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สว่นท่ี 1 

การประกอบธรุกิจ 

และผลการด าเนินงาน 



   
บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที่ 1 การประกอบธรุกิจและผลการดาํเนินงาน  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

 

1. โครงสรา้งและการดาํเนนิงานของกลุม่บริษทั 
1.1 ภาพรวมการประกอบธรุกิจ 

1.1.1  วิสัยทัศน พันธกจิ และกลยุทธท่ีนำไปสูความย่ังยืนของบริษัท 

วิสัยทัศน (Vision) 

“มุงมั่นในการกาวสูการเปนบริษัทบริหารการลงทุนในธุรกิจที่มีผลการดำเนินงานที่ดี มีศักยภาพ และโอกาสเติบโตในอนาคต 

เพ่ือใหมีผลตอบแทนจากการลงทุนสูงสุด” 

 

พันธกิจ (Mission) 

 AQUA มุงมั่นในการกาวสูการเปนบริษัทบริหารการลงทุนในธุรกิจตางๆ ท่ีมีผลการดำเนินงานท่ีดี มีศักยภาพ และโอกาส

เติบโตในอนาคต นำโดย 

1. ธุรกิจบริการและใหเชาคลังสินคา (Warehouse rental and services) 

2. ธุรกิจอสังหาริมทรัพยใหเชาและบริการ (Real estate for rent and service) 

3.  ธุรกิจบรรจุภัณฑและพลังงานทดแทน (Packaging and renewable energy) 

4. ธุรกิจนวัตกรรมดานการเงิน (Fintech) 

5. ธุรกิจขนสงและโลจิสติกส (Transportation and Logistics) 

6. ธุรกิจจำหนายอาหารและเครื่องดื่ม (Food and Beverage) 

นอกจากน้ี บริษัทยังสรรหาทางเลือกในการลงทุนตางๆ ท่ีดีตอไปในอนาคต เพ่ือใหกลุมบริษัทมีผลตอบแทนจากการลงทุน

ท่ีเหมาะสมและยั่งยืน 

กลยุทธท่ีนำไปสูความย่ังยืนของบริษัทในชวงระยะเวลา 3 ป (ชวงป 2567 – 2569) 

• พิจารณาลงทุนในธุรกิจท่ีมีผลการดำเนินงานท่ีดี มีศักยภาพ และโอกาสเติบโตในอนาคต 

• กระจายความเสี่ยงสูการลงทุนท่ีหลากหลาย 

• พัฒนาธุรกิจท่ีลงทุน เพ่ือสรางผลตอบแทนท่ีดี และยั่งยืน 

• สราง Synergy ระหวางกลุมบริษัท เพ่ือใหเกิดผลตอบแทนจากการลงทุนสูงสุด 

• ผลักดันธุรกิจท่ีลงทุน ใหเติบโตไปสูการเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

1.1.2  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาท่ีสำคัญ 

ประวัติความเปนมา 

บริษัท อควา คอรเปอเรชั ่น จำกัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “AQUA”) ไดเขาจดทะเบียนเปนหลักทรัพยในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย เมื ่อวันที่ 17 กันยายน 2547 ภายใตชื่อ บริษัท ดี อี แคปปตอล จำกัด (มหาชน) โดยใชชื ่อยอ

หลักทรัพย “DE” และในป 2550 บริษัทไดมีนโยบายหยุดการใหสินเชื่อเชาซื้อเครื่องใชไฟฟาและรถรับจางสาธารณะ เนื่องจาก

พิจารณาแลวไมคุมคาใชจายในการดำเนินการ บริษัทไดติดตามเก็บเงินจากพอรตลูกหนี้เดิม ซึ่งทำใหบริษัทมีเงินสดเหลือและ

สามารถนำไปลงทุนในธุรกิจท่ีเห็นวามีศักยภาพในการลงทุนเพ่ือจะพัฒนาเปนธุรกิจหลักของบริษัทตอไป 
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 ท้ังน้ี บริษัทไดมีการเปลี่ยนช่ือเดิมคือ บริษัท ดี อี แคปปตอล จำกัด (มหาชน) โดยใชช่ือยอหลักทรัพย “DE” เปนช่ือใหม 

ตามรายละเอียดดังตอไปน้ี 

1. ป 2551 เปลี่ยนช่ือเปน “บริษัท ซันไชน คอรเปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน)” โดยใชช่ือยอ “SSE” 

2. ป 2553 เปลี่ยนช่ือเปน “บริษัท พี พลัส พี จำกัด (มหาชน)” โดยใชช่ือยอ “PLUS” 

3. ป 2555 เปลี่ยนช่ือเปน “บริษัท อควา คอรเปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน)” โดยใชช่ือยอ “AQUA” ซึ่งเปนช่ือท่ีใชอยูใน

ปจจุบันของบริษัท 

 ตั้งแตป 2557 เปนตนไป บริษัทไดปรับเปลี่ยนนโยบายการดำเนินธุรกิจเปนบริษัทบริหารการลงทุน โดยเลือกลงทุนใน

ธุรกิจที่มีผลการดำเนินงานที่ดี มีศักยภาพ และโอกาสเติบโตในอนาคต เพื่อใหบริษัทมีผลตอบแทนจากการลงทุนที่เหมาะสมและ

ยั่งยืน ในป 2566 บริษัทไดแบงธุรกิจออกเปน 6 กลุม ตามลักษณะการดำเนินธุรกิจ ดังน้ี 

1. ธุรกิจบริการและใหเชาคลังสินคา (Warehouse rental and services) 

2. ธุรกิจอสังหาริมทรัพยใหเชาและบริการ (Real estate for rent and service) 

3. ธุรกิจนวัตกรรมดานการเงิน (Fintech) 

4. ธุรกิจบรรจุภัณฑและพลังงานทดแทน (Packaging and renewable energy) 

5. ธุรกิจขนสงและโลจิสติกส (Transportation and logistics) 

6. ธุรกิจจำหนายอาหารและเครื่องดื่ม (Food and Beverage) 

 ในชวง 3 ปท่ีผานมา (2564 – 2566) บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสำคัญ ดังตอไปน้ี 

ป รายละเอียด 

2564 เมษายน 2564 
 • ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2564 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2564 มีมติอนุมัติใหบริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนแบบมอบ

อำนาจทั่วไป (General mandate) โดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 1,377.90 หุน มูลคาที่ตราไว หุนละ 0.50 บาท 
และเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือหุน (Right Offering : RO) ในอัตรา 10 หุนเดิมตอ 3 หุนใหม บริษัทฯ ได
จดทะเบียนเพ่ิมทุนกับกระทรวงพาณิชยแลวเม่ือวันท่ี 14 พฤษภาคม 2564 บริษัทฯ ออกและเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนใน
ระหวางวันที่ 19 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 2 พฤศจิกายน และไดดำเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนชำระแลวของบริษัทจากเดิม
จำนวน 2,296.50 ลานบาท เปน 2,956.23 ลานบาท กับกระทรวงพาณิชยแลวเสร็จเม่ือวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2564 
 

 ตุลาคม 2564 
 • ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 14 กันยายน 2564 และ เม่ือวันท่ี 29 ตุลาคม 2564 มีมติอนุมัติเรื่องตาง ๆ ดังน้ี 

 

- อนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 1,377,900 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขายใหแกผูถือหุน
เดิมตามสัดสวนการถือหุน (Rights Offering : RO) ในอัตราจองซื้อ 10 หุนสามัญเดิม ตอ 3 หุน สามัญใหม (10:3) ใน
ราคาเสนอขายห ุ นละ 0.50 บาท โดยผ ู ถ ือห ุ นเด ิมอาจแสดงความจำนงจองซ ื ้อห ุ นสาม ัญเก ินกว าส ิทธิ 
(Oversubscription) ท่ีไดรับจัดสรรตามสัดสวนการถือหุนได และกำหนดการจองซ้ือในระหวางวันท่ี 29 กันยายน 2564 
ถึงวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2564 
 

- อนุมัติใหนายปกรณ มงคลธาดา ตำแหนงกรรมการ ผูบริหาร และผูถือหุนใหญของบริษัทฯ ถือหุนจำนวน 575,301,500 
หุน คิดเปนสัดสวนรอยละ 12.53 ใชสิทธิจองซื้อหุนสามัญตามสิทธิจำนวน 172,590,450 หุน และใชสิทธิจองซื้อหุน
สามัญเพ่ิมทุนเกินกวาสิทธิจำนวน 220,000,000 หุน ในราคาเสนอขายรวมจำนวน 110,000,000 บาท หรือคิดเปนรอย
ละ 2.95 ของมูลคาสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิตามงบการเงินรวมที่สอบทานแลวของบริษัทสำหรับงวดหกเดือนสิ้นสุดวนัท่ี 
30 มิถุนายน 2564 ซึ่งการจองซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนเกินกวาสิทธิทำใหนายปกรณ มงคลธาดา ถือหุนในบริษัทจำนวน 
967,891,950 หุน คิดเปนรอยละ 16.21 ถือเปนรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยรายการดังกลาวเปนรายการเกี่ยวกับ
ทรัพยสินหรือบริการซ่ึงมีมูลคาเกินกวารอยละ 0.03 แตไมเกินรอยละ 3 ของมูลคาสินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิตามงบการเงิน
รวมที่สอบทานแลวของบริษัทงวดหกเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2564 ซึ่งมีจำนวนเทากับ 3,725.46 ลานบาท เปน
รายการท่ีเกี่ยวโยงกันขนาดกลาง   
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ป รายละเอียด 

 พฤศจิกายน 2564 
 • ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2564 มีมติเขาทำรายการที่เกี่ยวโยงกันกับบริษัท อีสเทอรน พา

เวอร กรุป จำกัด (มหาชน) (“EP”) ซึ่งเปนบริษัทรวมที่บริษัทฯ ถือหุนรอยละ 39.61 และนายยุทธ ชินสุภัคกุล ประธาน
กรรมการ รวมทั้งผูเกี่ยวของและญาติสนิทถือหุนรวมกันในสัดสวนรอยละ 25.17 โดยการใหความชวยเหลือทางการเงินแก 
EP ในรูปแบบตั๋วสัญญาใชเงินจำนวนไมเกิน 99.83 ลานบาท (รวมทั้งเงินตนและดอกเบี้ย) หรือคิดเปนรอยละ 2.69 ของ
มูลคาสินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิตามงบการเงินรวมท่ีสอบทานของบริษัทฯ สำหรับงวดเกาเดือนส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564 
ซึ่งมีจำนวนเทากับ 3,678.6 ลานบาท ซ่ึงเปนรายการที่เกี่ยวโยงกันเดี่ยวกับการใหความชวยเหลือทางการเงินแกบุคคลท่ี
เกี่ยวโยงกันซึ่งเปนนิติบุคคลที่บริษัทถือหุนในสัดสวนที่มากกวาสัดสวนที่บุคคลที่เกี่ยวโยงกันอื่นๆ ที่มิใชบริษัทถือหุนนิติ
บุคคลน้ัน (ณ วันท่ี 25 ตุลาคม 2564 บริษัทถือหุนสามัญจำนวน 369,383,491 หุน ใน EP หรือคิดเปนรอยละ 39.1 ของหุน
ที่ออกจำหนายทั้งหมดใน EP ในขณะที่นายยุทธ ชินสุภัคกุล รวมทั้งผูที่เกี่ยวของและญาติสนิทถือหุนสามัญรวมกัยจำนวน 
234,688,267 หุน ใน EP หรือคิดเปนรอยละ 25.17 ของหุนที่จำหนายทั้งหมดใน EP) และตอมาที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท ครั้งที่ 12/2564 เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 ไดมีมติยกเลิกการเขาทำรายการใหความชวยเหลือทางการเงินกับ
บริษัท อีสเทอรน พาเวอร กรุป จำกัด (มหาชน) (“EP”) ที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติเมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2564 
เน่ืองจาก EP ไมประสงคจะขอรับจะขอรับความชวยเหลือทางการเงิน 

 

2565 มกราคม 2565 
 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 25 มกราคม 2565 มีมติอนุมัติ 

• การจำหนายเงินลงทุนในบริษัทยอย ไดแก (1) บริษัท อควา แอด จำกัด (มหาชน) (“AA”) จำนวน 404,430,759 หุน คิด
เปนสัดสวนรอยละ 100 ของจำนวนหุนท้ังหมดของบริษัทยอย ซ่ึง AA ถือหุนในสัดสวนรอยละ 100 ของหุนท้ังหมดในบริษัท 
เอ็ม.ไอ.เอส มีเดีย จำกัด (“MIS”) และ (2) บริษัท บอรดเวย มีเดีย จำกัด (“BWM”)  จำนวน 3,000,000 หุน คิดเปนสัดสวน
รอยละ 100 ของหุนทั้งหมดของบริษัทยอย ซึ่ง BWM ถือหุนในสัดสวนรอยละ 100 ของหุนทั้งหมดในบริษัท ส.ธนา มีเดีย 
จำกัด (“STN”) ใหแกบริษัท แพลน บี มีเดีย จำกัด (มหาชน) (“PLANB”) และ/หรือ บริษัทยอยของ PLANB คิดเปนมูลคา
สิ่งตอบแทนรวมประมาณ 2,881.98 ลานบาท ทำใหบริษัทยอยดังกลาวสิ้นสถานะการเปนบริษัทยอยของบริษัท ทั้งนี้ การ
จำหนายเงินลงทุนดังกลาวไดแลวเสร็จเม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2565 

• ใหบริษัท และ/หรือ บริษัทยอยของบริษัท ซ้ือหุนสามัญเพ่ิมทุนท่ีออกใหมของ PLANB จำนวน 84 ลานหุน มูลคาท่ีตราไวหุน
ละ 0.10 บาท ในราคาจองซ้ือไมเกินหุนละ 7.22 บาท คิดเปนมูลคารวมท้ังส้ินไมเกิน 606.48 ลานบาท คิดเปนสัดสวนไม
เกินรอยละ 1.96 ของจำนวนหุนท่ีออกและเสนอขายไดแลวท้ังหมดของ PLANB ท้ังน้ีบริษัทฯ ไดดำเนินธุรกรรมเสร็จส้ินแลว
เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2565 

 กุมภาพันธ 2565 
 • ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2565 มีมติใหบริษัทจัดหาธุรกิจใหมท่ีจะเขาลงทุนหลังการขายธุรกิจ 

OOH ใหกับ Plan B Media ฝายบริหารจึงไดเขาไปศึกษารายละเอียดตาง ๆ ของบริษัท เนสทติฟลาย จำกัด (“Nestifly”) 
ซ่ึงประกอบธุรกิจ Peer-to-Peer Lending Platform โดยไดศึกษาถึงขอดีขอเสียความยุงยากในการดำเนินธุรกิจ ความเส่ียง 
และผลกระทบท่ีจะไดรับตอบริษัท เพ่ือใหไดประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

 มีนาคม 2565 
 • ท่ีประชุมผูถือหุนกู ครั้งท่ี 1/2565 เม่ือวันท่ี 7 มีนาคม 2565 มีมติใหเปล่ียนแปลงทรัพยสินท่ีเปนหลักประกันหุนกูจากหุน

สามัญของ “AA” เปนหุนสามัญของบริษัทรวม (“EP”) และมีสิทธิในการไถถอนหรือชำระคืนเงินตนหุนกู  ท้ังจำนวนหรือ
บางสวนกอนวันครบกำหนดไถถอนหุนกู 

 เมษายน 2565 
 • ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่25 กุมภาพันธ 2565 และที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2565 เมื่อวันที่ 11 

เมษายน 2565 มีมติอนุมัติเรื่องตาง ๆ ดังน้ี 
- การออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท อควา คอรเปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 3 

(AQUA-W3) จำนวน 2,956,228,261 หนวย จัดสรรใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือหุน (Rights Offering) โดย

ไมคิดมูลคา ในอัตรา 2 หุนสามัญเดิม ตอใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย อายุของใบสำคัญแสดงสิทธิไมเกิน 2 ป ใชสิทธิ

ได 1 ครั้งคือ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2567  ซ่ึงเปนวันครบกำหนดอายุของใบสำคัญแสดงสิทธิ ท้ังน้ีใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 

หนวย มีสิทธิซ้ือหุนสามัญได 1 หุน ในราคา 1.20 บาทตอหุน  

- การลดทุนจดทะเบียนจำนวน 29,221,739 บาท จากทุนจดทะเบียนจำนวน 2,985,450,000 บาท เปนจำนวน 

2,956,228,261 บาท ดวยการตัดหุนสามัญในสวนท่ียังมิไดมีการออกจำหนายจำนวน 58,443,478 หุน มูลคาท่ีตราไว



   
บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที่ 1 การประกอบธรุกิจและผลการดาํเนินงาน  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

 

ป รายละเอียด 

หุนละ 0.50 บาท และการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 4. เพื่อใหสอดคลองกับการลดทุนจดทะเบียนของ

บริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทไดจดทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย เรียบรอยแลวเมื่อวันที่ 22 เมษายน 

2565 

- การเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จำนวน 2,364,982,609 บาท จากทุนจดทะเบียนจำนวน 2,956,228,261 บาท 

เปนจำนวน 5,321,210,870 บาท โดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 4,729,965,218 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 

0.50 บาท และการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 4. เพื่อใหสอดคลองกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ 

ท้ังน้ี บริษัทไดจดทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย เรียบรอยแลวเม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2565 

- การจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทฯ เพ่ือรองรับการใชสิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุนสามัญของบริษัท อค

วา คอรเปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ครั้งท่ี 3 (AQUA-W3) และเพ่ือรองรับการออกและเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนใหแก

ผูถือหุนเดิม (Rights Offering) แบบมอบอำนาจท่ัวไป (General Mandate) ดังน้ี  
 

- จัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 2,956,228,261 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการใชสิทธิตาม

ใบสำคัญแสดงสิทธิ W3 จำนวน 2,956,228,261 หนวยที่จัดสรรใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือหุน (Rights 

Offering) 

- จัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 1,773,736,957 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการออกและเสนอ

ขายหุนสามัญเพ่ิมทุนใหแกผูถือหุนเดิม (Rights Offering) แบบมอบอำนาจท่ัวไป (General Mandate) 

• ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร เม่ือวันท่ี 8 เมษายน 2565 ไดอนุมัติการเขาซ้ือหุนสามัญของ บริษัท เพียร ฟอร ออล จำกัด 
(“PFA”) สัดสวนรอยละ 60 ของหุนทั้งมดใน PFA จากบริษัท นิวส เน็ตเวิรค คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (“NEWS”) ใน
มูลคารวม 300,000 บาท เพื่อเตรียมความพรอมในการเขาลงทุนในธุรกิจ Peer-to-peer Lending ผานแพลตฟอรม
ออนไลน โดย NEWS จัดต้ัง PFA ขึ้นมาสำหรับการลงทุนใน Nestifly ซ่ึงประกอบธุรกิจ Peer-to-Peer Lending Platform 
อยางไรก็ตาม NEWS ยังคงเปนผูถือหุนใน PFA จำนวน 200,000 หุนคิดเปนสัดสวนรอยละ 40 ของหุนท้ังหมดใน PFA  

• เม่ือวันท่ี 22 เมษยน 2565 Nestifly ไดรับใบอนุญาตจาก ธนาคารแหงประเทศไทย (ธปท.) ใหเปนผูใหบริการระบบ Peer-
to-Peer Lending Platform  

 พฤษภาคม 2565 
 • ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร เม่ือวันท่ี 3 พฤษภาคม 2565 มีมติอนุมัติให PFA บริษัทยอยท่ีบริษัทถือหุนรอยละ 60 วาง

มัดจำเพื่อเขาทำบันทึกขอตกลงการซื้อหุนสามัญใน บริษัท เนสทติฟลาย จำกัด (“Nestifly”) จำนวน 150 ลานบาท โดย
แบงการชำระเงินมัดจำตามสัดสวนการถือหุนใน PFA โดยบริษัทวางมัดจำ 90 ลานบาท และ NEWS วางมัดจำเปน 60 
ลานบาท  

ท้ังน้ี ภายหลังการวางมัดจำและตรวจสอบสถานะของ Nestifly PFA จะตองชำระคาซ้ือหุน Nestifly อีกจำนวน 350 ลาน
บาท โดยในการชำระคาซ้ือหุน Nestifly จะแบงตามสัดสวนการถือหุนใน PFA ดังน้ี 
 

- บริษัทชำระคาซ้ือหุน Nestifly ผาน PFA เปนจำนวน 210 ลานบาท 

- NEWS ชำระคาซ้ือหุน Nestifly ผาน PFA เปนจำนวน 140 ลานบาท 
 

ในการเขาซ้ือหุน Nestifly PFA ตกลงจะรับผิดชอบคาภาษีอากรของผูขายดวยจำนวนกึ่งหน่ึงเปนจำนวนเงิน 26 ลานบาท 
มูลคารวมของส่ิงตอบแทนท้ังหมดจึงมีจำนวนไมเกิน 526 ลานบาท ใหแกผูขายในวันท่ีธุรกรรมเสร็จสมบูรณ โดย PFA จะ
ชำระคาภาษีอากรจำนวนดังกลาวใหแกผูขายภายในวันท่ีการโอนกิจการท้ังหมดเสร็จสมบูรณ 

ทั้งนี้ PFA ไดชำระคาซื้อหุน Nestifly จำนวน 350 ลานบาท เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2565 แลว การเขาลงทุนใน PFA 
สงผลให PFA มีสภาพเปนบริษัทยอยของบริษัทฯ  
 

• ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2565 ไดอนุมัติโครงการซื้อหุนคืนเพื่อบริหารทางการเงิน ภายใน
วงเงินสูงสุดไมเกิน 120 ลานบาท จำนวนหุนที่ซื้อคืนไมเกิน 200 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท คิดเปนรอยละ 
3.38 ของหุนท่ีจำหนายไดแลวท้ังหมด มีกำหนดระยะเวลาท่ีซ้ือคืนต้ังแตวันท่ี 1 มิถุนายน 2565 – 30 พฤศจิกายน 2565 
โดยมีกำหนดระยะเวลาจำหนายหุนท่ีซ้ือคืนภายหลัง 3 เดือน นับแตวันซ้ือหุนคืนเสร็จส้ินแตตองไมเกิน 3 ป 

ท้ังน้ี บริษัทไดซ้ือหุนคืนเสร็จส้ินเม่ือวันท่ี 14 กรกฎาคม 2565 เปนจำนวนรวม 200 ลานหุน รวมมูลคา 117.17 ลานบาท 
คิดเปนรอยละ 3.38 ของหุนท่ีจำหนายไดแลวท้ังหมด 



   
บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที่ 1 การประกอบธรุกิจและผลการดาํเนินงาน  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

 

ป รายละเอียด 

 มิถุนายน 2565 
 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 9 มิถุนายน 2565 มีมติท่ีสำคัญดังน้ี 

• อนุมัติใหบริษัท เพียร ฟอร ออล จำกัด (“PFA”) บริษัทยอยท่ีบริษัทถือหุนรอยละ 60 เพ่ิมทุนจดทะเบียนจำนวน 599.50 
ลานบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 0.5 ลานบาท เปนทุนจดทะเบียนใหม 600 ลานบาท โดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุน
จำนวน 59,950,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท และการแกไขหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 5. เพ่ือใหสอดคลองกับการ
เพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ และไดจดทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจการคากระทรวงพาณิชยเรียบรอยแลวเม่ือวันท่ี 30 
มิถุนายน 2565  

ท้ังน้ี วัตถุประสงคการเพ่ิมทุนเพ่ือนำไปชำระคาซ้ือหุนของ Nestifly  

• อนุมัติใหบริษัท มันตรา แอสเซ็ท จำกัด (“MA”) บริษัทยอยท่ีบริษัทถือหุนรอยละ 99.99 เพ่ิมทุนจดทะเบียนจำนวน 590 
ลานบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 10 ลานบาท เปนทุนจดทะเบียนใหม 600 ลานบาท โดยออกหุนสามัญจำนวน 59 ลาน
หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท และการแกไขหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 5. เพื่อใหสอดคลองกับการเพิ่มทุนจดทะเบียน
ของบริษัทฯ และไดจดทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจการคากระทรวงพาณิชยเรียบรอยแลวเม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน 2565  

ท้ังน้ี วัตถุประสงคการใชเงินเพ่ิมทุนเพ่ือจัดโครงสรางทางการเงินของ MA ใหมีความเหมาะสม  

• ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 อนุมัติใหบริษัทฯ เขาซ้ือหุนสามัญในบริษัท ไทยพารเซิล จำกัด 
(มหาชน) (“TPL”) ซ่ึงประกอบธุรกิจรับขนสงสินคาและใหบริการจัดสงพัสดุในประเทศไทยท้ังสำหรับภาคธุรกิจและบุคคล
ท่ัวไป ท้ังในรูปแบบธุรกิจถึงธุรกิจ (B2B) รูปแบบธุรกิจถึงบุคคล (B2C) และรปูแบบบุคคลถึงบุคคล (C2C) รวมถึงใหบริการ
เก็บเงินคาพัสดุปลายทาง จาก Equity Gateways Limited จำนวน 140,070,200 หุน คิดเปนสัดสวนรอยละ 34.67 ของ
หุนท้ังหมด ในราคา 1.53 บาทตอหุน คิดเปนมูลคารวม 214,307,406 บาท ซ่ึง TPL อยูระหวางการยื่นขอจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย 

ทั้งนี้ บริษัทไดวางเงินสดจำนวน 42,861,481.20 บาท ใหแกผูขายเพื่อเปนหลักประกันในการปฏิบัติตามบันทึกขอตกลง
และสัญญาซื้อขายหุน โดยไดมีการทำรายการซื้อขายเสร็จสมบูรณแลว สงผลใหธุรกิจโลจิสติกสเปนกลุมธุรกิจใหมของ
บริษัท ต้ังแตวันท่ี 27 กรกฎาคม 2565 เปนตนมา ท้ังน้ีหุนสามัญของ TPL ไดเขาซ้ือขายในตลาดหลักทรัพยต้ังแตวันท่ี 30 
มิถุนายน 2566 

 กรกฎาคม 2565 
 • ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 มีมติท่ีสำคัญดังน้ี 

- ใหบริษัท มันตรา แอสเซ็ท จำกัด (“MA”) บริษัทยอยที่บริษัทถือหุนรอยละ 99.99 เขาทำสัญญาใหเชาทรัพยสินกับ
บริษัท ธนบุรี รีแฮบ เซ็นเตอร (ทีเอชอาร) จำกัด โดยใหเชาท่ีดินพรอมส่ิงปลูกสราง เน้ือท่ี 34 ไร 1 งาน 62 ตารางวา 
ท่ีตำบลหวยทราย อำเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม เพ่ือใชเปนสถานประกอบการศูนยฟนฟูสุขภาพ ระยะเวลาการเชา 30 
ป นับตั้งแตวันที่ 1 กันยายน 2565 ถึงวันที่ 30 สิงหาคม 2595 โดยแบงระยะเวลาการเชาเปน 3 ชวง ชวงละ 10 ป 
โดยผูเชาจะใหคำมั่นแก MANTRA ในการตออายุสัญญาเชาจนครบระยะเวลาการเชาทั้งหมด 30 ป ในคาเชารวม
จำนวน 2,449 ลานบาท 

- การออกและเสนอขายหุนกู โดยเมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2565 บริษัทฯ ไดออกและเสนอขายหุนกูมีประกันครั้งท่ี 
1/2566 (AQUA25NA) มูลคา 628.80 ลานบาท หุนกูมีอายุ 2 ป อัตราดอกเบี้ยรอยละ 5.75 ตอป กำหนดจาย
ดอกเบี้ยทุก 3 เดือน หุนกูดังกลาว ค้ำประกันโดยจำนำหุนสามัญของบริษัทรวม (“EP”) หุนสามัญของ PLANB และ
จดจำนองท่ีดินพรอมส่ิงปลูกสรางกรรมสิทธ์ิของบริษัทยอย (“MA”)  
ทั้งนี้ ในไตรมาสที่ 4 ป 2565 บริษัทไดเปลี่ยนแปลงทรัพยสินที่เปนหลักประกันหุนกูจากที่ดินพรอมสิ่งปลูกสราง
กรรมสิทธ์ิของบริษัทยอย (“MA”) เปนหุนสามัญของบริษัทรวม (“EP”) 

 ธันวาคม 2565 
 • ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ ไดเขาซ้ือเงินลงทุนในหุนสามัญของ บริษัท เอธธิคอล 

กูรเมต จำกัด (“EG”) จากผูถือหุนเดิม เปนจำนวน 350,000 หุน ในราคาหุนละ 100 บาท รวมเปนเงินลงทุน 35 ลาน
บาท คิดเปนรอยละ 9.97 ของหุนท่ีจำหนายแลวท้ังหมด 

• เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 บริษัท เอธธิคอล กูรเมต จำกัด (“EG”) ไดทำสัญญากูยืมเงินจากบริษัทฯ โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อนำไปใชในเปนเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบธุรกิจ สัญญากูยืมเงินมีกำหนดระยะเวลา 5 ป โดยผูกูจะตองชำระคืน
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เงินตนท้ังจำนวนเม่ือครบกำหนดระยะเวลากูยืม เงินกูยืมดังกลาวคิดดอกเบ้ียในอัตรารอยละ 6.70 ตอป เม่ือครบกำหนด 6 
เดือน นับจากวันท่ีไดรับเงินกู  บริษัทฯ มีสิทธิขอชำระคืนเงินกูเปนหุนสามัญของผูกูจำนวน 5 ครั้ง ตามกำหนดเวลาท่ีระบุ
ไวในสัญญา  โดยบริษัทฯ มีสิทธิขอชำระคืนเงินกูเปนหุนสามัญครั้งท่ี 1 ในวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 ซึ่งบริษัทฯ ไมใชสิทธิ
ดังกลาว เมื่อวันท่ี 6 กรกฎาคม 2566  บริษัทฯ และ “EG” ไดทำสัญญากูยืมเงินฉบับใหมและยกเลิกสัญญากูยืมเงินฉบับ
เดิมลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 ตอมาเมื่อวันท่ี 31 สิงหาคม 2566 วันท่ี 27 ตุลาคม 2566 บริษัทฯ และ “EG” ไดทำ
สัญญาขยายอายุการกูยืมเงินครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 ตามลำดับ และเมื่อวันท่ี 25 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ ไดยินยอมให 
“EG” เปลี ่ยนแปลงกำหนดชำระคืนเงินกู และดอกเบี ้ยบางสวน โดยมีเงื ่อนไขที่สำคัญในการชำระคืนเงินกู ยืมตาม
รายละเอียดดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  เงินกูยืมขางตนค้ำประกันโดย “EG” จดจำนำหุนของบริษัท โดมิโน เอเชีย แปซิฟค จำกัด 
(“DMN”) ท่ีถือโดย “EG” จำนวน 4.83 ลานหุน หรือคิดเปนรอยละ 47.80 ของทุนจดทะเบียนของ “DMN” 

2566 กุมภาพันธ 2566 
 • เม่ือวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2566 ธนาคารแหงประเทศไทย (ธปท.) อนุญาตให Nestifly เปล่ียนแปลงผูใหบริการเก็บรักษาเงิน

และหลักประกัน และกลับมาใหบริการระบบสำหรับธุรกรรมสินเชื่อระหวางบุคคลกับบุคคล (Peer to peer lending 
platform : P2P) โดยเริ่มเปดใหบริการในไตรมาสแรกของป 2566 

• ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2566 มีมติอนุมัติการลงนามในบันทึกขอตกลงที่ทำกับบริษัท เฉลิม
ภัทร 2022 จำกัด เพื่อเขาศึกษาความเปนไปไดในการเขาซื ้อธุรกิจขนสงและตรวจสอบสถานะของทรัพยสินกอนที่จะ
พิจารณาทำรายการซ้ือขายธุรกิจ ท้ังน้ี เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2566 บริษัทฯ ไดลงนามในบันทึกขอตกลงดังกลาวและไดวางเงิน
หลักประกันแบบเรียกคืนไดเปนจำนวน 60 ลานบาท 

 มีนาคม 2566 
 • ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2566 มิมติอนุมัติการซื้อหุนสามัญใน EP ผานระบบการซื้อ-ขายของ

ตลาดหลักทรัพย ในมูลคารวมไมเกิน 40 ลานบาท กำหนดราคาซ้ือไมเกินมูลคาตามบัญชี (Book Value) ของ EP ท่ีเทากับ 
4.08 บาทตอหุน 

• ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท มันตรา แอสเซ็ท จำกัด (“MA”) เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2566 บริษัทยอยท่ีบริษัทถือหุนรอยละ 
99.99 มีมติอนุมัติลงนามในบันทึกขอตกลงใน บริษัท แอท อีส พร็อพเพอรต้ี จำกัด (“AEP”) เพ่ือเขาศึกษาความเปนไปไดใน
การซื้อธุรกิจโรงแรมและตรวจสอบสถานะของกิจการกอนที่จะพิจารณาทำรายการซื้อขายธุรกิจ โดยเมื่อวันที่ 29 มีนาคม 
2566 MA ไดลงนามในบันทึกขอตกลง และไดวางเงินหลักประกันแบบเรียกคืนไดเปนจำนวน 72 ลานบาท เพ่ือเขาตรวจสอบ
สถานะกิจการมีระยะเวลาภายใน 90 วันนับแตวันที่ลงนามในบันทึกขอตกลง และการซื้อขายหุนเสร็จสมบูรณภายในวันท่ี 
31 กรกฎาคม 2566 

 

• ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 28 มีนาคม 2566 มีมติอนุมัติใหบริษัทฯ เขาลงทุนใน บริษัท เฉลิมภัทร คอรปอเรชั่น 
จำกัด (“CPC”) ซึ่งประกอบธุรกิจโฮลดิ้งส โดยลงทุนในกลุมบริษัทที่ประกอบธุรกิจรับขนสง และบริการใหเชารถบัสปรับ
อากาศ โดย CPC ถือหุนในสัดสวนรอยละ 100 ของหุนท่ีออกและจำหนายแลวของบริษัท เฉลิมภัทร โฮลด้ิง จำกัด (“CPH”) 



   
บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที่ 1 การประกอบธรุกิจและผลการดาํเนินงาน  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

 

ป รายละเอียด 

และ CPH ถือหุนในสัดสวนรอยละ 100 ของหุนที่ออกและจำหนายแลวของบริษัท เฉลิมภัทร 30 จำกัด (“CP30”) และ 
CP30 ถือหุนในสัดสวนรอยละ 100 ของหุนที่ออกและจำหนายแลวของบริษัท เฉลิมภัทรทรานสปอรต จำกัด (“CPT”) 
บริษัท เฉลิมภัทร จำกัด ("CLP”) และ บริษัท ภัทรมงคล จำกัด ("PTR”) จากบริษัท เฉลิมภัทร 2022 จำกัด โดยบริษัทฯ ได
ซื้อหุนสามัญจำนวน 4,600,000 หุน คิดเปนรอยละ 78.90 ของจำนวนหุนที่ออกและจำหนายแลวทั้งหมดของ “CPC” ใน
ราคา 463 ลานบาท บริษัทฯ ไดชำระคาหุนสวนที่เหลือจำนวน 403 ลานบาท และไดรับการโอนหุนสามัญของ “CPC” ท้ัง
หมดแลว ทำใหบริษัทฯ มีอำนาจในการควบคุม เม่ือวันท่ี 2 พฤษภาคม 2566 งบการเงินของ “CPC” ไดถูกนำมารวมในการ
จัดทำงบการเงินรวม  

 
 

เมษายน – พฤษภาคม 2566 
 • บริษัทฯ เขาซ้ือหุนสามัญของ EP เพ่ิมอีกจำนวน 9.48 ลานหุน ในราคาเฉล่ียหุนละ 3.35 บาท รวมเปนเงินลงทุน 31.74 ลาน

หุน ทำใหสัดสวนการถือหุนของบริษัทใน EP เปล่ียนแปลงเปนรอยละ 40.63 ของทุนชำระแลว 

 
 

มิถุนายน 2566 
 • เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2566 บริษัท มันตรา แอสเซ็ท จำกัด “MA” ไดเขาซื้อหุนในบริษัท แอท อีส พร็อพเพอรตี้ จำกัด 

(“AEP”) ซ่ึงประกอบธุรกิจโรงแรมภายใตชื่อ โรงแรมฟลอรา ครีค เชียงใหม โดยซ้ือหุนสามัญจำนวน 1.91 ลานหุน ราคาหุน
ละ 96.84 บาท รวมเปนเงินลงทุน 185 ลานบาท คิดเปนรอยละ 40.22 ของจำนวนหุนท่ีออกและจำหนายแลวของ “AEP” 

 กรกฏาคม 2566 
 • ท่ีประชุมคณะกรรมการ เม่ือวันท่ี 6 กรกฎาคม 2566 มีมติอนุมัติรายการดังตอไปน้ี 

- การขายหุนสามัญท้ังหมดของ บริษัท เอธธิคอล กูรเมต จำกัด (“EG”) จำนวนท้ังส้ิน 350,000 หุน คิดเปนรอยละ 9.97 
ของจำนวนหุนที่จำหนายทั้งหมดของ EG ใหกับ นายศิรัตน รัตนไพฑูรย และ/หรือ บุคคลที่นายศิรัตน รัตนไพฑูรย 
กำหนด ในราคาซ้ือขายท้ังส้ิน 35,000,000 บาท ท้ังน้ี นายศิรัตน รัตนไพฑูรย และ/หรือบุคคลท่ี นายศิรัตน รัตนไพฑูรย 
กำหนดใหเปนผูซ้ือ จะมิใชบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ 

- การเขาลงทุนในหุนสามัญของ บริษัท โนมิมาโช จำกัด (“NOMI”) ในสัดสวนรอยละ 100 ของหุนสามัญทั้งหมดของ 
NOMI โดย NOMI เปนบริษัทท่ีดำเนินธุรกิจรานอาหาร (ราเมนญ่ีปุน) ภายใตชื่อ “Ramen Desu” ในราคาซ้ือขายท้ังส้ิน 
110,500,000 บาท โดยเมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2566 คูสัญญาทั้งสองฝายไดปฏิบัติตามขอกำหนดที่ระบุในสัญญาซ้ือ
ขาย และถือเปนวันที่การซื้อขายหุนเสร็จสมบูรณ บริษัทจึงไดชำระคาหุนและไดรับการโอนหุนสามัญของ “NOMI” ท้ัง
หมดแลว งบการเงินของ NOMI ไดถูกนำมารวมในการจัดทำงบการเงินรวมตั้งแตวันที่ดังกลาว ซึ่งเปนวันที่บริษัทฯ มี
อำนาจในการควบคุม 

- อนุมัติใหบริษัทฯ เขาซ้ือหุนสามัญเพ่ิมทุนของ Nomi จำนวน 530,000 หุน ในราคาหุนละ 100 บาท รวมเปนเงินลงทุน 
53,000,000 บาท ทำใหสัดสวนการถือหุนของบริษัทใน Nomi เปล่ียนแปลงเปนรอยละ 84.35 ของทุนชำระแลว 

 
 

สิงหาคม 2566 
 • เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2566 บริษัทฯ ไดขายหุนสามัญใน TPL ในสวนที่ไมติด Silent Period จำนวน 42.28 ลานหุน มีผล

ทำใหสัดสวนการถือหุนใน TPL ลดลงจากเดิมรอยละ 26.73 เปนรอยละ 19.50 ของทุนที่ออกและเรียกชำระแลวของ TPL 
มีผลใหบริษัทฯ สูญเสียความมีอิทธิพลอยางมีนัยสำคัญ บริษัทฯ จึงหยุดรับรูเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียใน TPL 

• ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 29 สิงหาคม 2566 มีมติอนุมัติการจำหนายเงินลงทุนในบริษัทยอย คือ บริษัท เพียร 
ฟอร ออล จำกัด (“PFA”) จำนวน 30.60 ลานหุน คิดเปนรอยละ 51 ของจำนวนหุนที่ออกและจำหนายแลวทั้งหมดของ
บริษัทยอย ในราคาหุนละ 10.59 บาท คิดเปนมูลคารวม 324 ลานบาท ใหแก บริษัท วันทูวัน คอนแทคส จำกัด (มหาชน) 
(“OTO”) ซึ่งการเขาทำรายการดังกลาวสงผลให PFA สิ้นสุดการเปนบริษัทยอยของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะถือหุนใน PFA 
เหลือเพียง 5.40 ลานหุน คิดเปนสัดสวนรอยละ 9 ของจำนวนหุนท่ีออกและจำหนายแลวท้ังหมดของ PFA ท้ังน้ี รายการขาย
หุนสามัญ PFA มีเงื่อนไขบังคับกอนท่ีสำคัญคือการไดรับการอนุมัติจากธนาคารแหงประเทศไทย (ธปท.) สำหรับการเปล่ียนผู
ถือหุนและผูบริหารของ PFA โดยบริษัทฯ ไดลงนามสัญญาซ้ือขายหุนเม่ือวันท่ี 22 ธันวาคม 2566 

ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2567 ธนาคารแหงประเทศไทย (ธปท.) ไดอนุมัติการเปลี่ยนผูถือหุนและผูบริหารของ PFA 
ตามหนังสือ ธปท. เลขท่ี ฝกก.(01)/2567 ลงวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2567 

  



   
บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที่ 1 การประกอบธรุกิจและผลการดาํเนินงาน  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

 

ป รายละเอียด 

พฤศจิกายน 2566 
 • ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2566 มีมติอนุมัติการซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนในบริษัท วันทูวัน คอน

แทคส จำกัด (มหาชน) (“OTO”) จำนวนไมเกิน 466,666,667 หุน (“หุน PP”) และการไดมาซ่ึงใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือ
หุนสามัญของ OTO ครั้งท่ี 2 (“OTO-W2”) จำนวนไมเกิน 212,121,212 หนวย โดยไมมีคาตอบแทน โดยหุนสามัญท่ีบริษัท
ฯ จะไดรับจากการเขาทำรายการนี้ในกรณีที่มีการใชสิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของ OTO ครั้งที่ 1 และ 
OTO-W2 เต็มจำนวน จะคิดเปนรอยละ 23.04 (ไดแก รอยละ 15.84 สำหรับหุน PP และรอยละ 7.20 สำหรับ หุนสามัญท่ี
บริษัทฯ จะไดมาจากการใชสิทธิตาม OTO-W2) ของทุนจดทะเบียนภายหลังการเพ่ิมทุนท้ังหมดเปนจำนวน 2,946,016,585 
บาท ของ OTO โดยบริษัทฯ จะชำระคาตอบแทนเปนเงินสดจำนวนรวมไมเกิน 280,000,000 บาท หรือไมเกิน 0.60 บาท
ตอหุนสำหรับหุน PP ใหแก OTO และหากบริษัทฯ ใชสิทธิตาม OTO-W2 ในราคาใชสิทธิที่ 1.30 บาทตอหุน (หากราคาใช
สิทธิตาม OTO-W2 ต่ำกวาราคาตลาดของหุนใน OTO ณ วันที่มีการใชสิทธิ) บริษัทฯ จะตองชำระราคาใชสิทธิใหแก OTO 
เปนจำนวนเงินไมเกิน 275,757,576 บาท ดังน้ัน มูลคาของส่ิงตอบแทนดังกลาวจึงมีจำนวนรวมท้ังส้ินไมเกิน 555,757,576 
บาท 

2567 กุมภาพันธ 2567 
 • ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ 2567 มีมติอนุมัติการจำหนายหุนที่ซื ้อคืนซึ่งเปนหุนที่บริษัทฯ ได

ดำเนินการซ้ือคืนจากตลาดหลักทรัพยฯ รวมท้ังส้ินจำนวน 200,000,000 หุน คิดเปนรอยละ 3.38 ของหุนท่ีจำหนายไดแลว
ทั้งหมด โดยกำหนดระยะเวลาการจำหนาย ตั้งแตวันที่ 11 – 15 มีนาคม 2567 ดวยวิธีจับคูอัตโนมัติผานระบบซื้อขาย
หลักทรัพย ราคาที่จะจำหนายหุนที่ซื ้อคืนจะตองไมต่ำกวาราคาทุนที่ซื ้อเขามา โดยหากบริษัทไมสามารถจำหนาย หรือ
จำหนายหุนท่ีซ้ือคืนไมหมดภายในกำหนดระยะเวลาท่ีจำหนายหุนท่ีซ้ือคืน บริษัทจะลดทุนจดทะเบียนท่ีชำระแลวโดยการตัด
หุนท่ีซ้ือคืนและยังมิไดจำหนายท้ังหมด 

  

การลงทุนในธุรกิจอ่ืนๆ ท่ีไมใชกลุมธุรกิจหลักของบริษัทและยังดำเนินงานอยู 

1. การลงทุนในบริษัท ออรา ดรีม จำกัด หรือ OD (ซึ่งประกอบธุรกิจโรงแรม 209 หอง และเซอรวิส อพารทเมนท 88 หอง ใน

จังหวัดนครปฐม) จำนวน 29.90 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 5.98 ของทุนชำระแลว ปจจุบันเปดใหบริการภายใตซื่อ 

“ โรงแรม ไมดา ทวารวดี แกรนด ” 

2. การลงทุนในหลักทรัพย บริษัท วาว แฟคเตอร จำกัด (มหาชน) หรือ W ซึ่งประกอบธุรกิจลงทุนในธุรกิจอาหาร จำนวน 40 

ลานหุน มูลคา 125.95 ลานบาท เปนการลงทุนเพ่ือบริหารกระแสเงินสดระยะสั้น ตามนโยบายการลงทุนระยะสั้นเพ่ือบริหาร

กระแสเงินสดของบริษัท ซึ่งเปนการหาแหลงท่ีจะนำเงินสดคงเหลอืในบัญชีธนาคารของบริษัทไปกอใหเกิดผลตอบแทนท่ีสูงกวา

อัตราผลตอบแทนจากเงินฝากประเภทออมทรัพยและมีสภาพคลอง สามารถเปลี่ยนเปนเงินสดไดอยางรวดเร็ว รวมถึงเพียงพอ

ตอการรองรับตนทุน คาใชจาย ตลอดจนแผนการลงทุนตาง ๆ ตามแผนดำเนินงานของบริษัท  
 

อยางไรก็ตาม บริษัทมีผลขาดทุนสะสมจากการปรับมูลคายุติธรรมของหุนสามัญดังกลาว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 จำนวน 

97.55 ลานบาท 

1.1.3  การใชเงินระดมทุนจากการเสนอขายตราสารหนี้  

ในป 2566 บริษัทมีการใชเงินจากการออกหุนกูครั้งท่ี 1/2566 (AQUA25NA) จำนวน 556.80 ลานบาท มีรายละเอียดดังน้ี 

ลำดับ วัตถุประสงคการใชเงิน 
จำนวนเงินท่ีใชไป 

(ลานบาท) 
วันท่ีใชเงิน 

คงเหลือ 
(ลานบาท) 

1 ชำระหน้ีหุนกูมีประกันของบริษัท อควา คอรเปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 
ครั้งท่ี 1/2564 ครบกำหนดไถถอนป พ.ศ.2566 ซึ่งผูออกหุนกูมีสิทธิไถ
ถอนหุนกูกอนวันครบกำหนดไถถอน (“AQUA23NA”) 

500.00 27/7/2566 -56.80- 

2 ใชเปนเงินลงทุนในธุรกิจใหม  56.80 20/7/2566 -0.00- 

 รวมท้ังสิ้น 556.80  -0.00- 
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1.1.4 ขอผูกพันท่ีบริษัทใหคำมั่นไวในแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขายตราสารหนี้  

บริษัทไดใหคำรับรอง และการรับประกัน รวมถึงมีภาระหนาที่ของการเปนผูออกหุนกู ตามที่ระบุไวในขอกำหนดวาดวยสิทธิและ

หนาที่ของผูออกหุนกูและผูถือหุนกูของหุนกูแตละชุด เชน การดำรงไวซึ่งอัตราสวนของหนี้สินรวมตอสวนของผูถือหุน (Total 

Debt to Equity Ratio) 

1.2 ลกัษณะการประกอบธรุกจิ 

1.2.1 โครงสรางรายได  

โครงสรางรายไดของบริษัท บริษัทยอยและบริษัทรวม จำแนกตามลักษณะธุรกิจ ตั้งแตป 2564 - 2566 ดังน้ี  

ประเภทรายได 
ป 2566 ป 2565 ป 2564 

ลบ. % ลบ. % ลบ. % 
1. รายไดจากธุรกิจส่ือโฆษณา - - - - 525.33 43.13 

2. รายไดจากธุรกิจบริการและใหเชาคลังสินคา 275.90 29.85 277.63 32.66 281.34 23.10 

3. รายไดจากธุรกิจอสังหาริมทรัพยใหเชาและบริการ 59.64 6.45 19.88 2.34 - - 

4. ธุรกิจเทคโนโลยีทางการเงิน 1.03 0.11 - - - - 

5. ธุรกิจประกอบธุรกิจรับขนสง และบริการใหเชารถบัสปรับอากาศ 287.29 31.09 - - - - 

6. ธุรกิจธุรกิจบริการดานอาหารในภัตตาคาร/รานอาหาร 20.79 2.25 - - - - 

7. สวนแบงกำไรจากบริษัทรวม - EP - - - - 399.07 32.76 

8. รายไดอื่น 279.53 30.25 552.43 65.00 12.32 1.01 

รวมรายได 924.18 100.00 849.94 100.00 1,218.06 100.00 

หมายเหตุ : 

- รายไดอื่นประกอบดวย รายไดดอกเบี้ยรับ เงินปนผลรับ กำไรจากการจำหนายเงินลงทุน กำไรจากการเปล่ียนแปลงมูลคายุติธรรมในอสังหาริมทรัพยฯ  

- เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการไดพิจารณาอนุมัติการจำหนายเงินลงทุนในบริษัทยอย ไดแก (1) บริษัท อควา แอด จำกัด 

(มหาชน) (“AA”) ในสัดสวนรอยละ 100 ของจำนวนหุนทั้งหมดของบริษัทยอย ซ่ึง AA ถือหุนในสัดสวนรอยละ 100 ของหุนทั้งหมดในบริษัท เอ็ม.ไอ.

เอส มีเดีย จำกัด (“MIS”) และ (2) บริษัท บอรดเวย มีเดีย จำกัด (“BWM”)  ในสัดสวนรอยละ 100 ของหุนทั้งหมดของบริษัทยอย ซ่ึง BWM ถือหุน

ในสัดสวนรอยละ 100 ของหุนทั้งหมดในบริษัท ส.ธนา มีเดีย จำกัด (“STN”) ใหแกบริษัท แพลน บี มีเดีย จำกัด (มหาชน) (“PLANB”) ทำใหบริษัท

ยอยดังกลาวส้ินสถานะการเปนบริษัทยอยของบริษัท ทั้งนี้ การจำหนายเงินลงทุนดังกลาวไดแลวเสร็จเมื่อวันที่ 1 เมษายน 2565 

1.2.2  การประกอบธุรกิจของแตละธุรกิจ 

 ธุรกิจบริการและใหเชาคลังสินคา (Warehouse rental and services) 
ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 
กลุมธุรกิจคลังสินคาใหเชาและบริการ ดำเนินการโดยบริษัทยอยคือ บริษัท ไทย คอนซูมเมอร ดิสทริบิวชั่น เซ็นเตอร จำกัด 

(“TCDC”) และบริษัทยอยทางออมท่ีถือหุนโดย TCDC คือ บริษัท แอคคอมพลิช เวย โฮลดิ้งส จำกัด (“AWH”) เปนคลังสินคาให

เชาและบริการท่ีพัฒนาข้ึนตามความตองการของลูกคา (Built-to-Suit) ซึ่งสวนใหญเปนโครงการขนาดใหญ และแผนงานตอไปจะ

เริ่มพัฒนาใหบริการคลังสินคาที่สรางแบบสำเร็จรูป (Ready Built) เพื่อใหบริการทั้งในรูปแบบ Built-to-Suit เพื่อรองรับความ

ตองการของลูกคาหลักบางกลุม และแบบ Ready Built เพ่ือรองรับฐานลูกคากลุมใหมและเพ่ือการดำเนินธุรกิจท่ีตอบสนองความ

ตองการของตลาดไดทันที โดยมีรายละเอียดของโครงการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ดังน้ี 

อาคารคลังสินคา ที่ตั้งโครงการ อัตราการเชา (%) พ้ืนที่เชารวม (ตรม.) 

แหงที่ 1 ตำบลคลองเปรง อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา 100.00 47,102 

แหงที่ 2 ตำบลคลองเปรง อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา 100.00 61,800 

แหงที่ 3 ตำบลคลองจิก อำเภอบางปะอิน จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 100.00 4,525 

แหงที่ 4 ตำบลคลองจิก อำเภอบางปะอิน จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 100.00 9,320 

รวม 100.00 122,747 
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ลักษณะลูกคาและกลุมลูกคาเปาหมาย 

ปจจุบันบริษัทมลีูกคาและกลุมเปาหมายแบงเปน 2 กลุม ดังน้ี 

1. ผูผลิตและผูจำหนายสินคาจากทั้งในและตางประเทศ ผูเชากลุมนี้มีความตองการอาคารคลังสินคา ศูนยกระจายสินคา เพ่ือ

กระจายสินคาไปยังลูกคาและผูบริโภคทั้งในเขตกรุงเทพฯ ปริมณฑล และภูมิภาคตางๆ ของประเทศไทย ตลอดจนในระหวาง

ภูมิภาคของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community หรือ AEC) ดวย อาคารคลังสินคา ศูนยกระจาย

สินคา ที่อยูในความตองการของลูกคากลุมนี ้จะตองสามารถตอบสนองความตองการการใชงานที่ซับซอนไดเต็มรูปแบบ 

เน่ืองจากเปนปจจัยท่ีสำคัญตอประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจและตนทุนดานโลจิสติกสโดยรวมของผูเชากลุมน้ี 

2. ผูประกอบธุรกิจการจัดการดานโลจิสติกส (Third Party Logistics providers: 3PLs) โดยสวนใหญจะเปนบริษัทชั้นนำจาก

ตางประเทศท่ีมีความเช่ียวชาญในการบริหารและจัดการดานโลจิสติกสโดยทำหนาท่ีเปนผูดูแลการกระจายสินคาและการขนสง

ท่ีไมใชธุรกิจหรือความสามารถหลักของบริษัทเจาของสินคา โดยบริษัทเหลาน้ีจะเปนผูลงทุนในการสรางเครือขายการกระจาย

สินคานับตั้งแตการจัดหาพาหนะขนสง การจัดหาคลังสินคา การจัดหาบุคลากรปฏิบัติงาน อุปกรณ และระบบสนับสนุนการ

ปฏิบัติงาน เปนตน 

  

1. UNILEVER CCS1 2. UNILEVER CCS2 

3. THAI PROGRESS GARMENT 4. DSV SOLUTIONS 
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จำนวนพ้ืนท่ีเชาท้ังหมดของกลุมบริษัท แยกตามประเภทกลุมลูกคา 

กลุมลูกคา พ้ืนท่ีเชา (ตารางเมตร) รอยละ 

1. ผูผลิตสินคาอุปโภคบริโภค 108,902 100.00 
2. ผูใหบริการลอจิสติกส 13,845 100.00 
 รวม 122,747 100.00 

จำนวนพ้ืนท่ีเชาท้ังหมดของกลุมบริษัท  แยกตามประเภทอายุสัญญาเชาท่ีเหลือ 

กลุมลูกคา พ้ืนท่ีเชา (ตารางเมตร) รอยละ 

1. 1 - 3 ป 108,902 88.73 
2. มากกวา 3 - 5  ป 4,525 3.68 
3. มากกวา 5 - 10 ป  9,320 7.59 
 รวม 122,747 100.00 

 

กลยุทธการแขงขันในการประกอบธุรกิจ 

กลุมบริษัท เปนผูพัฒนาโครงการคลังสินคา และศูนยกระจายสินคาที่สรางขึ้นตามความตองการของผูเชา (Built-to-Suit) 

โดยใหความสำคัญกับการสรางมูลคาเพ่ิมใหกับผูเชาในดานการบริหารจัดการตนทุนโลจิสตกิส การใสใจและทำความเขาใจในความ

ตองการและรูปแบบธุรกิจที่มีความเฉพาะเจาะจงของลูกคา เพื่อนำมาพัฒนาออกแบบโครงการคลังสินคาในลักษณะพิเศษ เลือก

ทำเลท่ีตั้งใหสอดคลองกับความตองการ สงมอบโครงการอยางตรงเวลา ภายใตราคาคาเชาท่ีเหมาะสม เพ่ือใหผูเชามั่นใจไดวาการ

เชาคลังสินคาจากกลุมบริษัท สามารถชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการดานโลจิสติกส ซึ่งสงผลใหกลุมบริษัท ไดรับความ

ไววางใจจากลูกคา โดยลูกคารายเดิมขอใหลงทุนขยายโครงการคลังสินคาขนาดใหญกวาเดิมเพ่ิมอีก 1 โครงการ พ้ืนท่ีเชาเพ่ิมจาก 

47,102 ตารางเมตร เปน 108,902 ตารางเมตร 

นอกจากน้ี กลุมบริษัท ยังมีแผนพัฒนาและขยายพ้ืนท่ีใหเชาอยางตอเน่ืองท้ังจากลูกคาปจจุบันและลูกคารายใหม โดยจุดเดน

และกลยุทธท่ีกลุมบริษัท ใชในการแขงขันเปนดังน้ี 

1. คุณภาพของโครงการคลังสินคาและศูนยกระจายสินคา และการออกแบบท่ีตรงกับความตองการท่ีเฉพาะเจาะจงของผู

เชา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการดานโลจิสติกสใหกับผูเชา 

2. คุณภาพของคลังสินคา ศูนยกระจายสินคา สรางแบบสำเร็จรูปสำหรับลูกคาทั่วไป (Ready Built) เพื่อรองรับความ

ตองการขยายพ้ืนท่ีของลูกคาปจจุบัน และตอบสนองความตองการของลูกคาท่ัวไป 

3. บริการท่ีครบวงจร 

4. ประสบการณและความเช่ียวชาญ 

5. การเลือกสถานที่ตั้งที่เปนจุดยุทธศาสตรดานโลจิสติกส และสามารถสนองตอบความตองการของลูกคาไดในเรื่องคา

ขนสง และระยะเวลาที่ใชในการขนสงและกระจายสินคา โดยการตัดสินใจเลือกสถานที่ตั้งนั้นจะเปนกระบวนการ

ตัดสินใจรวมกันระหวางผูเชาและกลุมบริษัท ซึ่งจะนำปจจัยตางๆ ไมวาจะเปนปจจัยทางตรงหรือทางออม ระยะสั้น

หรือระยะยาวที่มีผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจของผูเชามาพิจารณาประกอบกัน อาทิเชน เสนทางคมนาคม แหลง

สินคา และสิทธิประโยชนจากภาครัฐ เปนตน 

การตลาดและการแขงขัน 

โดยจากขอมูลในป 2566 มีผูประกอบการคลังสินคาใหเชาในประเทศจำนวน 798 ราย แบงเปน 

• ผูประกอบการรายใหญ 42 ราย (สัดสวน 5.3% ของผูประกอบการท้ังหมด) ประกอบดวย ผูใหบริการดานโลจิสติกสและ

ธุรกิจในเครือ อาทิ บมจ.เจดับเบิ้ลยูดี อินโฟโลจิสติกส, บริษัทเบอรลี่ ยุคเกอร โลจิสติกส, บริษัทมิตรผลคลังสินคา และ

บริษัท มนตโลจิสติกส เซอรวิส ผูประกอบการท่ีมีอุตสาหกรรมเก่ียวเน่ืองกับการผลิตและแปรรูปอาหาร อาทิ บมจ. เซ็น คอร

ปอเรชั่น กรุป, บริษัทหองเย็นปรมี และบริษัทแปซิฟคหองเย็น ผูจำหนายสินคาใชในครัวเรือนและสำนักงาน อาทิ บริษัท 



   
บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที่ 1 การประกอบธรุกิจและผลการดาํเนินงาน  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

 

ออฟฟศเมทโลจิสติกส ผูพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย อาทิ บมจ.ดับบลิวเอชเอ คอรปอเรชั่น และบริษัท พรอสเพค ดี

เวลลอปเมนท และผูประกอบการรวมทุนกับตางชาติ อาทิ บริษัท ซูซูโย ดิสทริบิวชั่น เซ็นเตอร ประเทศไทย (ญี่ปุน) บริษัท 

ดับบลิวเอฟเอสพีจี คารโก (ฝรั่งเศส) และบริษัทเคอรี่ โลจิสติกส ประเทศไทย (จีนและสิงคโปร) 

• ผูประกอบการรายกลาง รายเล็กและรายยอย (SMEs & Mirco) 756 ราย (สัดสวน 94.7%) รายสำคัญ อาทิ กลุมบริษัท

ในเครือ เจดับเบิ้ลยูดี อินโฟโลจิสติกส, กลุมบริษัทในเครือ ซีอารซี พรอพเพอรตี้แอนดดีเวลลอปเมนท, กลุมบริษัทในเครือ 

บมจ. เอ็ม บี เค, กลุมบริษัทในเครือ เค ไลน ประเทศไทย (ญี่ปุน), บริษัทในเครือเจียไต, บริษัทในเครือ บมจ.ล่ำสูง, บริษัทใน

เครือ บมจ.มั่งคงเคหะการ และบริษัท บีเอสเอส คารโก ดีเอ็มเค (ธุรกิจในเครือ บมจ.การบินกรุงเพ) เปนตน  

สภาวะคาดการณป 2566-2568 ธุรกิจคลังสินคาใหเชามีแนวโนมขยายตัวตอเนื่องตามทิศทางเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยท่ี

คาดวาจะฟนตัวอยางคอยเปนคอยไปชวยหนุนการเติบโตของภาคการคาระหวางประเทศ ท้ังยังไดรับปจจัยบวกจากการฟนตัวของ

ภาคการทองเที่ยวชวยกระตุนความตองการอุปโภคบริโภคสินคา สงผลดีตอการฟนตัวของภาคการผลิต ขณะที่การลงทุนใน

ประเทศไดแรงหนุนจากการพัฒนาโครงการในนิคมอุตสาหกรรมโดยเฉพาะแนวระเบียงเขตเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) และ

ความพรอมของหวงโซอุปทานในภาคการผลิตท่ีสำคัญของไทย (อาทิ ยานยนต เครื่องใชไฟฟาและสินคาอิเล็กทรอนิกส) รวมถึงการ

ยายฐานการผลิตของนักลงทุนตางชาติเพื่อหลีกเลี่ยงความเสี่ยงจากความขัดแยงทางภูมิรัฐศาสตรโลก และที่สำคัญคือการเติบโต

ตอเน่ืองของธุรกิจการคาออนไลน ปจจัยขางตนจูงใจใหผูประกอบการขยายการลุงทุนเพ่ิมพ้ืนท่ีคลังสินคาใหเชาเพ่ือรองรับอุปสงค

ท่ีมีทิศทางการเติบโตตอเน่ืองในระยะขางหนา 

การแขงขันของธุรกิจมีแนวโนมรุนแรงขึ้นจากการลงทุนขยายพื้นที่คลังสินคาใหเชาตอเนื่องของผูประกอบการรายใหญ รายใหม

และผูประกอบการนักลุงทุนตางชาติ สงผลใหอุปทานพื้นที่คลังสินคามีแนวโนมเพิ่มขึ้นไมนอยกวา 1.1-1.3 ลานตารางเมตรหรือ

เฉลี่ยรอยละ 5.8% ตอป จึงอาจทำใหมีอุปทานสวนเกินสูงข้ึนในบางทำเล สงผลใหการปรับข้ึนคาเชาอาจทำไดจำกัด 

โดยในป 2566 อุตสาหกรรมคลังสินคาใหเชามีแนวโนมไมสูงมากนัก โดยแรงหนุนธุรกิจมาจากการบริโภคภาคเอกชนที่คาดวาจะ

ขยายตัวร อยละ 5.2% และการเติบโตตอเนื ่องของธุรกิจ E-COMMERCE ที ่ระดับรอยละ 13-15% YoY (ที ่มา: สมาคม

ผูประกอบการพาณิชยอิเล็กทรอนิกสไทย) ขณะที่ภาวะเศรษฐกิจโลกชะลอตัวกดดันใหมูลคาสงออกและนำเขาคาดวาจะหดตัว -

1.5% และ -0.6% ตามลำดับ อยางไรก็ตามการสงออก-นำเขาของสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมบางกลุมยังสามารถขยายตัวไดดี 

(พิจารณาขอมูลเดือนมกราคม-กรกฎาคม 2566) โดยขอมูลจากสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) ระบุวา มูลคา

การสงออกในชวงครึ่งปแรกขยายตัวเล็กนอยเพียงรอยละ 1.4% YoY ลดลงจาก 3.9% YoY ในครึ่งปกอน (2565) เนื่องจากอุป-

สงคท่ัวโลกลดลง โดยเฉพาะอุปกรณจัดเก็บ เคมีภัณฑ ปโตรเคมี และสินคาเกษตร เชนยางและน้ำมันปาลม มูลคาการนำเขาชะลอ

ตัวเชนกัน ลดลงรอยละ 1.7% YoY เทียบกับมูลคาการนำเขาที่เพิ่มขึ้นรอยละ 2.3% ในปกอน โดยสาเหตุหลักมาจากการหดตัว

ของความตองการวัตถุดิบและสินคาท่ีเก่ียวของกับการสงออก 

ในสวนของภาคการผลิต ไมรวมภาคเกษตรกรรม ประกอบดวยอุตสาหกรรมการบริการคิดเปนรอยละ 90% ของ GDP เติบโตรอย

ละ 2.1% ในชวงครึ่งปแรก ในขณะที่ภาคอุตสาหกรรมหดตัวลงรอยละ 2.7% YoY แตในสวนของอุตสาหกรรมภาคบริการมีการ

ขยายตัวถึงรอยละ 4.7% YoY โดยเฉพาะภาคบริการ การขนสงและการจัดเก็บ ขยายตัวรอยละ 10% YoY เมื่อพิจารณาตัวช้ีวัดท่ี

เกี่ยวของกับโลจิสติกส สถิติจากสำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม (OIE) ระบุวาดัชนีการผลิตลดลงเล็กนอยจากรอยละ 97 ในครึ่ง

หลังป 2565 เหลือรอยละ 94 ในครึ่งแรกของป 2566 ในขณะเดียวกัน ดัชนีสินคาสำเร็จรูปคงคลังเพิ่มขึ้นจากรอยละ 136 เปน 

139 การผลิตท่ีลดลงและระดับสินคาคงคลังท่ีเพ่ิมข้ึนน้ีสะทอนใหเห็นถึงแนวโนมของภาคอุตสาหกรรมและการสงออกในอนาคต 

พื้นที่อุปทานรวมของคลังสินคาสำเร็จรูปในครึ่งปแรก 2566 คิดเปนพื้นที่ 5.57 ลานตารางเมตร โดยมีพื้นที่คลังสินคาเพิ่มข้ึน 

203,150 ตารางเมตร เมื่อเทียบกับชวงครึ่งปหลังของป 2565 เพิ่มขึ้นรอยละ 3.8% HoH และ 9.3% YoY โดยอุปทานใหมท่ี

เพ่ิมข้ึน อาทิ คลังสินคาเอ็มพี (ศรีราชา), คลังสินคาเคอารใกลกับนิคมอุตสาหกรรมปนทอง 3 นามยง นิคมอุตสาหกรรมดับบลวิเอช

เอ ชลบุรี 1, เขตประกอบการเสรีกรุงเทพ 4 ฉะเชิงเทรา และเขตประกอบการเสรีกรุงเทพ 6 สมุทรปรการ โดยการกระจายตัวของ
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คลังสินคาสำเร็จรูปในประเทศไทยแบงออกเปน 3 เขตหลัก โดยกรุงเทพมหานครและปริมณฑลยังคงถอืครองสวนแบงตลาดมาก

ที่สุด คิดเปน 45% ของอุปทานคลังสินคาทั้งหมด โดย 40% อยูในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ และ 3% ในกรุงเทพมหานคร 

อุปทานในเขตพ้ืนท่ีอีสเทิรนซีบอรดครองสวนแบงเปนอันดับสองคิดเปน 38% ของอุปทานคลังสินคาโดยรวม นำโดยจังหวัดชลบุรี

มีสวนแบงพ้ืนท่ี 24% รองลงมาคือจังหวัดฉะเชิงเทรารอยละ 9% และภาคกลางจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเปนศูนยกลางการขนสง

ภายในประเทศที่สำคัญ คิดเปน 13% ของอุปทานพื้นที่คลังสินคาทั้งหมด รอลงมาจังหวัดปทุมธานี 3% โดยสรุปในชวงครึ่งแรก

ของป 2566 อุปทานในทุกเขตเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง พื้นที่ใหเชาสุทธิในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลเพิ่มขึ้นรอยละ 2.8% 

HoH ใกลระดับ 2.5 ลานตารางเมตร โดยเขตอีสเทิรนซีบอรดมีการขยายตัวมาที่สุดในครึ่งป 2566 ที่ระดับ 5.5% แตะระดับ 2.1 

ลานตารางเมตร สวนภาคกลางและภูมิภาคอื่นๆ มีการเติบโตรปานกลางที่รอยละ 3.0% HoH รวมอุปทานพื้นที่ใหเชาทั้งหมด 

944,700 ตารางเมตร 
 

อุปสงคในชวงครึ่งปแรกของป 2566 ภาคอุตสาหกรรมคลังสินคามีการขยายตัวตอเนื่องโดยอัตราการดูดซับเชิงบวกอยูท่ี 

282,000 ตารางเมตร เพิ่มขึ้นรอยละ 11.7% จากครึ่งปกอน สงผลใหพื้นที่ครอบครองทั้งหมดเพิ่มขึ้นรอยละ 6.1% HoH อยูท่ี 

4.88 ลานตารางเมตร โดยอุปสงคถูกขับเคลื่อนจากบริษัทช้ันนำหลักๆ ไดแก บริษัทโลจิสติกส (3PL) สินคาอุปโภคบริโภค (FMCG) 

และอิเล็กทรอนิกส ซึ่งมีความจำเปนตองใชพ้ืนท่ีคลังสินคาจำนวนมากเชนเดียวกับปท่ีผานมา โดยในป 2566 ไดเห็นความตองการ

ท่ีเพ่ิมข้ึนอยางกาวกระโดดจากอุตสาหกรรมยานยนตไฟฟาและพลังงานแสงอาทิตย ประกอบกันแรงหนุนจากการผลักดันท่ัวโลกใน

เรื่องของความยั่งยืน (Sustainability) และเปาหมายลดการปลอยกาซคารบอนดไดออกไซคสุทธิเปนศูนย (Net-Zero Goals) โดย

แหลงที่มาจากนักลงทุนยังคงเปนประเทศญี่ปุนยังคงถือครองสวนแบงมากที่สุดในตลาดคลังสินคาของประเทศไทย อยางไรก็ตาม 

สัดสวนนักลงทุนเริ่มเปลี่ยนแปลงเมื่อนักลงทุนจากประเทศจีนเริ่มเขามาลงทุนและถือครองสวนแบงตลาดมากขึ้น โดยอัตรา

ครอบครองในคลาดคลังสินคามีแนวโนมสูงขึ้นในชวงครึ่งแรกของป 2566 สาเหตุหลักมาจากความตองการอสังหาริมทรัพย

ประเภทโลจิสติกสเพ่ิมข้ึน ในขณะท่ีการกอสรางใหมชะลอตัวลงเมื่อเทียบกับชวงครึ่งหลังของป 2565 การขยายตัวน้ีสงผลใหอัตรา

ครอบครอง (Occupancy Rate) โดยรวมอยูท่ีรอยละ 87.6% ถือเปนระดับสูงสุดในรอบสิบปท่ีผานมา โดยในเขตกรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล (Bangkok Metropolitan Region : BMR) มีการเปลี่ยนแปลงเพียงเล็กนอย โดยอัตราการครอบครองเพิ่มข้ึน

เล็กนอยท่ีรอยละ 0.6% HoH เขตดังกลาวมีบทบาทสำคัญตออุตสาหกรรมอีคอมเมิรซซึ่งมีอัตราการเตบิโตอยางรวดเร็วในชวงกอน

หนาน้ี แตมีการขยายตัวท่ีชาลงในป 2566 แตยังคงมีอัตราครอบครองสูงสุดท่ีรอยละ 9.14% ในสวนของเขตพ้ืนท่ีอีสเทิรนซีบอรด

มีการฟนตัวอยางเห็นไดชัด เติบโตข้ึนรอยละ 2.3% HoH คิดเปนอัตราการครอบครองพ้ืนท่ีรอยละ 83.6% การฟนตัวน้ีตรงขามกับ

อัตราการครอบครองที่ลดลงในชวงครึ่งปกอน สาเหตุหลักมาจากการเปดตัวของอุปทานใหมหลายโครงการในพื้นที่ โดยจะเห็นได

ชัดจากระยะเวลาทีถู่กปลอยเชาอยางรวดเร็วและระยะเวลาที่คลังสินคาถูกปลอยวางหลังจากกอสรางเสร็จสิ้นนั้นสั้นมาก ตอกย้ำ

ถึงความตองการท่ีแข็งแกรงในเขตอีสเทิรนซีบอรด ในสวนเขตภาคกลางเปนพ้ืนท่ีท่ีมีการดำเนินการโดดเดน โดยไดรับแรงหนุนจาก

การบริโภคภายในประเทศที่ฟนตัว และจำนวนพื้นที่คลังสินคาที่เนนเก็งกำไรคอนขางมีนอย เขตนี้มีการขยายตัวอยางมีนยัสำคัญ 

โดยมีอัตราการครอบครองเพ่ิมข้ึนท่ี 4.8 เทา HoH ท่ีอัตรารอยละ 86.3% 
 

อัตราคาเชา ราคาเชาคลังสินคาสำเร็จรูปโดยเฉลี่ยอยูท่ี 159 บาท/ตารางเมตร/เดือน ในครึ่งแรกของป 2566 มีคลังสินคาบางแหง

ปรับลดคาเชาลงเพ่ือระบายยูนิตท่ีคงคาง ในขณะท่ีคาเชาเฉลี่ยสำหรับคลังสินคาใหมอยูท่ีประมาณ 180 บาทตอตารางเมตร ราคา

เชาเฉลี่ยในทุกพื้นที่ยังคงทรงตัว ในพื้นที่เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลอยูที่ 160 บาท/ตารางเมตร, เขตอีสเทิรนซีบอรด 

(EEC) อยูที่ 162 บาท/ตารางเมตร ภาคกลางอยูที่ 147 บาท/ตารางเมตร และภูมิภาคอื่นๆราคาเฉลี่ยที่ 107 บาท/ตารางเมตร 

โดยเขตอีสเทิรนซีบอรด (EEC) เปนเขตเดียวท่ีคาเชาขั้นต่ำเพิ่มขึ้นจาก 100 เปน 120 บาท/ตารางเมตร ในขณะเดียวกันคาเชาสูง

ท่ีสุดยังคงทรงตัวในทุกพ้ืนท่ี ยกเวนเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลท่ีเพดานสูงสุดเพ่ิมข้ึนจาก 200 เปน 230 บาท/ตารางเมตร 
 

ในชวงครึ่งปหลัง 2566 (ขอมูล:ไนทแฟรงค) พบสัญญาณความรอนแรงอุตสาหกรรมคลังสินคาเริ่มชะลอตัว อัตราคาเชาและคา

เชาที่ลดลงในบางพื้นที่ หลังจากกลุมธุรกิจ E-COMMERCE เริ่มผอนการลงทุนตามสภาพเศรษฐกิจประเทศไทย และปญหาการ

เดินเรือในทะเลแดงรวมถึงสงครามอิสราเอลกับปาเลสไตน มีผลตอการสงออก-นำเขาระหวางภูมิภาคเอเชียกับยุโรป โดยขอมูล
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พบวา อุตสาหกรรมคลังสินคาประเทศไทยชวงครึ่งหลังของป 2566 มีอุปทานคลังสินคาเพิ่มขึ้นอีก 169,000 ตารางเมตร เพิ่มข้ึน

รอยละ 6.3% เทียบกับชวงเดียวกันในป 2565 อุปทานที่เพิ่มขึ้นนั้นทำใหคลังสินคาสะสมในตลาดรวมกวา 5.70 ลานตารางเมตร 

ณ สิ้นป 2566 โดยอุปทานที่เพิ่มขึ้นมาในชวงครึ่งปหลัง 2566 นั้นสวนใหญเพิ่มขึ้นในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) มาก

ที่สุดโดยมีพื้นที่คลังสินคามากขึ้นรอยละ 8.9% เทียบกับชวงเดียวกันของป 2565 มีคลังสินคาใหม อาทิคลังสินคาเคอาร จังหวัด

ชลบุรี, คลังสินคนอัลฟา นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง, โครงการเฟรสเซอร บางนา 2 จังหวัดฉะเชิงเทรา เปนตน ขณะที่เขตพื้นท่ี

ภาคกลางมีคลังสินคาเพิ่มขึ้นรอยละ 6.9% จากป 2565 โดยมีคลังสินคาใหม อาทิ คลังสินคาอัลฟา รังสิต-พหลโยธิน กม.33 

คลังสินคา บิลดเวลด อารบีเอฟ จังหวัดปทุมธานี เปนตน  
 

อุปสงคการเชาพ้ืนท่ีคลังสินคาในชวงครึ่งปหลัง 2566 แมจะมีการเชาพ้ืนท่ีคลังสินคาใหม 150,000 ตารางเมตร แตมีการคืนพ้ืนท่ี

เชาเกือบ 181,800 ตารางเมตร ซึ ่งทำใหการดูดซับพื ้นที ่เชาสุทธิติดลบ -31,000 ตารางเมตร ทำใหอัตราเชาคลังสินคา 

(Occupancy rate) ลดลงอยูท่ี 84.4% ซึ่งกลับมาอยูในคาเฉลี่ยอัตราการเชาในรอบ 5 ปท่ีผานมา ความรอนแรงในตลาดน้ีจึงเห็น

ไดวาเริ่มชะลอตัวลง โดยผูเชารายสำคัญของอุตสาหรกรรมคลังสินคาไทยยังคงเปนบริษัทสัญชาติไทยมากที่สุด รองลงมาคือญี่ปุน 

และตามมาดวยประเทศจีน สวนในแงของประเภทอุตสาหกรรม ผูเชาประเภทเก็บสินคา FMCG ยังคงเปนผูเชารายใหญ ตามดวย

กลุมอุตสาหกรรมยานยนต โดยภาพรวมอุตสาหกรรมคลังสินคายังถือเปนหวงโซท่ีสัมพันธใกลชิดกับการนำเขาและสงออก การเชา

พ้ืนท่ีท่ีลดลงจากปกอนเปนผลกระทบโดยตรงมาจากความไมแนนอนในการขนสงทางทะเลระหวางภูมิภาคเอเชียกับยุโรป หลังจาก

กลุมกบฎฮูตีทำการโจมตีในเขตทะเลแดงจนทำใหบริษัทขนสงทางเรือจำเปนตองเดินเรือออมบริเวณแหลมกูดโฮป ประเทศ

แอฟฟริกาใต ทำใหเกิดตนทุนระยะเวลาและคาใชจายในการขนสงเปนจำนวนมาก อุตสาหกรรมท่ีตองพ่ึงพาการสงออก-นำเขาจึง

จำเปนตองชะลอการลงทุนกอนเมื ่อเผชิญความทาทายทางปญหาภูมิรัฐศาสตร สงผลใหกระทบตอการลงทุนเชาและขยาย

คลังสินคา ขณะเดียวกันกลุมลูกคาผูเชาธุรกิจออนไลน (E-COMMERCE) ที่มีรายไดเปนจำนวนมากในชวงสถานการโควิดชวงป 

2563-2565 ที่ผานมา ก็เริ่มชะลอการลงทุนหลังจากเศรษฐกิจภาพรวมทั้งประเทศไทยและทั่วโลกเติบโตชาลง โดยอัตราการ

เจริญเติบโตของประเทศไทยป 2566 (GDP) อยูท่ี 1.9% ขอมูลจากสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) สงผลใหอัตรา

คาเชาคลังสินคาครึ่งปหลัง 2566 มีการปรับลดลงเล็กนอยเหลือเฉลี่ย 158 บาท/ตารางเมตร/เดือน เปนการปรับลดลงมาประมาณ 

5-10 บาท/ตารางเมตร หลังจากเริ่มสงมอบคลังสินคาใหมเขาสูตลาด 
 

แนวโนมอุตสาหกรรมธุรกิจคลังสินคาใหเชาในป 2567-2568 คาดวาความตองการเชาพื้นทึ่คลังสินคาโดยรวมจะเติบโตได

ตอเนื ่อง ตามทิศทางเศรษฐกิจไทยที่มีแนวโนมฟนตัวอยางคอยเปนคอยไป ขณะที่ผู ประกอบการคลังสินคามีแนวโนม

ใหบริการทั้งแบบ Built-to-Suit เพื่อรองรับความตองการของลูกคาหลักบางกลุม และแบบ Ready Build เพื่อรองรับฐาน

ลูกคากลุมใหมและตอบสนองความตองการของตลาดไดอยางรวดเร็ว รวมถึงนโยบายและมาตรการกระตุนการลงทุนจาก

ภาครัฐที่ทยอยออกมาตอเนื่อง : ไมวาจะเปนการเพิ่มสิทธิพิเศษดานภาษีเพื่อจูงใจนักลงทุน หรือการผอนปรนกฎระเบียบใหเอ้ือ

ตอการทำธุรกิจนาจะชวยดึงดูดนักลุงทุนตางชาติใหมากขึ้น อาทิ – พรบ.สงเสริมการลงทุนของสำนักงานคณะกรรมการสงเสริม

การลงทุน หรือ BOI ยกเวนภาษีนิติบุคคลสูงสุด 13 ป (จากเดิม 8 ป) และนโยบาย Long-Term Resident Visa (LTR Visa) ของ 

BOI ท่ีใหสิทธิพิเศษแกนักลงทุนหรือผูทำงานชาวตางชาติท่ีพำนักอาศัยระยะยาวในประเทศไทย โดยมีเปาหมายดึงดูดชาวตางชาติ

กลุมใหมที่มีศักยภาพสูง ทั้งดานทักษะและความเชี่ยวชาญในเทคโนโลยีสมัยใหม โดยเฉพาะใน 12 กลุม โรงงานขนาด เล็ก-ใหญ

และอุตสาหกรรมเปาหมายใหเขามาทำงานในไทย เชน อุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม (Next-Generation Automative, 

อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ (Intelligent Electronics), อุตสาหกรรมทองเท่ียวกลุมรายไดปานกลาง-สูงและการทองเท่ียว

เช ิ งส ุ ขภาพ (High Value and Medical Tourism), การ เกษตรและเทคโนโลย ี ช ี วภาพ (Advanced Agriculture and 

Biotechnology), อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร (Food for the future), อุตสาหกรรมเครื ่องจักรอัตโนมัติและหุ นยนต 

(Automation & Robotics), อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส (Aviation & Logistics), อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมี

ช ีวภาพ (Biofuel and Biochemical), อุตสาหกรรมดิจ ิตอล (Digital), อุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร (Medical and 

Comprehensive Healthcare), อุตสาหกรรมปองกันระเทศทางไซเบอร (Cyber Defense Security), และการพัฒนาทรัพยากร
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มนุษยและการศึกษา (Education and Human Resource Development) เปนตน ภาพรวมการลงทุนแนวโนมอุตสาหกรรมใน

อานาคตดังกลาวจะชวยสงเสริมใหธุรกิจคลังสินคาเติบโตและเปนสวนหน่ึงในหวงโซอุปทาน (Supply Chain) ในระยะถัดไป 
 

โดยการเติบโตของคลังสินคาแตละประเภทมีรายละเอียดดังนี ้

คลังสินคาท่ัวไป :  

1) การฟนตัวตอเนื่องของเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทย (IMF คาดการณวาเศรษฐกิจโลกป 2567-2568 จะเติบโต 3.% และ 

3.2% ตามลำดับ ขณะท่ีขอมูลฝายวิจัยธนาคารกรุงศรีอยุธยาคาดการณเศรษฐกิจไทยจะเติบโต 3.6% และ 3.4% ในชวงเวลา

เดียวกัน ท้ังน้ีธุรกิจคลังสินคายังไดปจจัยบวกจากภาคการทองเท่ียว (คาดวาจะมีนักทองเท่ียวตางชาติเขามาประเทศไทยระดับ 

42 ลานคน ภายในป 2568) ชวยกระตุนความตองการอุปโภคบริโภคสินคา สงผลดีตอการฟนตัวของภาคการผลิตและการ

ลงทุนในประเทศ 

2) การพัฒนาโครงการในนิคมอุตสาหกรรมหนุนการลงทุนเติบโตตอเนื ่อง โดยเฉพาะแนวระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 

(Eastern Economic Corridor: EEC) ระยะท่ี 2 (ป 2566-2570) ซึ่งสานตอการลงทุนโครงสรางพ้ืนฐานและเสนทางคมนาคม

ที่เชื่อมโยงพื้นที่ระหวางภูมิภาค อาทิ มอเตอรเวยสาย 7 สวนตอขยายเชื่อมโครงการพัฒนาทาเรือแหลมฉบังเฟส 3, ทาเรือ

มาบตาพุดเฟส 3 และโครงการรถไฟความเร็วสูงเชื่อมสามสนามบิน ตลอดจนการเปดศูนยขนสงสินคาในพื้นทีเขตเศรษฐกิจ

พิเศษ (SEZ) เชน SEZ หนองคาย (ตรงขามกับทาเรือบกในฝง สปป.ลาว) ศูนยเปลี่ยนถายรูปแบบขนสงสินคาที่เชียงของ 

จังหวัดเชียงราย และศูนยขนสงชายแดนท่ีจังหวัดนครพนม นอกจากน้ีความพรอมของหวงโซอุปทานในภาคการผลิตสำคัญของ

ไทย (อาทิ ยานยนต สิ ่งทอและเครื ่องนุ งหม) และความตองการหลีกเลี่ยงการลงทุนในประเทศที่มีความขัดแยงทางภูมิ

รัฐศาสตร จะจูงใจใหนักลงทุนตางชาติยายฐานการผลิตหรือตอยอดการลงทุนในไทยมากขึ้น (อาทิ บริษัท SONY จะยายฐาน

การผลิตกลองดิจิทัลสำหรับตลาดญี่ปุน สหรัฐฯ และยุโรปออกจากจีนมายังไทย) ชวยเพ่ิมความตองการเชาพ้ืนท่ีคลังสินคาเพ่ือ

จัดเก็บสินคากอนจำหนายและสงออก 

3) การเติบโตตอเนื่องของธุรกิจออนไลน E-COMMERCE และโลจิสติกส โดย e-Conomy SEA2000 ประเมินวาชวงป 2565-

2568 ตลาดอีคอมเมิรซ ของไทยและการสงสินคาแบบเรงดวนในไทยจะเติบโตเฉลี่ย 13% และ 20% ตอปตามลำดับ เอ้ือใหมี

การใชเชาพ้ืนท่ีรวบรวมสตอกสินคากอนสงมอบโดยเฉพาะคลังสินคาพรอมจัดสง (E-Commerce Fulfillment) ซึ่งผูใหบริการ 

Fulfillment มีแนวโนมขยายธุรกิจตอเน่ืองเพ่ือตอบสนองความตองการของธุรกิจอีคอมเมิรซ 

ผูประกอบการมีแนวโนมขยายการลงทุนพื้นที่คลังสินคาทั่วไปเฉลี่ย 5.3% ตอป ซึ่งเปนอัตราการเพิ่มขึ้นที่ชากวาอุปสงค สงผลให

อัตราการเชาพื้นที่ในป 2567 อยูที่ระดับ 86-87% ทั้งนี้ ผูประกอบการมีแนวโนมลงทุนคลังสินคาสมัยใหมที่สรางตามคำสั่งลูกคา 

(Built-to-suit) ซึ่งสวนใหญเปนสัญญาเชาระยะยาวและมีการปรับขึ้นคาเชาไดตามชวงเวลา รวมถึงคลังสินคาสำเร็จรูป (Ready-

built warehouse) ที่ตอบสนองความตองการเชาแบบเรงดวนไดทันที และคลังสินคาแบบพรอมสง (Fulfillment center) เพ่ือ

ขยายฐานลูกคากลุม B2B, B2C ท้ังในประเทศและภูมิภาคใกลเคียง นอกจากน้ียังมีแนวโนมพัฒนาคลังสินคาขนาดเล็กในเมืองเพ่ือ

ตอบสนองความตองการของภาคอุตสาหกรรมที่ตองการใชพื ้นที ่ในเมืองและเพิ่มความรวดเร็วในการขนสง โดยมีการปรับใช

เทคโนโลยีสมัยใหมในการบริหารจัดการคลังสินคา รวมถึงการประหยัดพลังงานและแรงงาน เชน การจัดเก็บสินคาดวยหุนยนต 

การคาหาสินคาดวยเซ็นเซอร และการใชอุปกรณกักเก็บพลังงานเพื่อลดคาไฟฟา ซึ่งจะชวยใหการปรับขึ้นคาเชาทำไดงาย ขณะท่ี

ระยะสัญญาเชาจะยาวนานกวาคลังสำเร็จรูปแบบเดิม 
 

คลังสินคาแชเย็น / แชแข็ง : ความตองการใชบริการเชาพื้นที่มีแนวโนมและเพิ่มขึ้นตอเนื่อง อานิสงคจาก (1) การเติบโตของ

ธุรกิจที่เกี่ยวของกับอาหาร รวมถึงรานอาหาร ทำใหตองมีการจัดเก็บและคงความสดของวัตถุดิบหลากหลายประเภท อาทิ ผลไม 

ผัก ผลิตภัณฑนมและเนื้อสัตว ซึ่งสอดคลองกับพฤติกรรมผูบริโภคที่มีแนวโนมบริโภคอาหารสำเร็จรูปหรืออาหารปรุงสำเร็จ 

(อาหารแชเย็น-แชแข็ง) มากขึ้นเพื่อความสะดวกและรวดเร็ว (2) ความตองการคลังสินคาเพื่อจัดเก็บวัคซีนและยารักษาโรค อาทิ 

โรค COVID-19 ซึ่งภาครัฐสนับสนุนใหประชาชนรับวัคซีนเข็มกระตุนเพื่อเพิ่มภูมิคุมกันโดยเฉพาะกลุมเปราะบาง และ (3) การ

สงออกสินคากลุมอาหารของไทยมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนตอเน่ือง ผลจากความกังวัลดานความมั่นคงทางอาหารเน่ืองจากสงครามรัซเซีย-
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ยูเครน ที่ยืดเยื้อและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจากภาวะเอลนีโญที่เกิดขึ้นทั่วโลกรวมถึงกระแสอาหารสุขภาพกำลังเปนท่ี

นิยม ทำใหความตองการสำรองอาหารเพ่ือปองกันการขาดแคลนมีมากข้ึน (ลาสุดในป 2566 รัซเซียหามสงออกขาวและเมล็ดขาว 

แอลจีเรียหามสงออกขาวสาลี น้ำตาลและน้ำมันพืช และโมร็อคโกหามสงออกมะเขือเทศ หัวหอมและมันฝรั่ง)  
 

โดยผูประกอบการมีแนวโนมขยายการลงทุนคลังสินคาประเภทน้ีเพ่ือรองรับความตองการท่ีเพ่ิมข้ึน ซึ่งรวมถึงผูประกอบการในภาค

การผลิตอื ่น ไดแก (1) คลังสินคาแชเย็น/แชแข็งเพื ่อเก็บรักษาผลไมขององคกรตางๆ ใชรองรับการจัดเก็บ/แปรรูปผลผลิต

การเกษตรในพื้นที่เพื่อรอการจำหนาย/สงออก เชนหองเย็นของสถาบันการเกษตร 24 แหงในพื้นที่ 5 จังหวัด (2) คลังสินคาหอง

เย็นในโครงการระเบียงผลไมภาคตะวันออก (Eastern Fruit Corridor: EFC) ในนิคมอุตสาหกรรม Smart Park จังหวัดระยอง (3) 

คลังสินคาสวนบุคคลของผูประกอบการกลุมอาหารทะเลแปรรูปรายใหญหรือผูผลิตขนมและเบเกอรี ่ เพื ่อใหลูกคาสามารถ

ตรวจสอบยอนกลับไดตามมาตรฐานของประเทศคูคา (4) คลังสินคาและศูนยกลางกระจายสินคาเกษตรในทาอากาศยาน และ (5) 

ผูประกอบการเดิมขยายพ้ืนท่ีคลงัสินคาควบคมุอุณหภูมิ อาทิ เคอรี่ โลจิสติกส (ใชเก็บอาหารฮาลาล ยา เวชภัณฑ) และ บมจ.เอสซี

จี จีดับเบ้ิลยูดี โลจิสติกส (การรวมกิจการระหวางบริษัท เอสซีจี โลจิสติกส แมนเนจเมนท และ บมจ.เจดับเบ้ิลยูดี อินโฟโลจิสติกส) 

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการทำธุรกิจครบวงจร 
 

คลังสินคาธัญพืชหรือไซโล : ความตองการใชบริการจะผันผวนตามผลผลิตเกษตรซึ่งขึ ้นกับสภาพดินฟาอากาศ สงผลให
ผูประกอบการสวนใหญยังชะลอการลงทุนขยายธุรกิจ เน่ืองจาก (1) อุปทานสวนเกินยังมีจำนวนมากและ (2) ผลผลิตพืชมีแนวโนม
ปรับลดลงจากการเขาสูภาวะแหงแลง (เอลนีโญ) โดยเฉพาะป 2567-2568 อยางไรก็ตาม ความตองการใชบริการคลังสินคาธัญพืช
อาจเพิ่มขึ้นเปนระยะจากการแขงขันรับซื้อผลผลิตเพื่อสะสมเปนสตอกสำหรับสงออกหรือทยอยจำหนายในชวงราคาสูง ทั้งจาก
ผูประกอบการสวนคลังสินคาเก็บธัญพืชดวยกันเอง กลุมพอคาคนกลาง กลุมโรงคัดบรรจุผลผลิตการเกษตร (ลง) กลุมแปรรูป
อาหารสัตวและกลุมโรงไฟฟา (เพ่ือใชเก็บช้ินไมหรือวัตถุดิบ) 

สำหรับทำเลคลังสินคาท่ีมีศักยภาพการเติบโตในระยะขางหนา ไดแก 

• คลังสินคาในทำเลใกลแหลงผลิต ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล นิคมอุตสาหกรรมและพื้นที่เขตสงเสริมอุตสาหกรรม

เปาหมายใหมภายในการสนับสนุนของรัฐบาล ไดแก จังหวัดพระนครศรีอยุธยา (ศูนยรวมเครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส ท้ัง

ยังมีเสนทางขนสงสินคาไปภาคเหนือและภาคอีสานไดสะดวก) พ้ืนท่ีตะวันออก EEC และบริเวณใกลเคียง (ศนูยกลางการผลิต

ระหวางประเทศ อาทิ ยานยนตและอิเล็กทรอนิกส) รวมถึงจังหวัดศูนยกลางภูมิภาค 

• คลังสินคาในทำเลใกลตลาดผู บริโภค ตามการเติบโตของการคาออนไลนในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยเฉพาะ

สมุทรปราการ (ศูนยกลาง E-Commerce และโลจิสติกส) รวมถึงจังหวัดศูนยกลางภูมิภาค (อาทิ ชลบุรี พิษณุโลก นครราชสมีา 

ขอนแกน อุบลราชธานี และสุราษฎรธานี) และมีการปรับรูปแบบเปนคลังสินคาพรอมจัดสงขนาดเล็ก (Micro Fulfilment 

Centers) ในพ้ืนท่ีเขตเมืองท่ีมีการคมนาคมสะดวกและเขาถึงงาย 

• คลังสินคาในพื้นที่ชายแดน : ปจจัยเกื้อหนุนมาจากการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานการขนสงระบบราง ถนน ระบบการบิน

ทางน้ำที่เชื่อมโยงประเทศเพื่อนบาน รวมถึงการใชสิทธิประโยชนจาก BOI และการนิคมอุตสาหกรรม (กนอ.) โดยอาศัยความ

ไดเปรียบดานทำเลที่ตั้งของไทยที่เปนศูนยกลางภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต (อาทิ มุกดาหาร สระแกว ตราด สงขลา 

เชียงราย หนองคาย) โดยเฉพาะทำเล SEZ หรือพ้ืนท่ีชายแดนทีมีการเปดใชเสนทางคมนาคมใหม (เชน คลังสินคายานกองเก็บ

ตามแนวเสนทางที่เชื่อมตอรถไฟลาว-จีน ศูนยเปลี่ยนถายรูปแบบการขนสงเชียงของ จังหวัดเชียงราย และศูนยขนสงสินคา

นครพนม) 

การลงทุนคลังสินคาในประเทศเพื่อนบานนับเปนโอกาศของผูประกอบการไทยในการขยายพื้นที่และฐานลูกคา จากศักยภาพ

การเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีคอนขางสูง อาทิ เวียดนามและอินโดนีเซีย ขณะท่ีผูประกอบการสามารถรวมทุนไดถึง 100% ในบางปะ

อิน กลุม AEC โดยผูประกอบการของไทยที่เขาไปลงทุนธุรกิจคลังสินคาในตางประเทศแลว อาทิ บมจ.โทรีเซน เอเชีย โฮลดิ้งสใน

เวียดนาม และ บมจ.เจดับเบ้ิลยูดี โลจิสติกสในกัมพูชา 

การแขงขันของธุรกิจคลังสินคามีแนวโนมรุนแรงมากขึ้น ผลจาก  
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(1)  การลงทุนขยายพื้นที่ใหเชาของผูประกอบการรายใหญ (อาทิ บมจ.ดับบลิวเอชเอ คอรปอเรชั่น , บจก. เคอรี่ โลจิสติกส , 

บมจ.เอสซีจี เจดับเบิ้ลยูดี โลจิสติกส , บจก.สหไทย เทอรมินอล และ บจก. สยาม เจ เอ็น เค) ในรูปแบบของคลังสินคา

สมัยใหมทั้งแบบสรางตามความตองการของผูเชาและแบบสำเร็จรูป จึงอาจทำใหคลังสินคาแบบดั้งเดิมมีอุปทานสวนเกิน

เพ่ิมข้ึนในบางทำเล สงผลใหการปรับข้ึนคาเชาทำไดจำกัด  

(2)  การขยายการลงทุนของผูประกอบการรายใหม จากกลุมธุรกิจอื่นโดยเฉพาะกอสรางและอสังหาริมทรัพย (อาทิ เสนาดี

เวลลอปเมนทจะใหบริการเชาคลังสินคาแบบครบวงจร “METROBOX” ในสมุทรปราการและอยุธยา) ผูประกอบการ

ตางชาติและการรวมทุนของกิจการท่ีเปนพันธมิตรกัน เพ่ือขยายขอบเขตการใหบริการโลจิสติกส (เชน บริษัท ชาลี ท็อป โลจิ

สติกส โซลูช่ัน) เปนบริษัทรวมทุนระหวางบริษัท ปลาวาฬ โลจิสติกส และ บมจ.คอนกรีตชลบุรี พัฒนาพ้ืนท่ีคลังสินคาในเขต

ปลอดอาการโซนแหลม-ฉบัง แลวเสร็จในป 2566 และบริษัทแอลฟา อินดัสเทรียล โซลูชั่น รวมทุนกับบริษัทโตคิวแลนด 

เอเชีย พัฒนาพ้ืนท่ีคลังสินคามากกวา 87,000 ตารางเมตรโซนรังสิต เปดบริการในป 2566 

(3)  ขอจำกัดดานผังเมืองที่กำหนดพื้นที่เฉพาะสำหรับการสรางคลังสินคา อาทิ พื ้นที ่สีเขียว (ที่ดินประเภทชนบทและ

เกษตรกรรม) ไมสามารถสรางอาคารควบรวมผลผลิต/หองเย็นท่ีมีขนาดเกินกวา 2,000 ตารางเมตร นับเปนอุปสรรคตอการ

ลงทุนขยายธุรกิจคลังสินคาในบางพ้ืนท่ี  

(4)  ตนทุนของธุรกิจมีแนวโนมปรับสูงขึ้นตอเนื่อง อาทิ ราคาที่ดนิ คากอสราง ตนทุนทางการเงิน ราคาสาธารณูปโภค คาจาง

แรงงาน (จากปญหาขาดแคลนแรงงาน) และตนทุนดานเทคโนโลยี ผูประกอบการควรเรงปรับปรุงประสิทธิภาพของธุรกิจท้ัง

ดานการปรับใชเทคโนโลยีและการบริหารตนทุน โดยไมสงผลกระทบตอมาตรฐานการใหบริการ อาทิ การเสริมระบบ

เทคโนโลยีเขามาบริหารจัดการตั้งแตช้ันวางสินคา ระบบขนถายวัสดุ ระบบลำเลียงและระบบการบริหารจัดการตางๆ รวมไป

ถึงการปรับรูปแบบเปนคลงัสินคาสมัยใหมระบบอัตโนมัติ (Automate warehouse) เพื่อเพิ่มความไดเปรียบดานพื้นที่และ

ชวยประหยัดแรงงาน ตลอดจนการยกระดับธุรกิจในมิติที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและการทำธุรกิจอยางยั่งยืนตามแนวทาง 

ESG (Environmental, Social Governance) ซึ่งเปนท่ีตองการของลูกคาชาวตางชาติ อาทิ การปรับใชพลังงานแสงอาทิตย 

ยานยนตไฟฟา การควบคุมอุณหภูมิภายในคลังสินคา (คลังสินคาหองเย็นจะมีตนทุนดานพลังงานไฟฟาท่ีสูงมาก) การระบาย

อากาศตามธรรมชาติ และการเคลือบผิวหนาตึกสองชั้นหรือการพัฒนา Green Building Solution เพื่อใหธุรกิจคลังสินคา

สามารถแขงขันไดและตอบสนองความตองการใชบริการของลูกคาท่ีตองการยกระดับความยั่งยืนของธุรกิจ 

การจัดหาผลิตภัณฑและการใหบริการ 

ท่ีดินจัดเปนตนทุนท่ีสำคัญทางธุรกิจของกลุมบริษัท โดยกลุมบริษัท มีนโยบายจัดหาใหไดมาซึ่งท่ีดินเพ่ือนำมาพัฒนาโครงการตาม

ความตองการใชที่ดินในแตละชวงเวลา และไมมีนโยบายที่จะถือครองที่ดินเปลาโดยจะจัดซื้อที่ดินตามแผนงานการลงทุนเทาน้ัน

เพื่อใหสอดคลองกับกลยุทธการพัฒนาโครงการฯ ขึ้นตามความตองการของลูกคาโดยเฉพาะเจาะจง (Built-to-Suit) และเพื่อเปน

การลดภาระดอกเบ้ียอันอาจจะเกิดข้ึนจากการลงทุนซื้อและสะสมท่ีดินจำนวนมากท้ังท่ียังไมมีโครงการในอนาคตรองรับ อยางไรก็

ตาม กลุมบริษัท อาจจะพิจารณาซื้อท่ีดินมากกวาพ้ืนท่ีโครงการปจจุบันในกรณีท่ีท่ีดินเปนผืนใหญติดกันเพ่ือนำมาพัฒนาโครงการ

สวนขยายใหแกผูเชาท่ีแสดงความตองการขยายพ้ืนท่ีการเชาในอนาคตอยางชัดเจน 

กลุมบริษัท จัดหาท่ีดินจากเจาของท่ีดินในทำเลท่ีตั้งน้ันๆ โดยตรง หรอืจัดซื้อ หรือเชาท่ีดินจากคูคาของกลุมบริษัท รวมท้ังการจัดซื้อ

ท่ีดินผานนายหนาขายท่ีดิน อยางไรก็ตามในการจดัหาท่ีดิน กลุมบรษัิท มีนโยบายท่ีจะคัดเลือกท่ีดินไวสองทำเลเปนอยางนอย ซึ่ง

ชวยใหกลุมบริษัท สามารถตอรองและจัดซื้อท่ีดินไดในทำเลท่ีตั้งและราคาท่ีเหมาะสมเสมอมา โดยกลุมบริษัท มีหลักเกณฑในการ

พิจารณาจัดซื้อท่ีดินดังตอไปน้ี 

• ทำเลที่ตั้งของที่ดินจะตองมีความเหมาะสม มีเสนทางคมนาคมที่สะดวกตรงตามความตองการและขอกำหนดของผูเชา 

ตลอดจนเปนจุดยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีอยูใกลทาเรือหรือเขตท่ีจะไดรบัสิทธิประโยชนจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน 

(BOI) ซึ่งสามารถตอบสนองความตองการของผูท่ีจะมาเชารายใหมอ่ืนๆ ได ภายหลังจากท่ีผูเชาเดิมหมดสัญญา 
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• ราคาของที่ดินตองไมสูงเกินไปทั้งในกรณีเปนกรรมสิทธิ์ในการครอบครอง (Freehold) และสิทธิการเชา (Leasehold) และ

ตองสะทอนกลับมาเปนคาเชาตอเดือนท่ีทำใหกลุมบริษัท มีความไดเปรียบในการแขงขันดานราคา 

• ที่ดินจะตองมีขนาดที่เหมาะสมสำหรับการจัดทำโครงการในครั้งแรก และรองรับการขยายโครงการของผูเชาในอนาคต 

ตลอดจนมีความยืดหยุนสูงในการตอบสนองความตองการของผูท่ีจะมาเชารายใหมอ่ืนๆ ได 

ฝายบริหารไดมีการศึกษา วิเคราะห จัดเก็บและปรับปรุงขอมูลที่เกี่ยวของกับที่ดิน ใหมีความเปนปจจุบันอยูเสมอ ซึ่งชวยใหกลุม

บริษัท มีขอมูลทำเลที่ตั้งและที่ดินที่มีศักยภาพที่เหมาะสมตอการนำไปพัฒนาโครงการใหมๆ รวมทั้งสามารถประเมินและวางกล

ยุทธในการจัดซื้อและงบประมาณที่จะใชในการจัดหาที่ดินไดอยางถูกตอง ซึ่งขอมูลดังกลาวก็จะถูกสงตอไปยังฝายการเงินเพ่ือ

นำไปวางแผนการใชเงินและจัดหาแหลงเงินทุนท่ีเหมาะสมและประหยัดท่ีสุดเพ่ือใชในการจัดซื้อท่ีดินตอไป 

 
การคัดเลือกผูรับเหมากอสราง 

รูปแบบในการคัดเลือกบริษัทรับเหมากอสรางของกลุมบริษัท แบงออกเปน 2 ประเภท ตามลักษณะประเภทของโครงการ ดังน้ี 

1. การคัดเลือกบริษัทรับเหมากอสรางสำหรับโครงการที่พัฒนาตามความตองการของลูกคา (Built-to-Suit) กลุมบริษัท จะทำ

การเปดประมูลขอเสนอจากบริษัทรับเหมากอสราง เจรจา พิจารณาคัดเลือกบริษัทรับเหมากอสราง และตกลงราคากันใน

เบื้องตน เพื่อที่จะนำไปเสนอประมูลกับลูกคา อยางไรก็ตาม การคัดเลือกบริษัทรับเหมากอสรางอาจไมไดอยูภายใตการ

พิจารณาของกลุมบริษัท ในทุกกรณี อาทิเชน กรณีที่ผูเชาตองการคัดเลือกบริษัทรับเหมากอสรางเองหรือไดมีการระบุบริษัท

รับเหมากอสรางไวแลวลวงหนา 

2. การคัดเลือกบริษัทรับเหมากอสรางสำหรับโครงการสรางแบบสำเร็จรูปสำหรับลูกคาทั่วไป (Ready Built) กลุมบริษัท จะทำ

การเปดประมูลขอเสนอจากบริษัทรับเหมากอสราง เจรจา และ คัดเลือกบริษัทรับเหมากอสรางตามกระบวนการและ

หลักเกณฑการคัดเลือกท่ีกลุมบริษัท ไดกำหนดไว 
 

การจัดหาวัสดุกอสราง 

กลุมบริษัท มีการทำสัญญาการกอสรางกับบริษัทรับเหมากอสราง เปนแบบรวมตนทุนคาวัสดุกอสรางไวในสัญญารับเหมากอสราง 

จึงเปนการชวยลดกระบวนการทำงานภายในองคกรและชวยใหกลุ มบริษัท สามารถควบคุมตนทุนคากอสรางไดอยางมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ขั้นตอนการดำเนินงานพัฒนาโครงการ 

1. กลุมบริษัท จะทำการจัดหาผูเชาทั้งผานทางการติดตอโดยตรงจากผูเชาปจจุบันหรือลูกคาใหมที่มีความตองการเชาอาคาร

คลังสินคาหรือโรงงานที่ติดตอกลุมบริษัทโดยตรง ผานการประมูลงาน หรือผานการแนะนำโดยคูคาทางธุรกิจของกลุมบริษัท  

โดยกลุมบริษัท จะติดตอเพื่อเจรจาในเบื้องตนเกี่ยวกับลักษณะ ขนาด ที่ตั้ง และราคาคาเชาของโครงการ รวมถึงสอบถามถึง

แผนธุรกิจท้ังระยะสั้นและระยะยาว และความตองการในเชิงลึกของผูเชาเพ่ือวางแผนประมาณความตองการใชพ้ืนท่ี 

2. ขั้นตอนการกำหนดขนาดโครงการ การเลือกสถานที่ตั้ง เงื่อนไขการเชาและการออกแบบจะเปนกระบวนการทำงานรวมกัน

ระหวางทีมงานของกลุมบริษัท และผูเชาโดยมีกระบวนการทำงานดังตอไปน้ี (ข้ันตอนการทำงานบางข้ันอาจเกิดพรอมๆ กัน) 

• เจรจาตอรองเรื่องลักษณะ/ ขนาดของโครงการ สถานที่ตั้ง ราคาและเงื่อนไขการเชาระหวางกลุมบริษัท และลูกคาจะ

ดำเนินไปภายใตกรอบความพอใจของท้ังสองฝาย  

• กลุมบริษัท จะเริ่มคัดเลือกท่ีดินท่ีมีขนาดเหมาะสมและอยูในทำเลท่ีตั้งท่ีไดตกลงกันไวจากฐานขอมูลของกลุมบริษัท โดย

เลือกที่ดินที่อยูในตำแหนงที่ตอบสนองความตองการของลูกคา เหมาะสมกับการคมนาคมขนสง มีพื้นที่ที่เหมาะสมกับ

ขนาดของโครงการเมื่อพิจารณาถึงสวนขยายในอนาคตเพ่ือนำเสนอใหแกผูเชา ในขณะเดียวกันกลุมบริษัท จะเริ่มติดตอ

เพ่ือเจรจาตอรองราคากับเจาของท่ีดิน และติดตอกับสถาบันการเงินเพ่ือขออนุมัติเงินกูเพ่ือใชในการจัดซื้อ/ เชาท่ีดินและ

กอสรางโครงการ 
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• ภายหลังจากท่ีกลุมบริษัท และผูเชาไดตกลงรวมกันเรื่องสถานท่ีตั้งจนเปนท่ีพอใจท้ังสองฝายแลว กลุมบริษัท จะตอรอง

ราคาข้ันสุดทายและทำสัญญาซื้อขายหรือเชาท่ีดินกับเจาของท่ีดิน 

• เมื่อไดจัดซื้อท่ีดินในทำเลตามท่ีตองการแลว กลุมบริษัท และลูกคาจะลงนามในสัญญาเชาและสัญญาการใหบริการ 

• ในขณะเดียวกันทีมวิศวกรของกลุมบริษัท ก็จะเริ่มดำเนินการออกแบบโครงการรวมกับทีมงานสถาปนิก/ วิศวกรของ

บริษัทผูเชาโดยจะมีการกำหนดความตองการและลักษณะของโครงการทางเทคนิคอยางละเอียด 

3. กลุมบริษัท ดำเนินการคัดเลือกบริษัทรับเหมากอสราง โดยพิจารณาถึงราคาที่เสนอและประวัติการทำงานในอดีตประกอบกัน 

รวมท้ังยื่นคำขออนุญาตการกอสรางกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

4. เริ่มดำเนินการกอสราง โดยทีมวิศวกรของกลุมบริษัท จะทำหนาท่ีเปนผูบริหารจัดการโครงการท่ีจะควบคุมดูแลความกาวหนา

และควบคุมคุณภาพของงานกอสรางใหเปนไปตามแผนงานที่ตกลง งานกอสรางโครงการฯ ของกลุมบริษัท แตละโครงการจะ

ใชระยะเวลาในการกอสรางโดยเฉลี่ยประมาณ 6-12 เดือน 

5. สงมอบโครงการฯ ใหแกผูเชา กลุมบริษัท จะทำการสงมอบโครงการฯ ที่พัฒนาแลวใหแกผูเชาในสภาพที่พรอมสำหรับการ

ติดตั้งเครื่องจักร/ ดำเนินงาน โดยกลุมบริษัท จะรับประกันคุณภาพของงานท่ีสงมอบในสวนโครงสรางตลอดอายุของสัญญาเชา 

6. การใหบริการหลังการขาย กลุมบริษัท จะจัดใหมีหนวยงานบริการซอมบำรุงใหกับลูกคาในสวนที่เกี่ยวของกับโครงสรางของ

โครงการฯ ตลอดจนทำประกันภัยใหกับโครงการท่ีกลุมบริษัท พัฒนาและไดสงมอบใหกับผูเชาไปแลว 

สำหรับโครงการสรางแบบสำเร็จรูป สำหรับลูกคาทั่วไป (Ready Built) ที่เปนโครงการที่ทางกลุมบริษัทจัดการกอสรางตามแบบ

ของกลุมบริษัท กอนที่จะมีลูกคาหรือผูเชา ฝายบริหารโครงการจะประสานงานกับฝายพัฒนาโครงการ เพื่อทำการกำหนดแบบ 

และโครงสรางของโครงการ เพ่ือใหเหมาะสมกับความตองการของตลาดในขณะน้ัน 

ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

กลุมบริษัทมีนโยบายกอสรางอาคารคลังสินคา ศูนยกระจายสินคา โดยยึดหลักการจัดการท่ีดี และมีการควบคุมอยางเครงครัด โดย

ใหความสำคัญกับกระบวนการการกอสรางท่ีสงผลกระทบตอสภาพแวดลอมอยางเขมงวด ตลอดจนมีการสงเสริมและสนับสนุนการ

อนุรักษ การประหยัดและใชพลังงานอยางคุมคา โดยกอนที่ผูเชาจะเริ่มดำเนินการตางๆ กลุมบริษัท จะทำการตรวจสอบสถานะ

ความนาเชื่อถือ, ประวัติบริษัท, สินคาที่บริษัททำการผลิต และงบการเงินผูเชาโครงการในเบื้องตน รวมทั้งกลุมบริษัทไดระบุใน

สัญญาเชาระหวางกลุมบริษัท และผูเชาท่ีมีการเก็บวัตถุอันตรายไวอยางชัดเจนวา ผูเชาตองปฏิบัติตามขอบังคับท่ีเก่ียวของในเรื่อง

การรักษาสภาพแวดลอมอยางเครงครัดเพ่ือใหการประกอบธุรกิจของกลุมบริษัท ไมสงผลกระทบในเชิงลบใดๆ ตอสิ่งแวดลอม ดวย

เหตุนี้กลุมบริษัท จึงไมเคยมีปญหา ไมเคยละเมิด ไมเคยฝาฝนกฎหมายที่เกี่ยวกับสิ่งแวดลอมและไมเคยมีกรณีพิพาทใดๆ ท่ี

เก่ียวเน่ืองกับสิ่งแวดลอม 
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 ธุรกิจอสังหาริมทรัพยใหเชาและบริการ (Real estate for rent and service) 

ดำเนินงานโดย บริษัท มันตรา แอสเซ็ท จำกัด (“MA”) โดย MA ไดเขาซื้อที่ดินที่จังหวัดเชียงใหมเพื่อกอสรางสิ่งปลูกสรางใน

ลักษณะ เปนรีสอรทเพ่ือการทองเท่ียวเชิงอนุรักษชนบทและเกษตรกรรม ตามความตองการของลูกคา (Built-to-Suit) เพ่ือให

ผูประกอบธุรกิจฟนฟูสุขภาพ (Retreatment Center) ในสัญญาเชาโครงการระยะยาว มีรายละเอียดดังน้ี 

ท่ีต้ังโครงการ อัตราการเชา (%) พ้ืนท่ีดิน พ้ืนท่ีใชสอย (ตรม.) 

โครงการ THE HILLS REHEB CHIANGMAI 

ตำบลหวยทราย อำเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 
100% 34-1-62.6 ไร 11,093 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เมื่อวันท่ี 1 สิงหาคม 2565 บริษัท มันตรา แอสเซ็ท จำกัด (MA)ไ ดทำสัญญาใหเชาทรัพยสินกับบริษัท ธนบุรี รีแฮบ เซ็นเตอร (ที

เอชอาร) จำกัด โดยใหเชาที่ดินพรอมสิ่งปลูกสราง เนื้อที่ 34 ไร 1 งาน 62 ตารางวา ซึ่งตั้งอยูที่ตำบลหวยทราย อำเภอแมริม 

จังหวัดเชียงใหม เพื่อใชเปนสถานประกอบการศูนยฟนฟูสุขภาพ ในคาเชารวมจำนวน 2,449 ลานบาท สำหรับระยะเวลาการเชา

ทั้งหมด 30 ป นับตั้งแตวันที่ 1 กันยายน 2565 ถึงวันที่ 30 สิงหาคม 2595 โดยแบงระยะเวลาการเชาเปน 3 ชวง ชวงละ 10 ป 

โดยผูเชาจะใหคำมั่นแก MANTRA ในการตออายุสัญญาเชาจนครบระยะเวลาการเชาท้ังหมด 30 ป 

สำหรับการดำเนินการ การแขงขนั และการจัดหาผลิตภัณฑและการใหบริการในธุรกิจนี้ จะมีลักษณะเดียวกันกับธุรกิจคลังสนิคา

ใหเชาและบริการ เนื่องจากบริษัทไดพัฒนาตามความตองการของผูเชา (Built-to-Suit) โดยลูกคาของบริษัทเปนผูประกอบการ

ธุรกิจฟนฟูสุขภาพ (Retreatment Center) ท่ีมีประสบการณในธุรกิจน้ี 
 

 ธุรกิจบรรจุภัณฑและพลังงานทดแทน (Packaging and renewable energy)  

ธุรกิจพลังงานและสิ่งพิมพ ดำเนินงานโดย บริษัท อีสเทอรน พาวเวอร กรุป จำกัด (มหาชน) (“EP”)  โดย EP ประกอบธรุกจิเปน 

2 สวน ดังน้ี 

1) ธุรกิจผลิตและจำหนายไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียน ประเภทพลังงานแสงอาทิตยเปนหลัก ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

โรงไฟฟาพลังงานลมในตางประเทศ และมีการลงทุนในบริษัทรวม ซึ่งประกอบธุรกิจผลิตและจำหนายไฟฟาและไอน้ำ 

2) ธุรกิจใหบริการผลิตสิ่งพิมพแบบครบวงจร (One Stop Printing Facility) การผลิตสิ่งพิมพประเภทบรรจุภัณฑกระดาษ

สำหรับอาหาร รวมถึงใหบริการผลิตสิ่งพิมพท่ีเปนบรรจุภัณฑประเภทกลองลูกฟูก 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทถือหุนใน EP สัดสวนรอยละ 40.64 และ EP มีสถานะเปนบริษัทรวมของบริษัท  

(สามารถอานรายละเอียดของธุรกิจพลังงานและสิ่งพิมพเพ่ิมเติมไดในแบบรายงาน 56-1 One Report ของ EP) 

 

อสังหาริมทรัพยใหเชาและบริการ ต.หวยทราย อ.แมริม จ.เชียงใหม 



   
บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที่ 1 การประกอบธรุกิจและผลการดาํเนินงาน  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

 

 ธุรกิจนวัตกรรมดานการเงิน หรือ Fintech 

ดำเนินงานภายใต บริษัท เนสทติฟลาย จำกัด (“Nestifly”) ซึ่งผานการทดสอบใน Regulatory Sandbox ของธนาคารแหง
ประเทศไทย และไดรับใบอนุญาตใหประกอบกิจการบริการระบบ Peer-to-Peer Lending Platform จากกระทรวงการคลังเมื่อ
วันที่ 22 เมษายน 2565 บริษัทเล็งเห็นถึงความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีที ่เขามามีบทบาทสำคัญในปจจุบัน ในแงความ
สะดวกสบายและความรวดเรว็ เห็นไดจากพฤติกรรมของผูบรโิภคท่ีเปลี่ยนไปใชบริการผานชองทางออนไลนมากข้ึน เชน การสั่งซื้อ
สินคา รวมไปถึงการทำธุรกรรมทางการเงิน ซึ่งปจจุบันการกูยืมเงินเปนอีกหนึ่งธุรกรรมทางการเงินที่สามารถทำผานชองทาง
ออนไลนได โดยผูที่ตองการเงินทุนสามารถขอกูเงินผานเว็บไซตหรือแอปพลิเคชันที่ทำหนาที่เปนตัวกลางหรือชองทาง หรือหาก
เปนผูที่มีเงินเหลืออยากหาทางเลือกใหมในการลงทุนก็สามารถปลอยกูไดเชนกัน โดยทำผานผูใหบรกิาร Peer-to-Peer Lending 
Platform ท่ีอยูภายใตการกำกับดูแลของ ธนาคารแหงประเทศไทย (ธปท.) ซึ่งเปนแพลตฟอรมออนไลนท่ีทำหนาท่ีจับคูผูท่ีตองการ
เงินกับผูตองการปลอยกู 

การพัฒนาของธุรกิจ Fintech ในอนาคต เกี่ยวกับธุรกรรมทางการเงินกำลังเปลี่ยนแปลงมากขึ้น จากความกาวหนาทางดาน

เทคโนโลยี ไมวาจะเปนเรื่องการโอนเงินดวย Mobile Banking การจายเงินออนไลนผาน E-wallet หรือ บัตรเครดิต, การขอ

สินเชื่อ, การซื้อประกัน รวมไปถึงการลงทุน  ยังรวมไปถึงการสรางนวัตกรรมทางการเงินใหมๆ ดวยเชน Crypto and DeFi, 

Wealth management Banking, Mortgages and Lending บริษัทมองวา ธุรกิจ Fintech ในดานของ Peer-to-peer lending 

เปนหน่ึงในแหลงเงินทุนทางเลือกในธุรกิจ Fintech  

ตั้งแตป 2558 เปนตนมา แหลงเงินทุนทางเลือกภายในภูมิภาคเอเชีย แปซิฟก “APAC” มีอัตราการเตบิโตอยางมีนัยสำคัญ โดยมี

อัตราการเติบโต “CAGR” ยอนหลัง 5 ป เทากับ 177.61%  บริษัทมองวาดวยอัตราการเติบโตในอุตสาหกรรมน้ีใน “APAC” ท่ีโต

ขึ้นมาก และในประเทศไทยยังไมมีการใหบริการ Peer-to-peer lending เกิดขึ้น บริษัท เปนบริษัทแรกที่ไดรับใบอนุญาตจาก

ธนาคารแหงประเทศไทย ดังน้ัน การไดเขามาในธุรกิจน้ีจะเปนขอไดเปรียบและไดโอกาสทางธุรกิจอยางมาก  

ในแงของผลตอบแทนจากการเปนแพลตฟอรมใหกูนั้น NestiFly จะมีรายไดจากสวนตางดอกเบี้ย เชน ตนทุนรวมดอกเบี้ยสูงสุด 

6% ในจำนวนนี้จะเปนคาธรรมเนียมของ NestiFly 1.5% - 2% สวนผูปลอยกูจะไดรับผลตอบแทนประมาณ 3.25% - 4.0% ซึ่ง

ถือวาเปนผลตอบแทนท่ีสูงเมื่อเทียบกับความเสี่ยงท่ีต่ำและการลงทุนประเภทอ่ืนๆในตลาด 

ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 

Peer-to-Peer Lending คือการกูยืมระหวางบุคคลกับบุคคลผานชองทางออนไลน โดยมีแพลตฟอรมสินเชื่อระหวางบุคคลกับ

บุคคล (Peer-to-Peer Lending Platform) เปนตัวกลางในการทำหนาท่ีจับคูระหวางผูขอสินเช่ือและนักลงทุน และมีหนาท่ีจัดทำ

สัญญาเงินกู อนึ่ง แพลตฟอรมสินเชื่อระหวางบุคคลกับบุคคล (Peer-to-Peer Lending Platform) ดังกลาวอยูภายใตการกำกับ

ดูแลของธนาคารแหงประเทศไทย (ธปท.)  

การทำธุรกิจของบริษัท เปนการใหบริการสินเชื่อประเภท “Share Loan” ปลอยสินเชื่อระยะสั้น 3 - 6 เดือน ผานแพลตฟอรม

ออนไลน โดยมีหลักประกันเปนหุนในตลาดหลักทรัยพแหงประเทศไทย ท่ีอยูในกลุม SET100 ซึ่งจะปลอยสินเช่ือในวงเงินตอมูลคา

หลักประกัน (LTV) ไมเกิน 30% - 50% ของหุนตัวน้ันๆ โดยจะมีการแจงรายละเอียดการปลอยสินเช่ือ รวมท้ังอัตราดอกเบ้ียอยาง

ชัดเจน เพื่อใหลูกคาตัดสินใจ ซึ่งการคัดกรองลูกคา บริษัทจะพิจารณาขอมูลจากประวัติทางดานการเงินจากบริษัท ขอมูลเครดิต

แหงชาติ (เครดิตบูโร) 

ลักษณะลกูคาและกลุมลูกคาเปาหมาย 

ลักษณะลูกคาของธุรกิจ Peer-to-Peer Lending แบงเปน 2 กลุมหลักๆ ดังน้ี 

1. ผูกู เปนกลุมลูกคาท่ีมีหุนอยูแลว และมีความจำเปนตองใชเงิน หรือกลุมผูทำธุรกิจ เจาของธุรกิจ ซึ่งซื้อหุนไวในพอรตและนำมา
ตอยอดธุรกิจ  

2. ผูใหกู หรือผูลงทุน เปนผูลงทุนท่ีมีผานการประเมินความเหมาะสม เพ่ือพิจารณาความเสี่ยงในการลงทุน หรือการใหกู 
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ลูกคากลุมเปาหมายของธุรกิจ Peer-to-Peer Lending มีดังนี้ 

1. ลูกคารายยอย 
2. ลูกคาผูเปนเจาของกิจการ หรือ SMEs 
3. นักลงทุนรายยอย วงเงินลงทุน 10,000 - 50,000 บาทตอสัญญา ไมเกิน 500,000 บาทตอป  
4. นักลงทุนรายใหญ วงเงินลงทุน 10,000 - 500,000 บาทตอสัญญา ไมเกิน 1,000,000 บาทตอป 
5. นักลงทุนสถาบัน วงเงินลงทุน 5,000,000 บาทตอสัญญา ไมจำกัดวงเงิน 
 

กลยุทธแขงขันในการประกอบธุรกิจ 

ธุรกิจ Peer-to-Peer Lending ในประเทศไทยนั้น ถือวายังไมมีในปจจุบัน เนื่องจากธุรกิจ Fintech ของบริษัทนั้นจะเปนเพียง

บริษัทเดียวในประเทศไทยที ่ผ าน Sandbox และไดรับใบอนุญาตการประกอบธุรกิจจากธนาคารแหงประเทศไทยและ

กระทรวงการคลัง  ซึ่งในเฟสแรก บริษัท จะใหบริการสินเช่ือประเภท share loan โดยหลังจากน้ันเราจะมีการขยายการใหบริการ

ประเภทอ่ืนๆท่ี License น้ันครอบคลุมตอไป  

โดยบริษัท มองเห็นโอกาสในการทำตลาด Peer-to-Peer Lending ที่ยังมีอีกมาก โดยเฉพาะตลาดรายยอย ซึ่งมีบุคคลที่ถือครอง

หุนไมต่ำกวา 1 ลานคน และมีมูลคาหุนที่ถือครองประมาณ 7- 8 แสนลานบาท โดยนักลงทุน รายยอยกลุมนี้คาดหวังเงินปนผล

จากการลงทุนในหุน จึงมีหุนเปนหลักทรัพยที่สามารถใชเปนหลักประกันในการขอสินเชื่อได ทั้งนี้บริการในดานตางๆทางบริษัท

จะตองมีการหารือกับหนวยงานกำกับดูแลใหรอบคอบและเพื่อใหมั่นใจวาถึงคุณภาพและความปลอดภัยทั้งตอนักลงทุนและผูขอ

สินเช่ือกอน 

เน่ืองจากธุรกิจ Peer-to-Peer Lending มีการนำเทคโนโลยีเขามาชวยในการจดัการ สงผลใหมีความไดเปรยีบเมือ่เทียบกับสถาบัน

การเงิน และธนาคารพาณิชยท่ัวไปใน 3 ดาน คือ 

1. เขาถึงงายเน่ืองจากมีชองทางในการทำธุรกรรมอยูบนอินเทอรเน็ต  

2. การใชอินเทอรเน็ตและเทคโนโลยีเปนตัวกลางในการจัดหาผูกูและผูใหกู สงผลใหเกิดการประหยัดตนทุนคงท่ีจากการตั้งสาขา

และการจัดจางพนักงานจำนวนมาก 

3. สามารถตั้งราคาแขงขันไดต่ำกวาธนาคารพาณิชยท่ัวไป และดวยตนทุนในการแขงขันท่ีต่ำกวาน้ีเอง ทำให P2P Lending เปน

ชองทางการระดมทุนท่ีนิยมมากในตางประเทศ 
 

การตลาดและการแขงขัน 

การเขามาของ Peer-to-peer lending ทำใหเกิดความเปลี่ยนแปลงในภาคการเงิน ธนาคารในฐานะที่เปนผู ครองสวนแบง

การตลาดขนาดใหญในภาคการเงิน ถูกมองวาเปนผูไดรับผลกระทบจากการเขามาแยงสวนแบงการตลาดสินเชื่อโดยแพลตฟอรม 

Peer-to-peer lending แตจากขอมูลพบวา ธนาคารไดประโยชนจากการเปนคูคากับแพลตฟอรมมากกวาเสียประโยชนจากการ

เปนคูแขง ธนาคารวางแผนที่จะรวมเปนคูคากับ Fintech การรวมมือกันระหวางแพลตฟอรมและธนาคารในระยะยาวจะทำใหท้ัง

สองฝายไดประโยชน นอกจากนี้ธนาคารยังสามารถใชประโยชนจากความกาวหนาทางเทคโนโลยี และระบบการประเมินคุณภาพ

สินเช่ือของแพลตฟอรมเพื่อใชในการตัดสินใจใหสินเชื่อที่ดียิ่งขึ้น ขณะเดียวกัน แพลตฟอรม peer-to-peer lending สามารถใช

ประโยชนจากฐานลูกคาของธนาคารเพ่ือเขาถึงกลุมลูกคาไดมากข้ึน  

ปจจัยท่ีเรงใหแพลตฟอรม Peer-to-Peer Lending เติบโตไดดี สามารถแยกไดเปน 5 ปจจัยหลัก ดังน้ี 

1. ดานผูกูสถาบันการเงินยังตอบสนองความตองการสินเช่ือของผูกูไดไมเพียงพอ 

2. ดานนักลงทุน ตองการการลงทุนท่ีใหผลตอบแทนสูงข้ึน 

3. ดานความกาวหนาทางเทคโนโลยี 

4. ดานการยอมรับเทคโนโลยีของประชาชน และฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส 

5. ดานกฎระเบียบ หลายประเทศไดใหความสำคัญตอการแขงขันทางดานนวัตกรรม จึงสงเสริมการสรางระบบนิเวศท่ี

เหมาะสมตอการพัฒนาเทคโนโลยีการเงินใหม โดยเฉพาะกฎระเบียบท่ียืดหยุน 
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อยางไรก็ตาม ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันท่ี 29 สิงหาคม 2566 มีมติอนุมัติใหบริษัทฯ ขายเงินลงทุนในบริษัท เพียร 

ฟอร ออล จำกัด (“PFA”) จำนวน 30,600,000 หุน หรือคิดเปนรอยละ 51 ของจำนวนหุนที่ออกและจำหนายแลวทั้งหมด

ของ PFA ในราคาหุนละ 10.59 บาท คิดเปนมูลคารวมทัง้สิ้นจำนวน 324,000,000 บาท ใหแก บริษัท วันทูวัน คอนแทคส 

จำกัด (มหาชน) (“OTO”) ซ่ึงการขายเงินลงทุนใน PFA สงผลให PFA สิ้นสุดการเปนบริษัทยอยของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะ

ถือหุนใน PFA เหลือเพียงจำนวน 5,400,000 หุน คิดเปนรอยละ 9 ของจำนวนหุนท่ีออกและจำหนายแลวท้ังหมดของ PFA 

 ธุรกิจขนสงและโลจิสติกส  

1. บริษัท ไทยพารเซิล จำกัด (มหาชน) (“TPL”)  

ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 

TPL เปนบริษัทรวมที่บริษัทถือหุนรอยละ 34.67 ประกอบธุรกิจใหบริการจัดสงสินคาและพัสดุภัณฑแกลูกคากลุมธุรกิจสูธุรกิจ 

(B2B) เปนหลัก กอนจะขยายสาขาและเปดรับแฟรนไชสจุดรับสินคาท่ัวประเทศ เพ่ือใหบริการแกลูกคารายยอย (C2C) และลูกคา

กลุมธุรกิจสูรายยอย (B2C) ในชวงป 2556 ดวยจุดเดนในเรื่องของความชำนาญในการจัดสงสินคาท่ีหลากหลาย ภายใตขอกำหนด

ของลูกคา ทั้งพัสดุที่มีน้ำหนักมาก (Overweight) หรือพัสดุที่มีขนาดใหญ (Oversize) หรือพัสดุที่มีรูปแบบบรรจุภัณฑที่ไมเปน

มาตรฐานท่ัวไป (Odd size)  
 

TPL ไดรับใบอนุญาตประกอบการขนสงไมประจำทางดวยรถท่ีใชในการขนสงสัตวหรือสิ่งของจากกรมการขนสงทางบก กระทรวง

คมนาคม ใหสามารถประกอบธุรกิจขนสงได โดยลักษณะการใหบริการหลักของ TPL ไดแก การรับสินคาหรือสิ่งของจากจุดบริการ

ทั่วประเทศหรือรับจากลูกคาโดยตรง แลวรวบรวมมาคัดแยกที่จุดคัดแยกเพื่อนำไปสงที่จุดหมายปลายทางซึ่งมีทั้งคลังสินคา 

โรงงาน รานคา หรือบานของลูกคา รวมถึงสาขาของบริษัท  และมีการใหบริการเก็บเงินคาสินคาปลายทาง (Cash on Delivery: 

COD) โดยลูกคาท่ีใชบริการกับบริษัทสามารถติดตามสนิคาท่ีจัดสงไดจากระบบของบริษัท (Parcel Tracking) นอกจากน้ี บริษัทยัง

มีการใหบริการเสริมเพื่ออำนวยความสะดวกและเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการแกลูกคา ไดแก บริการจัดสงคืนเอกสารการ

จัดสงสินคาสูลูกคาตนทาง (Proof of Delivery: POD) บริการหอหุมสินคา (Packing) และบริการจัดชุดสินคาเพ่ือเตรียมกระจาย 

(Fullfillment) ซึ่งเปนการใหบริการเสริมใหแกกลุมลูกคาภาคธุรกิจ (กลุมB2B และ B2C) เทาน้ัน 
 

สำหรับโครงสรางรายไดของกลุมบริษัท TPL สามารถแบงไดตามประเภทของการจัดสง ไดแก 1) การจัดสงแบบธุรกิจถึงธุรกิจ 

(Business to Business: B2B) 2) การจัดสงแบบบุคคลถึงบุคคล (Customer to Customer: C2C) และ 3) การจัดสงแบบธุรกิจ

ถึงบุคคล (Business to Customer: B2C) 
 

ขอมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑของ TPL 

1) การจัดสงแบบธุรกิจถึงธุรกิจ  (Business to Business: B2B) 

การจัดสงแบบธุรกิจถึงธุรกิจ (“B2B”) เปนการใหบริการโดยทำหนาที่เปนผูขนสงของลูกคาหรือเปนเสมือนสวนงานหนึ่งของ
องคกรตางๆ ในดานกิจกรรมขนสง  โดย TPL จะใหบริการรับสินคาจากลูกคาซึ่งเปนผูผลิตหรือผูขายสง รวมถึงหนวยงาน
ราชการไปสงยังจุดหมายปลายทาง เชน รานคาขายสงหรือขายปลีก สาขา โกดัง หรือหนวยงานราชการ โดยสามารถแบงกลุม
ลูกคาไดเปน 2 ประเภท คือ 
1. ลูกคาภาคเอกชน ไดแก ผูประกอบการท่ีขายผานชองทางการคาปกติ รวมถึงท่ีขายสินคาผานเว็บไซตของตนเอง นอกจากน้ี

ยังมีกลุมลูกคาที่เปนผูประกอบธุรกิจโลจิสติกส ซึ่งตองการกระจายสินคาจากโรงงานผลิตไปยังสาขาหรือรานคาจำหนาย
สินคาที่มีความตองการจัดสงสินคาอยางสม่ำเสมอ โดยจะมีการจัดทำใบเสนอราคาหรือสัญญาเพื่อตกลงอัตราคาบริการ
ตามรายละเอียดของแตละงาน ตัวอยางสินคาท่ีจัดสง ไดแก กะทิ เครื่องจักรการเกษตร เครื่องใชไฟฟา เปนตน  

2. ลูกคาภาคราชการ ไดแก หนวยงานราชการ, สถาบันการศึกษา และสถานพยาบาล เปนตน โดยสวนใหญจะมีการจัดทำ
เปนสัญญาวาจางบริการเปนรายโครงการหรือรายครั้ง ตัวอยางสินคาท่ีจัดสง ไดแก เครื่องแบบ วารสาร เอกสาร เปนตน 

 

การขนสงประเภท B2B น้ี จะมีจำนวนสินคาในการสงแตละครั้งเปนจำนวนมากและสามารถกำหนดวันและสถานท่ีท่ีจะนัด
รับสินคากันไดลวงหนา โดยรูปแบบการจัดรถเพื่อใหบริการจะใชศูนยกระจายสินคาเปนจุดผาน (Transportation with 
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Cross Docking) ซึ่ง TPL จะเขารับสินคาจากลูกคาเพ่ือมาคัดแยกเตรียมกระจายตามแผนการเดินรถของ TPL นอกจากน้ี
กรณีท่ีลูกคามีสินคาปริมาณมากเพียงพอและตองการสงไปยังจุดหมายปลายทางท่ีไมมากนัก เชน กำหนดจุดสง 1 – 3 แหง 
ลูกคาสามารถวาจางแบบเหมาคันรถ (Full Truck Load: FTL) ซึ่ง TPL จะจัดรถเขาไปรับสินคาจากลูกคารายนั้นๆ 
โดยเฉพาะ และนำสินคาจากลูกคาไปสงยังจุดหมายปลายทางที่กำหนดไดเลย โดยไมตองกลับมายังจุดคัดแยกของ TPL 
(Direct Shipment)  
 

สำหรับกลุมลูกคาหลักของ TPL ไดแก ผูประกอบการ โรงงาน เจาของผลิตภัณฑ ตัวแทนใหบริการโลจิสติกส รวมถึง

หนวยงานหรือองคกรท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีมีความตองการในการขนสงสินคาและสิ่งของตาง ๆ  ซึ่งมีความตองการการสง

สินคาอยางสม่ำเสมอ หรือมีการกำหนดการจัดสงภายใตกรอบระยะเวลา โดยลูกคาในกลุม B2B จะมีการทำสัญญาหรือ

ขอตกลงลวงหนา เพื่อกำหนดวิธีการและจุดรับสินคา  รวมถึงอัตราคาบริการ ทั้งน้ี บริษัทมีแผนที่จะขยายขอบเขตสูการ

ใหบริการดานคลังสินคา การจัดการหีบหอบรรจุภัณฑ  และการกระจายสินคา รวมถึงการเชื่อมโยงกับผูใหบริการรายอ่ืน

เพื่อเคลื่อนยายสินคาและสิ่งของจากตนทางจนถึงปลายทางใหแกลูกคาเพื่อยกระดับการใหบริการและกาวเขาสูการเปนผู

ใหบริการโลจิสติกส (Third Party Logistics: 3PL) แบบครบวงจรแทนการใหบริการดานขนสงเพียงอยางเดียว (2PL) ซึ่ง

จะชวยใหบริษัทสามารถตอบสนองตอความตองการของลูกคากลุม B2B ไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
 

2) ธุรกิจการจัดสงแบบบุคคลถึงบุคคล (Customer to Customer: C2C) 

การจัดสงแบบบุคคลถึงบุคคล (“C2C”) เปนการใหบริการจัดสงโดยที่ลูกคาจะตองเปนผูนำสินคา หรือสิ่งของที่ตองการสงมา
สงที่จุดใหบริการ ซึ่งปจจุบันมีอยูกวา 120 แหงทั่วประเทศ โดย TPL มีการเปดแฟรนไชสเพื่อใหผูสนใจเขารวมเปนพันธมิตร
ทางธุรกิจ ซึ่งชวยให TPL สามารถเพิ่มศักยภาพในการเขาถึงลูกคาไดมากยิ่งขึ ้น จากนั้น TPL จะรวบรวมสินคาจากจุด
ใหบริการมายังจุดคัดแยกและกระจาย เพ่ือทำการคัดแยกสินคาตามภูมิภาคท่ีจะนำสง แลวนำสินคาไปตามจุดกระจายสินคาท่ี
ใกลจุดหมายปลายทางมากท่ีสุดเพ่ือนำสงตอไป  โดยลูกคากลุมน้ีไดแก บุคคลท่ัวไปท่ีสงสิ่งของใหกับบุคคลอ่ืน หรือผูขายสินคา
รายยอยท่ีตองการสงสินคาใหลูกคาของตน โดย TPL จัดกลุมผูสงสินคาท่ีมีความตองการจัดสงไมสม่ำเสมอและไมมสีัญญา เปน
ลูกคาในกลุม C2C ท่ัวไป และมีการจัดกลุมลูกคาท่ีมีความตองการจัดสงสินคาอยางตอเน่ือง แตมีปริมาณการขนสงไมมากเพียง
พอท่ีจะขอใชอัตราคาบริการแบบกลุมลูกคาภาคธุรกิจ ไวในกลุม SME ซึ่งอยูในกลุม C2C ดวยเชนกัน โดยจะใชอัตราคาบริการ
แบบมีสวนลดจากกลุมลูกคาบุคคลทั่วไปเพื่อจูงใจในการมาใชบริการ และลูกคาจะตองนำสินคามาสง ณ จุดใหบริการเอง
เชนเดียวกับลูกคากลุม C2C ท่ัวไป 

 

3) ธุรกิจการจัดสงแบบธุรกิจถึงบุคคล (Business to Customer : B2C) 

การจัดสงแบบธุรกจิถึงบุคคล (“B2C”) เปนการใหบริการจัดสงสินคาหรือสิ่งของจากภาคธุรกิจเชนเดียวกับกลุม B2B แตเปน
การจัดสงสูลูกคาปลายทางท่ีเปนผูบริโภคปลายทาง (Customer) แทนการสงถึงสาขา หรือรานคาของกลุมธุรกิจตางๆ จึงอาจ
มีจุดหมายปลายทางหลายแหงในการจัดสงแตละครั้ง โดยกลุมลูกคาสวนใหญเปนผูใหบริการดานการขายสินคาผานระบบ
ออนไลนตาง ๆ (Platform Online) หรือกลุม E-Commerce ท่ีมีความตองการจัดสงสินคาอยางสม่ำเสมอ ซึ่งวาจางใหบริษัท
รับสินคาจากคลังสินคาเพื่อนำไปสงใหกับลูกคารายยอยปลายทาง ทั้งนี้ในการใหบริการแกลูกคาในกลุม B2C จะมีการทำ
สัญญาหรือขอตกลงลวงหนาเพ่ือกำหนดเง่ือนไขและอัตราการใหบริการเชนเดียวกับลูกคาภาคธุรกิจในกลุม B2B  
 

การใหบริการขนสงแบบภาคธุรกิจสูบุคคล (B2C) น้ี หากเปนผูประกอบการรายใหญท่ีมีจำนวนการขนสงในปริมาณมาก บริษัท

จะนัดหมายกับลูกคาลวงหนาเพ่ือกำหนดวันและสถานท่ีรับสินคา ซึ่งบริษัทจะรวบรวมเพ่ือนำมาคัดแยกและกระจายใหแกผูรับ

ตอไป อยางไรก็ดี เนื่องจากการใหบริการแกลูกคากลุม E-Commerce นั้นมีการแขงขันดานราคาที่คอนขางรุนแรงและมี

ปลายทางในการจัดสง (Last mile) ที่หลากหลาย บริษัทจึงมุ งเนนไปยังสินคากลุม E-commerce ที่สินคามีขนาดใหญ 

(Oversize) หรือมีน้ำหนักมาก (Overweight) หรือรูปแบบบรรจุภัณฑที่ไมเปนมาตรฐานทั่วไป (Odd size) ซึ่งสินคาเหลาน้ี

เปนกลุมสินคาที่บริษัทมีศักยภาพในการแขงขันเหนือคูแขง นอกจากนี้ยังมีการใหบริการเสริมโดยมีการไปรับสินคาจากผูขาย

โดยตรง พรอมเช่ือมตอ API (Application Programming Interface) 
 



   
บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที่ 1 การประกอบธรุกิจและผลการดาํเนินงาน  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

 

อยางไรก็ตาม เมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 TPL ไดนำหุนสามัญเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มีผลทำให

สัดสวนการถือหุนใน TPL ลดลงจากรอยละ 34.67 เหลือรอยละ 26.73 และเมื่อวันท่ี 28 สิงหาคม 2566 บริษัท ไดขายหุน

สามัญใน TPL จำนวน 42.28 ลานหุน ในราคาหุนละ 2.35 บาท ทำใหสัดสวนการถือหุนใน TPL ลดลงจากเดิมรอยละ 26.73 

เหลือรอยละ 19.50 บริษัทจึงจัดประเภทเงินลงทุนใน TPL จากเงินลงทุนในบริษัทรวมเปนเงินลงทุนในบริษัทอื่น โดยแสดง

รายการเปนสินทรัพยไมหมุนเวียนภายใตหัวขอ “สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอ่ืน” 
 

(สามารถอานรายละเอียดของธุรกิจเพ่ิมเติมไดในแบบรายงาน 56-1 One Report ของ TPL) 
 

2. บริษัท เฉลิมภัทร คอรปอเรชั่น จำกัด (“CPC”) 
ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 

CPC เปนบริษัทรวมที่บริษัทถือหุนรอยละ 78.90 โดย CPC ประกอบธุรกิจโฮลดิ้งส ลงทุนในกลุมบริษัทที่ประกอบธุรกิจรับ
ขนสงและบริการใหเชารถบัสปรับอากาศ ซึ่งเรียกวา ”กลุมบริษัทฯ” โดยใหบริการรถรับ-สง บุคลากรระหวางแหลงท่ีพักอาศัย
ในเขตชุมชน ไปยังโรงงานอุตสาหกรรมหรือสถานประกอบการ โดยเฉพาะในเขตนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดปทุมธานี จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดชลบุรี และ นิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง  
 

กลุมบริษัทฯ ไดรับใบอนุญาตผูประกอบการขนสงไมประจำทางจากกรมการขนสงทางบก ดำเนินการภายใตมาตรฐานการ
บริหารความปลอดภัยทางถนน (BSI ISO39001: 2012 Road traffic safety management system) มาใชในการบริหาร
จัดการกระบวนการเดินรถเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการและความปลอดภัยตอลูกคา 

กลุมบริษัทฯ มีรถโดยสารใหบริการแบงเปนประแภท รถบัส และรถมินิบัส ดวยประสบการณกวา 25 ป จากประสบการณใน
การบริการ ทำใหกลุมบริษัทฯ ไดรับความไววางใจจากบริษัทชั้นนำที่มีฐานการผลิตในประเทศไทย เปนผูใหบริการขนสง
พนักงานพรอมสัญญาตออายุอยางตอเน่ือง นอกจากน้ีกลุมบริษัทฯ ยังใหบริการดานการทองเท่ียว โดยใหบริการนักทองเท่ียว
ท้ังในภูมิภาคเอเชีย ตะวันออกกลาง และยุโรป  

 

กลุมบริษัทฯ มุงมั่นท่ีจะเปนผูนำในการจัดหาบริการรถรับ-สงโรงงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีมาตราฐานและนวัตกรรมดาน
เทคโนโลยีเพ่ือตอบสนองความตองการของผูใชบริการ โดยถือวาความปลอดภัยเปนความสำคัญอันดับแรกของบริษัท และเพ่ือ
ยกระดับการบริการขนสงผูโดยสารใหมีคุณภาพดีที่สุด ดวยความปลอดภัยสูงสุดที่ควบคุมและตรวจสอบไดในทุกขั้นตอน โดย
มุงเนนการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลเพ่ือเตรียมบุคลากรและพัฒนาไปสูมาตรฐานสากล 

 

โครงสรางรายไดของกลุมบริษัทฯ มาจากการใหบริการรถโดยสารของบริษัทและรถโดยสารรวมบริการ ประกอบดวย 

ภาคอุตสาหกรรม จำนวนท่ีนั่ง จำนวนรถโดยสาร (คัน) 
รถตู / รถตูวีไอพี ไมเกิน 13 ท่ีน่ัง 18 
มินิบัส / ไมโครบัส ไมเกิน 25 ท่ีน่ัง 9 
รถบัสพัดลม ไมเกิน 45 ท่ีน่ัง 150 
รถบัสแอรวีไอพี ไมเกิน 45 ท่ีน่ัง 1 
รถบัสแอร 35  ไมเกิน 35 ท่ีน่ัง 7 
รถบัสแอร 40 ไมเกิน 40 ท่ีน่ัง 166 
รถบัสแอร 2 ชั้น ไมเกิน 50 ท่ีน่ัง 12 
รถตู (รถรวม) ไมเกิน 13 ท่ีน่ัง 85 
รถบัส (รถรวม) ไมเกิน 43 ท่ีน่ัง 15 
 รวม 463 

ภาคการทองเท่ียว จำนวนท่ีนั่ง จำนวนรถโดยสาร (คัน) 
รถบัสแอร 35  ไมเกิน 35 ท่ีน่ัง 85 
รถบัสแอร 40 ไมเกิน 40 ท่ีน่ัง 20 

 รวม 105 
 รวมท้ังส้ิน 568 
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ลักษณะการใหบริการ  
กลุมบริษัทฯ มีแหลงรายไดภายในประเทศ 100% แบงออกเปน 2 ประเภท ดังน้ี 

1. รายไดจากการใหบริการรถโดยสารของกลุมบริษัทฯ 
รถโดยสารของบริษัททุกคันตองมีลักษณะที่ถูกตองตามกฎหมาย มีแผนปายทะเบียนรถเปนพื้นสีเหลือง ตัวอักษรและตัวเลข
เปนสีดา และมีโครงสรางรถโดยสารที่เหมาะสมกับการรับสงบุคลากร มีความปลอดภัยและสะดวกสบายตอผูโดยสาร โดย
บริษัทฯ ไดรวมมือกับผูผลิตและจำหนายรถในการออกแบบโครงสรางรถโดยสารท่ีเปนมาตรฐาน 

2. รายไดจากการใหบริการรถโดยสารรวมบริการ 
รถโดยสารรวมบริการเปนรถโดยสารท่ีอยูภายใตการบริหารจัดการของบริษัท จากการคัดเลือกและกำหนดนโยบาย ซึ่งเปนท้ัง
บุคคล หรือนิติบุคคล แตตองไดรับอนุญาตใหเปนผูประกอบการรถโดยสารขนสงไมประจำทางจากกรมการขนสงทางบกเทาน้ัน 

 

 

ทิศทางการเติบโต 
ในป 2565 การฟนตัวจากการแพรระบาดของโควิท 19 ทำใหอุตสาหกรรมทองเที่ยวกลับมาสูภาวะปกติ กลุมบริษัทฯ คาดวาการ
เติบโตของรายไดคาบริการจะเติบโตขึ้นจากการรักษาฐานลูกคารายเดิม ขยายพื้นที่การใหบริการและการนำเทคโนโลยีควบคุม
กระบวนการเดินรถ ถึงแมสภาวะเศรษฐกิจจะเปราะบาง เงินเฟอของอัตราดอกเบี้ยสูงขึ้น ราคาเฉลี่ยน้ำมันที่ผนัผวน และกระแส
รถไฟฟา ทำใหกลุมบริษัทฯ ตองวางแผนการควบคุมตนทุนคาบริการอยางรัดกุม ดวยความระมัดระวัง ชะลอการลงทุนในรถ
โดยสารใหมแบบน้ำมัน พรอมกับนำรถไฟฟามาเริ่มใหบริการ เพ่ือใหอัตรากำไรข้ันตนเพ่ิมข้ึนตามเปาหมายของบริษัท  

ป 2566-2567 ธุรกิจใหบริการรถโดยสารรับ-สงบุคคล มีแนวโนมเติบโตเฉลี่ย 3-5% ตอป ปจจัยหนุนจากการเติบโตของภาคการ
อุตสาหกรรม นอกจากนี้ธ ุรกิจยังไดอานิสงสจากการทองเที ่ยวที ่ขยายตัวตอเนื ่อง การจัดกิจกรรมสงเสริมการทองเที ่ยว
ภายในประเทศโดยจัดทำปฏิทินการทองเที่ยวตลอดทั้งป และการสรางการรับรูตอมาตรการ Long-term resident visa (LTR) 
เพ่ือดึงดูดนักทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพและมีกำลังซื้อสูง รวมท้ังการเตรียมความพรอมของปจจัยแวดลอมทางกายภาพท่ีสำคัญ 

การแขงขันดานราคามีแนวโนมรุนแรงขึ้นจากผูประกอบการที่มีจำนวนมากรายและทยอยเพิ่มขึ้น ประกอบกับตนทุนคาขนสงมี
แนวโนมเพิ ่มขึ ้นตามคาเชื ้อเพลิง (จากวิกฤตรัสเซีย-ยูเครน) และคาจางแรงงาน ผู ประกอบการรายใหญที ่มีศักยภาพและ
ผูประกอบการรายใหมจากตางประเทศท่ีมีแนวโนมเพิ่มการลงทุนดานเทคโนโลยีสมัยใหมมากขึ้นเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการขนสง
และขยายเครือขายพันธมิตรเพ่ือสนองตอบการขนสงอยางครบวงจร นับเปนปจจัยกดดันผูประกอบการรายเล็กและผูประกอบการ
ท่ีไมมีเครือขาย 

ในอนาคต กลุมบริษัทฯ ตองการเพิ่ม Market share โดยการขยายพื้นที่การใหบริการภายในประเทศใหมากขึ้น และพัฒนา
เทคโนโลยีเขามาใหการบริการจัดการอยางเหมาะสม ทันเวลา ตอบสนองความตองการของผูรับบริการสูงสุด เพื่อยกระดับการ
แขงขันเชิงการใหบริการแบบสากล 
 
การตลาดและการแขงขัน 
ภาพรวมภาวะเศรษฐกิจมวลรวมภายในประเทศ (Gross Domestic Product:GDP)  
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แนวโนมเศรษฐกิจป 2567 คาดวาจะขยายตัวในชวงรอยละ 2.2 -3.2 โดยมีปจจัยสนับสนุนจากการกลับมาขยายตัวของการ
สงออกสินคาการขยายตัวในเกณฑดีของการอุปโภคบริโภค และการลงทุนภาคเอกชน และการฟนตัวตอเนื่องของภาคการ
ทองเที่ยว ทั้งนี้คาดวาการอุปโภคบริโภคและการลงทุนภาคเอกชนจะขยายตัวรอยละ 3.0 และรอยละ 3.5 ตามลำดับ มูลคาการ
สงออกในรูปดอลลาร ขยายตัวรอยละ 2.9 สวนอัตราเงินเฟอเฉลี่ยอยูในชวงรอยละ 0.9 - 1.9 และดุลบัญชีเดินสะพัดเกินดลุรอย
ละ 1.4 ของ GDP 
 

แนวโนมเศรษฐกิจไทยป 2567 ธนาคารแหงประเทศไทย ปรับลดคาดการณการเติบโตของเศรษฐกิจไทยในป 2567 เหลือโตรอย
ละ 3.8 (กรณีมีโครงการดิจิทัล วอลเล็ต) และรอยละ 3 ในป 2568 จะเห็นแนวโนมการเติบโตที่ชะลอตัวลงของเศรษฐกิจไทย ซึ่ง
เปนปญหาในเชิงโครงสรางเศรษฐกิจของไทย หากไมแกไขจะโตลดลงเรื่อยๆ ขณะที่ปจจัยภายนอกยังเขามากระทบอยางตอเนื่อง 
ท้ังปญหาภูมิรัฐศาสตร ทิศทางการลงทุน มองไปขางหนา แนวโนมเศรษฐกิจไทยยังมีความนากังวลอยูมาก 

การปรับลดคาดการณเศรษฐกิจของธนาคารแหงประเทศไทย ในการประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) เมื่อวันท่ี 29 
พฤศจิกายน 2566 สะทอนใหเห็นถึงมุมมองแนวโนมเศรษฐกิจไทยในป 2567 – 2568 แมมีแนวโนมฟนตัวข้ึนมาในระดับใกลเคียง
กับชวงกอนโควิด-19 แตยังตองระมัดระวังจากท้ังปจจัยภายนอกและภายใน 

ซึ่งสัญญาณเริ่มเห็นตั้งแตไตรมาส 3 ของป 2566 ท่ีอัตราการเติบโตของเศรษฐกิจไทยอยูท่ีรอยละ 1.5 ต่ำกวาท่ีคาด ทำใหสภาพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ(สศช.) ไดปรับลดจีดีพีในป 2566 เหลือเติบโตรอยละ 2.5 จากเดมิคาดวาจะเติบโตไดถึงรอยละ 3 

สาเหตุท่ีปรับลดลง เพราะมองวาโครงการดิจิทัล วอลเล็ตจะถูกเลื่อนระยะเวลาและรปูแบบในการแจกเงิน ขณะท่ีหากไมมีโครงการ
ดิจิทัล วอลเล็ต เศรษฐกิจไทยจะขยายตัวรอยละ 3.2 และรอยละ 3 ในป 2568 

สิ่งท่ี กนง. กังวลคือแมเศรษฐกิจจะอยูในทิศทางการฟนตัวเมื่อเทียบกับชวงโควิด-19 แตมีปจจัยภายนอกท่ีเขามากระทบโดยเฉพาะ
การทองเท่ียวและการสงออก ซึ่งเปนรายไดหลักของประเทศ 

ตัวเลขนักทองเท่ียวในปน้ีต่ำกวาท่ีคาดการณราว 500,000 คน โดยเฉพาะจีน ซึ่งเปนตลาดหลักยังไมกลับมา ทำใหรายไดทองเท่ียว
ไมเปนไปตามเปาหมาย ขณะที่สงออกแมคาดวาแนวโนมจะดีขึ้น แตดวยสภาพตลาดที่เปลี่ยนแปลงไป แตอุตสาหกรรมไทยยังไม
ปรับตัว อาจทำใหการสงออกของไทยไดรับประโยชนไมเต็มท่ี 
 
ราคาน้ำมันดิบดูไบป 2567 เฉลี่ยบารเ์รล 75-85 ดอลลารสหรัฐ ในขณะท่ีกลุม OPEC เปนผูคุมกำลังผลิต ราคาน้ำมันปรับตวั

สูงขึ้นในตลาดเอเชีย หลังไดรับแรงหนุนจากขอมูลอุตสาหกรรมที่แสดงใหเห็นวา สินคาคงคลังน้ำมันในสหรัฐฯ ลดลงอยางไม
คาดคิด ขณะท่ีกลุม OPEC ก็ยังคงมั่นใจกับการคาดการณการเติบโตของอุปสงคท่ีแข็งแกรงในปตอ ๆ ไป  

น้ำมันดิบเบรนทฟวเจอรส ซึ่งจะครบกำหนดในเดือนพฤษภาคม ปรับขึ้นรอยละ 0.5 เปน 82.28 ดอลลารดอลลารสหรัฐ ตอ
บารเรล ขณะท่ีราคาน้ำมันดิบเวสตเท็กซัส (WTI) เพ่ิมข้ึนรอยละ 0.5 เปน 77.62 ดอลลารดอลลารสหรัฐตอบารเรล  

แมเอเชียจะมีความแข็งแกรงในชวงน้ี แตราคาน้ำมันดิบยังคงติดอยูภายในกรอบการซื้อขายท่ี 75 ถึง 85 ดอลลารดอลลารสหรัฐตอ
บารเรล ทามกลางอุปสงคและอุปทานที่หลากหลาย ความออนแอทางเศรษฐกิจในผูนำเขารายใหญอยางจีนยังคงเปนประเด็น
สำคัญของความขัดแยงในตลาดน้ำมัน  

การแข็งคาของดอลลารสหรัฐ รวมทั้งขอมูลเงินเฟอของสหรัฐฯ ที่แข็งแกร็งเกินคาด ก็สงผลกระทบตอราคาน้ำมันดิบเชนกัน แต
ในทางกลับกัน การหยุดชะงักอยางตอเน่ืองในตะวันออกกลางยังคงมีความเสี่ยงท่ีจะเกิดภาวะอุปทานผันผวนในระดับสูง ซึ่งจำกัด
ความออนแอของน้ำมันดิบลง 

สำหรับประเทศไทย แนวโนมความตองการใชน้ำมันในป 2567 ยังมีทิศทางเพิ่มขึ้นโดยมีปจจัยสนับสนุน ไดแก กำลังซื้อใน
สหรัฐอเมริกา การฟนตัวของเศรษฐกิจในยุโรป และการใชน้ำมันในภาคการบินของจีนท่ีเพ่ิมข้ึนหลังเปดประเทศ ขณะเดียวกัน อุป
สงคน้ำมันยังคงเติบโตในกลุมประเทศกำลังพัฒนาท่ีพ่ึงพาการนำเขาพลังงานฟอสซิล อยางไรก็ตาม การใชพลังงานสะอาดท่ีเพ่ิมข้ึน
ในกลุมประเทศท่ีมีความพรอมดานเทคโนโลยีและกฎหมายรองรับ มีสวนทำใหอุปทานน้ำมันเติบโตอยางจำกัด  

ในป 2567 อุตสาหกรรมปโตรเลียมยังตองเผชิญความทาทายอยางมาก ทั้งความขัดแยงทางภูมิรัฐศาสตร ระหวางรัสเซียและ
ยูเครน สหรัฐอเมริกากับจีน สงครามระหวางอิสราเอลกับฮามาส ผลกระทบเชิงเศรษฐกิจจากการขึ้นอัตราดอกเบี้ยนโยบายของ
ธนาคารกลางตางๆ เพื่อสกัดเงินเฟอ และวิกฤตภาคอสังหาริมทรัพยที่ขาดสภาพคลองในประเทศจีนจากการที่รัฐบาลเขามา
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แทรกแซงโดยสรางกฎระเบียบใหเขมงวดมากขึ้น รวมทั้งนโยบายการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนยหรือ ‘Net Zero’ ของ
ประเทศตางๆ  การเดินหนาสูยุคพลังงานแหงอนาคต ใหเกิดความยั่งยืนดานพลังงานจะเปนการสรางสมดุลระหวางความทาทาย
ดานพลังงาน 3 ประการ หรอื ‘Energy Trilemma’ ไดแก  
 

• ความมั่นคงทางพลังงาน (Energy Security) คือการจดัหาพลังงานพ้ืนฐานและความสามารถท่ีจะตอบสนองความตองการ
ท้ังในปจจุบันและอนาคต 

• ความเปนธรรมทางพลังงาน (Energy Equity) คือการจัดหาพลังงานท่ีสามารถเขาถึงไดในราคาท่ีเหมาะสม 
• ความยั่งยืนดานสิ่งแวดลอม (Environmental Sustainability) เปนการจัดหาพลังงานท่ีปลอยกาซเรือนกระจกในปริมาณ

ท่ีต่ำ นับเปนความทาทายของกลุมบริษัทพลังงานในการปรับตัวเพ่ือเปลี่ยนผานดานพลังงาน 
 

 ท่ีมา : (The Standard wealth, 23 พ.ย 2566) 

 ธุรกิจจำหนายอาหารและเคร่ืองด่ืม (Food and Beverage)  

ดำเนินธุรกิจภายใตบริษัท โนมิมาโช จำกัด (Nomi) ซึ่งเปนบริษัทยอยท่ีบริษัทถือหุนรอยละ 84.35 ประกอบธุรกิจรานอาหารญี่ปุน 
ภายใตแบรนด Ramen Desu (ราเมงเดส) เปดใหบริการในชวงไตรมาส 1 ของป 2565 นำเสนอราเมงสไตลญี่ปุนตนตำรับ รสชาติ
เขาถึงกลุมผูบริโภคคนไทย คุมคาในราคาที่เขาถึงได ราคาเริ่มตนอยูท่ี 99 บาท มีเมนูที่หลากหลายทั้งราเมง ขาวและอาหารทาน
เลน มีเอกลักษณเฉพาะที่เสนสดบม 3 วันสูตรลับเฉพาะจากเชฟชาวญี่ปุน เปดทำการสาขาแรกในป 2565 ที่บิซโซ  บางนา โดย
ปจจุบันมีจำนวนท้ังสิ้น 6 สาขา 

ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 
ราน Ramen Desu (ราเมงเดส) มุงเนนคัดสรรวัตถุดิบที่มีคุณภาพ และกำหนดราคาท่ีผูบริโภคเขาถึงไดงาย ทุกวัย ทุกวัน โดยมี
เอกลักษณ คือ เสนสดที่มีการบมไว 3 วันเพื่อใหเนื้อสัมผัสของเสนมีความเหนียวนุม ชาชูที่มีการใชเทคนิคซูวีดดวยอุณภูมิต่ำใน
ระยะเวลาที่เหมาะสม ทำใหเนื้อสัตวนุมแตยังคงความชุมฉ่ำ และน้ำซุปที่มีการเคี่ยวยาวนานถึง 12 ชม. ใหมีความเขมขน กลม
กลอมตามสูตรลับเฉพาะท่ีคิดคนโดยเชฟชาวญี่ปุน วัตถุดิบตางๆ ถูกนำมาแปรรูปเองท้ังหมดและสงตรงจากครัวกลางในกรุงเทพฯ 
มายังหนาสาขาเพ่ือควบคุมรสชาติและควบคุมคุณภาพใหคงท่ีทุกสาขาและเปนไปตามมาตรฐานการผลิตท่ีกำหนดไว  

Ramen Desu (ราเมงเดส) มีลักษณะการใหบริการ 3 แบบ คือ แบบรับประทานท่ีราน (Dine-in) แบบซื้อกลับบาน (Take away) 
และแบบจัดสงอาหารผานแพลตฟอรมเดลิเวอรี่ (Delivery) โดยเนนการบริการที่ความรวดเร็ว ภายใตคอนเซ็ปตรานแบบ SLOW 
FOOD, SERVED FAST ที่ดึงเสนหของอาหารญี่ปุน ดวยการปรุงแบบความพิถีพิถันและใสใจ ใชเวลากับแตละองคประกอบของ
ราเมงเปนอยางมาก เพื่อดึงรสชาติและสัมผัสที่ดีที่สุดของแตละวัตถุดิบออกมา ในทางกลับกัน ลูกคาจะไดรับประสบการณการ
รับประทานอาหารที่ไดสัมผัสทั้งรูป รส กลิ่น เสียง โดยที่ราเมงทุกชามจะถูกเสิรฟจากมือเชฟถึงมือลูกคาจากเคานเตอรรอบครัว
แบบเปดเพ่ือใหลูกคาไดรับราเมงท่ีเร็วท่ีสุดในขณะท่ีรสชาติดีท่ีสุด 
 

โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ราน Ramen Desu (ราเมงเดส) มจีำนวนท้ังสิ้น 6 สาขา ไดแก  
1)  บิซโซ บางนา  
2)  พีเพิล พารค ออนนุช  
3)  ศูนยการคา ซีคอนสแควร ศรีนครนิทร  
4)  แอทเอกมัย* 
5)  เดอะ ซีน ทาวน อิน ทาวน  
6)  ยูไนเตด็ เซ็นเตอร สลีม 

 
* อยางไรก็ด ีในวันที่ 9 มกราคม 2567 บริษัทไดปดสาขา แอทเอกมัย โดยปจจุบันอยูระหวางการหาทำเลที่เหมาะสมในการเปด

สาขาใหมทดแทน 

 
 
การตลาดและการแขงขัน 
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แนวโนมของธุรกิจอาหารในประเทศไทย ยังคงมีทิศทางการเติบโตอยางตอเน่ืองจากการฟนตัวของสถานการณการแพรระบาดของ
ไวรัส COVID-19 กิจกรรมเศรษฐกิจในประเทศที่ขับเคลื ่อนไดตามปกติและการทองเที ่ยวที่ฟ นตัว โดยในป 2566 จำนวน
รานอาหารญี่ปุนเพิ่มข้ึนรอยละ 8 จากป 2565 ทั้งนี้ อาหารญี่ปุนในปจจุบันยังไดรับความนิยมอยางสูง ซึ่งจากรายงานการสำรวจ
รานอาหารญี่ปุนแบงตามประเภทรานอาหารขององคการสงเสริมการคาตางประเทศของญี่ปุน (เจโทร) กรุงเทพฯ พบวาในป 2566 
รานราเมงมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึนมากท่ีสุดเมื่อเทียบกับรานอาหารญี่ปุนประเภทอ่ืนท่ีรอยละ 21.3 เมื่อเทียบกับป 2565 อยางไรก็ดี 
การแขงขันภายในอุตสาหกรรมน้ันก็สูงข้ึนตามไปดวย รวมถึงการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมผูบริโภคท่ีหันไปใชบริการจัดสงอาหาร 
(Delivery) มากขึ้น ซึ่ง Ramen Desu (ราเมงเดส) ไดมีการปรับกลยุทธทางการตลาดหลายประการเพื่อกระตุนยอดขายในป 
2566 อันไดแก 1) การขยายสาขาเพื่อใหลูกคาใหมสามารถเขาถึงไดและขยายชองทางการจัดสงสินคาถึงมือลูกคา 2) การออก
โปรโมชั่นที่แตกตางไปในแตละเทศกาล 3) การเพิ่มเมนูใหหลากหลายตอบสนองความตองการของลูกคาในแตละกลุม 4) การจัด 
Set Menu ที่มีความคุมคา 5) 4) เพิ่มพื้นที่ขายชั่วคราวในลักษณะ Pop-up store เพื่ อเพิ่มโอกาสทางการขาย 6) การสราง
ความสัมพันธกับลูกคา (Customer Relationship Management) เพ่ือรักษาฐานลูกคาและสรางความสัมพันธในระยะยาว 

ทามกลางความเสี่ยงในดานตนทุนท่ีปรับสูงข้ึน บริษัท โนมิมาโช จำกัด เนนการแขงขันในตลาดสินคาคุณภาพสูงแตราคาจับตองได 
ตามตำแหนงทางการคาท่ีทางบริษัทวางไว ซึ่งมีคูแขงนอยราย นอกจากเสนสดท่ีเปนจุดขาย Ramen Desu (ราเมงเดส) ยังมีความ
ไดเปรียบในเรื่องของเมนูเน้ือวัวท่ีมีเอกลักษณไมซ้ำใคร ไดแก ราเมงเน้ือสูตรพิเศษ เก๊ียวซาเน้ือ และโอยากิไสเน้ือตุน ท่ีสรางความ
แตกตางจากแบรนดคูแขงไดอีกดวย โดยกลุมลูกคาหลักของแบรนดจะเปนกลุมท่ีใหความสำคัญกับคุณภาพของสินคาและการ
บริการเปนหลัก ทางแบรนดจึงมีการอบรมพนักงานอยางสม่ำเสมอเพื่อพัฒนาบุคลากรควบคูไปกับคุณภาพอาหารใหเปนไปตาม
มาตรฐานการบริการและการปฏิบัติการภายในราน 

บริษัท โนมิมาโช จำกัด เปนผูดำเนินการราน Ramen Desu (ราเมงเดส) ดวยตนเอง โดยมิไดรับสิทธิการคาจากบุคคลอ่ืนแตอยาง
ใด จึงเปนขอดีที่ทำใหสามารถปรับเปลี่ยนวัตถุดิบ กลยุทธทางการตลาด และการตั้งราคาขายไดโดยอิสระ ทั้งนี้ ยังเล็งเห็นโอกาส
และศักยภาพในการเติบโต โดยมีนโยบายเปดสาขาในทำเลใหม ๆ ท่ีมีความเหมาะสม วิจัยและพัฒนาสินคาและบริการ ซึ่งถือเปน
ปจจัยสำคัญในการสรางความพึงพอใจใหกับลูกคา จัดทำแผนการตลาดในเชิงรุก และเพิ่มสัดสวนรายไดจากบริการจัดสงอาหาร 
(Delivery) เพ่ือสรางการรับรูในแบรนด (Brand Awareness) และเพ่ิมสวนแบงการตลาด (Market Share) ใหครอบคลุมศักยภาพ
ของพ้ืนท่ีกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

การจัดซ้ือผลิตภัณฑหรือบริการ 
Ramen Desu (ราเมงเดส) มุงเนนการจำหนายอาหาร โดยคำนึงถึงวัตถุดิบคุณภาพเปนสำคัญ อีกท้ังยังมีครัวกลางควบคุมการผลิต
ทุกขั้นตอน พิถีพิถันในการปรุงอาหารแตละอยางเพื่อใหอาหารไดรสชาติที่ดีตรงตามสูตรมาตรฐาน จัดสงดวยรถขนสงท่ีควบคุม
อุณหภูมิ  

นอกจากน้ี บริษัท โนมิมาโช จำกัด เนนคัดสรรวัตถุดิบทั้งจากในประเทศและนำเขาจากตางประเทศ โดยวัตถุดิบตางๆ เราไดคัด
สรรจากคูคาท่ีมีมาตรฐาน สุมตรวจวัตถุดิบใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนดไว และมีกระบวนการควบคุมคุณภาพตั้งแตการขนสง
จากคูคา การแปรรูป การจัดเก็บในโรงงาน การขนสงไปแตละสาขา และการจัดเก็บในแตละสาขาเพื่อใหแนใจวาวัตถุดิบยังคง
ความสดใหมไปจนกวาจะผานกระบวนการปรุงจนถึงมือลูกคา 

งานท่ียังไมไดสงมอบ 

- ไมม ี- 
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1.3  โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท 

 1.3.1 โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทถือหุนในบริษัทยอยทางตรง 5 บริษัท ไดแก 

1.  บริษัท ไทย คอนซูมเมอร ดิสทริบิวชั่น เซ็นเตอร (“TCDC”) ประกอบธุรกิจเปนผูพัฒนาโครงการคลังสินคาและศูนยกระจายสินคาท่ี

สรางขึ้นตามความตองการของผูเชา (Built-to-Suit) 

2.  บริษัท มันตรา แอสเซ็ท จำกัด (“MANTRA”) ประกอบธุรกิจใหบริการเชาอสังหาริมทรัพยและมีรูปแบบท่ีคลายคลึงกับ TCDC 

3.  บริษัท เพียร ฟอร ออล จำกัด (“PFA”) ประกอบธุรกิจใหบริการเกี่ยวกับนวัตกรรมดานการเงิน Fintech  

4.  บริษัท เฉลิมภัทร คอรปอเรชั่น (“CPC”) ประกอบธุรกิจโฮลด้ิงส โดยลงทุนในกลุมบริษัทท่ีประกอบธุรกิจรับขนสง และบริการใหเชา

รถบัสปรับอากาศ และ 

5. บริษัท โนมิมาโช จำกัด (“Nomi”) ประกอบธุรกิจจำหนายอาหารและเครื่องด่ืม 

บริษัทยอยทางออมท่ีถือหุนโดยบริษัทยอยจำนวน 2 บริษัท ไดแก 

1. บริษัท แอ็คคอมพลิช เวย โฮลด้ิง จำกัด (“AWH”) ซ่ึงถือหุนโดย TCDC  

2.  บริษัท เนสทติฟลาย จำกัด (“Nastifly”) ซ่ึงถือหุนโดย PFA 

บริษัทรวมจำนวน 1 บริษัท ไดแก 

- บริษัท อีสเทอรน พาวเวอร กรุป (“EP”) ซึ่งถือหุนสวนใหญในบริษัท ตะวันออกกลางการพิมพและบรรจุภัณฑ จำกัด (“EPPCO”) 

และบริษัท อีเทอรนิต้ี พาวเวอร (“ETP”) 

บริษัทรวมท่ีถือหุนโดยบริษัทยอยจำนวน 1 บริษัท ไดแก 

- บริษัท แอท อีส พร็อพเพอรต้ี จำกัด (“AEP”) ซ่ึงถือหุนโดย MANTRA 

หมายเหตุ  

1.  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันท่ี 29 สิงหาคม 2566 อนุมัติการขายหุนสามัญใน PFA รอยละ 51 ใหแก บริษัท วันทูวัน คอน
แทคส จำกัด (มหาชน) (“OTO”) ภายหลังการซื้อขายเสร็จสมบูรณจะทำใหบริษัทถือหุนใน PFA เหลือเพียงรอยละ 9 ของจำนวนหุนท่ี
ออกและจำหนายแลวท้ังหมดของ PFA 

2.  เม่ือวันท่ี 28 สิงหาคม 2566 บริษัทไดขายหุนสามัญใน TPL จำนวน 42.28 ลานหุน มีผลทำใหสัดสวนการถือหุนใน TPL ลดลงจากเดิม
รอยละ 26.73 เปนรอยละ 18.18 ของทุนที่ออกและเรียกชำระแลวของ TPL มีผลใหบริษัทสูญเสียความมีอิทธิพลอยางมีนัยสำคัญ 
บริษัทฯ จึงหยุดรับรูเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียในบริษัท TPL 
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บริษัทถือหุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 มีรายละเอียดสรุปไดดังนี้ 

ชื่อบริษัท 
ทุนจดทะเบียน 

(บาท) 

สัดสวนการถือหุน 

(รอยละ) 

จำนวนหุน

สามัญท่ีลงทุน 

(หุน) 

ประเภทธุรกิจ 

บริษัทยอย     

1. บ ร ิ ษ ั ท  ม ั น ต ร า  แ อ ส เ ซ ็ ท  จ ำ กั ด 

(“MANTRA”) 

เลขท่ี 121/68 อาคารอารเอสทาวเวอร 

ชั ้น 21 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง 

เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทร : 02-041-8888 

600,000,000.00 99.99 59,999,983 อสังหาริมทรัพยใหเชา

และบริการ 

2. บริษัท ไทย คอนซูมเมอร ดิสทริบิวช่ัน 

เซ็นเตอร จำกัด (“TCDC”) 

สำนักงานใหญ : เลขท่ี 39,39/1 หมูท่ี 11 

ตำบลคลองเปรง อำเมืองฉะเชิงเทรา 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

สำนักงานสาขา : เลขท่ี 121/68 อาคาร

อารเอสทาวเวอร ชั้น 21 ถนนรัชดาภิเษก 

แขวงดินแดง เขตดินแดง กร ุงเทพฯ 

10400 

โทร : 02-041-8888 

169,400,000.00 96.13 1,628,374 คลังสินคาใหเชาและ

ใหบริการ 

3. บริษัท เพียร ฟอร ออล จำกัด (“PFA”) * 

เลขท่ี 121/68 อาคารอารเอสทาวเวอร 

ชั ้น 21 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง 

เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทร : 02-041-8888 

600,000,000.00 60 35,999,998 เทคโนโลยีทางการเงิน

และถือหุนในบริษัทอื่น 

4. บริษัท เฉลิมภัทร คอรปอเรชั ่น จำกัด 

(“CPC”) 

เลขท่ี 2/3-4 ซอยโรงเรียนราชประสงค

วิทยา ถนนดินแดง แขวงดินแดง เขตดิน

แดง กรุงเทพมหานคร 

โทร : 02-598-4943 

583,000,000.00 78.90 4,600,000 ประกอบธุรกิจโฮลด้ิงส 

โดยลงทุนในกลุมบริษัทท่ี

ประกอบธุรกิจรับขนสง 

และบริการใหเชารถบัส

ปรับอากาศ 

5. บริษัท โนมิมาโช จำกัด (“NOMI”) 

เลขท่ี 121/69 อาคารอารเอสทาวเวอร 

ชั้น 21 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง 

เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

โทร : 02-041-8888 

77,888,600.00 84.35 126,998 จำหนายอาหารและ

เครื่องด่ืม 

 

หมายเหตุ : 

• * ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2566 อนุมัติการขายหุนสามัญใน PFA รอยละ 51 ใหแก บริษัท วันทูวัน คอนแทคส จำกัด 

(มหาชน) (“OTO”) ภายหลังการซื้อขายเสร็จสมบูรณจะทำใหบริษัทถือหุนใน PFA เหลือเพียงรอยละ 9 ของจำนวนหุนที่ออกและจำหนายแลว

ทั้งหมดของ PFA 
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ชื่อบริษัท 
ทุนจดทะเบียน 

(บาท) 

สัดสวนถือหุน 

(รอยละ) 

จำนวนหุน

สามัญท่ีลงทุน 

(หุน) 

ประเภทธุรกิจ 

บริษัทรวม 

1. บริษัท อีสเทอรน พาวเวอร กรุป จำกัด 

(มหาชน) (“EP”) 

51/29,51/61 ซอยวิภาวดี 66 (สยาม

สามัคคี) ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงตลาด

บางเขน เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ 10210 

โทร : 02-551-0541-4 

600,000,000.00 99.99 59,999,983 1) เปนผูผลิตส่ิงพิมพท่ี

ดำเนินธุรกิจโรงพิมพใน

ลักษณะครบวงจร ต้ังแต

วางแผนการผลิตจนกระทัง

เขาเลมเปนส่ิงพิมพ

สำเร็จรูป และ 2) การผลิต

และจำหนายไฟฟาพลังงาน

หมุนเวียนท้ังในและ

ตางประเทศ นอกจากน้ี ยัง

มีการลงทุนในบริษัทรวม 

ซ่ึงประกอบธุรกิจผลิตและ

จำหนายไฟฟาและไอน้ำ 

โดยโรงไฟฟ�แบบพลังงาน

ความรอนรวม 

(Cogeneration) 

2. บริษัท ไทยพารเซิล จำกัด (มหาชน) 

(“TPL”) 

1108 ถนนหลวงแพง แขวงทับยาว เขต

ลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 10520 

โทรศัพท : 02-360-7788 

262,000,000.00 18.18 95,270,200 ใหบริการจัดสงสินคาหรือ

ส่ิงของในประเทศไทยท้ัง

สำหรับภาคธุรกิจและ

บุคคลท่ัวไป รวมถึง

ใหบริการเก็บเงินคาสินคา

ปลายทาง 
 

หมายเหตุ : 

• เมื่อวันท่ี 28 สิงหาคม 2566 บริษัทไดขายหุนสามัญใน TPL จำนวน 42.28 ลานหุน มีผลทำใหสัดสวนการถือหุนใน TPL ลดลงจากเดิมรอยละ 

26.73 เปนรอยละ 18.18 ของทุนที่ออกและเรียกชำระแลวของ TPL มีผลใหบริษัทสูญเสียความมีอิทธิพลอยางมีนัยสำคัญ บริษัทฯ จึงหยุดรับรูเงิน

ลงทุนตามวิธีสวนไดเสียในบริษัท TPL 
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1.3.2  บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงท่ีถือหุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวมรวมกันเกินกวารอยละ 10 ของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิ 

ออกเสียงของบริษัทดังกลาว ใหอธิบายเหตุผลประกอบ 

- ไมมี - 

1.3.3 ความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญ 

- ไมมี - 

1.3.4 ผูถือหุน 

 รายช่ือผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรก (ขอมูลปดสมุดทะเบียน ณ วันท่ี 22 พฤศจิกายน 2566) 

ลำดับ ผูถือหุนรายใหญ จำนวน (หุน) 
% ของจำนวนหุน 

ท้ังหมด 
1 นายปกรณ มงคลธาดา 924,886,300 15.64 
2 น.ส. อรอร อัครเศรณี 438,410,100 7.42 
3 นายภควันต วงษโอภาส ี 326,389,300 5.52 
4 บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอย ีจำกัด (มหาชน) 320,800,000 5.43 
5 นายกำพล วิระเทพสุภรณ 317,995,400 5.38 
6 น.ส. กัญจนารัศม วงศพันธุ 312,987,500 5.29 
7 บริษัท นิวส เน็ตเวิรค คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) * 202,855,800 3.43 
8 บริษัท อควา คอรเปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 200,000,000 3.38 
9 นายศิริวัฒน วงศจารุกร 156,000,000 2.64 
10 นายอนันต อาศิรเลิศสิริ 105,782,500 1.79 
 รวมผูถือหุน 10 อันดับแรก 3,306,106,900 55.92 
 ผูถือหุนรายยอยอ่ืน ๆ 2,606,349,622 44.08 

รวม 5,912,456,522 100.00 
 

หมายเหตุ :  * มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2565 อนุมัติโครงการซ้ือหุนคืนเพื่อบริหารทางการเงิน จำนวนไมเกิน 200 ลาน

หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท คิดเปนรอยละ 3.38 ของหุนที่จำหนายไดแลวทั้งหมด  

- ระหวางวันที่  2 มิถุนายน 2565 – 17 กรกฎาคม 2565 บริษัทไดทำรายการซ้ือหุนคืนครบจำนวน 200 ลานหุน 

- ระหวางวันที่ 11 – 15 มีนาคม 2567 บริษัทไดจำหนายหุนที่ซื้อคืน ผลการจำหนายบริษัทไมสามารถจำหนายหุนที่ซื้อคืนจำนวน 

200 ลานหุนได 
 

ขอตกลงระหวางผูถือหุนใหญในเรื่องที่มีผลกระทบตอการออกและเสนอขายหลักทรัพย หรือการบริหารงานของบริษัท โดยท่ี

ขอตกลงดังกลาวมีบริษัทรวมลงนามดวย 

- ไมมี - 

  

1.4 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแลว 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจำนวน 5,321,210,870.00 บาท เรียกชำระแลวจำนวน 2,956,228,261.00 

บาท แบงออกเปนหุนสามัญจำนวน 5,912,456,522 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท 

ขอจำกัดการโอนหุน 

หุนของบริษัทสามารถโอนไดโดยไมมีขอจำกัด เวนแตการโอนหุนน้ัน เปนเหตุใหบุคคลท่ีไมมีสัญญาไทยถือหุนอยูในบริษัทมีจำนวน

มากกวารอยละ 49 ของจำนวนหุนที่จำหนายไดทั้งหมด การโอนหุนรายใดที่จะทำใหอัตราสวนการถือหุนของบุคคลที่ไมมีสัญชาติ

ไทยของบริษัทเกินอัตราสวนขางตน บริษัทมีสิทธิปฏิเสธการโอนหุนของบริษัทรายน้ันได 
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1.5  หลักทรัพยอ่ืน 

ใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุนสามัญของบริษัท 
ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2565 เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2565 ไดมีมติอนุมัติการออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะ
ซื้อหุนสามัญของบริษัท อควา คอรเปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) ครั้งท่ี 3 (AQUA-W3) จำนวน 2,956,228,261 หนวย จัดสรรใหแกผู
ถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือหุน (Rights Offering) โดยไมคิดมูลคา ในอัตรา 2 หุนสามัญเดิม ตอใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย 
อายุของใบสำคัญแสดงสิทธิไมเกิน 2 ป ใชสิทธิได 1 ครั้งคือ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2567 ซึ่งเปนวันครบกำหนดอายุของใบสำคัญ
แสดงสิทธิ ท้ังน้ีใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย มีสิทธิซื้อหุนสามัญได 1 หุน ในราคา 1.20 บาทตอหุน 
 

หุนกู 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีหุนกูที่ยังไมไดไถถอนจำนวน 2 ชุด มีมูลคาคงคาง 1,174.22 ลานบาท อันดับเครดิตองคกร
ของบริษัท BB+ แนวโนมอันดับเครดิต Stable โดยบริษัท ทริสเรทติ้ง จำกัด เมื่อวันท่ี 4 สิงหาคม 2566 รายละเอียดมีดังน้ี 

 
หุนกูคร้ังท่ี 1/2565 
หุนกูมีประกันของบริษัท อควา คอรเปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) ครั้งท่ี 1/2565 (AQUA247A) ครบกำหนดไถถอนป พ.ศ. 2567 ซึ่ง
ผูออกหุนกูมีสิทธิไถถอนหุนกูกอนครบกำหนดไถถอน  
 

เมื่อวันท่ี 21 กรกฎาคม 2565 บริษัทไดออกหุนกูประเภทไมดอยสิทธิ มีประกัน และระบุช่ือผูถือ เปนจำนวนเงินรวม 628.80 ลาน
บาท เพื่อเสนอขายใหผูลงทุนสถาบันหรือผูลงทุนรายใหญ ครบกำหนดไถถอนในวันท่ี 21 กรกฎาคม 2567 โดยมีอัตราดอกเบ้ีย
คงท่ีรอยละ 5.75 ตอป 
 
หุนกูคร้ังท่ี 1/2566 
หุนกูมีประกันของบริษัท อควา คอรเปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) ครั้งท่ี 1/2566 (AQUA25NA) ครบกำหนดไถถอนป พ.ศ. 2568 ซึ่ง
ผูออกหุนกูมีสิทธิไถถอนหุนกูกอนครบกำหนดไถถอน 
 

เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2566 บริษัทไดออกหุนกูประเภทไมดอยสิทธิ มีประกัน และระบุชื่อผูถือ เปนจำนวนเงินรวม 556.80 ลาน
บาท เพ่ือเสนอขายแกนักลงทุนท่ัวไป ครบกำหนดไถถอนในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2568 โดยมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีรอยละ 6.00 ตอป 

 

1.6 นโยบายการจายเงินปนผล 

คณะกรรมการอาจพิจารณาจายเงินปนผลประจำปของบริษัทไดเปนครั้งคราว ในเมื่อเห็นวาบริษัทมีผลกำไรสมควรพอที่จะทำ

เชนน้ันได และตองรายงานใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 

บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกำไรสุทธิ (ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ) หลังจาก

หักภาษีเงินไดนิติบุคคลและสำรองตามกฎหมายแลวในแตละปโดยกำหนดจายปละ 2 ครั้ง ทั้งนี้การจายเงินปนผลใหพิจารณา

ปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานและการบริหารดวย อาทิ ฐานะและความแข็งแกรงทางการเงิน สภาพคลอง แผนการ

ขยายธุรกิจ / แผนการลงทุน เปนตน 

สำหรับบริษัทยอยของบริษัท ไมมีการกำหนดข้ันต่ำในการจายเงินปนผล อยางไรก็ดีคณะกรรมการของบริษัทยอย และ/หรือ ผูถือ

หุนของบริษัทยอยนั้นๆ จะพิจารณาจายเงินปนผลจากกำไรสุทธิประจำปหลังหักภาษีเงินไดและหลังหักเงินสำรองตามกฎหมาย 

โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของสภาพธุรกิจ เชน พิจารณาจากแผนการลงทุนในการขยายกิจการ ผลการดำเนินงานและฐานะ

การเงิน และสภาพคลองของบริษัทยอยน้ันๆ เปนตน 
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2. การบริหารจดัการความเสี่ยง 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง 

บริษัทฯ ไดใหความสาคัญกับการบริหารความเสี่ยงโดยกำหนดระบบบริหารความเสี่ยงท่ีสอดคลองกับแนวทางและหลักปฏิบัติ

สากล เพื่อใหธุรกิจเติบโตและสรางผลตอบแทนอยางมั่นคงในระยะยาว โดยมีการบริหารความเสี่ยงในแตละสวนของธุรกิจ

รวมถึงธุรกิจท่ีบริษัทฯ ไดลงทุนดวย โดยหลังจากป 2565 ท่ีบริษัทไดมีการปรับเปลี่ยนกลยุทธในการดำเนินธุรกิจใหม โดยเนน

การลงทุนในธุรกิจที่หลากหลาย ซึ่งในป 2566 มีโครงสรางธุรกิจหลักไดแก 1) ธุรกิจบริการและใหเชาคลังสินคา 2) ธุรกิจ

อสังหาริมทรัพยใหเชาและบริการ 3) ธุรกิจนวัตกรรมดานการเงิน (Fintech) และในระหวางป 2566 บริษัทมีการลงทุนเพ่ิมใน

บริษัท เฉลิมภัทร คอรปอเรชั่น จำกัด หรือ CPC ในชวงเดือนพฤษภาคม 2566 ซึ่งประกอบธุรกิจรับขนสงและบริการใหเชารถ

บัสปรับอากาศประเภทรับสงพนักงานและนักทองเที่ยว และ ในชวงเดือนกรกฎาคม 2566 บริษัทฯ ไดเขาลงทุนในบริษัท โนมิ

มาโช จำกัด (“NOMI”) ซึ่งประกอบธุรกิจรานอาหารราเมง ภายใตช่ือ “Ramen Desu” ซึ่งสามารถสรุปปจจัยความเสี่ยงแยก

ตามกลุมธุรกิจไดดังน้ี 

2.2 สรุปปจจัยความเส่ียงท่ีสำคัญตอการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

1) ความเสี่ยงของธุรกิจบริการและใหเชาคลังสินคากับธุรกิจอสังหาริมทรัพยใหเชาและบริการ 

ความเสี่ยงจากการเรียกเก็บเงินตามสัญญาเชาไมได 

ความเสี่ยงจากการท่ีกลุมบริษัทไมสามารถเรียกเก็บเงินตามสัญญาเชา อาจเกิดข้ึนในกรณีท่ีลูกคาไดรับผลกระทบในเชิงลบจาก

สภาวะเศรษฐกิจและภาคอุตสาหกรรมหรือจากการดำเนินธุรกิจซึ่งสงผลกระทบตอสถานะทางการเงินของกลุมลูกคาจนอาจ

สงผลตอความสามารถในการจายคาเชาตามสัญญา อาจจะทำใหกลุมบริษัทขาดสภาพคลองและสงผลตอการชำระหนี้เงินกู

สถาบันการเงินท่ีมีภาระตองชำระเปนรายเดือนได 

อยางไรก็ตาม กลุมบริษัทคาดวาผลกระทบดังกลาวไมนาจะเกิดได เน่ืองจากกลุมลูกคาของกลุมบริษัทเปนบริษัทช้ันนำ มีความ

นาเช่ือถือ และมีความมั่นคงทางการเงินในระดับสูง รวมถึงกลุมบริษัท ไดกำหนดใหผูเชาตองวางเงินประกันคาเชาและบริการ

เปนเงินสด ซึ่งเงื่อนไขของสัญญาเชาโครงการ Built-to-Suit สวนใหญยังไดกำหนดไววา หากผูเชายกเลิกสัญญาเชากอนสิ้นสุด

ระยะเวลาการเชาท่ีกำหนดไว ผูเชาจะตองชำระคาทดแทนเทากับคาเชาสำหรับระยะเวลาการเชาท่ีเหลืออยูท้ังหมดใหแกกลุม

บริษัท นอกจากน้ี กลุมบริษัทไดเตรียมสภาพคลองทางการเงินสวนหน่ึงท่ีเพียงพอจะชำระหน้ีเงินกูในระยะเวลา     3 งวด หาก

เกิดปญหาข้ึนจริงจะไมสงผลกระทบตอการชำระหน้ีสถาบันการเงินอยางแนนอน 

ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงรายไดจากผูเชานอยราย 

ปจจุบันบริษัทมีพื้นที่คลังสินคาใหเชาคิดเปนอัตราการเชารอยละ 99.25 จากลูกคา 2 กลุม ซึ่งถือวาบริษัท มีความเสี่ยงจาก

การพึ่งพิงรายไดจากผูเชานอยราย ในกรณีที่ลูกคาไดรับผลกระทบในเชิงลบจากสภาวะเศรษฐกิจและภาคอุตสาหกรรมหรือ

จากการดำเนินธุรกิจ ซึ่งสงผลกระทบตอสถานะทางการเงินของกลุมลูกคาจนอาจจะไมสามารถเชาครบตามกำหนดสัญญา 

กลุมบริษัทอาจจะไดรับผลกระทบจากรายไดคาเชาท่ีลดลงอยางมีนัยสำคัญ 

อยางไรก็ตาม กลุมบริษัทคาดวาผลกระทบดังกลาวไมนาจะเกิดได เนื่องจากกลุมลูกคาของกลุมบริษัท เปนบริษัทที่มีฐานการ

ผลิตในประเทศไทย และคลังสินคาที่กลุมบริษัท ใหเชาอยูใกลเคียงกับโรงงานผลิตของผูเชา รวมทั้งขนาดพื้นที่เชามีขนาด

มากกวา 100,000 ตารางเมตรและอยูในบริเวณเดียวกัน งายตอการบริหารจัดการระบบโลจิสติกสของผูเชา นอกจากนี้ กลุม

บริษัทไดกำหนดเงื่อนไขของสัญญาเชาไววา หากผูเชายกเลิกสัญญาเชากอนสิ้นสุดระยะเวลาการเชาที่กำหนดไว ผูเชาจะตอง

ชำระคาทดแทนเทากับคาเชาสำหรับระยะเวลาการเชาท่ีเหลืออยูท้ังหมดใหแกกลุมบริษัท 
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ความเสี่ยงจากการท่ีผูเชาไมตอสัญญาเชาเมื่อครบกำหนดสัญญา 

ปจจุบัน บริษัทมีคลังสินคาใหเชา 2 ทำเล และทำสัญญากับกลุมลูกคาจำนวน 2 ราย คือ 1) คลังสินคาที่จังหวัดฉะเชิงเทรา 

โดยเปนศูนยกระจายสินคา และ 2) คลังสินคาอุตสาหกรรมบางประอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ท้ังน้ี จากการเชาคลังสินคา

ที่จังหวัดฉะเชิงเทรา มีลูกคาที่ทำสัญญาดวยจำนวน 1 ราย ใกลจะครบกำหนดสัญญาเชาภายในเดือนพฤศจิกายน ป 2567 

บริษัทจึงมีความเสี่ยงที่ลูกคารายนั้นอาจไมตอสัญญา และอาจสงผลใหบริษัทขาดกระแสเงินสดในอนาคตได รวมไปถึงการ

เจรจาตอรองในเรื่องคาเชาในอนาคตที่อาจทำใหบริษัทเสียผลประโยชนได อยางไรก็ตาม เนื่องจากคลังสินคาดังกลาวมีพื้นท่ี

มากกวา 100,000 ตารางเมตรและอยูบริเวณใกลเคียงกับโรงงานของลูกคารายดังกลาว อีกทั้ง สิ่งอำนวยความสะดวกของ

โกดังก็เปนจุดเดนท่ีทำใหลูกคายังคงตอสัญญากับทางบริษัทอยู และนอกจากน้ียังคงตองพิจารณาและเจรจาในเรื่องของคาเชา

ใหเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจในปจจุบันเชนกัน 

ความเสี่ยงจากนโยบายการจัดซ้ือท่ีดินเพ่ือนำมาพัฒนาโครงการในอนาคต 

กลุมบริษัทมีนโยบายในการจัดซื้อท่ีดินโดยมุงเนนท่ีจะจัดหาท่ีดนิท่ีมีศักยภาพและสามารถนำมาพัฒนาโครงการไดทันที หรือใน

อนาคตอันใกล ดังน้ัน กลุมบริษัทจึงไมมีนโยบายในการซื้อท่ีดินสะสม (Land Bank) ไวเปนจำนวนมากๆ โดยท่ียังไมมีแผนการ

พัฒนารองรับหรือยังไมมีความชัดเจนวาจะมีผูจะมาเชาหรือไมแตเน่ืองจากการแขงขันท่ีเพ่ิมสูงข้ึนจึงทำใหมีการแขงขันเพ่ือซื้อ

หรือเชาที่ดินในทำเลที่ดีระหวางผูประกอบการตางๆ จึงอาจทำใหกลุมบริษัทมีความเสี่ยงจากการที่ราคาที่ดินมีการปรับตัว

สูงขึ้น หรือการที่กลุมบริษัทจะไมสามารถจดัซื้อที่ดินในทำเลที่ตั้งที่ตองการภายใตตนทุนที่ตองการไดซึ่งอาจสงผลใหตนทุนใน

การพัฒนาโครงการของกลุมบริษัทสูงขึ้นหรือกลุมบริษัทอาจตัดสินใจไมลงทุน เนื่องจากอัตราผลตอบแทนจากการลงทุน

อาจจะไมเปนไปตามเกณฑท่ีกลุมบริษัท ไดกำหนดไว 

อยางไรก็ตาม กลุมบริษัทมีการจัดทำแผนการสำรวจและจัดซื้อที่ดินใหสอดคลองกับการนำไปพัฒนาโครงการ ของกลุมบริษัท 

อยางตอเน่ือง ท้ังน้ีกลุมบริษัทไดเล็งเห็นวา การซื้อท่ีดินสะสมไวเปนจำนวนมาก โดยไมมีแผนการพัฒนารองรับน้ันหรือยังไมมี

ความชัดเจนวาจะมีผูจะมาเชาหรือไมสอดคลองกับแผนธุรกิจของกลุมบริษัท รวมทั้งยังอาจกอใหเกิดปญหาสภาพคลองทาง

การเงินตอกลุมบริษัท ได ดังน้ัน กลุมบริษัทจึงมุงเนนการจัดซื้อท่ีดินไวในปริมาณท่ีสอดคลองกับแผนธุรกิจของกลุมบริษัท โดย

เปนที่ดินที่สามารถนำมาพัฒนาโครงการไดทันทีหรือในอนาคตอันใกลหรือเปนที่ดินที่มีการวางแผนรวมกันกับลูกคาสำหรับ

สวนตอขยายโครงการของลูกคา และยังมีนโยบายในการลงทุนในสิทธิการเชาที ่ดินสำหรับที่ดินบางแปลง โดยคำนึงถึง

การศึกษาความเปนไปไดของผลตอบแทนจากการลงทุนเปนสำคัญ ซึ่งชวยใหกลุมบริษัท สามารถจัดหาท่ีดินที่มีศักยภาพเพ่ือ

นำมาพัฒนาโครงการในทำเลที่ตั้งที่ไดตกลงรวมกันกับผูเชาไดดีกวาการสะสมที่ดินดังเชนผูประกอบการรายอื่นๆ ตลอดจนมี

ความยืดหยุนในการท่ีจะรองรับการขยายธุรกิจของผูเชา และสามารถควบคุมราคาตนทุนท่ีดินใหอยูในระดับท่ีเหมาะสม 

2) ความเสี่ยงของธุรกิจนวัตกรรมดานการเงิน หรือ Fintech 

ความเสี่ยงจากการผิดนัดชำระหนี้ของลกูคาท่ีใชแพลตฟอรม 

ลักษณะการประกอบธุรกิจของ Nestifly เปนการใหบริการจับคูระหวางผูขอสินเช่ือและนักลงทุน โดย Nestifly ทำหนาท่ีเปน
สื่อกลางระหวางคนสองกลุมดังกลาว โดยมีบริษัทหลักทรัพย ลิเบอเรเตอร จำกัด ทำหนาท่ีเก็บรักษาสินทรัพยค้ำประกัน ซึ่งก็
คือหุนท่ีนำมาค้ำประกันเงินกู และเปนตัวกลางในการโอนเงินระหวางบัญชีของผูขอสินเช่ือกับนักลงทุนหรือผูท่ีใหสินเช่ือ และ
ในกรณีที่มีการผิดนัดการชำระหนี้หรือสินเชื่อ บล. ลิเบอเรเตอร จะเปนผูขายหลักทรัพยค้ำประกันหรือหุน เพื่อนำเงินมาคืน
ใหกับนักลงทุนหรือผูใหสินเชื่อ โดยบริษัทมีนโยบายในการดำรงมูลคาหลักประกันข้ันต่ำ ซึ่งจะคำนวณคาสัดสวนของวงเงิน
สินเช่ือตอมูลคาหลักทรัพยค้ำประกัน (LTV) รายวัน หากราคาของหุนท่ีเปนหลักประกันลดลงและทำใหคา LTV สูงข้ึนถึงระดับ
รอยละ 75 ลูกคาหรือผูขอกูอาจมีความเสี่ยงจากการผิดนัดชำระหน้ีเงินกูของผูลงทุนท่ีตองการปลอยกูได ซึ่งหากเกิดเหตุการณ
การผิดนัดชำระหน้ีดังกลาว อาจสงผลตอความเช่ือมั่นของนักลงทุนทางออมได โดยบริษัทจะมีหนาท่ีในการย้ำเตือนผูขอกู และ
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แจงตอผูบริหารใหแกไขหรือเรียกหลักประกันเพ่ิมเติม แตหากไมมีการแกไข บริษัทในฐานะเจาของแพลตฟอรมก็มีความจำเปน
ในการสั่งขายหลักประกันเพ่ือชำระคืนหน้ีใหแกนักลงทุนตอไป 

ความเสี่ยงจากความผันผวนของมูลคาหลักประกันในการใหสินเชื่อ 

ในการทำธุรกรรมกูยืมเงินบนแพลตฟอรม Nestifly ใชหุ นใน SET ที่ผานการคัดกรองมาเปนหลักทรัพยค้ำประกัน โดย 
Nestifly ไดทำการคัดเลือกหุนอยางระมัดระวังโดยทำการทดสอบ 3 ดานคือ 1) การทดสอบความผันผวนของราคาหุน 
(Volatility test) โดยทำการทดสอบยอนหลัง 5 ป  2) การทดสอบสภาพคลองของหุน (Liquidity test) โดยทดสอบปรมิาณ
การซื้อขายหุนยอนหลังใน 12 เดือนลาสุดเพื่อใหแนใจถึงโอกาสในการ forced sell และติดตามปริมาณการซื้อขายของหุนท่ี
ใชเปนหลักประกันอยางตอเนื่อง โดยเปรียบเทียบกับสภาพคลองของตลาด และ 3) การพิจารณาความสามารถในการดำเนิน
ธุรกิจของบริษัทโดยพิจารณาขอมูลทางการเงินของบริษัท เพื่อดูความสามารถในการดำเนินธุรกิจไดอยางตอเนื่อง โดยการ
ทดสอบทั้ง 3 ดานนี้จะเปนการลดความเสี ่ยงสำหรับนักลงทุนโดยใชหุ นที ่ผานการคัดเลือกเปนหลักทรัพยคํ ้าประกัน 
นอกเหนือจากการคัดกรองหลักทรัพยค้ำประกันแลว Nestifly ยังมีการคัดกรองผูกูโดยใหผูกูรายงาน NCB Credit และ NCB 
Score ดวย ถา Score ต่ำกวาเกณฑท่ีกำหนดจะไมผานการคัดกรองในการกูยืมบน Platform 
 

อยางไรก็ตาม มูลคาของหุนสามัญท่ีนำมาเปนหลักทรัพยค้ำประกันน้ันมีความออนไหวตอภาวะและปจจัยหลายประการ ไมวา
จะเปนผลประกอบการของบริษัท การคาดการณของนักลงทุน รวมถึงปจจัยภายนอกทางเศรษฐกิจอื่นๆ ที่ไมสามารถควบคุม
ได หากหลักทรัพยค้ำประกันที่นำมาใชมีมูลคาลดลงอยางรวดเร็วยอมทำใหผูกูจำเปนตองนำหุนสามัญมาวางเปนหลักประกัน
เพิ่มเติมเพื่อใหถึงตามเกณฑขอกำหนด ในกรณีที่มูลคาของหลักประกันลดต่ำลงจนผูกูไมสามารถเพิ่มหลักประกันไดยอม
กอใหเกิดความเสี่ยงท่ีบริษัทอาจจะไมสามารถเรียกใหมีการชำระหน้ีคืนไดเต็มจำนวน จากการท่ีหลักประกันหุนสามัญท่ีบังคับ
ขายมีมูลคาลดลงหรือการท่ีผูกูไมสามารถชำระเงินไดตามสัญญา ซึ่งจะสงผลตอความนิยมและความนาเช่ือถือในการใหบริการ
ของแพลตฟอรม Nestifly  

อยางไรก็ดี การใชหลักทรัพยค้ำประกันเปนหุนสามัญใน SET ดังกลาวขางตน มีความนาเชื่อถือและปลอดภัยกวาการกูยืมเงิน
ทั่วไปที่ไมมีหลักทรัพยค้ำประกัน อีกทั้งหุนสามัญใน SET ยังเปนกลุมหุนสามัญที่มีสภาพคลองสูงจากการซื้อ-ขายที่สูงกวาหุน
สามัญทั่วไปในตลาด และเปนกลุมบริษัทที่มีการดำเนนิงานที่แข็งแรง อีกทั้งบริษัทยังใชระบบ Blockchain เปนระบบหลักใน
การดำเนินงานของแพลตฟอรม Nestifly อันเปนเทคโนโลยีท่ีใชในการเก็บขอมูลทางดานธุรกรรมท่ีมีความปลอดภัย นาเช่ือถือ
สูง สามารถรักษาสินทรัพยในระบบไดอยางดี เปนระบบหลักในการดำเนินงานของแพลตฟอรม Nestifly และมีการรวมมือกับ
บริษัทหลักทรัพยช้ันนำท่ีนาเช่ือถือ เพ่ือการรักษาสินทรัพยและดูแลรายการโอนเงินท้ังหมดของแพลตฟอรม Nestifly 

ความเสี่ยงจากการแขงขนักับผูใหบริการอ่ืน 

ปจจุบันรายชื่อผูใหบริการบนระบบ Peer-to-Peer Lending Platform ที่อยูภายใตการใน Regulatory Sandbox มีจำนวน 

4 ราย โดยผูใหบริการท่ีไดรับใบอนุญาตจากกระทรวงการคลังมีเพียง 1 ราย ไดแก บริษัท เนสทติฟลาย จำกัด (“NestiFly”) 

สวนผูใหบริการรายอื่นยังไมไดรับใบอนุญาต จึงสงผลใหบริษัทสามารถทำรายไดในตลาดและสรางฐานลูกคา รวมถึงพัฒนา

ระบบเพื่อรองรับการใชงานระบบใหไดมาตรฐานอยางตอเนื่อง บริษัทคาดวาความไดเปรียบจากการเปนผูใหบริการรายแรก

และยังไมมีคูแขง จะทำใหบริษัทเปนที่รูจักในกลุมลูกคาในฐานะ Peer-to-Peer Lending platform รายแรกที่ใชหุนใน SET 

ที่ผานการคัดกรองและมีความนาเชื่อถือสูงมาเปนหลักทรัพยค้ำประกัน และในระหวางที่ผูใหบริการรายอื่นยังไมผานการ

ทดสอบไดในชวงเวลาอันใกลนี้ จะสงผลใหแพลตฟอรม NestiFly สามารถใชเวลาสรางฐานลูกคาและศึกษาขอมูลเพื่อพัฒนา

ระบบใหมีความแข็งแกรงและเปนผูนำไดอยางตอเน่ือง แตอยางไรก็ตาม บริษัทยังมีความเสี่ยงจากการแขงขันในกรณีท่ีคูแขงท่ี

เปนผูใหบริการในลักษณะที่คลายกันอาจเพิ่มขึ้นไดในอนาคต ซึ่งอาจสงผลใหสวนแบงทางการตลาดในธุรกิจลดลง และ

จำเปนตองใชงบประมาณในการขยายธุรกิจท่ีสูงข้ึน 

ความเสี่ยงจากการโจมตีทางเทคโนโลยี (Cyber Security) 

แพลตฟอรม Nestifly เปนการประกอบธุรกิจที่อยูบนฐานของเทคโนโลยีทั้งหมด ระบบจึงอาจมีความเสี่ยงทางดาน Cyber 
Security และอาจถูกคุกคามจากภายนอกที่เขามาใชงานระบบโดยไมไดรับอนุญาต หากบริษัทไดรับความเสี่ยงดังกลาว อาจ
สงผลกระทบตอระบบการใชงานและความเช่ือมั่นของผูใชงาน  
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อยางไรก็ดี Nestifly ไดทำการทดสอบระบบและผานเกณฑมาตรฐานความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Security) 
โดยไดทำการทดสอบกระบวนการทำงานทั้งหมดของระบบรวมกับ Custodian อาทิเชนการโอนเงินสินเชื่อ การล็อคหุน การ
จำนำหุน  การโอนเงินชำระคืนสินเชื่อ โดยสามารถผานการทดสอบไดครบถวน  รวมทั้ง Nestifly ไดจัดทำแบบประเมิน 
Custodian ในดาน IT เพ่ือประเมินความพรอมในการดำเนินงานเปน Custodian ใหกับ Nestifly ดวย 

 

ความเสี่ยงจากการกระจุกตัวของกลุมผูกูซ่ึงอาจทำใหแพลตฟอรมเขาถึงกลุมลูกคาไดยาก 

จากนโยบายการวางหลักประกันการกูยืมของ Nestifly โดยตองใชหุนใน SET ที่ผานการคัดกรองมาเปนหลักทรัพยค้ำประกัน
การขอสินเช่ือ ซึ่งอาจทำใหการใหบริการของบริษัทยังไมสามารถเขาถึงกลุมลูกคาบางกลุมท่ีไมไดเปนเจาของหุนสามญัในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งเปนกลุมคนจำนวนมากในประเทศไทย การที่บริษัทมีฐานลูกคาไมหลากหลายอาจสงผลใหมี
ความเสี่ยงจากการมีลูกคามาใชบริการแพลตฟอรมนอย และสงผลโดยตรงตอรายได โดยขอมูลสถิติจากตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยเปดเผยวา จำนวนนักลงทุนและจำนวนบัญชีท่ีเปดซื้อขาย ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2565 อยูท่ี 3,401,106 ราย สงผล
ใหคนสวนใหญท่ีไมสามารถนำหุนสามัญมาใชเปนหลักประกันไดน้ันไมสามารถเขาถึงบริการของ NestiFly เพ่ือขอสินเช่ือไดใน
ขณะนี้ อยางไรก็ดี บริษัทไดเริ่มทำการลงทุนในธุรกิจนวัตกรรมดานการเงิน (Fintech) ดวยระยะเวลาที่ไมนานนัก บริษัทจึง
เล็งเห็นถึงโอกาสสวนน้ีในการเขาสรางฐานผูใชงานท่ีใหญมากข้ึนในอนาคต  

 

ความเสี่ยงจากการดำเนินงานท่ีไมเปนไปตามท่ีบริษัทคาดหวัง 
เนื่องจากการลงทุนในธุรกิจนวัตกรรมกรรมดานการเงิน (Fintech) เปนการลงทุนในรูปแบบใหมที่ยังตองสรางความรู ความ
เขาใจใหกับผูใชบริการใหทราบถึงลักษณะของการใหบริการผานการประชาสัมพันธและการทำการตลาดเพื่อใหประชาชน
ท่ัวไปรับรู รวมถึงการหากลุมลูกคาใหมๆ อยางไรก็ตาม จากการท่ีเปนแพลตฟอรมแบบใหมจึงอาจทำใหบริษัทมีความเสี่ยงจาก
การท่ีผลของการดำเนินงานไมเปนไปตามท่ีคาดการณไว โดยอาจมีผลมาจากปจจัยตาง ๆ อาทิ จำนวนผูใชบริการนอย รายได
คาธรรมเนยีมที่ไดจากการใหบริการไมเปนไปตามที่คาด เปนตน ทั้งนี้ ในกรณีที่การเติบโตของฐานลูกคาที่ใหบริการไมเปนไป
ตามเปาหมาย บริษัทไดวางแผนปองกันความเสี่ยงโดยหา Partnerships ในหลาย ๆ รูปแบบ ไมวาจะเปน Partnerships IT 
เพื่อขยายความสามารถทางดาน IT ไดรวดเร็วและมีตนทุนที่ไมมากเกินไป รวมถึงการหากลุมผูใหกูรายใหมๆ เชน นักลงทุน
สถาบัน หรือ นักลงทุนรายใหญ ซึ่งจะสามารถใหกูผานแพลตฟอรมได อีกทั้งบริษัทฯ ยังมีแผนที่จะเรงพัฒนาผลิตภัณฑ
ประเภทอ่ืน ๆ เพ่ือเขามาเสริมตอไป 
 

ความเสี่ยงจากการเร่ิมธุรกิจใหมท่ีบริษัทยังไมมีความเชี่ยวชาญ 
เนื่องจากการลงทุนในธุรกิจนวัตกรรมดานการเงิน (Fintech) เปนการลงทุนแบบใหมที่บริษัทยังไมเคยลงทุนมากอน และเปน
การประกอบธุรกิจแบบใหมที่ยังไมเคยมีผูใดดำเนินงานมากอน และ Nestifly เปนแพลตฟอรมแรกที่ใหบริการการกูยืมเงินใน
ลักษณะนี้ การดำเนินงานดังกลาวตองอาศัยประสบการณและความเชี่ยวชาญของบุคลากรในดานไอทีเปนอยางสูง บริษัทจึง
อาจมีความเสี่ยงจากการท่ีตองพ่ึงพิงบุคคลากรท่ีเช่ียวชาญ รวมไปถึงปญหาของการขาดแคลนบุคคลากรในการดำเนินงาน  

อยางไรก็ดี บริษัทไดเตรียมความพรอมโดยเนนการสรางรากฐานและความสามารถตาง ๆ ขององคกรใหแข็งแกรง ไมวาจะเปน

การสราง Operation ทีม และ Customer Service การสรางหรือการขยายขีดความสามารถทางดาน IT ตางๆ ที่เกี่ยวเนื่อง

กับธุรกิจของ P2P 

อยางไรก็ดี ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2566 อนุมัติการขายหุนสามัญใน PFA รอยละ 51 ใหแก บริษัท 

วันทูวัน คอนแทคส จำกัด (มหาชน) (“OTO”) ภายหลังการซื้อขายเสร็จสมบูรณจะทำใหบริษัทถือหุนใน PFA เหลือเพียงรอยละ 

9 ของจำนวนหุนท่ีออกและจำหนายแลวท้ังหมดของ PFA 
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3) ธุรกิจรับขนสงและบริการใหเชารถบัสปรับอากาศประเภทรับสงพนักงานและนักทองเท่ียว 

ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงลูกคานอยราย 

สำหรับป 2566 บริษัทฯ มีกลุมลูกคาหลักที่ใหบริการจำนวน 30 ราย ซึ่งจากการดำเนินงานที่ผานมาบริษัทฯ ยังคงมีสัมพนัธ

อันดีกับลูกคาตลอดมาและยังคงมีตอสัญญาอยางตอเนื่องเปนระยะเวลามากกวา 10 ป อยางไรก็ดีการแขงขันทางธุรกิจ

คอนขางสูง บริษัทฯ อาจจะมีโอกาสท่ีลูกคาบางรายไมตอสัญญาหรือการปรับเปลี่ยนการบริหารเพ่ือลดตนทุนของลูกคาได 

สำหรับมาตรการลดความเสี่ยงท่ีชัดเจน โดยบริษัทฯ มีนโยบายท่ีชัดเจนในการรักษาลูกคารายเดิมและขยายฐานกลุมลูกคาราย

ใหม กระจายกลุมลูกคาอุตสาหกรรมใหมีความหลากหลาย (Industry Diversification) เพ่ือลดระดับการพ่ึงพิงกลุมลูกคาและ

การกระจุกตัวของลูกคาอุตสาหกรรมเดยีวกัน ซึ่งผลการดำเนินงานท่ีผานมาบริษัทฯ สามารถรักษาฐานลูกคารายเดมิและขยาย

ฐานลูกคารายใหมอยางตอเน่ือง 

ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาน้ำมัน 

สำหรับตนทุนน้ำมันเช้ือเพลิง ซึ่งเปนตนทุนหลักของธุรกิจ โดยคิดเปนรอยละ 32.61 เน่ืองจากแนวโนมของราคาน้ำมันเฉลี่ยมี

ความผันผวนสูงอยางตอเน่ือง ประกอบกับบริษัทฯ ไมไดมีการทำสัญญาซื้อน้ำมันลวงหนา แตอยางไรก็ตาม  บริษัทฯ มีสัญญา

แบบการคิดคาบริการผันแปรตามราคาน้ำมนัเฉลี่ย (Floating-Rate Contract) ซึ่งถาหากราคาน้ำมันเฉลี่ยมีความผันผวนอยาง

มีสาระสำคัญท่ีทำใหอัตราคาบริการปรับข้ึนหรือลดลง บริษัทฯ สามารถปรับราคาคามสัญญาได ท้ังน้ี ข้ึนอยูกับระยะทางและ

ราคาน้ำมันดีเซลของบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) โดยอางอิงวิธีการคำนวณ Fuel Cost ทำใหบริษัทฯ สามารถเรียกเก็บคา

น้ำมันกับทางลูกคาเพ่ิมได 

ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

เน่ืองจากกระบวนการเดินรถของบริษัทฯ อาจทำใหเกิดมลพิษตอชุมชนตามเสนทางการเดินรถ บริษัทฯ จึงไดปองกันปญหาท่ี

เกิดขึ้น โดยใหความสำคัญในการบริหารจัดการดานพลังงานและสิ่งแวดลอม เพื่อกำหนดแนวทางดำเนินการและติดตามผล

การบริหารจัดการในเรื่องที่เกี่ยวกับสิ่งแวดลอมทั้งภายในและภายนอกในการลดผลกระทบที่เกิดขึ้น โดยบริษัทฯ มีนโยบาย

การจัดการสิ่งแวดลอมตามมาตรฐาน ISO39001 การบริหารจัดการกระบวนการเดินรถในการควบคุม อาทิ ปริมาณฝุน กลิ่น 

เสียง การปลอยควันและมารยาทในการขับข่ี ใหอยูในเกณฑท่ีดีกวาตามกฎหมายกำหนด เพ่ือลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและ

ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก ซึ่งตองไมสงผลกระทบตอสุขภาพของบุคคลที่เกี่ยวของ อีกทั้งกระบวนการภายในของ

บริษัทฯ  ยังใหความสำคัญในเรื่องการจำกัดและทำลายของเสียตามกรรมวิธีที่ถูกตอง อาทิ อะไหลเสื่อมสภาพ แบตเตอรี่ 

น้ำมันเครื่อง เปนตน 

4) ความเสี่ยงของธุรกิจจำหนายอาหารและเคร่ืองด่ืม (Food and Beverage) 

ความเสี่ยงของยอดขายไมเปนไปตามท่ีคาดการณจากอัตราการแขงขนัท่ีสูง 

ธุรกิจรานอาหารญี่ปุนในปจจุบันยังไดรับความนิยมอยางสูงและมีอัตราการเติบโตอยางตอเน่ือง จากการฟนตัวของสถานการณ

การแพรระบาดของไวรัส COVID-19 กิจกรรมเศรษฐกิจในประเทศท่ีขับเคลื่อนไดตามปกติ และการทองเท่ียวท่ีฟนตัว อยางไร

ก็ดี ธุรกิจจำหนายอาหารและเครื่องดื่มเปนธุรกิจที่ใชแหลงเงินทุนไมสูงมาก จึงเปนธุรกิจที่มีการแขงขันสูง มีผูประกอบธุรกิจ

แบบเดียวกัน หรือใกลเคียงกันและสามารถทดแทนกันไดหลายราย นอกจากนี้ ธุรกิจรานอาหารยังมีความเกี่ยวโยงกับสภาวะ

เศรษฐกิจซึ่งมีความเสี่ยงจากความผันผวนและสงผลกระทบตอความเชื่อมั่นของผูบริโภค กำลังการซื้อของผูบริโภค และอาจ

สงผลใหจำนวนลูกคาของราน Ramen Desu (ราเมงเดส) ไมเปนไปตามท่ีคาดการณไว 

อยางไรก็ดี บริษัทฯ มีแผนท่ีจะมุงเนนทำการตลาดเชิงรุกมากยิ่งข้ึนท้ังในรูปแบบออฟไลนและออนไลน เพ่ือสรางการรับรูในแบ

รนด รวมถึงการขยายสาขา เพ่ิมพ้ืนท่ีขายช่ัวคราวในลักษณะ Pop-up store และเพ่ิมชองทางการจัดสงอาหารผาน

แพลตฟอรมอ่ืนๆ เพ่ือขยายฐานลกูคาและตอบสนองไลฟสไตลของผูบริโภคยุคใหม 
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นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการออกสินคาใหม ๆ รวมถึงการทำโปรเจครวมกับแบรนดอื่นๆ เพื่อตอบสนองความตองการของ

ผูบริโภคอยางตอเนื่อง และทำการประชาสัมพันธในชองทางการตลาดตางๆ อยางทั่วถึง โดยใชกลยุทธในการสื่อสารใหตรง

กลุมเปาหมาย อาทิ การใช Location Based Marketing การทำ Targeted Advertising รวมถึงการใชประโยชนจาก Social 

Listening เพื ่อกำหนดทิศทางการสื่อสาร และการใชฐานขอมูลลูกคาเพื ่อเปนขอมูลในการบริหาร Customer Loyalty 

Program ท้ังน้ีเพ่ือผลักดันใหราเมงเดสเปนแบรนดอันดับตนๆ ในใจผูบริโภคเมื่อนึกวารานราเมงหรือรานอาหารญี่ปุน 

 
ความเสี่ยงจากการบริหารตนทุน 

ธุรกิจรานอาหารมีความผันผวนของตนทุนสูง เชน ตนทุนวัตถุดิบ ตนทุนคาเชา ตนทุนพนักงาน ตนทุนคาขนสง และตนทุน

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ซึ่งสงผลใหผลประกอบการของธุรกิจมีอัตรากำไรสุทธิไมสูงมากนักเมื่อเทียบกับธุรกิจอ่ืน โดยตนทุนหลักของ

ธุรกิจรานอาหารคือตนทุนวัตถุดิบและตนทุนพนักงาน ซึ่งบริษัทฯ มีแผนที่จะควบคุมและบริหารจัดการตนทุนดังกลาวใหมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน โดยการจัดหาซัพพลายเออรรายอ่ืนๆ ท่ีมีวัตถุดิบคุณภาพเทาเทียม เพ่ือเปรียบเทียบราคา เจรจาตอรอง

และทำสัญญากับซัพพลายเออรในการกำหนดจำนวนและราคาวัตถุดิบไวลวงหนา เพื่อใหมีจำนวนวัตถุดิบที่เพียงพอตาม

ปริมาณความตองการและเปาหมายตนทุนที่วางไว รวมถึงปรับโครงสรางของพนักงานในแตละสาขาทั้งในรูปแบบของ Full 

Time และ Part Time ใหเหมาะสม 

5) ความเสี่ยงจากการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม 

ความเสี่ยงจากการท่ีผลตอบแทนจากการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวมไมเปนไปตามท่ีคาดการณ 

บริษัทมีรายไดประเภทเงินปนผลจากการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม ดังนั้นผลประกอบการและความสามารถในการ

ขยายธุรกิจบริการและใหเชาคลังสินคา ภายใตการดำเนินงานของบริษัท ไทย คอนซูมเมอรดิสทริบิวชั่น เซ็นเตอร จำกัด 

(“TCDC”) และธุรกิจอสังหาริมทรัพยใหเชาและบริการ ภายใตการดำเนินงานของบริษัท มันตรา แอสเซ็ท จำกัด 

(“MANTRA”) รวมถึงธุรกิจบรรจุภัณฑและพลังงานทดแทน จากการลงทุนในหุนสามัญของบริษัท อีสเทอรน พาวเวอร กรุป 

จำกัด (มหาชน) (“EP”) ตลอดจนธุรกิจอยางธุรกิจนวัตกรรมดานการเงิน หรือ Fintech ภายใตบริษัท เพียร ฟอร ออล จำกัด 

(“PFA”) ธุรกิจขนสงและบริการใหเชารถบัสปรับอากาศประเภทรับสงพนักงานและนักทองเที่ยวจากการเขาลงทุนในบริษัท 

เฉลิมภัทร คอรปอเรช่ัน จำกัด (“CPC”) ธุรกิจจำหนายอาหารและเครื่องดื่ม และ/หรือ ธุรกิจอ่ืน ๆ ท่ีบริษัทเห็นวามีศักยภาพ

และไดเขาลงทุน จึงเปนปจจัยสำคัญท่ีมีผลกระทบตอรายไดในอนาคตของบริษัท ซึ่งบริษัทอาจไมมีความชำนาญในธุรกิจใหมท่ี

เขาลงทุน และตองพึ่งพิงผูถือหุนอีกฝายในการดำเนินธุรกิจเปนหลัก และเนื่องจากบริษัทมีนโยบายเขาลงทุนในธุรกิจท่ี

หลากหลาย อาจทำใหบริษัทมีความเสี่ยงจากผลประกอบการของบริษัทท่ีเขาลงทุนไมเปนไปตามที่คาดการณ อันอาจสงผล

กระทบตอการดอยคาของเงินลงทุนและสงผลกระทบตอผลการดำเนินงานของบริษัทตอไปได แตอยางไรก็ดี บริษัทมีนโยบาย

ในการประเมินการลงทุนที่รัดกุม ไมวาจะเปนการพิจารณาถึงโอกาสในการเติบโตของธุรกิจ การตรวจสอบสถานะของบริษัท

กอนการเขาลงทุน รวมถึงเมื่อบริษัทเขาลงทุนแลว บริษัทไดพิจารณาสงตัวแทนเขาไปดูแลและบริหารงาน ซึ่งจะชวยลดความ

เสี่ยงดังกลาวน้ีลงไดในระดับหน่ึง 

2.3 ความเส่ียงจากปจจัยภายนอกท่ีอาจสงผลกระทบตอผลการดำเนินงาน 

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย กฎระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของที่อาจมีผลกระทบตอการประกอบธุรกิจ

ระบบหรือเครือขายอิเล็กทรอนิกสสำหรับธุรกรรมสินเชื่อระหวางบุคคลกับบุคคล 

บริษัทลงทุนและเริ่มประกอบธุรกิจระบบหรือเครือขายอิเล็กทรอนิกสสำหรับธุรกรรมสินเช่ือระหวางบุคคลกับบุคคล Peer-to-

Peer Lending Platform ซึ่งปจจุบันอยูภายใตการกำกับดูแลของธนาคารแหงประเทศไทย และตองไดรับใบอนุญาตจาก

กระทรวงการคลัง จึงจะสามารถใหบริการในวงกวางได โดยในอนาคตอาจมีแนวโนมที่ธนาคารแหงประเทศไทยจะกำหนด

มาตรฐานที่เกี่ยวของกับการกำกับดูแลความเสี่ยงในการประกอบธรกิจและการดูแลผูใชบริการมากขึ้น เนื่องจากในปจจุบันมี
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เพียงแพลตฟอรมของบริษัทเทานั้นที่ไดรับใบอนุญาต การท่ีบริษัทอยูภายใตเงื่อนไขใบอนุญาตประกอบธุรกิจที่คอนขางใหม

สำหรับประเทศไทยทำใหการออกประกาศ กฎระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งท่ีมีผลตอการดำเนินงาน ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทาง

กฎหมายท่ีเก่ียวของ อาจสงผลตอการดำเนินงาน และ/หรือ การวางแผนธุรกิจ และ/หรือ ตนทุนการใหบริการอยางมีนัยสำคญั 

อีกทั้ง การเปลี่ยนแปลงดังกลาวอาจมีปญหาในการนำมาปฏิบัติจริง นอกจากนี้มีความเปนไปไดที่หนวยงานภาครัฐแตละ

หนวยงานหรือหนวยงานรัฐวิสาหกิจที่เกี ่ยวของอาจมีการตีความกฎหมายแตกตางกัน จนอาจนำไปสูความขัดแยงทาง

ผลประโยชนและขอพิพาททางกฎหมาย 

นอกจากน้ี นโยบายทางเศรษฐกิจท่ีสำคัญ เชน นโยบายภาษี การควบคุมคาจางและราคา การควบคุมเงินทุน เปนตน ประกอบ

กับความไมแนนอนและความวุนวายทางการเมือง เหตุการณชุมนุมประทวงท่ีเกิดเปนระยะ ๆ ในประเทศไทย ลวนมีผลกระทบ

ตอการดำเนินธุรกิจและเศรษฐกิจโดยตรง 

อยางไรก็ตาม บริษัทไดติดตามขอมูลเก่ียวกับการออกประกาศ กฎระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง และขอกฎหมาย และแนวทางการ

ตีความท่ีอาจสงผลกระทบตอบริษัท เพ่ือนำมาวิเคราะหอยางตอเน่ือง เพ่ือหาแนวทางท่ีเหมาะสมในการจำกัดผลกระทบท่ีอาจ

เกิดขึ้นตอบริษัท และบริษัทจะทำการทบทวนขั้นตอนการทำงานทุกขั้นตอนอยางสม่ำเสมอ เพื่อใหมั่นใจวาความเสี่ยงที่อาจ

เกิดมีข้ึนไดถูกนำมาพิจารณาแลว 

2.4 ความเส่ียงดานการเงิน 

ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงแหลงเงินทุนจากภายนอก 

เน่ืองจากบริษัทมีการลงทุนและพัฒนาโครงการตางๆ ตามนโยบายการลงทุน ซึ่งบริษัทยังคงตองพ่ึงพิงแหลงเงินทุนจากภายนอก

เปนหลัก ไดแก 1) เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน ไดแก เงินเบิกเกินบัญชี และเงินกูยืมระยะยาวกับสถาบันการเงิน คิดเปน

อัตราสวนรอยละ 35 และ 2) เงินกูยืมจากการออกและเสนอขายหุนกูตอหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย คิดเปนอัตราสวนรอยละ 65   

การพึ่งพิงแหลงเงินทุนจากภายนอกในสัดสวนที่สูงดังกลาว ทำใหบริษัทมีภาระในการจายชำระดอกเบี้ยและเงินตนตามท่ี

กำหนด รวมถึงตองจัดหากระแสเงินสดเพ่ือนำมาชำระคืนหากเมื่อครบกำหนด โดยแหลงเงินทุนหลักท่ีนำมาชำระจะมาจากเงิน

สดในการดำเนินธุรกิจ จากการเปลี่ยนแปลงโครงสรางการประกอบธุรกิจพบวา บริษัทอาจมีความเสี่ยงในเรื่องของรายไดท่ี

ลดลงจากการเปลี่ยนแปลงโครงสรางธุรกิจใหม ทำใหความสามารถในการชำระเงินกูยืมอาจจะลดลงได นอกจากนี้ บริษัทยัง

ตองดำรงเงื่อนไขทางการเงินตามขอกำหนดและเงื่อนไขที่ธนาคารพาณิชยไดกำหนดไว เชน เรื่องการดำรงอัตราสวนทาง

การเงิน และหากบริษัทไมสามารถชำระดอกเบ้ียหรอืเงินตน หรือไมปฏิบัติตามขอกำหนดและเง่ือนไขท่ีกำหนดไวได บริษัทอาจ

มีความเสี่ยงจากการถูกเรียกใหชำระคืนหุนกู และเงินกูยืมระยะยาวกับธนาคารพาณิชย บางสวนหรือท้ังหมดในทันที 

การลงทุนของบริษัทจะเปนการลงทุนในธุรกิจที่มีความมั่นคงของรายไดและมีอัตราผลตอบแทนที่สูงกวาอัตราดอกเบี้ยที่กูมา

ลงทุน รวมทั้งการกูยืมเงินเกือบทั้งหมดบริษัทไดจัดใหมีหลักประกันตามความเหมาะสมเพื่อเปนหลักประกันใหกับผูใหการ

สนับสนุนเงินกูใหแกบริษัท รวมท้ังการดำรงอัตราสวนทางการเงินท่ีสำคัญ ตามขอกำหนดธนาคารพาณิชยและขอกำหนดสิทธิ

หุนกู ท้ังน้ี วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทยังไมมีกรณีผิดนัดและยังไมมีเหตุผดินัด และสถานะของบริษัทยังเปนไปตามเง่ือนไข

ท่ีตามขอกำหนดธนาคารพาณิชยและขอกำหนดสิทธิหุนกู  

ความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราดอกเบ้ีย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยรวมจำนวน 1,805.70 ลานบาท แยกเปนเงินกูยืมจากสถาบัน

การเงินจำนวน 631.48 ลานบาท และเงินกูจากการจำหนายหุนกูจำนวน 1,174.22 ลานบาท โดยเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน

ของบริษัทมีอัตราดอกเบี้ยลอยตัว และหุนกูซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ เนื่องดวยในป 2566 สภาพเศรษฐกิจภาวะเงินเฟอยังคง

ขยายตัวอยางตอเนื่อง ทำใหมีแนวโนมที่ทางธนาคารแหงประเทศไทยปรับเพิ่มอัตราดอกเบี้ย ซึ่งสงผลกระทบตอความเสี่ยง
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ของบริษัทในการบริหารจัดการทางการเงินของบริษัท ดังน้ันหากอัตราดอกเบ้ียในตลาดปรับตัวสูงข้ึน กลุมบริษัทก็จะมีภาระใน

การจายดอกเบ้ียท่ีสูงข้ึน ซึ่งจะมีผลกระทบทำใหกำไรของกลุมบริษัทลดลง  
 

อยางไรก็ตาม อัตราดอกเบี้ยที่บริษัทไดรับจากสถาบันการเงินเปนอัตราดอกเบี้ยสำหรับลูกคารายใหญชั้นดี (MLR) ลบ 1-3% 

ซึ่งสามารถลดความเสี่ยงไดระดับหน่ึง ท้ังน้ีแนวทางในการจัดหาแหลงเงินทุนเพ่ือพัฒนาโครงการของกลุมบริษัท น้ันไมไดพ่ึงพิง

การใชเงินกูจากสถาบันทางการเงินเพียงอยางเดียว แตกลุมบริษัทยังไดมีนโยบายจัดหาเงินทุนและระดมทุนจากแหลงเงินทุน

อ่ืนๆ อยางสมดุล โดยเฉพาะสวนการระดมทุนผานทางตลาดหลักทรัพยฯ และจากการจำหนายทรัพยสินผานกองทุนรวมซึ่งจะ

เปนแหลงเงินทุนสำคัญที่นำมาใชในการลงทุนในอนาคต ซึ่งถือไดวาเปนการชวยลดความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตรา

ดอกเบ้ีย ดวยการกำหนดอัตราดอกเบ้ียแบบคงท่ี (Fixed Interest Rate) 
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3. การขบัเคลื่อนธรุกิจเพื่อความยัง่ยืน 
3.1  นโยบายและเปาหมายการจัดการดานความย่ังยืน  

บริษัท อควา คอรเปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) มีความมุงมั่นท่ีจะดำเนินงานและสรางการเติบโตไดอยางมั่นคงและยั่งยืนแก
ธุรกิจ ภายใตการดำเนินงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ควบคูไปกับการคำนึงถึงการมีสวนรวมในความรับผิดชอบตอสิ่งแวด
ลม สังคม ชุมชน และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ซึ่งจะทำใหบริษัทมั่นใจวาธุรกิจจะมีรากฐานท่ีแข็งแรงและสามารถขับเคลื่อนธุรกิจให
เติบโตไดอยางตอเน่ืองและยั่งยืนในระยะยาว โดยมีนโยบายและแนวปฏิบัติในเรื่องตาง ๆ ดังน้ี 

ธรรมาภิบาล 
บริษัทมุงมั่นดำเนินธุรกิจดวยความโปรงใส เปนธรรม และรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม โดยยึดมั่นในหลักการ

กำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณท่ีดีในการประกอบธุรกิจดังน้ี 
1. ปฎิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจอยางเครงครัด ตลอดจนใหความ

รวมมือตอการปฏิบัติงาน และ/หรือการดำเนินการใด ๆ ภายใตการบังคับใชกฎหมายอยางถูกตองของเจาหนาท่ี
ภาครัฐ 

2. ดำเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมถึงอยูบนพื้นฐานของการปฏิบัติตาม
พันธะสัญญาท่ีไดตกลงไว และการแบงปนผลประโยชนอยางเหมาะสมและเปนธรรม 

3. สงเสริมการแขงขันทางการคาอยางเสรี บริษัทจะปฏิบัติตอคูแขงทางการคาภาจใตกรอบ กติกา มารยาทของการ
แขงขันท่ีดีและเปนธรรม 

4. ดำเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม โดยอยูบนพ้ืนฐานทางจริยธรรมและหลักการกำกับดูแล
กิจการท่ีดี เพ่ือพัฒนาใหธุรกิจเติบโตควบคูไปกับการสรางความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 

5. หลีกเลี่ยงการดำเนินการใด ๆ ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน หรือการละเมิดทรัพยสินทางปญญา 
ตลอดจนไมสนับสนุนการกระทำในทางทุจริตทุกรูปแบบกับผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

 

สิทธิมนุษยชน 
บริิษััทใหความสำคััญตอการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน ซึ่งเปนสิิทธิิพ้ืนฐานที่ทุุกคนมีี โดยเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิิบััติและ

จะไมกระทำการใด ๆ ที่ เปนการละเมิ ิดสิ ิทธิิ เสรี ีภาพของผู มี ีส วนได เสีียทุ ุกฝ  าย รวมถึึงการดููแลธุ ุรกิจมิิใหมีส วนเกี ่ยวของ 
หรือสนัับสนุนใหเกิิดการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน ตลอดจนจะสงเสริิมใหคูค า ผูมีสวนไดเสีีย ปฏิิบััติตามหลักสิทธิิมนุษยชนตาม
มาตรฐานสากล และจะดำเนินงานเพ่ือประโยชนตอสังคม มีีสวนรวมในการพัฒนาสังคม ชุุมชน อีกท้ังยัังใหความสำคััญในการดููแล
รับผิดชอบตอพนักงาน มีการพััฒนาบุุคลากร จััดสวััสดิการใหความชวยเหลือดานตางๆ การดููแลสุุขอนามััย และความปลอดภััยใน
การทำงาน และใหความเปนธรรมตอพนัักงานทุุกคน โดยมีีแนวปฏิิบััติในแตละดานดัังน้ี 

 

ดานสิทธิมนุษยชน 

1.  มุ  งมั ่นและใหความสำคััญตอการเคารพสิิทธิ ิมนุุษยชน โดยคำนึงถึ ึงความเสมอภาคและความเทาเทียมกัน ไม 
เลือกปฏิิบััติและแบงแยกเชื้อชาติิ ศาสนา เพศ สถานภาพสมรส สมรรถภาพทางรางกาย ฐานะหรืือสถานะอื่นใด 
รวมท้ังใหความเคารพตอความเปนปจเจกชนและศักดิ์ศรีของความเปนมนุุษย 

2.  สงเสริิม สื่อสาร เผยแพรใหความรูและใหการสนับสนุุนแกผูมีสวนไดเสียทุกฝายท่ีดำเนิินธุุรกิจตามหลักสิทิธิิมนุุษยชน
และไมสนับสนุุนตอการกระทำท่ีละเมิิดสิทธิิมนุุษยชน 

3.  ใชความระมััดระวังในการดำเนินธุุรกิจเพ่ือปองกัันความเสี่ยงท่ีอาจเกิิดจากการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน 
 

ดานแรงงาน 

1.  ไมกระทำหรือสนัับสนุุนใหมีีการเลือกปฏิิบััติในการจางงาน การจายคาจางและคาตอบแทน การใหสวััสดิการ การ
ฝกอบรม การพิิจารณาเลื่อนขัน้หรือตำแหนงหนาท่ี การเลิิกจาง หรืือการเกษีียณอายุุการทำงาน และไมแทรกแซง 
ขััดขวาง หรืือ กระทำการใด ๆ อัั นเปนผลกระทบตอกิิจกรรมการใชสิิทธิิหรืือวิิธีีปฏิิบััติของพนัักงานอัันเน่ืองจากเหตุุ
เพราะความแตกตางในเรื่องสััญชาติิ ศาสนา ภาษา อายุุ เพศ สถานภาพสมรส ทัศนคติิสวนตััวในเรื่องเพศ ความพิิ
การ การเปนสมาชิิกสหภาพแรงงาน การเป็นกรรมการลููกจาง ความนิิยมในพรรคการเมืือง หรืือแนวคิิดสวนบุุคคล 

2.  ไมมีีนโยบายการจางแรงงานเด็กท่ีมีีอายุุต่ำกวา 18 ป รวมท้ังไมมีี การจางแรงงานตางดาวท่ีผิดกฎหมาย 
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3. ปฏิิบัติตอพนัักงานอยางเทาเทียมกัน และใหความเคารพตอความเปนปจเจกชน โดยยึดมันในการปฏิิบััติตามหลัก
สิทธิมนุุษยชนบนพ้ืนฐานของศักดิ์ศรีีความเป็นมนุุษย 

4.  กำหนดผลตอบแทนที่เปนธรรม เหมาะสม สอดคลองกับผลการดำเนิินงานของบริิษัททั้งระยะสั้นและในระยะยาว 
ตลอดจนจัดสวัสดิการท่ีพอเพีียง สอดคลองกัับสถานการณท่ีเปนจริิง 

5.  ดููแลรัักษาสภาพแวดลอมการทำงานใหมีีความปลอดภััยตอชีวิตและทรัพยสิินของพนัักงานอยูเสมอ 
 

สิ่งแวดลอม 
บริิษััทใหความสำคัญตอความรัับผิิดชอบดานสิ่งแวดลอมและทรััพยากรธรรมชาติิ มีความมุงมั่นที่จะดำเนิินธุุรกิจตาม

เกณฑกฎหมาย ขอกำหนด และกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับสิ่งแวดลอม รวมถึงการใชทรัพยากรอยางรูคุุณคาและมีีประสิิทธิิภาพ สง
เสริมใหพนักงานมีสวนรวมในกิิจกรรมรณรงคลดภาวะโลกรอนดวยการปรับเปลี่ยนพถติิกรรมการลดใชพลัังงาน และจะทำหนาท่ี
สื่อกลางใหกัับทุุกภาคสวน สรางความตระหนัักและสรางจิิตสำนึกดานการอนุุรัักษทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่งแวดลอม ลดการใช
ทรััพยากรและพลังงาน ตลอดจนลดการปลอยของเสีีย และกาซเรือนกระจก เพ่ือใหมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมใหนอยท่ีสุด 

 
3.2  การจัดการผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ  

3.2.1 หวงโซคุณคาของบริษัท  
ลักษณะการดำเนินธุรกิจของบริษัทคือบริหารการลงทุนในธุรกิจตาง ๆ ดังนั้นผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของบริษัท

ประกอบดวย ผูถือหุนและนักลงทุน คณะกรรมการบริษัท พนักงาน บริษัทยอยและบริษัทรวม สถาบันการเงิน สังคมและชุมชน 
และคูคา ซึ่งบริษัทตองเขาไปสื่อสารและจัดกิจกรรมการมีสวนรวมอยางใกลชิด เพื่อใหไดประเด็นที่ใหความสนใจและคาดหวัง 
พรอมการตอบสนองอยางมีประสิทธิภาพ 

อยางไรก็ตาม กระบวนการเขาถึงผูมีสวนไดสวนเสียในแตละกลุมจะมีความแตกตางกันตามบทบาทที่มีตอบริษัท และ
ตามลักษณะของผูมีสวนไดเสีย ซึ่งสิ่งท่ีไดจากการมีสวนรวมดวยวิธีการตางๆ ท่ีมีความหลากหลายกับผูมีสวนไดเสียเหลาน้ัน ทำให
บริษัทนำขอมูลเหลาน้ันมาวิเคราะหเพ่ือตอบสนองความคาดหวังและลดผลกระทบเชิงลบตางๆ  

การบริหารหวงโซคุณคาถือเปนกุญแจและยทุธศาสตรสำคัญท่ีจะสงผลสำเร็จทางธุรกิจอยางยั่งยืน ระบบหวงโซคุณคาท่ีมี
ประสิทธิภาพจะประกอบดวยผูผลติ ผูจัดจำหนาย และผูบริโภค ผูมีสวนไดสวนเสยีเช่ือมตอกัน โดยมุงตอบสนองความตองการของ
ลูกคา ชวยยกระดับคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมใหดีข้ึน ประกอบกับการดำเนินธุรกิจท่ีเปนธรรม และมีความรับผิดชอบตอทุกฝาย 
บริษัทตระหนักถึงความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจที่เปนธรรม โดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมพันธมิตรทางธุรกิจที่จะตองมีการพัฒนา 
ยกระดับศักยภาพ เพื่อพรอมเติบโตรวมกันในระยะยาว นอกเหนือจากการดำเนินธุรกิจที ่มีคุณภาพไดมาตรฐานและความ
หลากหลาย เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคา จนเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป เปนเปาหมายทางธุรกิจ อีกทั้งบริษัทยังให
ความสำคัญ กับหลักการและประเด็นความยั่งยืน โดยถือเสมือนเปนวาระและเปาหมายสำคัญที่จะชวยเสริมสรางความแข็งแกรง
ตลอดหวงโซคุณคาของบริษัทอีกดวย 

บริษัทกำหนดนโยบายและเปาหมายการดำเนินงานของพันธมิตรทางธุรกิจเพื่อสงเสริมและสรางความเชื่อมั่นในการ
เติบโตรวมกันอยางยั่งยืน จากนโยบายและเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน บริษัทไดนำมากำหนดเปนนโยบายการบริหารจัดการ
อยางมีความรับผิดชอบ รวมถึงคูมือจริยธรรมธุรกิจสำหรับพันธมิตรทางธุรกิจและแนวทางปฏิบัติ พรอมท้ังปองกันความขัดแยงทาง
ผลประโยชนที่อาจจะเกิดขึ้น ตลอดจนดูแลการใชและการเขาถึงขอมูลจำเพาะที่เกี่ยวของกับกระบวนการการจัดซื้อจัดจางให
เปนไปอยางถูกตอง โปรงใส และสามารถตรวจสอบได จากแนวนโยบายดังกลาว บริษัทไดจัดทำแผนการดำเนินการเผยแพรและ
สื่อสารไปยังกลุมพันธมิตรทางธุรกิจรายสำคัญตาง ๆ เพื่อสรางความเขาใจ โดยมุงเนนสรางความตระหนักรู มีความรับผิดชอบตอ
สวนรวม และยกระดับมาตรฐานหวงโซคุณคา นอกจากนี้บริษัท ยังตอบแทนสังคมโดยผนวกแนวทางการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน
เปนสวนหนึ่งของกระบวนการทำงานในระบบหวงโซคุณคา ภายใตความรวมมือรวมใจจากหนวยงานตาง ๆ ของบริษัทตั้งแต
กระบวนการสรรหาและการบริหารหวงโซคุณคา ความรับผิดชอบไปจนถึงการสรางความผูกพันกับคูคาทางธุรกิจและการตอบแทน
สังคมอยางยั่งยืน 
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3.2.2 การวิเคราหผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัทใหความสำคัญตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม จึงกำหนดแนวทางในการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียอยางเทา

เทียมกันและเปนธรรมตอทุกฝายไวในจรรยาบรรณธุรกิจ ซึ่งเผยแพรใหพนักงานทุกคนไดรับทราบตั้งแตเริ่มทำงานกับกลุมบริษัท 

พรอมท้ังดูแลผูมีสวนไดเสียตามสทิธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ ไมกระทำการใดๆ ท่ีเปนการละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสยี สรุปได

ดังน้ี 

(1) พนักงาน 

เคารพสิทธิมนุษยชน สงเสริมใหมีการพัฒนาศักยภาพ และความสามารถของพนักงานสม่ำเสมอตามความสามารถ และ

ทักษะของแตละคนดวยความยุติธรรมและเทาเทียมกัน เพื่อใหพนักงานเติบโตไปพรอมกับกลุมบริษัท นอกจากนี้ยังปฏิบัติตาม

กฎหมายและขอบังคับตางๆ เกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน และสวัสดิภาพของพนักงานอยางเครงครัด พรอมดูแลเรื่องคุณภาพชีวิต

ของพนักงาน ความปลอดภัยในการทำงาน สภาพแวดลอมในการทำงาน ความมั่นคงและความกาวหนาในการทำงาน รวมถึง

สุขภาพท่ีดีแกพนักงาน 

(2) คณะกรรมการบริษัท 

มีการปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย และถูกตองตามหลักจรรยาบรรณธุรกิจ มีการปฏิบัติอยางโปรงใส ตรวจสอบได 

(3) คูคา และ/หรือเจาหนี้ 

ปฏิบัติตอคูคา และ/หรือเจาหนี้อยางเครงครัดตามสัญญา หรือเงื่อนไขที่ตกลงกัน ปฏิบัติตอทุกฝายอยางเสมอภาคและ

เปนธรรมบนพื้นฐานของการไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรมทั้งสองฝาย มีการกำหนดระเบียบในการจัดหาและดำเนินการตางๆ ท่ี

ชัดเจน ไมเรียกหรือรับผลประโยชนใดๆ จากคูคา และ/หรือเจาหน้ี  

(4) ผูถือหุน/นักลงทุน 

กลุมบริษัทมุงมั่นที่จะดำเนินธุรกิจอยางเต็มความสามารถ ซื่อสัตย สุจริต โปรงใส โดยคำนึงถึงผลประโยชนของกลุม

บริษัทเปนสวนรวม ตลอดจนใหความเปนธรรมแกผูถือหุนทุกราย เพื่อสรางความเจริญมั่นคง และสรางความเจริญกาวหนาแก

บริษัทในระยะยาว รวมท้ังการใหผลตอบแทนและการเติบโตอยางตอเน่ืองของบริษัท 

(5) ลูกคาและผูบริโภค 

กลุมบริษัทมีการสื่อสารขาวสารของกลุมบริษัทฯ ผานสื่อตาง ๆ อยางตอเน่ือง การออกไปพบปะลูกคา เพ่ือใหลูกคาและ

ผูบริโภคไดรับสินคาและบริการท่ีมีคุณภาพ มีการดำเนินการแกไขตอขอเรียกรองของลูกคาอยางรวดเร็ว และยืดหยุนเพ่ือใหลูกคา

มีความพึงพอใจตอสินคาและบริการสูงสุด 

(6) คูแขงทางการคา 

แขงขันทางการคาในกรอบกติกาท่ีเปนธรรม ไมทำลายช่ือเสียงหรือวาราย รวมกันพัฒนาและผลักดันใหตลาดเติบโต และ

ไมแสวงหาขอมูลท่ีเปนความลับดวยวิธีท่ีไมชอบธรรม 

(7) ชุมชนและสังคม 

การใชทรัพยากรอยางคุมคา เพื่อลดผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นตอสิ่งแวดลอม การบริหารจัดการของเสียและมลภาวะทาง
อากาศ ดูแลสรางสรรคสังคม ชุมชน สิ่งแวดลอมอยางสม่ำเสมอ พรอมท้ังปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
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3.3 การจัดการดานความย่ังยืนในมิติสิ่งแวดลอม 

3.3.1 นโยบายและเปาหมายการจัดการดานความย่ังยืน 

บริษัท มุงมั่นในการดำเนินธุรกิจตามมาตรฐานของความปลอดภัย ชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมอยางสูงสุด ตระหนักถึง

ความสำคัญของการใชทรัพยาธรรมชาติอยางรูคุณคาและใหความสำคัญกับการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดมีแนวทาง

ปฏิบัติดังตอไปน้ี 

• ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตางๆ ในดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมของทองถ่ินหรือประเทศ

ท่ีบริษัทเขาไปทำธุรกิจ 

• ปฏิบัติตามมาตรฐานเพ่ือกอใหเกิดความปลอดภัยในสุขภาพและสภาพแวดลอมในการทำงานสำหรับพนักงานทุกคน 

• สงเสริมการใหความรูและฝกอบรมพนักงานในเรื่องเกี่ยวกับสุขอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมในทุกระดับ 

ตลอดจนสนับสนุนวิธีการและการปฏิบัติตามมาตรการปองกันสิ่งแวดลอมตามกฎหมายของอุตสาหกรรม 

• เปดเผยขอมูลท่ีเปนจริง ในเรื่องความปลอดภัย ชีวอนามัย สิ่งแวดลอม ซึ่งเก่ียวของกับการดำเนินงานของบริษัท 

โดยกลุมบริษัทไดดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทำงานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงาน ลูกคา 

และบุคคลผูมาติดตองานอยูเสมอ มีการปรับปรุงตรวจเช็คระบบปองกันภัย โดยการเขารวมแผนฝกอบรมระบบปองกันอัคคีภัย ซึ่ง

จัดโดยนิติบุคคลอาคารชุด ซึ่งจัดขึ้นเปนประจำทุกปและมีการรณรงคใหทุกหนวยงานในกลุมบริษัทตองบริหารจัดการการใช

ทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด 

3.3.2 ผลการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอม 

  บริษัทยึดถือเปนแนวปฏิบัติ ตามหลักสงเสริมการใชทรัพยากรและพลังงานอยางรูคุณคา รวมถึงเลือกใชวัสดุ อุปกรณ 

เครื่องใชสำนักงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยไดปฏิบัติดังน้ี 

  การลดปริมาณการใชกระดาษ 

  แนวทางเพ่ือการดำเนินการลดการใชกระดาษท่ีบริษัทยึดถือปฏิบัติ ไดแก การเปลี่ยนแปลงชองทางในการแจงขอมูลกับผู

ที่เกี่ยวของ ผานชองทางอิเล็กทรอนิกส เชน อีเมล  ไลน , จัดเก็บชุดสำเนาเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสบนระบบการบริหาร

จัดการขอมูลขององคกร โดยใหหนวยงานที่เกี่ยวของสามารถตรวจสอบขอมูลได เปนการลดการจัดพิมพเปนสำเนากระดาษและ

จัดเก็บในรูปของแฟมเอกสารอิเล็คทรอนิกสแทน , กระบวนการในการบริหารจัดการทรัพยากรกระดาษในทุกแผนกของบริษัท 

โดยมีการรณรงคใหบุคลากรเห็นถึงความสำคัญในการประหยัดทรัพยากรขององคกรอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด เพ่ือ

ตระหนักถึงความสำคัญในการประหยัดทรัพยากร ทั้งยังมุงผลักดันสนับสนุนใหบคุลากรนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชใน

การปฏิบัติงานดานเอกสารอิเล็กทรอนิกสมากยิ่งข้ึน 

  การบริหารจัดการขยะ 

  บริษัทมกีระบวนการจัดการขยะภายในสำนักงานแบบมีสวนรวมจากการปลูกจิตสำนึกพนักงานขององคกร ใหตระหนัก

ถึงการลด คัดแยกขยะ และการรักษาสิ่งแวดลอมภายในองคกร และเพื่อลดปญหาการเพิ่มปริมาณขยะ บริษัทจึงไดตั้งถังคัดแยก

ขยะใหถูกประเภทของสานักงานเพื่อใหสะดวกในการจัดการ แบงเปนขยะที่รีไซเคิลได แยกชนิดแลวรวบรวมขาย เปนการเพ่ิม

มูลคาใหกับขยะ และชวยใหงายตอการนำสูกระบวนการรีไซเคิลเพ่ือกลับนามาใชประโยชนไดอีกครั้ง 

  การบริหารจัดการน้ำ 

  บริษัทใหความสำคัญกับการอนุรักษทรัพยากรน้ำ ดวยความมุงมั่นที่จะดำเนินธุรกิจรวมกับสังคมอยางยั่งยืน ในการใช

ทรัพยากรน้ำเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด บริษัทจึงไดสรางเสริมจิตสำนึกใหกับพนักงานในองคกร รวมกันอนุรักษทรัพยากรน้ำดวย

การใชน้ำอยางรูคุณคาท่ีสุด 

  การลดใชพลังงาน 

  บริษัทมุงเสริมสรางทัศนคติที ่ดีในการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพโดยจัดใหมีการลดใชพลังงานตามขั้นตอนท่ี

กฏหมายกำหนดตามมาตรการดานการอนุรักษพลังงานและจัดการพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและใชพลังงานใหเกิดประโยชน
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สูงสุด ท้ังในดานการใชไฟฟา การลดใชอุปกรณสำนักงานไดแก การแยกสวิตซควบคุมการเปด ปด เฉพาะบริเวณท่ีใชพลังงาน การ

เปลี่ยนหลอดไฟฟาแบบฟลูออเรสเซ็ต (Florescent Lamp) เปนหลอดประหยัดไฟฟาแบบ LED (Light Emitting Diode) ใน

สำนักงาน ซึ่งใชก้ระแสไฟนอ้ยกว่า ใหค้วามสว่างสงูแต่เกิดความรอ้นตํ่า และมีอายุการใชง้านไดน้านกว่าหลอดประหยัดไฟ

ทั่วไป การตัง้อณุภมูิเคร่ืองปรบัอากาศของบรษิัทไวท่ี้ 25 องศาเซลเซียส  การประหยัดพลังงานไฟฟาแบบอัตโนมัติสำหรับเครื่อง

คอมพิวเตอรตั้งโตะ PC และ Notebook โดยพนักงานทุกคนปดจอภาพเมื่อไมมีการใชงาน เลือกอุปกรณสำนักงานที่มีคาการ

ประหยัดพลังงาน รวมถึงการถอดปลั๊กอุปกรณเครื่องใชสำนักงานทุกครั้งเมื่อเลิกใชงาน 

  ในป 2566 กลุมบริษัทไมพบการเกิดอุบัติเหตุ หรืออัตราการหยุดงานหรืออัตราการเจ็บปวยจากการทำงานของพนักงาน

อยางไรก็ตาม กลุมบริษัทไดมีการทำประกันอุบัติเหตุ ประกันชีวิต และประกันอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของจากการทำงานของพนักงานไวแลว 

3.4  การจัดการความย่ังยืนในมิติสังคม 

บริษัทตระหนักเปนอยางดีถึงความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม โดยท่ีสินคาและบริการของกลุมบริษัท เปนสิ่งท่ีลูกคา

และผูบริโภคสามารถเลอืกสรรไดโดยไมมีผลรายตอสังคม การสนับสนุนกิจกรรมของชุมชน และการเอาใจใสตอผลกระทบตอผูท่ี

อยูรอบขางมากกวาท่ีมีกำหนดไวในกฎหมาย และพยายามท่ีจะคอยๆ ใหมีการซึมซับเก่ียวกับความรับผิดชอบทางสังคม 

คณะกรรมการบริษัทคาดหวังที่จะดำเนินธุรกิจที่เปนประโยชนตอเศรษฐกิจและสังคม ใหความสำคัญกับการดูแลรักษา

ขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ินท่ีบริษัทตั้งอยูหรือเขาไปทำธุรกิจ และปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับท่ี

เกี่ยวของอยางครบถวน มุงมั่นท่ีจะใชความพยายามอยางตอเนื่องที่จะดำเนินการยกระดับคุณภาพของสังคม ทั้งที่ดำเนินการเอง

และรวมมือกับภาครัฐและชุมชน 

 กลุมบริษัทไดเขารวมกิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคม ดวยการบริจาคเงินและสิ่งของ เชน ชุดคอมพิวเตอรที่ใชงาน

แลวแตมีสภาพดี รวมถึงอุปกรณการศึกษาตาง ๆ และงบประมาณอาหากลางวัน ใหแกสถานศึกษาทุกคราวเมื่อมีโอกาส ทั้งน้ี 

ตั้งแตป 2563 บริษัทฯ ไดบริจาคเงินเพ่ือสนับสนุนการจางครูอัตราจางภายใตโครงการ ”รวมสรางโอกาสทางการศึกษา” ซึ่งเปน

โครงการตอเนื่องจนถึงปจจุบัน ใหกับ โรงเรียนบานน้ำเพียงดิน ซึ่งตั้งอยู ณ ตำบลผาบอง อำเภอเมือง จังหวัดแมฮองสอน ที่อยู

ภายใตกระทรวงศึกษาธิการและเปนโรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียนไมเกิน 100 คน มีการเปดสอนระดับอนุบาล - ประถมปท่ี 6 

และไดรับงบประมาณสำหรับครูผูสอนไมเพียงพอกับจำนวนชั้นเรยีน สงผลใหโรงเรียนตองวาจางครูอัตราจางเสริมใหเพียงพอกับ

จำนวนช้ันเรียน โดยการจัดหางบประมาณเพ่ือจายคาจางครูอัตราจางเอง  
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4. การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ 

4.1 ภาพรวมการดำเนินงานป 2566  

ปจจุบันบริษัทฯ ไดเขาถือหุนในกลุมกิจการที่หลากหลายเพื่อกระจายความเสี ่ยงจากการลงทุน ซึ ่งนอกจากธุรกิจ

อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน และกลุมธุรกิจโลจิสติกส ประเภทรับสงพัสดุแบบ B2B, B2C, C2C, COD แลวในป 2566 ท่ีผานมา

บริษัทฯ มีการลงทุนเพิ่มในบริษัท เฉลิมภัทร คอรปอเรชั่น จำกัด หรือ CPC ในชวงเดือนพฤษภาคม 2566 ซึ่งประกอบธุรกิจรับ

ขนสงและบริการใหเชารถบัสปรับอากาศประเภทรับสงพนักงานและนักทองเที่ยว โดยบริษัทฯ ไดซื้อหุนสามัญจำนวน 4,600,000 

หุน คิดเปนรอยละ 78.90 ของจำนวนหุนที่ออกและจำหนายแลวทั้งหมด และในชวงเดือนกรกฎาคม 2566 บริษัทฯ ไดเขาลงทุน

ในบริษัท โนมิมาโช จำกัด (“NOMI”) ซึ่งประกอบธุรกิจรานอาหารราเมง ภายใตชื่อ “Ramen Desu”  ในสัดสวนรอยละ 84.35 

ของจำนวนหุนท่ีออกจำหนาย โดยระหวางปกลุมบริษัทมีผลการดำเนินงานดังน้ี 

1) สรุปฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท ประจำป 2564 - 2566 

งบแสดงฐานะการเงิน 
2566 2565 (ปรับปรุงใหม) 2564 (ปรับปรุงใหม) 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

สินทรัพย       

สินทรัพยหมุนเวียน       

     เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 92.81 1.03 802.51 9.56 472.54 5.02 

     ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น - สุทธิ  252.20 2.08 57.35 0.68 100.54 1.07 

     เงินมัดจำเพ่ือการซ้ือเงินลงทุน - - 85.00 1.01 - - 

     เงินใหกูยืมระยะส้ันผานแพลตฟอรมสินเชื่อออนไลน 7.72 0.09 - - - - 

     สวนของเงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษัทอื่นท่ีครบ       

          กำหนดชำระภายในหน่ึงป 48.44 0.54 - - - - 

     สินคาคงเหลือ 5.26 0.06 - - - - 

     สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น 49.42 0.55 79.20 0.94 - - 

     สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 1.49 0.02 0.98 0.01 0.40 - 

     สินทรัพยรอการขาย 32.00 0.35 32.00 0.38 - - 

     สินทรัพยของกลุมท่ีจะจำหนายท่ีจัดประเภทไวเพ่ือขาย 
          จากการดำเนินงานท่ียกเลิก - สุทธิ - - - - 3,214.97 34.15 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 489.34 5.44 1,057.04 12.58 3,788.45 40.24 

สินทรัพยไมหมุนเวียน       

     สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น 912.26 10.13 699.47 8.33 28.04 0.30 

     เงินลงทุนในบริษัทรวม 1,727.22 19.19 1,797.96 21.42 1,773.92 18.84 

     เงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษัทอื่น 117.15 1.30 315.00 3.75 - - 

     อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 4,046.70 44.95 3,849.11 45.85 3,695.49 39.25 

     ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธิ 437.80 4.86 44.89 0.54 52.66 0.56 

     สินทรัพยสิทธิการใช 258.25 2.87 10.50 0.13 0.65 0.01 

     คาความนิยม 277.42 3.08 277.42 3.30 35.96 0.38 

     ตนทุนของกลุมสินทรัพยท่ียังไมไดปนสวน 431.68 4.79 - - - - 

     สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ 139.33 1.55 146.24 1.74   

     สิทธิในการใชบริการส่ือโฆษณา - สุทธิ 122.80 1.36 159.74 1.90 - - 

     สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนท่ีติดภาระค้ำประกัน 7.20 0.08 9.10 0.11 9.10 0.10 

     สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 35.56 0.40 29.11 0.35 31.08 0.33 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 8,513.37 94.56 7,338.54 87.42 5,626.90 59.76 

รวมสินทรัพย 9,002.71 100.00 8,395.58 100.00 9,415.35 100.00 
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งบแสดงฐานะการเงิน 
2566 2565 (ปรับปรุงใหม) 2564 (ปรับปรุงใหม) 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

หนี้สินและสวนของผูถือหุน       

หนี้สินหมุนเวียน       

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 26.61 0.30 - - 2.71 0.03 

     เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีหมุนเวียนอื่น 94.93 1.05 26.66 0.32 59.35 0.63 

     เงินมัดจำรับจากการขายหุน 48.60 0.54 - - - - 

     สวนของหน้ีสินระยะยาวท่ีครบกำหนดชำระภายในหน่ีงป       

         เงินกูยืมระยะยาวสถาบันการเงิน 502.71 5.58 399.65 4.76 468.66 4.98 

         หน้ีสินตามสัญญาเชา 98.70 1.10 2.60 0.03 0.77 0.01 

         หุนกู 626.20 6.96 497.32 5.92 448.93 4.77 

         ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียน 

             สำหรับผลประโยชนพนักงาน - - 1.69 0.02 2.11 0.02 

     เงินกูยืมระยะส้ันจากบุคคลท่ีเกี่ยวของกัน 60.00 0.67 - - - - 

     ภาษีเงินไดคางจาย 11.91 0.13 10.93 0.13 9.66 0.10 

     หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 6.48 0.07 7.13 0.09 7.38 0.08 

     หน้ีสินของกลุมท่ีจะจำหนายท่ีจัดประเภทไวเพ่ือขาย 

          จากการดำเนินงานท่ียกเลิก - สุทธิ - - - - 1,048.51 11.14 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,476.14 16.40 945.98 11.27 2,048.08 21.75 

หนี้สินไมหมุนเวียน       

    เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิ 102.16 1.13 492.65 5.87 933.38 9.91 

    หน้ีสินตามสัญญาเชา - สุทธิ 213.32 2.37 7.88 0.09 1.47 0.02 

    หุนกู - สุทธิ 548.02 6.09 621.73 7.41 494.54 5.25 

    หน้ีสินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 470.96 5.23 417.30 4.97 426.27 4.53 

     ประมาณการหน้ีสินไมหมุนเวียน 

        สำหรับผลประโยชนพนังงาน – สุทธิ 14.82 0.16 6.79 0.08 8.46 0.09 

     หน้ีสินไมหมุนเวียนอื่น 106.25 1.18 105.50 1.25 94.93 1.01 

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 1,455.53 16.16 1,651.85 19.67 1,959.05 20.81 

รวมหนี้สิน 2,931.67 32.56 2,597.83 30.94 4,007.13 42.56 

สวนของผูถือหุน        

      ทุนเรือนหุน        

         ทุนจดทะเบียน  5,321.21  5,321.21  2,985.45  

         ทุนท่ีออกและชำระแลว  2,956.23 32.84 2,956.23 35.21 2,956.23 31.40 

         หุนทุนซ้ือคืน - หุนสามัญ (117.17) (1.30) (117.17) (1.40) - - 

      สวนเกินมูลคาหุน  312.84 3.47 312.84 3.73 312.84 3.32 

      กำไรสะสม       

      จัดสรรแลว       

         สำรองตามกฎหมาย  55.48 0.62 55.48 0.66 55.48 0.59 

         สำรองหุนทุนซ้ือคืน        117.17 1.30 117.17 1.40 - - 

      ยังไมจัดสรร  2,484.52 27.60 2,452.19 29.21 2,100.56 22.31 

       องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน   75.76 0.84 (132.15) (1.57) (96.89) (1.03) 

       รวมสวนของบริษัทใหญ 5,884.83 65.37 5,644.59 67.24 5,328.22 56.59 

       สวนไดเสียท่ีไมมีอำนาจควบคุม 186.21 2.07 153.16 1.82 80.00 0.85 

 รวมสวนของผูถือหุน   6,071.04 67.44 5,797.75 69.06 5,408.22 57.44 

 รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน  9,002.71 100.00 8,395.58 100.00 9,415.35 100.00 



   
บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที่ 1 การประกอบธรุกิจและผลการดาํเนินงาน  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

 

งบแสดงฐานะการเงิน 
2566 2565 (ปรับปรุงใหม) 2564 (ปรับปรุงใหม) 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 
 รายได       
         รายไดจากการขาย 20.79 2.25 - - - - 
         รายไดจากการบริการ  623.85 67.50 297.51 35.00 281.34 98.01 
         รายไดเงินปนผล 6.28 0.68 6.28 0.74 - - 
         กำไรจากการขายเงินลงทุน  31.31 3.39 372.87 43.87 - - 
         รายไดดอกเบ้ียรับ 30.40 3.29 1.28 0.15 0.97 0.34 
         รายไดอื่น 13.96 1.51 23.21 2.73 1.76 0.61 
         กำไรจาการเปล่ียนแปลงมูลคายุติธรรมใน 
               อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 197.59 21.38 148.79 17.51 2.98 1.04 

รวมรายได 924.18 100.00 849.94 100.00 287.05 100.00 

 คาใชจาย       
         ตนทุนขาย 30.02 3.24 - - - - 
         ตนทุนบริการ  344.84 37.31 26.76 3.15 22.29 7.77 
         ตนทุนในการจัดจำหนาย 8.69 0.94 - - - - 
         คาใชจายในการบริหาร 146.42 15.86 107.62 12.66 77.36 26.95 
         ผลขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลคายุติธรรมของเงิน 
               ลงทุนในตราสารทุนท่ีวัดมูลคายุติธรรมผานกำไรขาดทุน 56.64 6.12 46.75 5.50 - - 
         กลับรายการจากการปรับมูลคาอัตราคิดลด 
               สิทธิการใชบริการส่ือโฆษณา (31.62) (3.42) - - - - 

รวมคาใชจาย 554.99 60.05 181.13 21.31 99.65 34.72 

      สวนแบงกำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทรวม (184.86) (20.00) (103.10) (12.13) 399.07 139.03 
กำไร (ขาดทุน) กอนคาใชจายทางการเงิน 
และคาใชจายภาษีเงินได 184.33 19.95 565.71 66.56 586.47 204.31 
         ตนทุนทางการเงิน (129.95) (14.06) (119.01) (14.00) (94.69) (32.99) 

กำไร (ขาดทุน) กอนคาใชจายภาษีเงินได  54.38 5.89 446.70 52.56 491.78 171.32 

รายได (คาใชจาย) ภาษีเงินได  (34.94) (3.78) (9.25) (1.09) (42.94) (14.96) 

กำไร (ขาดทุน) สำหรับปจากการดำเนินงานตอเนื่อง 19.44 2.11 437.45 51.47 448.84 156.36 

ขาดทุน สำหรับปจากการดำเนินงานท่ียกเลิก –  
       สุทธิจากภาษีเงินได - - (31.70) (3.73) (112.22) (39.10) 
กำไร (ขาดทุน) สุทธิสำหรับป 19.44 2.11 405.75 47.74 336.62 117.27 

 กำไรเบ็ดเสร็จอื่น       
รายการท่ีจะถูกบันทึกในสวนของกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง :       
      สวนแบงกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นในบริษัทรวม 
             ตามวิธีสวนไดเสีย        116.48 12.60 5.18 0.61 (18.01) (6.27) 
รายการท่ีจะไมถูกบันทึกในสวนของกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง : 
      ผลกำไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลคาใหมของภาระผูกพัน  
             ผลประโยชนพนักงาน - สุทธิจากภาษีเงินได 0.32 0.04 0.77 0.09 - - 
      สวนเกินจากการตีราคาสินทรัพยมูลคายุติธรรม       
              ผานกำไรเบ็ดเสร็จอื่นสุทธิจากภาษี 25.70 2.78 - - - - 

      ผลกำไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวัดมูลคาดวย 
              มูลคายุติธรรมผานกำไรเบ็ดเสร็จ 65.72 7.11 23.96 2.82 (1.49) (0.52) 
รวมกำไรเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับป – สุทธิจากภาษี 208.22 22.53 29.91 3.52 (19.50) (6.79) 

กำไรเบ็ดเสร็จรวมสำหรับป 227.66 24.64 435.66 51.26 317.12 110.47 

  



   
บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที่ 1 การประกอบธรุกิจและผลการดาํเนินงาน  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

 

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
2566 2565 (ปรับปรุงใหม) 2564 (ปรับปรุงใหม) 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 
การแบงกำไรสุทธิ        
สวนท่ีเปนของผูถือหุนบริษัทใหญ  32.01 3.46 403.63 47.49 329.27 114.71 
สวนท่ีเปนของสวนไดเสียท่ีไมมีอำนาจควบคุม (12.57) (1.36) 2.12 (0.25) 7.34 2.56 
การแบงกำไรเบ็ดเสร็จรวม       
สวนท่ีเปนของผูถือหุนบริษัทใหญ  240.24 26.00 433.55 51.01 309.77 107.92 
สวนท่ีเปนของสวนไดเสียท่ีไมมีอำนาจควบคุม (12.57) (1.36) 2.12 (0.25) 7.34 2.56 
กำไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน (บาท : หุน) 0.0056  0.0695  0.0688  

  



   
บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที่ 1 การประกอบธรุกิจและผลการดาํเนินงาน  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

 

งบกระแสเงินสด 

งบการเงินรวม 

ป 2566 

 

ป 2565 

(ปรับปรุงใหม) 

ป 2564 

(ปรับปรุงใหม) 

ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน    

กำไร (ขาดทุน) กอนภาษีจากการดำเนินงานตอเน่ือง 54.39 446.70 491.77 

กำไร (ขาดทุน) กอนภาษีจากการดำเนินงานท่ียกเลิก - (44.05) (165.89) 

รวมกำไร (ขาดทุน) กอนภาษีเงินได 54.39 402.65 325.88 

รายการปรับกระทบกำไร (ขาดทุน) สุทธิเปนเงินสดรับ (จาย) จากกิจกรรมดำเนินงาน    

คาเส่ือมราคา 38.50 59.11 177.29 

คาเส่ือมราคาสินทรัพยสิทธิการใช 39.57 64.56 253.90 

คาตัดจำหนายสินทรัพยไมมีตัวตน 15.55 0.66 0.68 

โอนสินทรัพยเปนคาใชจาย - 0.69 7.64 

ตัดจำหนายภาษีเงินไดนิติบุคคลถูกหัก ณ ท่ีจาย ท่ีขอคืนไมได - 3.62 1.59 

คาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น (โอนกลับ) 1.94 0.15 (1.10) 

คาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นของลูกหนี้ตามสัญญาเชาทางการเงิน (โอนกลับ) - (0.19) (0.33) 

(กำไร) ขาดทุนจากการดอยคาปายโฆษณา - - (1.52) 

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัดจำหนายสินทรัพยถาวร (0.02) 4.64 10.84 

ผลขาดทุนจากการดอยคาสินทรัพยถาวร 2.36 - - 

ขาดทุนจากการตัดจำหนายสินทรัพยไมมีตัวตน - 3.39 - 

(กำไร) ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในบริษัทรวม (29.21) - - 

(กำไร) ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในบริษัทยอย - (372.87) - 

(กำไร) ขาดทุนจากเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวัดมูลคายุติธรรมผานกำไรขาดทุน 56.64 46.75 - 

(กำไร) ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวัดมูลคายุติธรรมผานกำไรขาดทุน (2.09) (0.09) - 

(กำไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนท่ียังไมเกิดขึ้นจริง - 0.07 3.00 

(กำไร) ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงสัญญาเชา (0.36) (0.10) (1.19) 

สวนลดท่ีไดรับตามสัญญาเชา - (3.29) (22.30) 

คาใชจายท่ีเกิดจากการใชสิทธิการใชบริการส่ือโฆษณา 68.57 - - 

กลับรายการจากการปรับมูลคาอัตราคิดลดสิทธิการใชบริการส่ือโฆษณา (31.63) - - 

ตัดจำหนายคาใชจายในการออกหุนกู 9.70 8.73 6.89 

ตัดดอกเบ้ียรับเงินใหกูยืมตามวิธีอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริง (0.45) - - 

ตัดจายดอกเบ้ียเงินกูยืมตามวิธีอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริง 3.42 6.08 7.92 

รับรูรายไดรอตัดบัญช ี (4.32) (5.50) (6.83) 

รายไดคาเชาตามเสนตรงตามมูลคาของสัญญา (16.92) (15.15) 3.56 

กลับรายการหน้ีสินเปนรายไดอื่น (0.07) (0.96) (0.78) 

ประมาณการหน้ีสินสำหรับผลประโยชนพนักงาน 1.23 (3.49) 4.49 

ประมาณการหน้ีสินคารื้อถอนโครงปาย (โอนกลับ) - 0.36 2.51 

สวนแบง (กำไร) ขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวม 184.86 103.10 (399.07) 

(กำไร) ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลคายุติธรรมในอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน (197.59) (148.79) (2.98) 

รายไดเงินปนผล (6.28) (6.28) - 



   
บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 
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งบกระแสเงินสด 

งบการเงินรวม 

ป 2566 

 

ป 2565 

(ปรับปรุงใหม) 

ป 2564 

(ปรับปรุงใหม) 

ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

รายไดดอกเบ้ียรับ (29.95) (2.50) (1.05) 

ดอกเบ้ียจาย 116.66 116.78 109.19 

กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงานกอนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยและหนี้สินดำเนินงาน 274.50 262.13 478.24 

สินทรัพยดำเนินงาน (เพ่ิมขึ้น) ลดลง :    

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น (58.39) 6.64 92.82 

สินคาคงเหลือ (0.48) - - 

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น (0.29) 0.08 0.55 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 0.53 18.14 (17.74) 

หนี้สินดำเนินงานเพ่ิมขึ้น (ลดลง) :    

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีหมุนเวียนอื่น 3.18 (7.21) (7.07) 

หน้ีสินหมุนเวียนอื่น (1.51) 16.05 4.22 

ผลประโยชนพนักงานท่ีจายในระหวางป (1.96) (3.35) (9.50) 

หน้ีสินไมหมุนเวียนท่ีเกิดจากสัญญา - 0.16 0.28 

หน้ีสินไมหมุนเวียนอื่น 1.85 16.18 (0.86) 

เงินสดไดมาจาก กิจกรรมดำเนินงาน 217.43 308.82 540.95 

จายดอกเบ้ีย (34.56) (52.37) (53.52) 

จายภาษีเงินไดนิติบุคคล (25.49) (23.69) (31.84) 

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดำเนินงาน 157.38 232.76 455.59 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    

สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนท่ีติดภาระค้ำประกัน 5.00 - - 

เงินใหกูยืมระยะส้ันแกบริษัทยอยตามสัญญาซ้ือขายหุน (53.77) - - 

เงินใหกูยืมระยะส้ันแกบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน (200.00) - (134.00) 

รับคืนเงินใหกูยืมระยะส้ันแกบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน 200.00 - 134.00 

เงินใหกูยืมระยะส้ันผานแพลตฟอรมสินเชื่อออนไลน (8.59) - - 

รับคืนเงินใหกูยืมระยะส้ันผานแพลตฟอรมสินเชื่อออนไลน 0.87 - - 

เงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษัทอื่น - (315.00) - 

รับคืนเงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษัทอื่น 149.86 - - 

เงินสดจายซ้ือเงินลงทุนในบริษัทยอย (519.73) - - 

เงินสดจายท่ีบริษัทยอยซ้ือธุรกิจ - (315.60) - 

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษัทยอย 8.74 2,645.57 - 

เงินสดจายคาใชจายจากการขายเงินลงทุนในบริษัทยอย - (28.38) - 

เงินสดรับ (จาย) เงินมัดจำเพ่ือการซ้ือเงินลงทุน 85.00 (85.00) - 

เงินสดรับมัดจำคาขายหุนในบริษัทยอย 48.60 - - 

เงินสดจายซ้ือเงินลงทุนในบริษัทรวม (216.74) (214.31) - 

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษัทรวม 95.34 - - 

เงินสดจายซ้ือเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวัดมูลคายุติธรรมผานกำไรขาดทุน (67.70) (310.92) - 
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งบกระแสเงินสด 

งบการเงินรวม 

ป 2566 

 

ป 2565 

(ปรับปรุงใหม) 

ป 2564 

(ปรับปรุงใหม) 

ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวัดมูลคายุติธรรมผานกำไรขาดทุน 42.93 185.06 - 

เงินสดจายซ้ือเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวัดมูลคายุติธรรมผานกำไรขาดทุนบ็ดเสร็จอื่น (12.69) (641.48) - 

เงินสดรับจากการขายสินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น 10.00 - - 

เงินสดรับจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ - 5.82 91.63 

เงินสดจายซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ (13.37) (32.79) (749.72) 

เงินสดจายซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน (8.36) - (5.01) 

เงินสดจายซ้ืออสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน - (4.83) (26.53) 

เงินสดจายเงินประกันคาเชาสิทธิการใชสินทรัพย - 0.10 (5.26) 

จายชำระเจาหน้ีคาทรัพยสิน - (45.96) (1.92) 

เงินสดจายซ้ือสินทรัพยรอการขาย - (32.00) - 

ดอกเบ้ียรับ 25.95 2.29 1.06 

เงินสดรับจากเงินปนผล 5.89 92.74 92.35 

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมลงทุน (422.77) 905.31 (603.42) 
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งบกระแสเงินสด 

งบการเงินรวม 

ป 2566 

 

ป 2565 

 

ป 2564 

(ปรับปรุงใหม) 

ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินเพ่ิมขึ้น (ลดลง) 3.73 (47.49) (17.52) 

รับเงินจากการออกหุนกู 556.80 628.80 500.00 

จายคืนหุนกูท่ีครบกำหนด (500.00) (453.00) (422.20) 

คาใชจายในการออกหุนกู (11.26) (8.98) (7.03) 

ดอกเบ้ียจายจากการออกหุนกู (72.80) (65.16) (31.02) 

รับเงินกูยืมระยะส้ันจากบริษัทยอยและบุคคลและบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน - - 75.00 

จายชำระเงินกูยืมระยะส้ันจากบริษัทยอยและบุคคลและบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน - - (75.00) 

รับเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - - 434.30 

จายชำระเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (407.20) (600.54) (581.83) 

คาใชจายในการจัดหาเงินกู - - (1.08) 

เงินสดรับจากการทำสัญญาขายเชากลับคืนสินทรัพย - - 228.71 

จายชำระคืนหน้ีสินตามสัญญาเชา (28.85) (160.03) (357.93) 

ดอกเบ้ียจายหน้ีสินตามสัญญาเชา (9.30) (11.80) (22.89) 

รับเงินจากการจำหนายหุนทุนซ้ือคืน - (117.17) - 

รับเงินจากการเพ่ิมทุน 20.50 - 659.73 

จายเงินปนผล - (0.01) (45.90) 

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมจัดหาเงิน (448.39) (835.38) 335.35 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) สุทธ ิ (713.77) 302.69 187.53 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดจากการรวมธุรกิจ 4.07 - - 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป 802.51 499.83 312.30 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันส้ินป 92.81 802.52 499.83 
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2) อัตราสวนทางการเงินท่ีสำคัญ 

อัตราสวนทางการเงิน หนวย 
งวดปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

2566 2565 2564 

อัตราสวนสภาพคลอง  (Liquidity ratio)     

อัตราสวนสภาพคลอง เทา 0.33 1.12 1.85 

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว  เทา 0.14 0.96 0.28 

อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงนิสด  เทา 0.13 0.16 0.32 

อัตราสวนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา  เทา 5.28 2.83 1.46 

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย วัน 69.17 129.02 246.23 

อัตราหมุนเวียนเจาหน้ีการคา  เทา 14.97 0.54 0.26 

ระยะเวลาชำระหน้ี วัน 24.39 679.16 1,394.14 

อัตราสวนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability Ratio)    

อัตรากำไรขั้นตน % 41.85% 91.01% 92.07% 

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน % 17.79% 54.83% 64.58% 

อัตรากำไรสุทธิ  % 2.10% 47.74% 156.36% 

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน % 0.56% 7.36% 6.81% 

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน  (Efficiency ratio)    

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย  % 2.12% 6.35% 3.80% 

อัตราการหมุนของสินทรัพย  เทา 0.11 0.10 0.03 

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน  (Financial policy ratio)    

อัตราสวนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียตอกำไรกอนดอกเบ้ียจาย ภาษี
เงินได คาเสื ่อมราคา และคาตัดจำหนาย (Interest Bearing 
Debt to EBITDA ratio)  

เทา 3.90 2.54 2.31 

อัตราสวนความสามารถชำระดอกเบี ้ย (Interest Coverage 
Ratio : ICR) (EBITDA Basis)  

เทา 3.56 6.66 19.03 

อัตราสวนความสามารถในการชำระภาระผูกพัน (Debt Service 
Coverage Ratio : DSCR) (EBITDA Basis)  เทา 0.40 0.88 1.11 

อัตราสวนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียตอสวนของผูถือหุน  เทา 0.30 0.35 0.43 

อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน (Debt to Equity ratio)  เทา 0.48 0.45 0.74 

อัตราเงินปนผลจาย (บาทตอหุน)  บาทตอหุน N/A N/A 0.14 

อัตราสวนอื่นๆ  (Related Financial ratio)     

กำไรสุทธิตอหุน บาทตอหุน 0.0056 0.0695 0.0684 

มูลคาทางบัญชีตอหุน บาทตอหุน 1.03 0.98 0.91 
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4.2 การวิเคราะหและคำอธิบายของฝายจัดการ 

หนวย : ลานบาท 
สำหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

2566 2565 เปลี่ยนแปลง (%) 

รายไดจากการขาย 20.79 - 20.79 100% 
รายไดจากการใหบริการ 623.86 297.51 326.35 >100% 
รายไดอ่ืน 50.64 30.77 19.87 65% 
กำไรจากการจำหนายเงินลงทุน 31.30 372.87 (341.57) -92% 
กำไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลคายตุิธรรม 
  ในอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 197.59 148.79 48.80 33% 

   รายไดรวม 924.18 849.94 74.24 9% 

ตนทุนขาย 30.02 - 30.02 100% 
ตนทุนบริการ 344.84 26.76 318.08 >100% 
ตนทุนในการจัดจำหนาย 8.69 - 8.69 100% 
คาใชจายในการบริหาร 146.42 107.62 38.80 26% 
ผลขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมลูคายุติธรรมของ
เงินลงทุนในตราสารทุน 56.64 46.75 

 
9.89 21% 

กลับรายการจากการปรับมูลคาอัตราคิดลดสิทธิ
การใชบริการสื่อโฆษณา (31.62) - 

 
(31.62) 100% 

   รวมตนทุนและคาใชจาย 554.99 181.13 207.14 >100% 

   กำไรจากการดำเนินงาน 369.19 668.81 (299.62) -45% 

ตนทุนทางการเงิน (129.95) (119.01) (10.94) 9% 
สวนแบงกำไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในบริษัทรวม (184.86) (103.10) (81.76) 79% 

   กำไรกอนดอกเบ้ียและภาษีเงินได 54.38 446.70 (336.32) -87% 

รายได (คาใชจาย) ภาษีเงินได (34.94) (9.25) (30.90) >100% 

   กำไรสุทธิจากการดำเนินงานตอเนื่อง 19.44 437.45 (418.01) -96% 

กำไร(ขาดทุน)สุทธิจากการดำเนินงานท่ียกเลิก - (31.70) 31.70 -100% 

   กำไรสุทธิสำหรับป 19.44 405.75 (386.31) -95% 

   สวนของบริษัท 32.01 403.63 (371.62) -92% 
   ผูถือหุนสวนนอย (12.57) 2.12 (10.45) >100% 

 

งบการเงินรวมของบริษัทฯและบริษัทยอย สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุมบริษัทมีรายไดรวม 924.18  ลานบาท เพ่ิมข้ึน 

74.24 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 9 เมื่อเทียบกับป 2565 สรุปผลการดำเนินงานเปนกำไรสุทธิ 19.44 ลานบาท โดยเปนสวน

ของบริษัทใหญ 32.01 ลานบาท ลดลง 359.14 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 92 ท้ังน้ี บริษัทฯขอช้ีแจงผลการดำเนินงานของกลุม

บริษัทท่ีเปลี่ยนแปลงอยางมีสาระสำคัญ สรุปไดดังน้ี 

รายได :- 

รายไดจากการขาย กลุมบริษัทรายงานรายไดจากการขายประจำป 2566 จำนวน 20.79 ลานบาท เพ่ิมข้ึนท้ังจำนวนเมื่อเทียบกับ

ป 2565 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมข้ึนของกลุมธุรกิจอาหารของกลุมบริษัท 

 

รายไดจากการใหบริการ กลุมบริษัทรายงานรายไดจากการใหบริการประจำป 2566 จำนวน 623.86 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 326.35 ลาน

บาท หรือคิดเปนมากกวารอยละ 100 เมื่อเทียบกับป 2565 โดยแบงเปนการเพิ่มขึ้นของกลุมธุรกิจอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 

จำนวน 38.03 ลานบาท เน่ืองจากไดรับรายไดเพ่ิมข้ึนจากการทำสัญญากับลูกคารายใหมของบริษัท MAN และเพ่ิมข้ึนจากกลุมธุรกิจ

รับขนสงและบริการใหเชารถบัสปรับอากาศ CPC จำนวน 585.83 ลานบาท ซึ่งเปนกลุมบริษัทยอยใหมตั้งแตเดือนพฤษภาคม 2566  
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รายไดธุรกิจใหบริการ 
(หนวย : ลานบาท) 

ป 2566 ป 2565 ป 2564 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

รายไดบริการ  623.86 100.00 297.51 100.00 281.34 100.00 

• TCDC 248.44 39.82 247.30 83.12 249.05 88.52 
• AWH 27.46 4.40 30.33 10.19 32.29 11.48 
• MANTRA 59.64 9.56 19.88 6.68 - - 
• PFA Group 1.03 0.17 - - - - 
• CPC Group 287.29 46.05 - - - - 

รายไดอื่น ประกอบดวย รายไดดอกเบี้ยรับ รายไดเงินปนผลและรายไดอื่นๆ โดยสำหรับป 2566 บริษัทฯ มีรายไดอื่น จำนวน 50.64 

ลานบาท เพ่ิมข้ึน 19.87 ลานบาท โดยสาเหตุหลักเพ่ิมข้ึนจากรายไดดอกเบ้ียรับจากเงินใหกูยืมแกบริษัทอ่ืน ขณะท่ีรายไดรับเงินปนผล

ไมเปลี่ยนแปลงโดยมีรายไดเงินปนผลจำนวน 6.28 ลานบาท จากการถือหุนสามัญของบริษัท แพลน บี มีเดีย จำกัด (มหาชน) 

(“PLANB”) 

กำไรจากการจำหนายเงินลงทุน จำนวน 31.30 ลานบาท ลดลงจากจำนวน 341.57 ลานบาทคิดรอยละ 92 เน่ืองจากในป 2566 

บริษัทมีการรับรูกำไรจากการจำหนายเงินลงทุนในบริษัทรวม TPL ขณะท่ีป 2565 บริษัทมีการรับรูกำไรจากการจำหนายเงินลงทุน

จากการขายธุรกิจสื่อโฆษณานอกบาน จำนวน 372.87 ลานบาท 

กำไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมในอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน จำนวน 197.59 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจำนวน 48.80 ลาน

บาท เนื่องจากการประเมินมูลคายุติธรรมจากผูประเมินอิสระในป 2566 ของธุรกิจอสังหาริมทรพัยเพื่อการลงทุน ไดแก "AWH" , 

"TCDC" และ "MAN"  โดยผูประเมินใชวิธีรายได/วิเคราะหคิดลดกระแสเงินสดในการประเมินมูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดท่ี

คาดวาจะไดรับ โดยแบงเปนผลกำไรของ MAN จำนวน 1.27 ลานบาท TCDC จำนวน 150.13 ลานบาทและ AWH จำนวน 46.19 

ลานบาท 

คาใชจาย :- 

ตนทุนขาย สำหรับป 2566 กลุมบริษัทมีตนทุนขาย 30.02 ลานบาท เพ่ิมข้ึนท้ังจำนวนเมื่อเทียบกับป 2565 เมื่อเทียบกับป 2565 

โดยมีสาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมข้ึนของกลุมธุรกิจอาหารราเมง 

 

ตนทุนบริการ สำหรับป 2566 กลุมบริษัทมีตนทุนบริการ 344.84 ลานบาท เพิ่มขึ้น 318.08 ลานบาทเมื่อเทียบกับป 2565 คิด

เปนมากกวารอยละ 100 เมื่อเทียบกับป 2565 โดยแบงเปนตนทุนบริการในกลุมธุรกิจอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนและตนทุน

บริการสำหรับกลุมธุรกิจรับขนสงและบริการใหเชารถบัสปรับอากาศฯ 

(หนวย : ลานบาท) 
ธุรกิจอสังหาริมทรัพยเพ่ือ

การลงทุน 
ธุรกิจขนสงและบริการใหเชารถบัสปรับอากาศฯ 

(8 เดือน) 

รายไดจากการดำเนินธุรกิจ 335.54 287.29 
ตนทุนบริการ 21.67 296.94 
กำไร(ขาดทุน)ขั้นตน 313.87 (9.65) 
อัตราตนทุนตอรายได 6.46% 103.36% 
อัตรากำไรขั้นตน 93.54% -3.35% 
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กลุมธุรกิจอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 
(หนวย : ลานบาท) 

ป 2566 ป 2565 ป 2564 

รายไดจากการดำเนินธุรกิจ 335.54 297.51 281.34 
ตนทุนบริการ 21.67 26.76 22.29 
กำไรขั้นตน 313.87 270.75 259.05 
อัตราตนทุนตอรายได 6.46% 8.99% 7.92% 
อัตรากำไรขั้นตน 93.54% 91.01% 92.08% 

ตามตารางขางตนจะพบวาสัดสวนตนทุนตอรายไดในป 2566 ลดลงจากปกอน ซึ่งสาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมข้ึนของรายไดในสวน
ของบริษัท “MAN” จากการทำสัญญากับลูกคารายใหม ขณะที่ตนทุนบริการลดลงจากปกอนโดยมีตนทุนหลักจากคาซอมแซม
คลังสินคา 

สำหรับกลุมธุรกิจรบัขนสงและบริการใหเชารถบัสปรับอากาศฯ ซึ่งมีขาดทุนขั้นตนจำนวน 9.65 ซึ่งสาเหตุหลักมาจากการท่ีธุรกิจ
ขนสงมีสัดสวนตนทุนตอรายไดท่ีสูงจากคาเช้ือเพลิงและคาซอมแซมท่ีใชในการบำรุงรักษารถท่ีใชในการประกอบธุรกิจ  

คาใชจายในการบริหาร สำหรับป 2566 กลุมบริษัทมีคาใชจายในการบริหาร 146.42 ลานบาท เพิ่มขึ้น 38.80 ลานบาท เมื่อ

เทียบกับป 2565 คิดเปนรอยละ 26 โดยแบงเปนการเพ่ิมข้ึนจากการเพ่ิมข้ึนของกลุมธุรกิจของบริษัท ซึ่งแบงเปนคาใชจายในการ

บริหารของกลุมธุรกิจรับขนสงและบริการใหเชารถบัสปรับอากาศฯ จำนวน 25.89 ลานบาท ธุรกิจรานอาหารราเมงจำนวน 8.29 

ลานบาท และเพ่ิมข้ึนจากคาใชจายท่ีเก่ียวของกับการศึกษาการลงทุนซื้อหุนในบริษัทอ่ืนๆ 

 

ผลขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุน เพิ่มขึ้นจากปกอน จำนวน 9.89 ลานบาท เนื่องจากใน

ระหวางป บริษัทฯ ไดซื้อเงินลงทุนในตราสารทุนเพิ่ม  และ ณ วันสิ้นปเงินลงทุนดังกลาวจะตองปรับมูลคายุติธรรมตามราคาตลาด

หลักทรัพย  (Settrade)  ซึ่งราคายุติธรรมมีมูลคาต่ำกวาราคาทุน จึงทำใหเกิดผลขาดทุนจากการปรับมูลคายุติธรรมของเงินลงทุน 

 

สวนแบงกำไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในบริษัทรวมตามวิธีสวนไดเสีย :- 

สำหรับป 2566 บริษัทฯ มีสวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวมจำนวน 184.86 ลานบาท เพิ่มขึ้น 81.76  ลานบาทเมื่อ

เทียบกับป 2565 คิดเปนรอยละ 79 โดยมีสาเหตหุลกัมาจาก (1) จากการรับรูสวนแบงขาดทุนใน บมจ.อีสเทอรน พาวเวอร กรุป 

“EP” จำนวน 189.07 ลานบาท เพิ่มขึ ้น 81.32 ลานบาท เมื ่อเทียบกับป 2565 โดยมีสาเหตุหลักจากผลขาดทุนจากอัตรา

แลกเปลี่ยน ตนทุนทางการเงินและจากการ COD โรงไฟฟาที่เวียดนามไมไดตามกำหนด (2) จากการรับรูสวนแบงกำไรใน บริษัท 

แอท อีส พร็อพเพอรตี้ จำกัด จำนวน 4.08 ลานบาท หลักจากการเขาลงทุนเมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2566 (ถือหุนผาน MAN) (3) 

จากการรูสวนแบงกำไรในบริษัท ไทยพารเซิล จำกัด (มหาชน) (TPL) ลดลงจากปกอนจำนวน 4.52 ลานบาท เนื่องจากบริษัทลด

สัดสวนการถือหุนของ TPL บริษัทฯ จึงโอนจัดประเภทเงินลงทุนดังกลาวเปนเงินลงทุนในบริษัทอ่ืน โดยแสดงรายการเปนสนิทรพัย

ไมหมุนเวียนภายใตหัวขอ “สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอ่ืน” 

 

กำไรสุทธ ิ

สำหรับป 2566 กลุมบริษัทมีกำไรสุทธิ 19.44 ลานบาท ลดลง 386.31 ลานบาทเมื่อเทียบกับป 2565 คิดเปนรอยละ 95 สาเหตุใน

การลดลงมาจากในป 2565 บริษัทฯ มีกำไรจากการขายธุรกิจสื่อโฆษณานอกบานจำนวน 372.87 ลานบาท ขณะที่ในป 2566 

บริษัทฯ รับรูสวนแบงขาดทุนจากบริษัทรวมจำนวน 184.86 ลานบาท โดยกำไรสุทธิสวนท่ีเปนของบริษัทจำนวน 32.01 ลานบาท

และเปนขาดทุนในสวนท่ีเปนของสวนไดเสียท่ีไมมีอำนาจควบคุมจำนวน 12.57 ลานบาท 
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ฐานะการเงิน 

สินทรัพยรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุมบริษัทมีสินทรัพยรวมเทากับ 9,002.71 ลานบาท ประกอบดวยสินทรัพยหมุนเวียน 

489.34 ลานบาท และสินทรัพยไมหมุนเวียน 8,513.37 ลานบาท โดยสินทรัพยรวมเพิ่มขึ้น 607.13 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 

7.23 จาก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 โดยมีรายการเปลี่ยนแปลงท่ีมีสาระสำคัญดังน้ี 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด จำนวน 92.81 ลานบาท ลดลง 709.70 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 88.44 โดยสาเหตุหลัก

เกิดจากการท่ีบริษัทฯ มีการจายคืนจายคืนหุนกูท่ีครบกำหนดชำระ จายคืนเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินตามงวดการชำระ

และการจายเงินซื้อธุรกิจจากการเพิ่มของกลุมธุรกิจรับขนสงและบริการใหเชารถบัสปรับอากาศฯและธุรกิจรานอาหารราเมง 

รวมถึงลงทุนเพ่ิมในเงินลงทุนในบริษัทรวม   

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น – สุทธิ จำนวน 252.20 ลานบาท เพิ่มขึ้น 194.85 ลานบาทหรือคิดเปนเพิ่มขึ้นมากกวา

รอยละ 100 จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 สาเหตุหลักนั้นเพิ่มขึ้นจากการเพิ่มขึ้นของกลุมบริษัทยอย โดยสวนใหญเปนในสวน

ของกลุมธุรกิจรับขนสงและบริการใหเชารถบัสปรับอากาศฯ และธุรกิจอาหารราเมง  

เงินมัดจำเพ่ือการเขาซ้ือเงินลงทุน ลดลงจำนวน 85 ลานบาท จาก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 เน่ืองจากในป 2565 บริษัทฯ ได

ลงนามในบันทึกขอตกลงท่ีทำกับบริษัทแหงหน่ึงเพ่ือเขาศึกษาความเปนไปไดในการเขาซื้อหุนสามัญของบริษัทท่ีประกอบธุรกิจสาย

การบิน และเงินมัดจำจะไดรับคืนเมื่อการตรวจสอบสถานะเสร็จสิ้นลงภายในเวลา 6 เดือน นับตั้งแตวันท่ีลงนามในบันทึกขอตกลง

ฉบับน้ี ซึ่งบริษัทฯ ไดรับคืนเงินดังกลาวแลวท้ังหมดในป 2566 

สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน จำนวน 49.42 ลานบาท ลดลง 29.78 ลานบาท หรือคิดเปนรอยล 37.60 โดยสาเหตุหลักเกิด

จากการปรับมูลคาของเงินลงทุน ณ วันสิ้นป ซึ่งมีราคาตลาดท่ีต่ำกวาราคาทุน 

สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น จำนวน 912.26 ลานบาท เพิ่มขึ้น 212.79 ลานบาท จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

เนื่องจากในป 2566 บริษัทฯ ไดขายหุนสามัญของบริษัท ไทยพารเซิล จำกัด (มหาชน) (“TPL”) ทำใหสัดสวนการถือลดลงเหลือ

รอยละ 19.50 ทำใหจึงโอนจัดประเภทเงินลงทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวม เปน สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น ซึ่งเงิน

ลงทุนดังกลาวเปนเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวัดมูลคายุติธรรมผานกำไรเบ็ดเสร็จอ่ืน   

เงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษัทอื่น ลดลง 149.41 ลานบาท จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เนื่องจากในป 2565 บริษัทฯไดทำ

สัญญาใหกูยืมเงินแก บริษัท เอธธิคอล กูรเมต จำกัด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนำไปใชในเปนเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบธุรกิจ 

สัญญากูยืมเงินมีกำหนดระยะเวลา 5 ป โดยผูกูจะตองชำระคืนเงินตนเมื่อครบกำหนดระยะเวลากูยืม คิดดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 

6.70 ตอ เมื่อครบกำหนด 6 เดือนนับจากวันท่ีไดรับเงินกู  บริษัทฯ มีสิทธิขอชำระคืนเงินกูเปนหุนสามัญของผูกูจำนวน 5 ครั้ง ตาม

กำหนดเวลาที่ระบุไวในสัญญา โดยบริษัทฯ มีสิทธิขอชำระคืนเงินกูเปนหุนสามัญครั้งท่ี 1 ในวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 ซึ่งบริษัทฯ 

ไมใชสิทธิดังกลาว เมื่อวันท่ี 6 กรกฎาคม 2566  บริษัทฯ และ “EG” ไดทำสัญญากูยืมเงินฉบับใหมและยกเลิกสัญญากูยืมเงินฉบับ

เดิมลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 ตอมาเมื่อวันท่ี 31 สิงหาคม 2566 วันท่ี 27 ตุลาคม 2566 บริษัทฯ และ “EG” ไดทำสัญญาขยาย

อายุการกูยืมเงินครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 ตามลำดับ และเมื่อวันท่ี 25 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ ไดยินยอมให “EG” เปลี่ยนแปลง

กำหนดชำระคืนเงินกูและดอกเบ้ียบางสวน โดยอัตราดอกเบ้ีย ณ ปจจุบันเทากับรอยละ 12 

เงินลงทุนในบริษัทรวม จำนวน 1,727.22 ลานบาท ลดลง 70.74 ลานบาท จาก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 เน่ืองจาก ระหวางป

บริษัทมีการขายเงินลงทุนใน TPL จำนวน 66.13 ลานบาทและทำใหบริษัทสูญเสียความมีอิทธิพลอยางมีนัยสำคัญใน TPL จึงหยุด

รับรูเงินลงทุนในบริษัทรวม TPL ที่เหลือจำนวน 152.98 ลานบาท ขณะที่มีการลงทุนเพิ่มใน AEP ในสัดสวนรอยละ 40.22 ดวย

มูลคาเงินลงทุน 185 ลานบาท และลงทุนเพิ่มใน EP จำนวน 31.74 ลานบาท ขณะท่ีบริษัทมีการรับรูสวนแบงขาดทุนจากเงิน

ลงทุนในบริษัทรวมจำนวน 184.86 ลานบาทและสวนแบงกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจำนวน 116.49 ลานบาทสงผลใหมูลคาเงิน

ลงทุนในบริษัทรวมลดลง 
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อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน จำนวน 4,046.70 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 197.59 ลานบาท จาก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 เน่ืองจาก

กำไรจากการเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรม 197.59 ลานบาท  

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ - สุทธิ จำนวน 437.80 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 392.91 ลานบาท จาก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 เน่ืองจาก

ในระหวางปบริษัทฯ ไดมีการลงทุนเพ่ิมในบริษัทยอยทำใหมีการรับรูในสวนของสินทรัพยท่ีเปนสวนของบริษัทยอยใหม  

ตนทุนของกลุมสินทรัพยที่ยังไมไดปนสวน เพิ่มขึ้นจำนวน 431.68 ลานบาท จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เนื่องจากใน

ระหวางป 2566 บริษัทฯเขาลงทุนในบริษัท เฉลิมภัทร คอรปอเรช่ัน จำกัด (“CPC”) และ บริษัท โนมิมาโช จำกัด  (“NOMI”) ซึ่ง

ถือเปนบริษัทยอยของบริษัทฯ ซึ่งกลุมบริษัทไดบันทึกมูลคาของสินทรัพยที่ไดมาซึ่งอยูระหวางการวัดมูลคายุติธรรมไวในบัญชี

ดังกลาว  

หนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุมบริษัทมีหนี้สินรวมเทากับ 2,931.67 ลานบาท ประกอบดวยหนี้สินหมุนเวียน 

1,476.14 ลานบาท และหนี้สินไมหมุนเวียน 1,455.53 ลานบาท โดยหนี้สินรวมเพิ่มขึ้น 333.84 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 

12.85 จาก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 โดยมีรายการเปลี่ยนแปลงท่ีมีสาะสำคัญดังน้ี 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอื่น จำนวน 94.93 ลานบาทเพิ่มขึ้น 68.27 ลานบาท จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่ง

เพ่ิมข้ึนจากการท่ีบริษัทมีการลงทุนเพ่ิมในเงินลงทุนในบริษัทยอย 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน จำนวน 604.87 ลานบาท ลดลง 287.43 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 32.21 จาก ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2565 เนื่องจากมีการจายชำระเงินกูสถาบันการเงินจำนวน 407.20 ลานบาท และเพิ่มขึ้นจากการซื้อธุรกิจจำนวน 

116.29 ลานบาท โดย ณ 31 ธันวาคม 2566 กลุมบริษัทฯ มีวงเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินสองแหงจำนวนรวม 2,890.09 

ลานบาท สำหรับงบการเงินรวม และจำนวน 881.68 ลาน สำหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ 

หนี้สินตามสัญญาเชา จำนวน 312.02 ลานบาท เพิ่มขึ้น 301.54 ลานบาท จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เนื่องจากการรับรู

หนี้สินตามสัญญาเชาของกลุมธุรกิจที่เพิ่มขึ้นในป 2566 จากการสัญญาเชารถที่ใชในการดำเนินธุรกิจขนสงและจากการทำสัญญา

เชาพ้ืนท่ีของกลุมธุรกิจอาหาร จึงทำใหสัดสวนหน้ีสินตามสัญญาเชาเพ่ิมข้ึน 

หุนกู จำนวน 1,174.22 ลานบาท เพิ่มขึ้น 55.17 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 4.93 จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  สาเหตุ

เน่ืองมาจากการเพ่ิมข้ึนของการออกจำหนายหุนกูรุน AQUA25NA จำนวน 556.80 ลานบาท อัตราดอกเบ้ียรอยละ 6 เมื่อวันท่ี 30 

พฤษภาคม 2566 โดยหุนกูดังกลาวครบกำหนดวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2568 ขณะท่ีในระหวางปมีการไถถอนหุนกูรุน AQUA23NA 

ท่ีครบกำหนดเมื่อวันท่ี 28 พฤษภาคม 2566 จำนวน 500 ลานบาท และลดลงจากการรับรูคาใชจายในการออกหุนกู 

สวนของผูถือหุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีสวนของผูถือหุนรวม 6,071.04 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 273.29 ลานบาท หรือ

รอยละ 4.71 จาก วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ประกอบดวยสวนของบริษัทใหญ 5,884.83 ลานบาท และสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจ

ควบคุม 186.21 ลานบาท โดยสวนของผูถือหุนที่เพิ่มขึ้นเนื่องจากการที่บริษัทมีกำไรสุทธิจากการดำเนินงาน ขณะที่องคประกอบ

อื่นของผูถือหุนเพิ่มขึ้น 207.90 ลานบาท จากสวนแบงกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นของบริษัทรวมตามวิธีสวนไดเสีย สวนเกินทุน

จากการตีราคาสินทรัพย และผลกำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรเบ็ดเสร็จอ่ืน 
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อัตราสวนทางการเงินท่ีสำคัญ 

อัตราสวนสภาพคลองและอัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีอัตราสวนสภาพคลองเทากับ 0.33 เทา ลดลงจากป 2565 ท่ีมีอัตราสวนสภาพคลองเทากับ 

1.12 เทา เน่ืองจากในป 2566 บริษัทฯ มีสัดสวนของสินทรัพยหมุนเวียนลดลง 567.69 ลานบาท โดยสาเหตุหลักมาจากการลดลง

ของเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดจากการจายคืนเงินกูยืมและจายซื้อเงินลงทุนในบริษัทยอยและเงินลงทุนทุนในบริษัทรวม 

รวมถึงการลดลงของเงินมัดจำเพ่ือเขาซื้อเงินลงทุน และสินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน ขณะท่ีหน้ีสินหมุนเวียนเพ่ิมข้ึน 530.16 

ลานบาท โดยสาเหตุท่ีเพ่ิมข้ึนหลัก ๆ จากการเพ่ิมข้ึนของ เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีหมุนเวียนอ่ืน เงินมัดจำรับจากการขายหุน และ

สวนของหนี้สินระยะยาวที่ครบกำหนดชำระภายในหนึ่งปของเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน หนี้สินตามสัญญาเชา หุนกู 

และ เงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลที่เกี่ยวของกัน ในขณะที่อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็วของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

อยูท่ี 0.14 เทา ลดลงจาก ณ สิ้นป 2565 จาก 0.96 เทา จากการลดลงของเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีอัตราสวนสภาพคลองเทากับ 1.12 เทา ลดลงจากป 2564 ท่ีมีอัตราสวนสภาพคลองเทากับ 

1.85 เน่ืองจากในป 2564 บริษัทฯ จัดประเภทกลุมทรัพยสินและหน้ีสินท่ีผูกพันกับการขายเงินลงทุนในธุรกิจสื่อโฆษณาแสดงไวใน

สินทรัพยหมุนเวียนเปน “สินทรัพยของกลุมท่ีจะจำหนายท่ีจัดประเภทไวเพ่ือขายจากการดำเนินงานท่ียกเลิก” และแสดงไวในหน้ี

หมุนเวียนเปน “หนี้ของกลุมที่จะจำหนายที่จัดประเภทไวเพื่อขายจากการดำเนินงานที่ยกเลิก   บริษัทฯ มีสินทรัพยหมุนเวียน

ลดลง 2,731.41 ลานบาท โดยหลักมาจากการเพ่ิมข้ึนของเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมข้ึนจำนวน 329.97 ลานบาท เงิน

มัดจำเพื่อเขาซื้อเงินลงทุนเพิ่มขึ้นจำนวน 85 ลานบาท และสินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้นจำนวน 79.20 ลานบาท 

ในขณะท่ี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็วของบริษัทฯ อยูท่ี 0.96 เทา เพ่ิมข้ึนจาก ณ สิ้นป 2564 จาก

ระดับ 0.28 เทา โดยหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เนื่องจากบริษัทฯ ไดรับเงินสดจากการ

จำหนายธุรกิจสื่อโฆษณานอกบาน 

 
อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุนและอัตราสวนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียตอสวนของผูถือหุน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนเทากับ 0.48 เทา เพิ่มขึ้นจากป 2565 ที่มีอัตราสวน
หน้ีสินตอสวนของผูถือหุนเทากับ 0.45 เทา โดยอัตราสวนเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากบริษัทฯ มีสัดสวนหน้ีสินรวมเพ่ิมข้ึนในสัดสวนท่ีมากกวา
การเพ่ิมข้ึนของสวนของเจาของ โดยหน้ีสินรวมเพ่ิมข้ึนจำนวน 333.84 ลานบาท โดยสาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมข้ึนของ หน้ีสินตาม
สัญญาเชาที่เพิ่มขึ้นจากสวนของกลุมธุรกิจขนสงและกลุมธุรกิจอาหาร และการเพิ่มขึ้นของหุนกู ขณะที่สวนของเจาของเพิ่มข้ึน 
273.29 ลานบาท เนื่องจากการที่บริษัทมีกำไรสุทธิจากการดำเนินงาน ขณะที่องคประกอบอื่นของผูถือหุนเพิ่มขึ้นจากสวนแบง
กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนของบริษัทรวมตามวิธีสวนไดเสีย สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย และผลกำไร (ขาดทุน) จากเงิน
ลงทุนในตราสารทุนท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรเบ็ดเสร็จอ่ืน 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนเทากับ 0.43 เทา ลดลงจากป 2564 ที่มีอัตราสวน
หนี้สินตอสวนของผูถือหุนเทากับ 0.74 เทา โดยอัตราสวนลดลงเนื่องจากบริษัทฯ มีหนี้สินรวมลดลง 1,443.15 ลานบาท มาจาก
การชำระเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินและหนี้สินตามสัญญาเชาลดลงจากการขายธุรกิจสื่อโฆษณาซึ่งสวนใหญเปน
ปรับปรุงหนี้สินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 16 (TFRS16) ของธุรกิจสื่อโฆษณา ในขณะที่สวนของผูถือหุนมีการ
เพ่ิมข้ึนจำนวน 529.70 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 9.79 จากสิ้นป 2564 เน่ืองจากบริษัทฯ มีการจำหนายธุรกิจสื่อโฆษณานอก
บาน สงผลใหบริษัทฯ มีกำไรจากการจำหนายเงินลงทุนจำนวน 372.87 ลานบาท ในสวนของอัตราสวนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียตอ
ส วนของผ ู ถ ือห ุ น ณ ว ัน ท่ี  31  ธ ันวาคม 2565 อย ู  ท่ี  0 .34 ลดลงจาก ณ ส ิ ้นป  2564 ท ี ่ ระด ับ 0.43 เน ื ่องจาก 
บริษัทฯ มีการชำระเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินจำนวน 600.54 ลานบาท จึงทำใหหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยลดลงจาก ณ 
สิ้นป 2564 จำนวน 328.64 ลานบาท  

 

 

 

 



   
บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที่ 1 การประกอบธรุกิจและผลการดาํเนินงาน  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

 

อัตราสวนความสามารถชำระดอกเบ้ียและอัตราสวนความสามารถในการชำระภาระผูกพัน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีอัตราสวนความสามารถชำระดอกเบี้ยเทากับ 3.56 ลดลงจาก ณ สิ้นป 2565 ท่ี 

6.66 เทา เนื่องจากบริษัทฯ มี EBITDA ลดลงจำนวน 330.33 ลานบาท เนื่องจากกลุมธุรกิจขนสงและกลุมธุรกิจอาหารมีตนทุน

บริการในสวนที่สูงและผลขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนที่วัดมูลคายุติธรรมผานกำไร

ขาดทุนท่ีเพ่ิมข้ึนจากป 2565  ในขณะท่ีอัตราสวนความสามารถในการชำระภาระผูกพันอยูท่ี 0.40 เทา ลดลงจาก ณ สิ้นป 2565 

ท่ีระดับ 0.88 เทา เน่ืองจากบริษัทฯ มี EBITDA ลดลงและมีภาระผูกพันท่ีเพ่ิมข้ึน 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีอัตราสวนความสามารถชำระดอกเบี้ยเทากับ 6.66 ลดลงจาก ณ สิ้นป 2564 ท่ี 19.03 

เนื่องจากบริษัทฯ มี EBITDA ลดลงจำนวน 354.40 ลานบาท เนื่องจากในไตรมาส 2/2565 บริษัทฯไดมีการขายธุรกิจสื่อโฆษณา

นอกบานทั้งหมด และในป 2565 บริษัทฯรับรูสวนแบงกำไรในบริษัทรวมตามวิธีสวนไดเสียลดลดจำนวน 506.82 ลานบาท  

ในขณะที่อัตราสวนความสามารถในการชำระภาระผูกพันอยูท่ี 0.88 เทา ลดลงจาก ณ สิ้นป 2564 ที่ระดับ 1.11 เทา เนื่องจาก

บริษัทฯ มี EBITDA ลดลง 



   

บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที่ 1 การประกอบธรุกิจและผลการดาํเนินงาน  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

5. ขอ้มลูทัว่ไปและขอ้มลูสาํคญัอื่น 

5.1 ขอมูลท่ัวไป 

บริษทัใหญ่ 

ชื่อบริษัท บริษัท อควา คอรเปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 

ชื่อภาษาอังกฤษ AQUA CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED 

ชื่อยอหลักทรัพย AQUA 

หมวดอุตสาหกรรม บริการ 

หมวดธุรกิจ สื่อและสิ่งพิมพ 

ทะเบียนเลขท่ี บมจ. เลขท่ี 0107547000397 

ท่ีต้ังสำนักงานใหญ      121/68-69 ชั้น 21 อาคารอารเอสทาวเวอร ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 

กรุงเทพฯ 10400 

Website : www.aquacorp.co.th 

โทรศัพท (02) 041-8888 

โทรสาร - 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ บริหารการลงทุนในธุรกิจตาง ๆ  

ทุนจดทะเบียน 

ณ 31 ธันวาคม 2566 

5,321,210,870.00 บาท แบงเปนหุนจดทะเบียน 5,912,456,522 หุน  

มูลคาหุนละ 0.50 บาท  

ทุนจดทะเบียนชำระแลว 

ณ 31 ธันวาคม 2566 

2,956,228,261.00 บาท จำนวน 5,912,456,522 หุน  

มูลคาหุนละ 0.50 บาท 

รอบระยะเวลาบัญชี             1 มกราคม - 31 ธันวาคม  

เลขานุการบริษัท 02 – 041 – 8888 ตอ 8804 

Email : secretary.aqua@aquacorp.co.th 

 

ขอ้มลูอา้งอิงอ่ืน ๆ  

 

นายทะเบียนหลักทรัพย  

 

บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด 

เลขท่ี 93 ช้ัน 14 อาคารตลาดหลักทรัพย ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 

กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท : 02-009-9000 , โทรสาร  : 02-009-9991 
 

ผูสอบบัญช ี บริษัท สำนักงานปติเสวี จำกัด 

เลขท่ี 8/4 ช้ัน 1,3 ซอยวิภาวดี 44 (ซอยอมรพันธ 4) ถนนวิภาวด-ีรังสิต 

แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพ 10900 

โทรศัพท  0-2941-3584-6 , โทรสาร 0-2941-3658 
 

ผูสอบบัญช ี

นางสาวชวนา วิวัฒนพนชาติ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4712 หรือ 

นางสาววันเพ็ญ อุนเรือน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7750  หรือ 

นางสาวพรทิพย  อมรชัยเลิศพัฒนา ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 9589 

  



   

บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที่ 1 การประกอบธรุกิจและผลการดาํเนินงาน  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

นายทะเบียนหุนกูและผูแทนผูถือหุนกู 

หุนกูคร้ังท่ี 1/2565 

หุนกูมีประกันของบริษัท อควา คอรเปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) คร้ังท่ี 1/2565 (AQUA247A) ครบกำหนดไถถอนป พ.ศ. 2567 

ซ่ึงผูออกหุนกูมีสิทธิไถถอนหุนกูกอนครบกำหนดไถถอน 

นายทะเบียนหุนกู 

 

 

ผูแทนผูถือหุนกู 

ธนาคารทหารไทยธนชาต จำกัด (มหาชน) 

ช้ัน 24 อาคารเอ เลขท่ี 3000 ถนนพหลโยธิน แขวงจอมพล เขตจตจุักร กรุงเทพมหานคร 10900 

โทรศัพท 02-299-1111 ตอ 5522 

บริษัทหลักทรัพย เคทีบีเอสที จำกัด (มหาชน) 

87/2 อาคารซีอารซีทาวเวอร ออลซีซั่นสเพลส ช้ัน 9,18,39,52 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุม

วัน กรุงเทพมหานคร 10330 

โทรศัพท 02-351 1800 

หุนกูคร้ังท่ี 1/2566 

หุนกูมีประกันของบริษัท อควา คอรเปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) คร้ังท่ี 1/2566 (AQUA25NA) ครบกำหนดไถถอนป พ.ศ. 2568 

ซ่ึงผูออกหุนกูมีสิทธิไถถอนหุนกูกอนครบกำหนดไถถอน 

นายทะเบียนหุนกู 

 

 

ผูแทนผูถือหุนกู 

ธนาคารทหารไทยธนชาต จำกัด (มหาชน) 

ช้ัน 24 อาคารเอ เลขท่ี 3000 ถนนพหลโยธิน แขวงจอมพล เขตจตจุักร กรุงเทพมหานคร 10900 

โทรศัพท 02-299-1111 ตอ 5522 

บริษัท หลักทรัพย เอเซีย พลัส จำกัด 

ช้ัน 3/1 อาคารสาธรซติี้ทาวเวอร เลขท่ี 175 ถนนสาธรใต แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศัพท 02-680-1111 

ท่ีปรึกษากฎหมาย บริษัท ติลลิกีแอนดกิบบินส อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด  

TILLEKE & GIBBINS INTERNATIONAL LTD. 

เลขท่ี 1011 อาคารศุภาลัย แกรนด ทาวเวอร ช้ัน 20-26 ถนนพระราม 3 

แขวงชองนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศัพท : 02-056-5555  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



   

บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที่ 1 การประกอบธรุกิจและผลการดาํเนินงาน  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

บริษทัยอ่ย 

1. บร ิษ ัท ม ันตรา แอสเซ็ท 
จำกัด (“MANTRA”) 

 

สำนักงานใหญ : เลขที่ 121/68 อาคารอารเอสทาวเวอร ชั้น 21 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง 
เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
ประเภทธุรกิจ  : ประกอบธุรกิจอสังหาริมทรัพยใหเชาและบริการ 
ทุนจดทะเบียน : 600,000,000.00 บาท 
ทุนชำระแลว    : 537,000,000.00 บาท 
สัดสวนการถือหุน : 99.99% 
โทรศัพท : 02-041-8888 

2. บริษ ัท ไทย คอนซูมเมอร 
ดิสทริบิวชั่น เซ็นเตอร จำกัด 
(“TCDC”) 

สำนักงานใหญ : เลขที ่ 39,39/1 หมู ที ่ 11 ตำบลคลองเปรง อำเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
สำนักงานสาขา : เลขท่ี 121/68 อาคารอารเอสทาวเวอร ช้ัน 21 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง 
เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
ประเภทธุรกิจ  : คลังสินคาใหเชาและใหบริการ 
ทุนจดทะเบียน : 169,400,000.00 บาท 
ทุนชำระแลว   : 169,400,000.00 บาท 
สัดสวนการถือหุน : 96.13% 
โทรศัพท : 02-041-8888 

3. บร ิษ ัท เพ ียร   ฟอร   ออล 
จำกัด (“PFA”) 

สำนักงานใหญ : เลขที่ 121/68 อาคารอารเอสทาวเวอร ชั้น 21 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง 
เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
ประเภทธุรกิจ  : ประกอบธุรกิจเทคโนโลยีทางการเงินและถือหุนในบริษัทอ่ืน 
ทุนจดทะเบียน : 600,000,000.00 บาท 
ทุนชำระแลว   : 580,000,000.00 บาท 
สัดสวนการถือหุน : 60% 
โทรศัพท : 02-041-8888 

4. บร ิษ ั ท  เฉล ิ มภ ั ทร  คอร
ปอเรชั่น จำกัด (“CPC”) 

สำนักงานใหญ : เลขที่ 2/3-4 ซอยโรงเรียนราชประสงควิทยา ถนนดินแดง แขวงดินแดง เขต
ดินแดง กรุงเทพมหานคร 
ประเภทธุรกิจ : ประกอบธุรกิจโฮลดิ้งส โดยลงทุนในกลุมบริษัทที่ประกอบธุรกิจรับขนสง และ
บริการใหเชารถบัสปรับอากาศ 
ทุนจดทะเบียน : 583,000,000.00 บาท 
ทุนชำระแลว : 583,000,000.00 บาท 
สัดสวนการถือหุน : 78.90% 
โทรศัพท : 02-598-4943 

5. บร ิษ ัท  โนม ิมาโช จำกัด 
(“NOMI”) 

สำนักงานใหญ : เลขที่ 121/69 อาคารอารเอสทาวเวอร ชั้น 21 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง 
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 
ประเภทธุรกิจ  : ธุรกิจจำหนายอาหารและเครื่องดื่ม 
ทุนจดทะเบียน : 77,888,600.00 บาท 
ทุนชำระแลว    : 77,888,600.00 บาท 
สัดสวนการถือหุน : 84.35% 
โทรศัพท : 02-041-8888 

 

 

 

  



   

บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที่ 1 การประกอบธรุกิจและผลการดาํเนินงาน  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

บริษทัยอ่ยทางออ้มท่ีถือห ุน้โดยบริษทัยอ่ย 

1. บริษัท แอคคอมพลิช เวย โฮล
ด้ิงส จำกัด (“AWH”) 
 
ถือหุนโดย TCDC 

สำนักงานใหญ : 342 หมูท่ี 2 ต.คลองจิก อ.บางปะอิน จ.พระนครศรีอยุธยา 
ประเภทธุรกิจ  : คลังสินคาใหเชาและใหบริการ 
ทุนจดทะเบียน : 45,000,000.00 บาท 
ทุนชำระแลว    : 45,000,000.00 บาท 
สัดสวนการถือหุน : 99.99% 

2. บริษ ัท เนสทต ิฟลาย จำกัด  
(“Nestifly”) 
 
ถือหุนโดย PFA 

 

สำนักงานใหญ 944 อาคารมิตรทาวน ออฟฟศ ทาวเวอร หองเลขที่ 2807-2810 ชั้นที่ 28 ถนน
พระราม 4 แขวงวังใหม เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
ประเภทธุรกิจ : Peet-to-Peer Lending ผานแพลตฟอรมออนไลน 
ทุนจดทะเบียน : 100,000,000.00 บาท 
ทุนชำระแลว : 64,764,700.00 บาท 
สัดสวนการถือหุน : 60% 

3. บริษัท เฉลิมภัทร โฮลด้ิง จำกัด 
(“CPH”) 
 
ถือหุนโดย CPC 
 
 

สำนักงานใหญ 2/3-4 ซอยโรงเรียนราชประสงควิทยา ถนนดินแดง แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 
ประเภทธุรกิจ : ลงทุนในบรษัทอ่ืน 
ทุนจดทะเบียน : 583,000,000.00 บาท 
ทุนชำระแลว : 583,000,000.00 บาท 
สัดสวนการถือหุน : 78.90% 

4.  บริษัท เฉลิมภัทร 30 จำกัด 
(“CP30”) 
 
ถือหุนโดย CPH 

สำนักงานใหญ 2/3-4 ซอยโรงเรียนราชประสงควิทยา ถนนดินแดง แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 
ประเภทธุรกิจ : ลงทุนในบรษัทอ่ืน 
ทุนจดทะเบียน : 80,000,000.00 บาท 
ทุนชำระแลว : 80,000,000.00 บาท 
สัดสวนการถือหุน : 78.90% 

5. บริษัท เฉลิมภัทร ทรานสปอรต 
จำกัด (“CPT”) 

 
ถือหุนโดย CP30 

สำนักงานใหญ 24/5 หมูท่ี 1 ต.บานกลาง อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี 
ประเภทธุรกิจ : ใหบริการขนสงโดยสาร 
ทุนจดทะเบียน : 583,000,000.00 บาท 
ทุนชำระแลว : 583,000,000.00 บาท 
สัดสวนการถือหุน : 78.90% 

6.  บร ิษ ัท  เฉล ิมภ ัทร จำกัด 
(“CLP”) 

 
ถือหุนโดย CP30 

 

สำนักงานใหญ 24/5 หมูท่ี 1 ต.บานกลาง อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี 
ประเภทธุรกิจ : ใหบริการขนสงโดยสาร 
ทุนจดทะเบียน : 5,000,000.00 บาท 
ทุนชำระแลว : 5,000,000.00 บาท 
สัดสวนการถือหุน : 78.90% 

7. บร ิษ ั ท  ภ ั ทรมงคล  จำกั ด 
(“PTR”) 

 
ถือหุนโดย CP30 

 

สำนักงานใหญ 24/4 หมูท่ี 1 ต.บานกลาง อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี 
ประเภทธุรกิจ : ใหบริการขนสงโดยสาร 
ทุนจดทะเบียน : 5,000,000.00 บาท 
ทุนชำระแลว : 5,000,000.00 บาท 
สัดสวนการถือหุน : 78.90% 

 

 

 

 

 

 



   

บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที่ 1 การประกอบธรุกิจและผลการดาํเนินงาน  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

บริษทัรว่มท่ีถือห ุน้โดยบริษทั 
 

บริษัท อีสเทอรน พาวเวอร กรุป 
จำกัด (มหาชน) (“EP”) 

สำนักงานใหญ : 51/29,51/61 ซอยวิภาวดี 66 (สยามสามัคคี) ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงตลาด
บางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210 
ประเภทธุรกิจ  : ประกอบธุรกิจ 2 สวนหลัก คือ 1) เปนผูผลิตสิ่งพิมพที่ดำเนินธุรกิจโรงพิมพใน
ลักษณะครบวงจร ตั้งแตวางแผนการผลิตจนกระทังเขาเลมเปนสิ่งพิมพสำเร็จรูป และ 2) การผลิต
และจำหนายไฟฟาพลังงานหมุนเวียนทั้งในและตางประเทศ นอกจากนี้ ยังมีการลงทุนในบริษัท
รวม ซึ่งประกอบธุรกิจผลิตและจำหนายไฟฟาและไอน้ำ โดยโรงไฟฟ�แบบพลังงานความรอนรวม 
(Cogeneration) 
ทุนจดทะเบียน : 1,165,633,871.00 บาท 
ทุนชำระแลว    : 932,507,097.00 บาท 
สัดสวนการถือหุน : 40.64% 
โทรศัพท : 02-551-0541-4 

บร ิษ ัท  ไทยพาร  เซ ิ ล  จำกัด 
(มหาชน) (“TPL”) 
 

สำนักงานใหญ 1108 ถนนหลวงแพง แขวงทับยาว เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 10520 
ประเภทธุรกิจ : ใหบริการจัดสงสินคาหรือสิ่งของในประเทศไทยทั้งสำหรับภาคธุรกิจและบุคคล
ท่ัวไป รวมถึงใหบริการเก็บเงินคาสินคาปลายทาง 
ทุนจดทะเบียน : 262,000,000.00 
ทุนชำระแลว : 262,000,000.00 
สัดสวนการถือหุน : 19.50% 
โทรศัพท : 02-360-7788 
หมายเหตุ : เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2566 บริษัทฯ ไดขายหุนสามัญใน TPL จำนวน 42.28 ลานหุน มีผลทำให
สัดสวนการถือหุนใน TPL ลดลงจากเดิมรอยละ 26.73 เหลือรอยละ 18.18 ของทุนที่ออกและเรียกชำระแลว ซ่ึง
เปนวันที่บริษัทสูญเสียความมีอิทธิพลอยางมีนัยสำคัญ บริษัทจึงหยุดรับรูเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียใน TPL 

 

บริษทัรว่มท่ีถึอห ุน้โดยบริษทัยอ่ย 

บริษัท แอท อีส พร็อพเพอรต้ี 
จำกัด (“AEP”) 
 
 

สำนักงานใหญ : 76 ซอยรามคำแหง 24 แยก 18(ถนนเสรี 1) แขวงหัวหมาก เขตบางกะป 
กรุงเทพมหานคร 
ประเภทธุรกิจ  : ประกอบธุรกิจโรงแรม 
ทุนจดทะเบียน : 475,000,000.00 บาท 
ทุนชำระแลว    : 475,000,000.00 บาท 
สัดสวนการถือหุน : ถือหุนโดย MANTRA ในสัดสวน 40.22% 

 

5.2  ขอมูลสำคัญอ่ืน 

- ไมม-ี 

5.3  ขอพิพาททางกฎหมาย 

- ไมม-ี 
 

5.4  สถาบันการเงินท่ีติดตอประจำ สำหรับบริษัทท่ีออกตราสารหนี้ 

1.  ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน)   

สำนักงานใหญตั้งอยูท่ี 1 ซอยราษฎรบูรณะ 27/1 ถนนราษฎรบูรณะ  

แขวงราษฎรบูรณะ เขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพฯ 10140   

โทรศัพท : 02-2220000 

2. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน) 

สำนักงานใหญตั้งอยูท่ี 1222 ถนนพระรามท่ี 3  

แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120   

โทรศัพท : 02-2962000 



บ   

บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)  

     รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สว่นท่ี 2 

การก ากบั 

ดแูลกิจการ 



   
บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที่ 2 การกาํกบัดแูลกิจการ  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

   

6. นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 
6.1 ภาพรวมของการกํากบัดแูลกิจการและแนวปฏิบติัในการกํากบัดแูลกิจการ  

 บริษัท อควา คอรเปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ตระหนักและใหความสำคัญตอระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
โปรงใส และสามารถตรวจสอบได ซึ่งจะทำใหเกิดความเชื่อมั่นกับทุกฝายที่เกี่ยวของ และสงผลใหธุรกิจมีความเติบโดอยางยั่งยืน 
ภายใตการดำเนินงานอยางมีจรรยาบรรณและเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ บริษัทฯ จึงไดกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการ
ท่ีดี เพ่ือยกระดับการดำเนินการท่ีมีอยูแลว ใหมีความเปนระบบมาตรฐานท่ีชัดเจน และกระจายการปฏิบัติไปสูพนักงานของบริษัท
ทุกระดับชั้น อันเปนการเสริมสรางใหเกิดวัฒนธรรมการกำกับดูแลกิจการอยางแทจริง โดยมีนโยบายหรือการดำเนินการที่รักษา
สิทธิข้ันพ้ืนฐานท่ีผูถือหุนพึงไดรับอยางเปนธรรมตามท่ีกฎหมายกำหนดหรือมากกวาน้ัน เพ่ือใหเกิดผลประโยชนสูงสุดตอบริษัท ผู
ถือหุน และผูมีสวนไดเสียในระยะยาวและอยางยั่งยืน ภายใตกรอบกฎหมายระเบียบปฏิบัตดิวยความมีจริยธรรม ความยุติธรรม
และความเสมอภาค บริษัทไดจัดทำจริยธรรมธุรกิจ นโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานใช
เปนแนวทางปฏิบัติโดยเปดเผยในเว็บไซตของบริษัทฯ และทบทวนความเหมาะสมของการปฏิบัติของบริษัทฯ ตามหลักการกำกับ
ดูแลกิจการที ่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 (Corporate Governance Code : CG Code) ที ่ประกาศโดยสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซึ่งบริษัทฯ จะดำเนินการปฏิบัติในสวนที่ยังไมเปนไปตามหลัก CG Code 
ภายในกรอบเวลาท่ีเหมาะสม เพ่ือใหบริษัทฯ มีการปฏิบัติตามหลัก CG Code อยางครบถวน 

 คณะกรรมการบริษัทสงเสริมใหบริษัทประกอบธุรกิจภายใตหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีโดยนำหลักการกำกับดูแล
กิจการของบริษัทตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมาปรับใชในการดำเนินงานสำหรับกรรมการ ผูบริหาร และ
พนักงาน ดังน้ี 

1)  การบริหารจัดการดวยความซื่อสัตยสุจริต นาเช่ือ และยึดมั่นในความถูกตอง 
2)  การปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียขององคกรอยางเปนธรรม 
3)  การดำเนินงานท่ีมีการเปดเผยขอมูลอยางโปรงใสแกผูท่ีเก่ียวของและสามารถตรวจสอบได 
4)  การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ที่อยูในความรับผิดชอบของตนดวยสติปญญาและความสามารถอยางเต็มกำลัง มุงมั่น

ใหงานสำเร็จและพัฒนางานใหดีข้ึน 
5)  ความรับผิดชอบและรับผิดชอบในผลงานของการกระทำท่ีเกิดข้ึนอันเน่ืองจากการกระทำ การสั่งการ การมอบหมาย

และการตัดสินใจตามบทบาทหนาท่ีของตนเอง โดยสามารถช้ีแจงและอธิบายการตัดสินใจน้ันได 

คณะกรรมการบริษัทยังไดกำหนดใหนำแนวทางการกำกับดูแลกิจการท่ีดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2560 ซึ่งออกโดย
สำนักงานคณะกรรมการหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยมาประยุกตใชเปนแนวทางในการกำกับดูแลกิจการของบริษัท โดยมี
หลักปฏิบัติดังน้ี 

หลักปฏิบัติ 1  ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูนำองคกรที่สรางคุณคาใหแก
กิจการอยางยั่งยืน (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board) 

หลักปฏิบัติ 2  กำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการท่ีเปนไปเพ่ือความยั่งยืน (Define Objectives that 
Promote Sustainable Value Creation) 

หลักปฏิบัติ 3  เสริมสรางคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness) 
หลักปฏิบัติ 4  สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร (Ensure Effective CEO and People 

Management) 
หลักปฏิบัติ 5  สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ (Nurture Innovation and 

Responsible Business) 
หลักปฏิบัติ 6  ดูแลใหระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม (Strengthen Effective Risk 

Management and Internal Control) 
หลักปฏิบัติ 7  รักษาความนาเช่ือถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล (Ensure Disclosure and Financial Integrity) 
หลักปฏิบัติ 8  สนับสนุนการมีสวนรวมและการสื่อสารกับผู ถือหุ น (Ensure Engagement and Communication 

with Shareholders) 

 



   
บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที่ 2 การกาํกบัดแูลกิจการ  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

   

คณะกรรมการบริษัทกำหนดใหบริษัทดำเนินงานดานการกำกับดูแลกิจการของบริษัทโดยครอบคลุมการดำเนินงาน 4 
หมวดเพ่ือสรางความมั่นใจตอผูมีสวนไดเสียและสรางประสิทธิผลไดอยางแทจริง 

หมวดท่ี 1  สิทธิของผูถือหุนและการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
(Rights of Shareholder and Equitable Treatment of Shareholders) 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญในการดูแลและคำนึงถึงสิทธิของผู ถือหุน โดยใหความสำคัญกับการ
สนับสนุนสงเสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิของตนและรับฟงขอคิดเห็นจากผูถือหุน เชน การเขารวมประชุมออกเสียงและแสดงความ
คิดเห็นไดอยางเทาเทียมกัน ดังนั้น บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและขอกำหนดที่เกี่ยวของเพื่อใหสิทธิของผูมีสวนไดเสียดังกลาว
ไดรับการดูแลเปนอยางดี และจะไมกระทำการใดๆ ท่ีเปนการละเมิดสิทธิของผูถือหุน รวมไปถึงสิทธิข้ันพ้ืนฐานและเปนธรรมตอผู
ถือหุนทั้งรายใหญและรายยอย เพื่อประโยชนสูงสุดของผูถือหุนโดยรวม และการไดรับขอมูลขาวสารที่เทาเทียม เหมาะสม 
เพียงพอ และทันเวลา เชน นำเสนอรายงานสถานภาพของบริษัท ผลประกอบการ ฐานะขอมูลทางการเงิน การบัญชี และรายงาน
อื่นๆ โดยสม่ำเสมอ และครบถวนตามความเปนจริง รวมไปถึงหามแสวงหาผลประโยชนใหตนเอง และผูอ่ืนโดยใชขอมูลใดๆ ของ
บริษัท ซึ่งยังมิไดเปดเผยตอสาธารณะ หรือดำเนินการใดๆ ในลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทใหความสำคัญกับสิทธิของผูถือหุนและการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกนั ซึ่งไมจำกัดเฉพาะ
สิทธิที่กฎหมายกำหนดไว การไมกระทำการใดๆ อันเปนการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุนและสงเสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิ
ของตน สิทธิข้ันพ้ืนฐานของผูถือหุน เชน การซื้อขายหรือโอนหุน การมีสวนแบงกำไรของบริษัท การไดรับขาวสารขอมูลของบริษัท
อยางเพียงพอและเทาเทียมกัน การเขารวมประชุมเพื่อใชสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุนเพื่อแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ 
แตงตั้งผูสอบบัญชี และเรื่องท่ีมีผลกระทบตอบริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การกำหนดหรือแกไขขอบังคับและหนังสือบริคณห
สนธิของบริษัท การลดทุนหรือเพิ่มทุน หรือการอนุมัติรายการพิเศษ รวมไปถึงสิทธิของผูถือหุนสวนนอยใหเสนอเพิ่มวาระการ
ประชุมลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุน และเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติและความเหมาะสมเขา
ดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท รวมไปถึงการสงคำถามลวงหนากอนการประชุมสามัญผูถือหุน โดยมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหผู
ถือหุนรับทราบผานทางเว็บไซตของบริษัท  

นอกจากสิทธิข้ันพ้ืนฐานดังกลาวขางตน บริษัทไดกำหนดแนวทางการปฏิบัติในเรื่องตางๆ ท่ีเปนการสงเสริมและอำนวย
ความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน ดังน้ี 

1)  สนับสนุนหรือสงเสริมผูถือหุนทุกกลุมใหเขารวมประชุมผูถือหุน 
2)  มีการใหขอมูล เวลา สถานที่ และวาระการประชมุ โดยมีคำชีแจงและเหตผลประกอบในแตละวาระหรอืประกอบ

มติท่ีขอตามท่ีระบุไวในหนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผูถือหุน หรือในเอกสารแนบวาระการประชุมและจะ
ไมกระทำการใดๆ ท่ีเปนการจำกัดโอกาสผูถือหุนในการศึกษาสารสนเทศของบริษัท 

3)  อำนวยความสะดวกใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการเขารวมประชุมและออกเสียงอยางเตม็ท่ี และละเวนการกระทำใด ๆ 
ที่เปนการจำกัดโอกาสในการเขาประชุมของผูถือหุน เชน การเขาประชุมเพื่อออกเสียงลงมติไมควรมีวิธีที่ยุงยาก
สถานท่ีจัดประชุมผูถือหุนมีความสะดวกตอการเดินทาง 

4)  ประธานที่ประชุมจัดสรรเวลาใหเหมาะสมและสงเสริมใหผูถือหุนไดมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตั้งคำถาม
ตอที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวของกับบริษัทได รวมทั้งเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคำถามลวงหนากอนวันประชุมโดย
กำหนดหลักเกณฑการสงคำถามลวงหนาใหชัดเจนและแจงใหผูถือหุนทราบพรอมกับนำสงหนังสือเชิญประชุมผูถือ
หุนและเผยแพรหลักเกณฑการสงคำถามลวงหนา 

5)  สนับสนุนใหผูถือหุนใชหนังสือมอบฉันทะรูปแบบท่ีผูถือหุนสามารถกำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได โดยบริษัท
เสนอช่ือกรรมการอิสระอยางนอย 1 คน เปนทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถือหุน 

6)  สงเสริมในกรรมการรวมท้ังผูบริหารทุกคนของบริษัทเขารวมประชุมผูถือหุนเพ่ือตอบขอซักถามของผูถือหุน 
7)  จัดใหมีการลงมติที่ประชุมผูถือหุนสำหรับแตละรายการในกรณีที่วาระนั้นมีหลายรายการ เชน วาระการแตงตั้ง

กรรมการ 
8)  ดำเนินการใหมีการนำเทคโนโลยีมาใชกับการประชุมผูถือหุน ทั้งการลงทะเบียนผูถือหุน การนับคะแนนและ

แสดงผลเพ่ือใหการดำเนินการประชุมสามารถทำไดรวดเร็ว ถูกตอง และแมนยำ 
9)  สงเสริมใหมีบุคคลที่เปนอิสระเปนผูตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมสามัญและวิสามัญผูถือหุน

โดยเปดเผยใหท่ีประชุมทราบพรอมบันทึกไวในรายงานการประชุม 
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10)  จัดใหรายงานการประชุมผูถือหุนมีการบันทึกการชี้แจงขั้นตอนการลงคะแนน วิธีการแสดงผลคะแนนใหที่ประชุม
ทราบกอนดำเนินการประชุม รวมทั้งเปดโอกาสใหผูถือหุนตั้งประเด็นหรือซักถาม และบันทึกคำถามคำตอบ ผล
การลงคะแนนในแตละวาระวามีผูถือหุนเห็นดวย คัดคาน หรืองดออกเสียงอยางไร รวมท้ังบันทึกรายช่ือกรรมการ
ผูเขารวมประชุมและกรรมการท่ีลาประชุม 

11)  เปดเผยใหสาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแตละวาระในการประชุมสามัญและวิสามัญผูถือหุนในวันทำ 
การถัดไปบนเว็บไซตของบริษัทและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

คณะกรรมการบริษัทกำหนดใหมีการจัดการใหผูถือหุนทุกราย ท้ังผูถือหุนท่ีเปนผูบริหารและไมเปนผูบริหาร ผูถือหุนราย
ใหญและผูถือหุนรายยอย ผูถือหุนไทยและผูถือหุนตางชาติ ไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียมและเปนธรรม ดังน้ี 

1)  สงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน โดยมีระเบียบวาระและความเห็นของคณะกรรมการและเผยแพรบนเว็บไซตของ
บริษัทและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย อยางนอย 28 วันกอนวันนัดประชุมผูถือหุนทั้งฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

2)  แจงใหผูถือหุนทราบกฎเกณฑตางๆ ที่ใชในการประชุม ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมทั้งสิทธิการออกเสียง
ลงคะแนนตามแตละประเภทของหุน 

3)  เปดสิทธิและกำหนดหลักเกณฑในการใหผูถือหุนสวนนอยเสนอเพิ่มวาระการประชุมลวงหนากอนวันประชุมผูถือ
หุนใหชัดเจนเปนการลวงหนา เพื่อแสดงถึงความเปนธรรมและความโปรงใสในการพิจารณาวาจะเพิ่มวาระที่ผูถือ
หุนสวนนอยเสนอหรือไม นอกจากน้ี ผูถือหุนท่ีเปนผูบริหารไมควรเพ่ิมวาระการประชุมท่ีไมไดแจงเปนการลวงหนา
โดยไมจำเปน โดยเฉพาะวาระสำคัญท่ีผูถือหุนตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอนการตัดสินใจ 

4)  เปดสิทธิและกำหนดวิธีการใหผู ถือหุนสวนนอยเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเขาดำรงตำแหนง
กรรมการ โดยสามารถเสนอชื่อผานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ลวงหนากอนวันประชุมผูถือ
หุน พรอมขอมูลประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติและการใหความยินยอมของผูไดรับการเสนอช่ือ 

5)  เปดโอกาสใหผูถือหุนไดใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 
6)  กำหนดใหกรรมการทุกคนและผูบริหารที่มีหนาที่รายงานการถือครองหลักทรัพยตามกฎหมาย และจัดสงรายงาน

ดังกลาวใหแกคณะกรรมการเปนประจำอยางนอยปละครั้ง รวมท้ังใหมีการเปดเผยในรายงานประจำป 
7)  กำหนดแนวทางในการเก็บรักษาและปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบเปนลายลักษณอักษรและแจงแนวทาง

ดังกลาวใหทุกคนในบริษัทถือปฏิบัติ และหามบุคคลที่เกี่ยวของกับขอมูลภายในทำ การซื้อขายหลักทรัพยของ
บริษัทภายใน 1 เดือน กอนการเปดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำปและเปนเวลา 24 ชั่วโมง
ภายหลังขอมูลสารสนเทศสำคัญถูกเปดเผย 

8)  กำหนดใหกรรมการรายงานการมีสวนไดเสีย รวมไปถึงดูแลใหกรรมการท่ีมีสวนไดเสียอยางมีนัยสำคัญในลักษณะท่ี
อาจทำใหกรรมการรายดังกลาวไมสามารถใหความเห็นไดอยางอิสระและงดเวนจากการมีสวนรวมในการประชุม
พิจารณาในวาระน้ันๆ 

การประชุมสามัญผูถือหุนประจำ ป 2566 

คณะกรรมการบริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเพ่ิมวาระการประชุมลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุน และเปดโอกาสใหผู
ถือหุนสวนนอยเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติและความเหมาะสมเขาดำรงตำแหนงกรรมการบริษัทและการสงคำถามลวงหนากอน
การประชุมสามัญผูถือหุนไดลวงหนา รวมไปถึงไดจัดสงหนังสือมอบฉันทะใหกับผูถือหุนเพ่ือใหสามารถลงคะแนนเสียง 

- วันท่ี 15 ธันวาคม 2565 ถึงวันท่ี 31 มกราคม 2566 เปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระ และเสนอช่ือบุคคล เปนการ
ลวงหนากอนการประชุมโดยเมื่อครบกำหนดระยะเวลาในการเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระ เสนอช่ือบุคคล เปน
การลวงหนากอนการประชุมปรากฏวาไมมีผูถือหุนเสนอระเบียบวาระ เสนอชื่อบุคคล และสงคำถามลวงหนากอน
การประชุม 

- วันท่ี  17 มีนาคม 2566 วันกำหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิเขารวมประชุม และออกเสียงลงคะแนน 
- วันท่ี 22 มีนาคม 2566 เผยแพรหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการรประชุมตาง ๆ  ผานเว็บไซตของบริษัท 

และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
- วันท่ี 28 มีนาคม 2566 สงหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมตางๆ ใหแกผูถือหุนทางไปรษณีย 

ลงทะเบียน โดยบริษัทมอบหมายใหบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด ซึ่งเปนนายทะเบียน
หลักทรัพยเปนผูจัดสง 
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- วันที่ 12 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. วันประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 และแจงมติที่ประชุมสามัญผูถือ
หุนประจำป 2566 ผานเว็บไซตของบริษัทและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

- วันท่ี 25 เมษายน 2566 สงรายงานประชุมใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ในวันทำการถัดไป) 
 

ในการดำเนินการประชุมสามัญผูถือหุนดงักลาว มีกรรมการเขารวมประชุมจำนวน 10 ทาน จากจำนวนกรรมการท้ังหมด 
11 ทาน คิดเปนสัดสวนกรรมการท่ีเขารวมประชุมรอยละ 90.91 ของจำนวนกรรมการท้ังหมด โดยในแตละวาระไดเปดโอกาสใหผู
ถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามในเรื่องที่เกี่ยวของกับการพิจารณาในแตละวาระ นอกจากนี้ยังเปดโอกาสใหผูถือหุนไดเลือก
กรรมการเปนรายบุคคลในวาระการแตงตั้งกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ครบกำหนดตามวาระ ทั้งนี้ในระหวางการประชุม
ผูดำเนินการประชุมไดมีการแจงขอมูล เหตุผลเพ่ือประกอบการพิจารณาตัดสินใจ และแจงคะแนนเสียงในแตละวาระ 

 

ในป 2566 บริษัทไมไดรับขอรองเรียนใดๆ ท่ีเก่ียวของกับการไมเคารพสิทธิพ้ืนฐานของผูถือหุนและการปฏิบัติตอผูถือหุน
อยางเทาเทียมกัน และไมมีกรณีฝาฝน หรือไมปฎิบัติตามหลักเกณฑเกี่ยวกับการซื้อหุนคืน การกีดกันไมใหผูถือหุนสามารถ
ติดตอสื่อสารระหวางกัน หรือการไมเปดเผขอตกลงระหวางผูถือหุนท่ีมีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอบริษัทหรือผูถือหุนรายอ่ืน 

 
หมวดท่ี 2 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

(Roles of Stakeholders) 
คณะกรรมการตระหนักถึงความสำคัญของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมไมวาจะเปนผู มีสวนไดเสียภายใน เชน ผูถือหุน 

พนักงานหรือผูมีสวนไดเสียภายนอก เชน ลูกคา คูคา เจาหน้ี คูแขงทางการคา ชุมชนและสังคม โดยคณะกรรมการกำชับใหมีการ
สนับสนุนและรับฟงขอคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสียทุกกลุมเพื่อประโยชนในการดำเนินงานและการพัฒนาธุรกิจของบริษัท บริษัทจึง
ไดปฏิบัติตามกฎหมายและขอกำหนดท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสิทธิของผูมีสวนไดเสียไดรับการดูแลเปนอยางดีและเพ่ือใหแนใจวาจะไมมี
การกระทำใดๆ ที่เปนการละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสีย นอกจากนี้ยังคำนึงถึงสิทธิและบทบาทของผูมีสวนไดเสียทุกฝายตาม
นโยบายและแนวทางของบริษัท 

 
แนวปฏิบัติตอผูถือหุน 
บริษัทใหความเคารพตอสิทธิของผูถือหุนและการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน เพื่อสรางความพึงพอใจ

อยางสูงสุดตอผูถือหุน จึงกำหนดแนวปฏิบัติการเขารวมประชุมผูถือหุน สิทธิในการเสนอวาระการประชุม การเสนอช่ือบุคคลเปน
กรรมการ การออกเสียงลงคะแนน การรับฟง ความเห็นและขอเสนอผานชองทางการติดตอของบริษัท การเปดเผย ผล
ประกอบการฐานะขอมูลทางการเงินของบริษัทอยางสม่ำเสมอ หรือการจายเงินปนผลใหกับผูถือหุนอยางเหมาะสม นอกจากการ
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต ดวยความระมัดระวังและรอบคอบแลว บริษัทยังกำหนดหามไมใหแสวงหาผลประโยชนใหแก
ตนเองและผูอื่น โดยใชขอมูลของบริษัทซึ่งยังมิไดเปดเผยตอสาธารณะ หรือการดำเนินการใดๆ ที่มีลักษณะที่อาจกอใหเกิดความ
ขัดแยงทางผลประโยชนอีกดวย 

 
แนวปฏิบัติตอลูกคา 
บริษัทมุงมั่นในการสรางความพึงพอใจและความมั่นใจใหกับลูกคาและสังคม โดยยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต ยุติธรรม 

และใหขอมูลท่ีถูกตอง เพียงพอ และทันตอเหตุการณแกลูกคา และบริการท่ีมีคุณภาพ โดยมุงเนนท่ีจะยกระดับมาตรฐานใหสูงข้ึน
อยางตอเนื่อง รวมถึงการเปดเผยขาวสารขอมูลเกี่ยวกับการบริการอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริงโดยคำนึงถึง
ประโยชนสำหรับลูกคา 

 
แนวปฏิบัติตอพนักงาน 
บริษัทตระหนักดีวา พนักงานเปนปจจัยแหงความสำเร็จของการบรรลุเปาหมายของบริษัทที่มีคุณคายิ่ง จึงปฏิบัติตอ

พนักงานอยางเปนธรรมทั้งในดานโอกาส ผลตอบแทน การแตงตั้ง โยกยาย ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพ เชน การปฏิบัติตอ
พนักงานดวยความสุภาพและใหความเคารพตอความเปนปจเจกชน การใหผลตอบแทนท่ีเปนธรรมตอพนักงาน รวมท้ังมีการจัดตั้ง
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพพนักงาน และใหความสำคัญในดานการดูแลสวัสดิการของพนักงาน เชนเงินชวยเหลือกรณีเสียชีวิต มี
กระเชาเยี่ยมไขกรณีพนักงานเจ็บปวยและเขารักษาตัวในโรงพยาบาล สวัสดิการเมื่อมีการสูญเสียบิดา มารดา หรือบุตร สวัสดิการ
สมรส การตรวจสุขภาพประจำป การประกันสุขภาพกลุม ประกันอุบัติเหตุกลุม 
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ในดานความปลอดภัยและสุขอนามัยในที่ทำงาน บริษัทไดดูแลสภาพแวดลอมในสถานที่ทำงานใหมีความสะอาดและ
ปลอดภัยอยูเสมอ ไดมีการจัดสงพนักงานเขารวมฝกซอมการดับเพลิงประจำปกับนิติบุคคลอาคารชุดผูใหเชาอาคารเปนประจำทุก
ป และถึงแมวาสถานการณแพรระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 จะเบาบางลง แตบริษัทก็ยังคงรักษาความสะอาดดวยน้ำยาฆาเช้ือ
โรคบริเวณสถานท่ีทำงานอยางสม่ำเสมอ 

บริษัทใหความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพของพนักงานในทุกระดับ โดยเปดโอกาสใหพนักงานเขารับการอบรมเสริม
ความรู ความสามารถอยางสม่ำเสมอ เพ่ือใหสามารถนำความรูท่ีไดมาพัฒนาการทำงานใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
แนวปฏิบัติตอคูคา 
บริษัทคำนึงถึงการปฏิบัติตอคูคาอยางเปนธรรม ซื่อสัตย และไมเอารัดเอาเปรยีบคูคา โดยมีกระบวนการคัดเลอืกคูคาท่ี

โปรงใส เปนธรรม โดยคำนึงถึงผลประโยชนสูงสุดและการไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรมทั้งสองฝาย มีการเจรจาแกปญหาท่ีตั้งอยู
บนพ้ืนฐานของความสัมพันธทางธุรกิจ โดยไมเรียก หรือรับ หรือจายผลประโยชนใดๆ ท่ีผิดกฎหมายในการคากับคูคา และปฏิบัติ
ตามเงื่อนไขตางๆ ที่ตกลงกันไว กรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขขอใดได จะรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไขปญหาดังกลาว 
เพื่อหลีกเลี่ยงสถานการณที่กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน นอกจากนี้ ยังมีการสงเสริมและสนับสนุนใหคูคาเคารพสิทธิ
มนุษยชนและการปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม รวมไปถึงดำเนินงานอยางรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

 
แนวปฏิบัติตอเจาหน้ี 
บริษัทคำนึงถึงการปฏิบัติตอเจาหนี้ทุกฝายอยางเปนธรรม ซื่อสัตย และไมเอารัดเอาเปรียบเจาหนี้ฝายใด ทั้งนี้บริษัท

ปฏิบัติตามขอกำหนดของสัญญาอยางเครงครัด เชน เงื่อนไขการชำระคืนหนี้เงินกูยืมและดอกเบี้ย เงื่อนไขการค้ำประกันหรือ
เง่ือนไขใดๆ ท่ีอาจกอใหเกิดการผิดนัดชำระหน้ีได 

 
แนวปฏิบัติตอคูแขงขัน 
บริษัทคำนึงถึงการปฏิบัติตอคูแขงทางการคา โดยไมละเมิดความลับหรือลวงรูความลับทางการคาของคูแขงขันดวยวิธี

ฉอฉล โดยประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันท่ีดี ไมแสวงหาขอมูลท่ีเปนความลับของคูแขงทางการคาโดยวิธีการท่ี
ผิดกฎหมาย ไมกระทำโดยเจตนาเพ่ือทำลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาในทางเสื่อมเสีย ไมสรางความไดเปรียบ
เสียเปรียบทางการคาอยางไมเปนธรรม เพ่ือสรางระบบการแขงขันทางการคาอยางเสรี 

 
แนวปฏิบัติตอสังคม และ/หรือ ชุมชน 
บริษัทคำนึงถึงการดำเนินธุรกิจที่เปนประโยชนตอสังคมและชุมชน ดวยการยึดมั่นการปฏิบัติตนเปนพลเมืองที่ดี 

ปฏิบัติงานตามกฎหมายและขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางครบถวน รวมท้ังสงเสริมใหมีการใหความรูแกพนักงาน เพ่ือปลูกฝงจิตสำนึก
เกี่ยวกับการรักษาสิ่งแวดลอม และการใชทรัพยากรอยางรูคุณคาและมีประสิทธิภาพ ผานกระบวนการสื่อสารภายในบริษัท และ
สงเสริมใหพนักงานมีสวนรวมในกิจกรรมรณรงคลดภาวะโลกรอนดวยการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมลดการใชพลังงาน ไดแก การปรับ
อุณหภูมิเครื่องปรับอากาศใหมีความเหมาะสม การปดไฟในเวลาพักกลางวัน การลดใชถุงพลาสติกและกลองโฟม ลดการใช
กระดาษดวยการใชกระดาษรีไซเคิลและการสื่อสารภายในองคกรใชการสงทาง Email และทาง Line แทนการสงดวยกระดาษ 

 
หมวดท่ี 3 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
(Disclosure and Transparency) 

คณะกรรมการบริษัทใหความสำคัญตอการเปดเผยขอมูลสำคัญท่ีเก่ียวของกับบริษัท ท้ังขอมูลทางการเงินและขอมูลท่ี
มิใชขอมูลทางการเงินอยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และโปรงใส ตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกำหนด ตลอดจนขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีอาจมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพย
ของบริษัท ซึ่งลวนมีผลตอกระบวนการตัดสินใจของผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทไดติดตามและ
ดูแลเพ่ือใหมีการดำเนินการ ดังตอไปน้ี 

1.  มีการสื่อสารและรายงาน ที่เปดเผยตอนักลงทุนและผูมีสวนไดเสียเปนไปอยางถูกตอง ไมทำใหสำคัญผิด และ
เพียงพอตอการตัดสินใจของนักลงทุน โดยกำหนดใหกรรมการผูจัดการ ซึ่งเปนผูมีความรู ความสามารถ ทักษะ
และประสบการณเปนผูรับผิดชอบในการจัดทำรายงานและเปดเผยขอมูล ทั้งนี้การเปดเผยดังกลาวจะคำนึงถึง
ปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของ อาทิ ความสอดคลองกับวัตถุประสงค เปาหมายหลัก กลยุทธ และนโยบายของบริษัท 
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ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ รวมไปถึง ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 
ความเห็นของผูสอบบัญชีในรายงานทางการเงิน และขอสังเกตของผูสอบบัญชีเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน เพ่ือ
ทำใหมั่นใจไดวาการสื่อสารและการเปดเผยขอมูลท้ังตอผูมีสวนไดเสียและตอบุคคลภายนอกเปนไปอยางเหมาะสม
เทาเทียม ภายใตการปกปองขอมูลลับและขอมูลท่ีมีผลตอราคาหลักทรัพยเพ่ือการสื่อสารและเปดเผยขอมูลอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2.  มีการติดตามดูแลประเมินความเพียงพอของสภาพคลองทางการเงินและความสามารถในการชำระหนี้ เชน
ประเมินและรายงานฐานะทางการเงินของบริษัทตอคณะกรรมการอยางสม่ำเสมอเพื่อใหสามารถวางแผน กลไก
หรือแนวทางการจัดการในการประกอบกิจการดวยวิธีการที่ระมัดระวัง สมเหตุสมผล และทันเวลา โดยคำนึงถึง
ความเปนธรรมตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ท้ังน้ี รวมไปถึงการอนุมัติการทำรายการใดๆ หรือการเสนอความเห็นใหท่ี
ประชุมผูถือหุนอนุมัติคณะกรรมการควรมั่นใจไดวา การทำรายการดังกลาวจะไมกระทบตอความตอเนื่องในการ
ดำเนินกิจการสภาพคลองทางการเงิน หรือความสามารถในการชำระหน้ี 

3.  มีการจัดทำรายงานทางการเงินและการเปดเผยขอมูลสำคัญตางๆ ใหถูกตอง เพียงพอ ทันเวลาที่เปนไปตาม
กฎเกณฑ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ โดยการเปดเผยขอมูลดังกลาวซึ่งรวมไปถึง งบการเงิน แบบ 56-1 
One Report สามารถสะทอนฐานะการเงินและผลการดำเนินงานอยางเพียงพอ และมีคำอธิบายและการวิเคราะห
ของฝายจัดการ (management discussion and analysis: MD&A) ประกอบการเปดเผยงบการเงินเพื่อการ
รับทราบขอมูลและเขาใจฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท นอกจากขอมูลตัวเลขในงบการเงินเพียง
อยางเดียว 

4.  เปดเผยคาสอบบัญชีและคาบริการอ่ืนท่ีผูสอบบัญชีใหบริการ 
5.  เปดเผยบทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย จำนวนครั้งของการประชุม และจำนวน

ครั้งที่กรรมการแตละทานเขารวมประชุมในปที่ผานมา รวมถึงการฝกอบรมและพัฒนาความรูดานวิชาชีพอยาง
ตอเน่ืองของคณะกรรมการไวในรายงานประจำป 
 

การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 
คณะกรรมการบริษัทมีการดูแลเรื่องการใชขอมูลภายในตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยไดกำหนดไวเปนลาย

ลักษณอักษรใน “นโยบายการใชขอมูลภายใน” เพ่ือใหแกกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนถือเปนแนวปฏิบัติอยางเครงครัด
โดยมีสาระสำคัญดังน้ี 

1.  กำหนดให กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานท่ีรูขอมูลภายใน และ/หรือขอมูลความลับของบริษัทฯ และบริษัทยอย 
หามมิใหนําขอมูลดังกลาวไปเปดเผยยังบุคคลหรือหนวยงานที่ไมเกี่ยวของ และ/หรือนําไปเพื่อหาผลประโยชนท้ัง
ทางตรงและทางออมใหแกตนเองหรือผูท่ีเก่ียวของ 

2. บริษัทฯ จะใหความรูแกกรรมการและผูบริหาร เก่ียวกับหนาท่ีท่ีตองจัดทำและสงรายงานการถือหลักทรัพยของตน 
คูสมรส หรือผูท่ีอยูกินดวยกันฉันสามีภริยา บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ รวมถึงนิติบุคคลท่ีกรรมการและผูบริหาร คู
สมรสหรือผูที่อยูกินฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการและผูบริหารดังกลาวเปนผูถือหุน
รวมกันเกินรอยละ 30 ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกลาว ตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยตามมาตรา 59 และบทกำหนดโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
ฯ”) รวมทั้งการรายงานการไดมาหรือจำ หนายหลักทรัพยของบริษัท ตามมาตรา 246 และบทกำหนดโทษ ตาม
มาตรา 298 แหงพ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ  

3.  กำหนดใหกรรมการและผูบริหาร รวมถึงผูดำรงตำแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เปนระดับ
ผูจัดการฝายขึ้นไปหรือเทียบเทา และผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ ซึ่งรวมถึงบุคคลที่ถูกสันนิษฐานวารูหรือครอบครอง
ขอมูลภายในตาม พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ ที่ไดรับทราบขอมูลภายในที่เปนสาระสำคัญ ซึ่งมีผล
ตอการเปลี่ยนแปลงราคาหรือมูลคาของหลักทรัพย จะตองระงับการซื้อขาย เสนอซื้อ หรือเสนอขาย หรือชักชวน
ใหบุคคลอ่ืนซื้อขาย เสนอซื้อหรือเสนอขายหลักทรัพยของบริษัทฯ ไมวาทางตรงหรือทางออม ในชวงเวลากอนท่ีจะ
เผยแพรงบการเงินหรือเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินและสถานะของบริษัทฯ จนกวาบริษัทฯ จะไดเปดเผย
ขอมูลตอสาธารณชนแลว ตลอดระยะเวลาปลอดการใชขอมูลภายในที่ยังมิไดเปดเผยแกสาธารณชน ซึ่งหมายถึง
ระยะเวลา 1 เดือนกอน และจนถึงวันประกาศผลการดำเนินงานทางการเงินของบริษัทฯ รายไตรมาส และ



   
บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที่ 2 การกาํกบัดแูลกิจการ  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

   

ประจำป โดยบริษัทฯ จะแจงใหกรรมการและผูบริหารงดการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ อยางเปนลายลักษณ
อักษรเปนเวลาอยางนอย 1 เดือนกอนการเปดเผยขอมูลตอสาธารณชน และละเวนการซื้อขายหลักทรัพย
จนกระทั่งประชาชนที่ไดรับขอมูลไดมีเวลาประเมินขอมูลอยางนอย 24 ช่ัวโมงภายหลังจากที่ขอมูลไดเผยแพรใน
ระดับพอสมควร 

4.  กำหนดใหกรรมการ ผูบริหาร ผูสอบบัญชี รวมถึงผูดำรงตำแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เปน
ระดับผูจัดการฝายขึ้นไปหรือเทียบเทา จัดทำและนำสงรายงานการถือครองหลักทรัพยของบริษัท ซึ่งบุคคล
ดังกลาวใหรวมถึงคูสมรส ผูที่อยูกินดวยกันฉันสามีภริยา บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ รวมถึงนิติบุคคลที่กรรมการ
และผูบริหาร คูสมรสหรือผูท่ีอยูกินฉันสามีภริยา และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการและผูบริหารดังกลาว
เปนผูถือหุนรวมกันเกินรอยละ 30 ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกลาว มายังเลขานุการของ
บริษัท โดยใหจัดทำและนำสงภายใน 30 วันนับแตวันที่ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงเปนกรรมการ ผูบริหาร 
นอกจากนี้ กรรมการและผูบริหารระดับสูงตองแจงเกี่ยวกับการซื้อหรือขายหลักทรัพยของบริษัททุกครั ้งตอ
คณะกรรมการหรือผูท่ีคณะกรรมการมอบหมาย และรายงานตอสำนักงาน ก.ล.ต. เมื่อมีการซื้อหรือขายหลักทรัพย
ภายใน 3 วันทำการ ท้ังน้ีตามท่ีพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกำหนด 

5.  หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ หรืออดีตกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานที่ลาออกแลว
เปดเผยขอมูลภายใน หรือความลับของบริษัทฯ ตลอดจนขอมูลความลับของคูคาของบริษัทฯ ท่ีตนไดรับทราบจาก
การปฎิบัติหนาท่ีใหบุคคลภายนอกรับทราบ แมวาการเปดเผยขอมูลดังกลาวจะไมทําใหเกิดผลเสียหายแกบริษัทฯ 
และคูคาของบริษัทฯ 

6.  กำหนดแนวทางการเก็บรักษาขอมูลและการปองกันการใชขอมูลภายในเปนลายลักษณอักษรเพื่อความเปนธรรม
ตอผูถือหุน ลูกคา คูคา และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ตามกฎหมายและหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

7.  บริษัทฯ ใหความสำคัญในการรักษาความปลอดภัยของขอมูลในระบบสารสนเทศ โดยควบคุม และ/หรือ ปองกัน
การเขาถึงขอมูลของบริษัทจากบุคคลภายนอก และกำหนดสิทธิในการเขาถึงขอมูลใหกับพนักงานในระดับตางๆ 
ตามอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

8.  กรณีที่บุคคลภายนอกมีสวนรวมในการทำงานเฉพาะกิจเกี่ยวกับขอมูลที่ยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชน และอยู
ระหวางการเจรจา ซึ่งเขาขายการเก็บรักษาขอมูลภายในอันอาจมีผลตอความเคลื่อนไหวของราคาหลักทรพัยของ
บริษัท บุคคลเหลานั้นจะตองทำสัญญาเก็บรักษาขอมูลความลับ (Confidentiality Agreement) จนกวาจะมีการ
เปดเผยขอมูลตอตลาดหลักทรัพยและสำนักงาน ก.ล.ต. 

9.  กําหนดโทษทางวินัยสําหรับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ซึ่งนําขอมูลภายในของบริษัทฯ และ
บริษัทยอยไปใชแสวงหาผลประโยชนหรือนําไปเปดเผยจนอาจทําใหบริษัทฯ ไดรับความเสียหาย นอกเหนือไปจาก
ความผิดตามที่กฎหมายกําหนดไว โดยบริษัทฯ จะพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณีไดแก การตักเตือนดวยวาจา 
การตักเตือนเปนลายลักษณอักษร การภาคทัณฑ ตลอดจนการเลิกจางพนสภาพการเปนพนักงานดวยเหตุไลออก 
ปลดออก หรือใหออก ท้ังน้ีการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระทําและความรายแรงของความผิดน้ันๆ 
 

ในป 2566 เลขานุการบริษัทไดสงจดหมายอิเล็กทรอนิกสลวงหนาเพื่อแจงไปยังบุคคลที่เกี่ยวของใหทราบชวงกำหนด
ระยะเวลาหามซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท และไมพบวากรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานที่เกี่ยวของมีการซื้อขายหลักทรัพย
ในชวงที่บริษัทกำหนดใหงดการซื้อขาย และในป 2566 บริษัทไมมีกรณีที่บริษัทถูกเปรียบเทียบปรับ กลาวโทษ หรือมีกรณีการ
ดำเนินคดีแพงอันเน่ืองมาจากการซื้อขายหุนโดยใชขอมูลภายในจากกรรมการหรือผูบริหารของบริษัท 

 
ความขัดแยงทางผลประโยชน 
คณะกรรมการกำหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนบนหลักการท่ีวาการตัดสนิใจใด ๆ ใน

การดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตองทำเพ่ือผลประโยชนสูงสุดของบริษัทเทาน้ัน และควรหลีกเลี่ยงการกระทำที่กอใหเกิดความ
ขัดแยงทางผลประโยชน โดยกำหนดเปนนโยบายใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานผูที่มีสวนเกี่ยวของหรือมีสวนไดเสียกับ
รายการท่ีพิจารณาตองแจงไปยังเลขานุการบริษัทหรือบุคคลท่ีไดรับมอบหมายเพ่ือใหบริษัททราบถึงความสัมพันธหรือการมีสวนได
เสียของตนในรายการดังกลาว และตองไมเขารวมการพิจารณาตัดสินใจ รวมถึงไมมีอำนาจอนุมัติในธุรกรรมน้ัน ๆ หากมีรายการท่ี
อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนเกิดข้ึนท่ีมิใชการดำเนินการตามธุรกิจปกติหรือเปนไปตามเง่ือนไขการคาท่ัวไป จะตอง
นำเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ โดยใหคณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบ
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เพื ่อนำเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ทั ้งนี ้บริษัทจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

บริษัทฯ มีนโยบายใหกรรมการและผูบริหารรายงานการมีสวนไดเสีย โดยจัดทำแบบรายงานการมีสวนไดเสียของ
กรรมการและผูบริหารเปนประจำทุกป และทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง (ถามี) และใหเลขานุการบริษัทนำเสนอรายงานดังกลาว
ตอประธานกรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการทราบภายใน 7 วันทำการนับแตวันที่ไดรับรายงาน เพื่อใหเปนไปโดยชอบ
ดวยพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 นอกจากนี้ยังสามารถใชขอมูลดังกลาวในการตรวจสอบ และ
ปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนไดอกีดวย สวนการรายงานการถือครองหลักทรัพย กรรมการและผูบริหารตองรายงานการ
ถือครองหลักทรัพยตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และสำเนาใหเลขานุการบริษัทเก็บรักษา 
และรายงานตอคณะกรรมการบริษัททราบทุก ๆ ไตรมาส 

ในป 2566 บริษัทไมพบการกระทำท่ีกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีมีนัยสำคัญ 
 

หลักการดำเนินธุรกิจดวยความโปรงใสและตรวจสอบได 
บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสอดคลองตามมาตรฐานสากล โดยมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบทำหนาท่ีกำหนดนโยบายการกำกับดูแลใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ การควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายในจะดำเนินการโดยฝายตรวจสอบภายใน นำเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบกอน
รายงานคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทมุงมั่นในการดำเนินธุรกิจอยางโปรงใส ภายใตหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตอตานการติดสินบน การคอรรัปชัน
และสนับสนุนใหบุคลากรทุกระดับเห็นความสำคัญ และมีจิตสำนึกในการตอตานการทุจริต นอกจากน้ี บริษัทยังไดกำหนดนโยบาย
การตอตานการทุจริตไวเปนลายลักษณอักษร เพื่อเปนแนวปฏิบัติแกกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของทุกคนปฏิบัติอยาง
เครงครัด โดยเมื่อวันท่ี 21 พฤษภาคม 2562 บริษัทไดเขารวมเปนสมาชิกของแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการ
ทุจริต หรือ CAC โดยใบรับรองครบอายุเมื ่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2565 และบริษัทยังไมไดการรับรองเพื่อตออายุใบรับรอง
เนื่องจากอยูระหวางการปรับเปลี่ยนโครงสรางธุรกิจ และกำลังมองหาธุรกิจใหม แตอยางไรก็ดี บริษัทยังคงมุงมั่นที่จะรวมลงนาม
ประกาศเจตนารมณในโครงการแนวรวมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต
ตอไป 

แนวปฏิบัติในการปองกันและตอตานการทุจริต 
• บริษัทกำหนดให การให มอบหรือรับของขวัญ และ/หรือ คาบริการตอนรับ และ/หรือ คาใชจายอื่น แก/จากบุคคล

ใดๆ ตองเปนไปตามประเภทและมูลคา มีความเหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณปีฏิบัต ิ
• หามมิใหพนักงานทุกระดับเรียกรองหรือรบัของขวัญ คารับรองคาบริการตางๆ โดยมิชอบเพ่ือการจูงใจใหปฏิบัติ หรือ

ละเวนการปฏิบัติ รวมท้ังประโยชนอ่ืนใดจากผูรับเหมา ผูรับเหมาชวง ลูกคา ลูกคาชวง ผูคา ผูขาย ผูรวมทุน หรือผูมี
สวนไดเสียทุกฝายของบริษัทไมวาในกรณีใด 

 

การแจงเบาะแสและกลไกคุมครองผูแจงเบาะแส 
บริษัทฯ จัดชองทางใหผูมีสวนไดเสียทุกกลุมสามารถแจงเบาะแสใด ๆ เกี่ยวกับการทำผิดกฎหมาย ความถูกตองของ

รายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที่บกพรอง การผิดจรรยาบรรณ หรือเรื่องรองเรียนอื่น ๆ ที่อาจเปนปญหาหรือเกิดความ
เสียหายตอบริษัทกับคณะกรรมการบริษัท ดังน้ี 

 
 1.  จดหมายอิเล็กทรอนิกส: ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทางอีเมล (E-mail Address)  : auditcommittee@aquacorp.co.th 
ทางไปรษณีย   : บริษัท อควา คอรเปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) (“AQUA”) 
      เลขท่ี 121/68-69 อาคารอารเอสทาเวอร ช้ัน 21 
      ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 
      กรุงเทพมหานคร 10400 

 

2.  ติดตอผานเลขานุการบริษัท  

ทางอีเมล (E-mail Address) : secretary.aqua@aquacorp.co.th 

mailto:auditcommittee@aquacorp.co.th
mailto:secretary.aqua@aquacorp.co.th
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โทรศัพท   : +66 2041 8888 

ทางไปรษณีย   : บริษัท อควา คอรเปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) (“AQUA”) 

      เลขท่ี 121/68-69 อาคารอารเอสทาเวอร ช้ัน 21 

      ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 

      กรุงเทพมหานคร 10400 

 
ท้ังน้ี บริษัทมีมาตรการเก็บขอมูลของผูรองเรียนท่ีเปนความลับ เพ่ือสรางความมั่นใจแกผูรองเรียน 
 

หมวดท่ี 4 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
(Board Responsibilities) 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูแทนของผูถือหุนจึงมีบทบาทสำคัญตอการสรางมูลคาใหกิจการรวมทั้งสรางผลตอบแทนจาก
การลงทุนใหกับผูถือหุน ซึ่งมีหนาท่ีหลักคือ การกำหนดทิศทาง นโยบาย และกลยุทธทางธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือใหมั่นใจวาบริษัทฯ 
จะดำเนินงานไปในทิศทางที่เปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ และผูถือหุนของบริษัทฯ รวมถึงการติดตามการดำเนินงานของฝาย
จัดการ เพ่ือตรวจสอบ ถวงดุลและรับผิดชอบผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ตอผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัทใหความสำคัญตอบทบาทในการกำกับดูแลกิจการของบริษัท โดยไดกำหนดโครงสราง อำนาจ 
หนาที่และความรับผิดชอบที่ชัดเจนตามความเหมาะสม รวมไปถึงกำหนดการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทยอยและบริษัท
รวม เพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัท ดังน้ี 
 

โครงสรางคณะกรรมการบริษทั 
1. องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

1.1.  ท่ีประชุมผูถือหุนเปนผูพิจารณาอนุมัติแตงตั้งกรรมการบริษัทและกำหนดจำนวนตำแหนงกรรมการบริษัทท่ีจะพึงมี 
1.2  คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยประธานคณะกรรมการ รองประธานคณะกรรมการ และกรรมการอื่นมีจำนวนท่ี

เหมาะสมกับขนาดของกิจการของบริษัทฯ และการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพของบริษัทฯ โดยเมื่อรวมแลวมีจำนวน
กรรมการไมนอยกวา 5 คน  ท้ังน้ี กรรมการบริษัทไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจำนวนกรรมการบริษัทท้ังหมดตองมีถ่ินท่ีอยูใน
ราชอาณาจักร และคณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอยหน่ึงในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการ
ทั้งหมดแตตองไมนอยกวาสาม (3) คน  โดยบริษัทมีคณะกรรมการชุดยอยอีก 3 ชุด ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

1.3 ใหคณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการอิสระคนหนึ่งเปนประธานคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาเห็นสมควรอาจจะเลือกกรรมการบริษัทคนหน่ึงหรือหลายคนเปนรองประธานคณะกรรมการบริษัทก็ได 

 
2. คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

2.1 กรรมการบริษัทตองเปนบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ มีความซื่อสัตย สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจและมีเวลา
อยางเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู ความสามารถและปฏิบัติหนาท่ีใหแกบริษัทฯ ได 

2.2 กรรมการบริษัทตองไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัด กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพยและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ และขอบังคับของบริษัทฯ รวมทั้ง ตองไมมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความ
เหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเปนผูถือหุนตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุน
ประกาศกำหนด    

2.3 กรรมการบริษัทสามารถดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืนได แตท้ังน้ี ในการเปนกรรมการดังกลาวตองไมเปนอุปสรรค
ตอการปฏิบัติหนาที่กรรมการของบริษัทและตองเปนไปตามแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย (“สำนักงาน ก.ล.ต.”) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ”) 

2.4 กรรมการบริษัทจะตองไมประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ หรือเขา
เปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจำกัดความรับผิดในหางหุนสวนจำกัด หรือเปนกรรมการของบริษัท
อื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ ไมวาจะทำเพื่อประโยชนตน
หรือเพ่ือประโยชนผูอ่ืน เวนแตจะไดแจงใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบกอนท่ีจะมีมติแตงตั้ง 
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2.5 กรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติเกี่ยวกับความเปนอิสระตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด และตอง
สามารถดูแลผลประโยชนของผูถือหุนทุกรายไดเทาเทียมกันและไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน นอกจากน้ัน ยัง
ตองสามารถเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยใหความเห็นอยางเปนอิสระได 

2.6 กรรมการบริษัทแตละทานสามารถดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นใหเหมาะสมกับลักษณะหรือสภาพ
ธุรกิจของบริษัทฯ ได แตรวมแลวไมควรเกิน 5 บริษัทจดทะเบียน 

 
3. การประชุมและการลงคะแนนเสียง 

3.1 ใหคณะกรรมการจะตองจัดประชุมกันอยางนอยสาม (3) เดือนตอครั้ง  
3.2 ประธานกรรมการเปนผูเรียกประชุม นอกจากน้ี กรรมการตั้งแตสอง (2) คนข้ึนไป อาจรองขอใหประธานกรรมการเรียก

ประชุมคณะกรรมการก็ได ในกรณีน้ีใหประธานกรรมการหรือผูซึ่งประธานกรรมการมอบหมายกำหนดวันประชุมภายใน
สิบสี่ (14) วันนับแตวันท่ีไดรับการรองขอ 

 ในกรณีเปนการประชุมคณะกรรมการผานสื่ออิเล็กทรอนิกสใหดำเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการเงื่อนไขและมาตรฐาน 
ตามกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบ และหรือคำสั่งใดๆ ท่ีเก่ียวของซึ่งมีผลบังดับใช ณ วันประชุมคณะกรรมการครั้งน้ัน  

3.3 ประธานกรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหารจะเปนผูดูแลใหความเห็นชอบกำหนดวาระการประชุม 
3.4 การประชุมคณะกรรมการของบริษัท ใหจัดข้ึน ณ ท่ีตั้งสำนักงานใหญของบริษัทฯ หรือ ณ ทองท่ีอ่ืนใดก็ไดตามท่ีประธาน

กรรมการหรือผูซึ่งไดรับมอบหมายจากประธานกรรมการจะกำหนด 
3.5 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหประธานกรรมการหรือผูซึ่งไดรับมอบหมายจากประธานกรรมการจัดสงหนังสือนัด

ประชุม พรอมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมใหกรรมการทุกทานลวงหนาไมนอยกวา 7 วันกอนวัน
ประชุมเพื่อใหกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอ เวนแตในกรณีจำเปนรีบดวนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน
ของบริษัทฯ จะแจงการนัดประชุมโดยวิธีอื่นและกำหนดวันนัดประชุมเร็วกวานั้นก็ได ทั้งนี้ หากการประชุมในคราวน้ัน
เปนการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส บริษัทฯ สามารถจัดสงหนังสือเชิญประชุมโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกสก็ได 

3.6 ในการประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึง (1/2) ของจำนวนกรรมการท้ังหมด จึงจะครบ
เปนองคประชุม  
ใหประธานกรรมการเปนประธานที่ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได 
ใหรองประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ให
กรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเปนประธานในท่ีประชุม 

3.7 มติทั้งปวงของที่ประชุมคณะกรรมการ ใหตัดสินดวยคะแนนเสียงขางมากของกรรมการที่มาประชุม โดยกรรมการคน
หน่ึงมีเสียงหน่ึง (1) เสียงในการลงคะแนน แตกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องใดจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่อง
นั ้น ในกรณีที ่คะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด โดยหากมี
กรรมการบริษัทคัดคานมติดังกลาวใหบันทึกคำคัดคานไวในรายงานประชุม 

3.8 กรรมการซึ่งมีสวนไดเสียเรือ่งใดไมมีสทิธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน และใหกรรมการท่ีมีสวนไดเสยีออกจากท่ีประชุม
ระหวางพิจารณาเรื่องน้ัน ๆ เพ่ือเปดโอกาสใหท่ีประชุมไดอภิปรายแสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระ 

 
4. คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะนำเสนอคาตอบแทนกรรมการ และโบนัสกรรมการตอที่ประชุม
คณะกรรมการเพื่อนำเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำปเพื่ออนุมัติ และนำเสนอคาตอบแทนของประธานกรรมการบริหาร
ตอท่ีประชุมกรรมการเพ่ืออนุมัติ ซึ่งคาตอบแทนท่ีกรรมการไดรับอยูในรูปของคาตอบแทนรายเดือน คาเบ้ียประชุม บำเหน็จ โบนัส 
หรือผลตอบแทนในลักษณะอ่ืน และนอกจากน้ันไดรับเบ้ียเลี้ยงและสวัสดิการตาง ๆ ตามระเบียบบริษัท สวนคาตอบแทนผูบริหาร
นั้นเปนไปตามหลักการและนโยบายที่ประธานกรรมการบริหารกำหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ตลอดจน
ความรับผิดชอบ 
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5. การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 
5.1  สงเสริมและอำนวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและการใหความรูแกผเูกี่ยวของในระบบการกำกับดูแลกิจการของ

บริษัท เชน กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบริหาร เลขานุการบริษัท เปนตน เพ่ือใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยาง
ตอเน่ือง การฝกอบรมและใหความรูอาจกระทำเปนการภายในบริษัทหรือใชบริการของสถาบันภายนอก 
ท้ังน้ี ในป 2566 กรรมการ ผูบริหาร และเลขานุการบริษัท ไดมีการเขารวมอบรมและสัมมนา ดังน้ี 
1. นายพลสิทธิ ภูมิวสนะ ตำแหนงกรรมการและกรรมการบริหาร ไดเขาอบรมหลักสูตร WEALTH OF WISDOM – 

WOW รุนที่ 2 จัดโดย บมจ.เนชั่นกรุป (ไทยแลนด) เพื่อวางกลยุทธการบริหารจัดการลงทุน พัฒนาตอยอดธุรกิจ 
และการดำเนินชีวิตอยางชาญฉลาดใหสามารถกาวเดินทันโลกพรอมกับการพัฒนาองคกรใหเติบโตอยางยั่งยืน 

2. นายชัยพิพัฒน แกวไตรรัตน ตำแหนงกรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ ไดเขาอบรมหลักสูตร 
Director Certification Program : DCP รุนท่ี 347/2023 

3. นายกอโชค แสงทองอราม ตำแหนงกรรมการ กรรมการบริหาร ไดเขาอบรมหลักสูตร Director Accreditation 
Program : DAP รุนท่ี 208/2023 

4. นายสุรพล ทวีโชคทรัพยสิน ผู บริหารตำแหนงผู อำนวยการฝาย Corporate Finance ไดเขาอบรมหลักสูตร 
WEALTH OF WISDOM – WOW รุนที่ 3 จัดโดย บมจ.เนชั่นกรุป (ไทยแลนด) เพื่อวางกลยุทธการบริหารจัดการ
ลงทุน พัฒนาตอยอดธุรกิจ และการดำเนินชีวิตอยางชาญฉลาดใหสามารถกาวเดนิทันโลกพรอมกับการพัฒนาองคกร
ใหเติบโตอยางยั่งยืน 

5.  นางอรทัย เนตรเรือง เลขานุการบริษัท ไดเขาอบรมโครงการพัฒนาวิชาชีพเลาขานุการบริษัท ป 2566 กับสมาคม
บริษัทจดทะเบียนไทย , การสัมมนาออนไลนซึ่งจัดโดยชมรมเลขานุการบริษัทไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยใน
หัวขอ “เทคนิคการจัดประชุมคณะกรรมการ” เมื่อวันท่ี 13 มิถุนายน 2566 

 
5.2  กรรมการเขาใหม จะไดรับการปฐมนิเทศนเบื้องตนจากประธานกรรมการบริหาร เกี่ยวกับลักษณะการดำเนินธุรกิจ 

ประวัติ และความเปนมาของบริษัท วัฒนธรรมองคกร โดยประธานกรรมการบริหารหรือเลขานุการบริษัท เปนผูให
ขอมูลเก่ียวกับโครงสรางองคกร นโยบายการกำกับดูแลกิจการ ระบบการควบคุมภายใน พรอมเอกสารประกอบ 

 
6. การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทมีนโยบายใหคณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพื ่อชวยให
คณะกรรมการไดมีการพิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและอุปสรรคตางๆ ในระหวางปที่ผานมา และเพิ่มประสิทธิภาพการ
ทำงานของคณะกรรมการ โดยเปนการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการโดยรวมทั้งคณะ โดยประเมินในดานตาง ๆ 
ดังน้ี 

1) โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
2) บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
3) การประชุมคณะกรรมการ 
4) การทำหนาท่ีของกรรมการ 
5) ความสัมพันธกับฝายจัดการ 
6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร 

 
7. การปฐมนิเทศกรรมการใหม 

เมื่อมีการแตงตั้งกรรมการใหม บริษัทจะสงมอบกฎบัตรคณะกรรมการ แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (56-1 One 
Report) ฉบับลาสุด คูมือจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ นโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันของบริษัทฯ ตอ
กรรมการใหมเพ่ือใหทราบถึงขอมูลของบริษัทฯ ท่ีจำเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีในฐานกรรมการของบริษัท 
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บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
โครงสรางการจัดการของบร ิษัทประกอบดวย คณะกรรมการจำนวน 4 ชุด คือ 1) คณะกรรมการบริษัท 2) 

คณะกรรมการตรวจสอบ 3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 4) คณะกรรมการบริหาร โดยท่ีคณะกรรมการบริษัท
ไดกำหนดใหคณะกรรมการบริษัทมีอำนาจอนุมัติ งบประมาณประจำป แผนการดำเนินงานประจำป การทบทวนงบประมาณที่มี
วงเงินรวมเพ่ิม (ลด) เกินรอยละ 10 ของงบประมาณ รวมถึงการปรับเปลี่ยนนโยบายของบริษัท การปรับเปลียนอำนาจสั่งจาย และ
เรื่องท่ีจะเสนอผูถือหุน ในขณะท่ีคณะกรรมการบริหารมีอำนาจอนุมัติการทบทวนงบประมาณประจำปท่ีมีวงเงินรวมเพ่ิม (ลด) ไม
เกินรอยละ 10 ของงบประมาณ 

ในสวนของการลงทุนและการดำเนินธุรกิจนั้น การเขาลงทุน-ถอนเงินลงทุนในธุรกิจอื่นใดหรือการเขาลงทุน-ถอนเงิน
ลงทุนในตราสารหนี้หรือตราสารทุนใดๆ ที่มีมูลคารวมเกินกวา 300 ลานบาท จะตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
ในขณะที่คณะกรรมการบริหารมีอำนาจอนุมัติธุรกรรมดังกลาวที่มีมูลคาไมเกินกวา 300 ลานบาท รวมถึงการเขาลงทุนหรือถอน
การลงทุน เชน การรวมทุน และการเขาลงทุนในบริษัทอ่ืนในวงเงินไมเกิน 300 ลานบาท ดวย 

นอกจากนี้ บริษัทยังไดกำหนดอำนาจอนุมัติตาง ๆ กอนการเขาทำธุรกรรมใด ๆ ที่เกี่ยวของกบัสัญญาทางการเงิน อาทิ
เชน คณะกรรมการบริหารมีอำนาจอนุมัติการแตงตั้งผูมีอำนาจลงนามในเช็ค หรือผูมีอำนาจในการโอนจายเงิน ทางอิเล็กทรอนิกส 
, การยื่นแบบแสดงรายการเพ่ือเสียภาษี และขอคืนภาษี (ภงด 1,2,3,53,ภพ30ฯ) การเสียภาษี/การขอคืนภาษี (ภงด50,51,) , การ
ทำธุรกรรมกับทางสถาบันทางการเงิน เชน การเปดบัญชี และอื่น ๆ  การเสียภาษี/การขอคืนภาษี (ภงด50,51,) , การทำ swap 
ทำสัญญาซื้อขายลวงหนา , Option ,หรือตราสารอนุพันธอ่ืน (รวมการตอสัญญา)  การวาจางท่ีปรึกษาหรือสัญญาท่ีมีผลผูกพันกับ
บริษัทตอสัญญา 

 สำหรับอำนาจอนุมัติดานการเงิน บริษัทกำหนดใหคณะกรรมการบริษัทมีอำนาจอนุมัติการเปลี่ยนแปลงนโยบาย และ

วิธีการทางบัญชี , อนุมัติวงเงินสินเชื่อทั้งในและตางประเทศ ในวงเงินท่ีเกิน 500 ลานบาท หรือเกินรอยละ 30 ของสวนของผูถือ

หุน , การอนุมัติใหกูเงิน หรือกูยืมใหกับบริษัทที่เกี่ยวของกัน (แตละครั้ง) ในวงเงินที่เกินกวา 300 ลานบาท , การตัดจำหนายหน้ี

สูญในวงเงินเกินกวา 100 ลานบาท , การขายสินทรัพยประเภทอสังหาริมทรัพย ในขณะท่ีคณะกรรมการบริหารมีอำนาจอนุมัติ 

ท้ังน้ี คณะกรรมการชุดตางๆ ของบริษัท มีวาระการดำรงตำแหนงและขอบเขตอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการแตละชุด
ดังน้ี 

คณะกรรมการบริษัท 
วาระการดำรงตำแหนงของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีวาระดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป นับแตวันที่ไดรับการแตงตั้ง ทั ้งนี ้ เมื ่อครบวาระการดำรง

ตำแหนงดังกลาว กรรมการบริษัทท่ีพนจากตำแหนงตามวาระอาจจะไดรับการเลือกตั้งใหกลับเขาดำรงตำแหนงไดอีก 
ขอบเขตอำนาจหนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
1. กำหนดทิศทาง เปาหมาย และนโยบายทางธุรกิจของบริษัทฯ 
2. กำหนดโครงสรางองคกร โครงสรางการบริหารงาน และมีอำนาจพิจารณาการแตงตั้ง การกำหนดคาตอบแทน และ

การกำหนดขอบเขตอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการชุดยอย เชน คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และ/หรือคณะกรรมการชุดยอยอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือและสนับสนุน
การปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

3. อนุมัติแผนงานและงบประมาณประจำป รวมทั้งกำกับดูแลการปฏิบัติงานของฝายจัดการใหเปนไปตามกฎหมาย 
นใยบายและแผนงานท่ีกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4. ดำเนินการอนุมัติในเรือ่งที่สำคัญเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ เชน วิสัยทัศน และภารกิจกลยุทธ เปาหมาย
ทางการเงิน ความเสี่ยง มาตรการตอตานการทจุริตคอรรัปชั่น รวมถึงแผนงาน และงบประมาณ ของบริษัทฯ และ
บริษัทยอย ตามที่ประธานกรรมการบริหารนำเสนอ เปนประจำทุกป รวมถึงกำกับดูแลการบริหารงานและผลการ
ปฏิบัติงานของฝายจัดการหรือบุคคลใด ๆ ซึ่งไดรับมอบหมายใหทำหนาที่ดังกลาว เพื่อใหเปนไปตามนโยบายท่ี
กำหนดไวโดยคณะกรรมการบริษัทโดยคำนึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ติดตามและดูแลใหฝาย
จัดการดำเนินงานตามนโยบายและแผนท่ีกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5. สงเสริมใหจัดทำนโยบายการกำกับดูแลกิจการ จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจที่เปนลายลักษณอักษร เพื่อให
กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติในการดำเนินธุรกิจและติดตามใหมีการปฏิบัติ
ตามอยางจริงจัง 
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6. จัดใหมีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม มีระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เพื่อใหมั่นใจวา 
การทำรายการตางๆ ไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจ มีการสอบทานและจัดทำบัญชีที่ถูกตอง ตลอดจนมีระบบตางๆ ท่ี
สามารถปองกันการนำทรัพยสินของบริษัทฯ ไปใชในทางมิชอบ 

7. การทำรายการที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชน ตองมีการพิจารณาอยางรอบคอบ มีแนวทางที่ชัดเจนและ
เปนไปเพื่อผลประโยชนของบริษัทฯ และผูถือหุน โดยผูมีสวนไดเสียไมมีสวนรวมในการตัดสินใจ และปฏิบัติตาม
ขอกำหนดเกี่ยวกับขั้นตอนการดำเนินการและการเปดเผยขอมูลของรายการที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชน
ใหถูกตอง 

8. ทบทวนอำนาจอนุมัติและการดำเนินการ (Table of Authority) เพื่อใหเหมาะสมกับสภาพ สภาวะและขนาดของ
การประกอบธุรกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไป รวมท้ังตองดำเนินการเพ่ือใหมั่นใจวามีการตรวจสอบและถวงดุล (Check and 
Balance) การอนุมัติในการทำรายการโดยอิสระและเหมาะสม เชน มีการแบงแยกหนาที่ของผูอนุมัติการเบิกจาย
และผูตรวจสอบการทำธุรกรรมไวอยางชัดเจน 

 9. ดำเนินการใหมีการดูแลและติดตามธุรกรรมที่เปนรายการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งทรัพยสินที่มีมูลคานัยสำคัญ 
(“MT”) และการทำธุรกรรมกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน (“RPT”) รวมถึงธุรกรรมการระดมทุนของบริษัทจดทะเบียน 

10.  ในกรณีรายการ MT & RPT เปนรายการที่มีลักษณะเฉพาะ ซึ่งตองการผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานในการใหความเห็น
ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทควรดำเนินการใหการสนับสนุนในดาน
ตางๆ เพ่ือใหการทำหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบเปนไปอยางลุลวง  

11.  ดำเนินการใหมีระบบควบคุม ดูแลและติดตาม การซื้อขายใของกรรมการบริษัท ผูบริหาร รวมถึงพนักงานที่อาจ
ลวงรูขอมูลภายใน ท่ีมีนัยสำคัญของบริษัท อยางรัดกุมและเหมาะสม 

12. ดแูล ตรวจสอบ ติดตาม และกำหนดแนวทางปฏิบัติ การทำธุรกรรมกับบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน ซึ่งอาจกอใหเกิดความ
ขัดแยงทางผลประโยชน ไมใหอยูภายใตการควบคุมของผูมีสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออม 

13. จัดใหมีผูที่ทำหนาที่สื่อสารขอมูลของบริษัทตอผูที่เกี่ยวของ เชน ผูถือหุน นักวิเคราะห และนักลงทุน เปนตน โดย
การจัดใหมีหนวยงานนักลงทุนสัมพันธที่จะชวยใหบุคคลภายนอกมีความเขาใจในตัวบริษัทและขอมูลการประกอบ
กิจการของบริษัทอยางถูกตองและเหมาะสม 

14. ใหความเห็นชอบรายงานทางการเงินที่ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบ และ/หรือสอบทานแลว และไดผานความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการตรวจสอบแลว 

15. รับผิดชอบตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน และมีการเปดเผยขอมูลตอผูถือหุนและผูลงทุนอยางถูกตอง มี
มาตรฐานและโปรงใส 

16. รับทราบรายงานการบริหารกิจการจากคณะกรรมการบริหาร 
17. รับทราบรายงานการตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
18. เรียกประชุมผูถือหุน โดยกำหนด วัน เวลา สถานที่ และระเบียบวาระการประชุมผูถือหุน ตลอดจนกำหนดอัตรา

การจายเงินปนผล (หากมี) และใหความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับเรื่องท่ีเสนอตอผูถือหุน  
19. จัดทำรายงาน “ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงิน” โดยเปดเผยไวใน แบบแสดง

รายการขอมูลประจำปและรายงานประจำปของบริษัทฯ (แบบ 56-1 One Report) 
20. ติดตามดูแลเอกสารที่จะยื่นตอหนวยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวของ เพื่อใหมั่นใจวาไดแสดงขอความ หรือลงรายการ

เปนไปโดยถูกตองตรงตามขอมูลท่ีปรากฏอยูในสมุดบัญชี ทะเบียน หรือเอกสารอ่ืนใดของบริษัทฯ 
21. แตงตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อชวยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติงานตาง ๆ เพื่อใหการดำเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ เปนไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ 
22. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองคกรภายนอก หากมีความจำเปนเพ่ือประกอบการตัดสินใจท่ีเหมาะสม 
23. จัดใหมีการประเมินผลตนเองประจำปในการปฏิบัติงาน เพื่อพิจารณาการปฏิบัติงานของคณะรรมการบริษัทวา

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพหรือไม 
24. อนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการชุดอ่ืน 
25. ปฏิบัติการอ่ืนใด ท่ีเกินอำนาจคณะกรรมการบริหารหรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 
26. มอบหมายใหกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอยางหน่ึงอยางใดแทนคณะกรรมการบริษัท 
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ท้ังน้ี การมอบหมายอำนาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทน้ัน จะไมมีลักษณะเปนการมอบอำนาจ 
หรือมอบอำนาจชวงท่ีทำใหกรรมการบริษัท หรือผูรับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ี
อาจมีความขัดแยง (ตามที่นิยามไวในประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือประกาศคณะกรรมการ
กำกับตลาดทุน) อาจมีสวนไดเสีย หรืออาจไดรับประโยชนในลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัท
ฯ หรือบริษัทยอยของบริษัทฯ ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบาย และหลักเกณฑที ่ที ่ประชุมผู ถือหุ นหรือ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
วาระการดำรงตำแหนงของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป นับแตวันท่ีไดรับการแตงตั้ง ท้ังน้ี เมื่อครบวาระการดำรง

ตำแหนงดังกลาว ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบที่พนจากตำแหนงตามวาระอาจไดรับการเลอืกตั้งใหกลับ
เขาดำรงตำแหนงไดอีก 

ขอบเขตอำนาจหนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1.  สอบทานใหบริษัทฯ มีรายงานทางการเงินถูกตองตามที่ควร ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และมีการ

เปดเผยอยางเพียงพอ โดยการประสานงานกับผูสอบบัญชี และผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงินท้ัง
ในรายไตรมาสและประจำป คณะกรรมการตรวจสอบอาจแนะใหผูสอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ 
ท่ีเห็นวาจำเปนและเปนเรื่องสำคัญในระหวางการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ก็ได 

2.  สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมปีระสทิธิภาพ โดย
สอบทานรวมกับผูสอบบัญชีและผูตรวจสอบภายใน และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจาง และกำหนดคาตอบแทนของหัวหนาหนวยงาน
ตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน รวมท้ังอนุมัติแผนการตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนมอบหมายงานแกเจาหนาท่ีตรวจสอบภายในเพ่ือสนับสนุนงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.  สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยฯ 
และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4.  พิจารณาและใหขอเสนอในการแตงตั้ง เลือกกลับมาใหม เลิกจาง และกำหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีของ
บริษัทฯ โดยคำนึงถึงความนาเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร ปริมาณงานตรวจสอบของสำนักงานตรวจสอบ
บัญชีนั้น รวมถึง ประสบการณของบุคลากรที่ไดรับมอบหมายใหทำการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ นอกจากน้ี 
คณะกรรมการตรวจสอบตองเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ
ครั้ง 

5. สอบทานความเปนอิสระของผูสอบบัญชีและกำหนดนโยบายการรับบริการอื่นที่มิใชการสอบบัญชี จากสำนักงาน
สอบบัญชีเดียวกัน 

6.  ประชุมรวมกับผูสอบบัญชีเปนการเฉพาะอยางนอยปละ 1 ครั้งเพื่อหารือในเรื่องตางๆ ที่คณะกรรมการตรวจสอบ
หรือผูสอบบัญชีเห็นวาควรหารือเปนการสวนตัว 

7.  พิจารณาทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการและเสนอขออนุมัติเปลี่ยนแปลงใดๆ ตอคณะกรรมการบริษัท และ
ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดวย เชน ทบทวน
นโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของ
ผูบริหาร ทบทวนรวมกับผูบริหารของบริษัทฯ ในรายงานสำคัญ ๆ ตองเสนอตอสาธารณชนตามท่ีกฎหมายกำหนด 
ไดแก บทรายงานและการวิเคราะหของฝายบริหาร เปนตน 

8.  พิจารณาสอบทานการเปดเผยขอมูลของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความ
ขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยฯ ท้ังน้ี เพ่ือใหมั่นใจวารายการ
ดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ 

9.  สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
10.  พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง 

โยกยาย เลิกจางและการพิจารณาผลการปฏิบัตงิาน ความดีความชอบหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน ในการน้ี
ทั้งหมด อาจจางบุคคลหรือบริษัทภายนอกดำเนินการงานตรวจสอบภายในก็ได โดยเสนอชื่อและคุณสมบัติตอ
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คณะกรรมการเพื่อการอนุมัติอยางนอยปละครั้งในคราวเดียวกันกับเสนอชื่อผูสอบบัญชี และใหถือปฏิบัติเสมือน
บริษัทฯ เปนผูดำเนินการเองโดยปริยาย 

11. สอบทานและใหความเห็นแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการตอตานทุจริตคอรรัปชั่นในเรื่องความเหมาะสม และสอดคลอง
กับนโยบายเกี่ยวกับการตอตานทุจริตคอรรัปชั่นของบริษัทฯ สอบทานความถูกตองของเอกสารอางอิงและแบบ
ประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการตอตานการคอรรัปชั่นของบริษัทฯ ตามโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชน
ไทยในการตอตานทุจริต และใหความเห็นในรายงานผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการและความรับผิดชอบตอ
สังคมและการตอตานการคอรรัปชั่นของบริษัทฯ ตามโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตาน
ทุจริต 

12. สอบทานและใหความเห็นตอแผนตรวจสอบภายใน การปฏิบัติงานของสำนักตรวจสอบภายใน และประสานงาน
กับผูสอบบัญชี 

13.  สอบทาน ทบทวน และใหความเห็นเกี่ยวกับนโยบายตาง ๆ ที่เกี ่ยวของกับอำนาจหนาที ่ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เชน นโยบายบัญชี นโยบายการกำกับดูแลกิจการ นโยบายความรับผิดชอบตอสังคมและการตอตาน
การคอรรัปช่ัน เปนตน 

14.  จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจำปของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาวตอง
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปน้ี 
-  ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
-  ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 
- ความเห็นเกี ่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาด

หลักทรัพยฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 
-  ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
-  ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
-  จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 
-  ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร (charter) 
- รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
15.  ดำเนินการตรวจสอบพฤติการณอันควรสงสัยวา กรรมการ ผูจัดการ หรือ บุคคลซึ่งรับผิดชอบในการดำเนินงาน

ของบริษัทฯ ไดกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2551 (รวมทั้งที่มีการ
แกไขเพิ่มเติม) ซึ่งผูสอบบัญชีไดตรวจพบและรายงานใหทราบ และใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการ
ตรวจสอบในเบื้องตนใหแก คณะกรรมการบริษัท สำนักงาน ก.ล.ต. และผูสอบบัญชีทราบภายใน 30 วันนับแต
วันท่ีไดรับแจงจากผูสอบบัญชี ท้ังน้ีพฤติการณอันควรสงสัยท่ีตองแจงและวิธีการเพ่ือใหไดมาซึ่งขอเท็จจริงเก่ียวกับ
พฤติการณดังกลาว ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 

16. ในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทำดังตอไปน้ี ซึ่ง
อาจมีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ใหคณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือดำเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

- รายการท่ีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
- การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองท่ีสำคัญในระบบควบคุมภายใน 
- การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยฯ หรือกฎหมายท่ี

เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ  
- รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นวาคณะกรรมการบริษัทควรทราบ 
หากคณะกรรมการบริษัท หรือผูบริหารไมดำเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขภายในเวลาตามวรรคหนึ่งกรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหน่ึง อาจรายงานวามีรายการหรือการกระทำน้ันตอสำนักงานก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพยฯ 

17. การสอดสองและติดตามการทำรายการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งทรัพยสินที่มีมูลคานัยสำคัญ (“MT”) และการทำ
ธุรกรรมกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน (“RPT”) ของบรษัิท ดังน้ี 
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- พิจารณาและใหความเห็นตอการเขาทำรายการ MT & RPT ท่ีมีนัยสำคัญ โดยเฉพาะอยางยิ่งในกรณีท่ีบริษัทมี
การเขาทำรายการ MT & RPT บอยครั้ง การเขาทำรายการในตางประเทศ การเปลี่ยนธุรกิจหลัก และการ
ขยายธุรกิจใหมอยางมีนัยสำคัญ  

- จัดใหมีระบบ หรือกระบวนการ ใหฝายจัดการรายงานการเขาทำรายการ MT & RPT พรอมท้ังวิเคราะหความ
สมเหตุสมผลของการทำรายการใหคณะกรรมการตรวจสอบทราบอยางตอเน่ือง  

- ติดตาม สอบถาม ความคืบหนาการเขาทำรายการ MT & RPT กับฝายจัดการ พรอมทั้งติดตามการเขาลงทุน 
รวมท้ังดูแลใหมีการเปดเผยและรายงานความคืบหนาตอผูถือหุนอยางสม่ำเสมอและเหมาะสม  

- ติดตามความคืบหนาของการเขาทำรายการ MT & RPT เพื่อสอดสองความผิดปกติในภาพรวม หากพบขอ
สงสัยวา เปนการทำธุรกรรม MT & RPT เพ่ือหวังผลประโยชนในการ สรางราคาหุน คณะกรรมการตรวจสอบ
ตองดำเนินการเพื่อยับยั้งพฤติกรรมของบริษัทโดยเร็ว พรอมทั้งแจงขอเท็จจริงใหสำนักงาน ก.ล.ต. ทราบ
ในทันที 

18.  การติดตามการใชเงินระดมทุนใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีไดมีการเปดเผยไว ดังน้ี 
- พิจารณารายละเอียดที่เกี่ยวของกับการใชเงินระดมทุน เชน ความเปนไปไดของการลงทุนในโครงการ  ความ

เหมาะสมของมูลคาและชองทางการระดมทุน และโครงสรางเงินทุนของบริษัท รวมถึงสัญญาการเขาลงทุน 
ความเพียงพอของเงินที่ไดจากการระดมทุนที่ใชสำหรับลงทุนในโครงการ เปนตน พรอมทั้งควรใหฝายจัด
การศึกษาถึงสภาพเศรษฐกิจและแนวโนมการเติบโตของอุตสาหกรรมของกิจการที่บริษัทจะใชเงินระดมทุน
เพื่อเขาลงทุนใหถี่ถวน เพื่อปองกันไมใหเกิดกรณีที่บริษัทระดมทุนไปแลว และไมสามารถลงทุนในโครงการ
หรือกิจการตามท่ีไดมีการคาดการณไว 

- ดำเนินการใหบริษัทมีกลไกในการดูแล และติดตามการใชเงินระดมทุนอยางถูกตอง และเหมาะสม และเปนไป
ตามวัตถุประสงคท่ีไดมีการเปดเผยไว  

19.  มีอำนาจวาจางที่ปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทฯ มาใหความเห็น หรือคำปรึกษาในกรณี
จำเปน 

20.  มีอำนาจเชิญฝายบริหารหรือบุคคลใดที่เกี่ยวของของบริษัทฯ มาใหความเห็น เขารวมประชุมหรือใหขอมูลท่ี
เก่ียวของ 

21.  รายงานผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการตรวจสอบใหคณะกรรมการบริษัททราบอยางนอยปละ 4 ครั้ง 
22.  ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเปนประจำทุกป 
23.  พิจารณาทบทวนและประเมินความเพียงพอของกฎบัตรและเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

เปลี่ยนแปลง 
24.  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
วาระการดำรงตำแหนงของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป นับแตวันท่ีไดรับการแตงตั้ง ท้ังน้ี เมื่อครบวาระการดำรง

ตำแหนงดังกลาว คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนที่พนจากตำแหนงตามวาระอาจไดรับการเลือกตั้งใหกลับเขา
ดำรงตำแหนงไดอีก 

ขอบเขตอำนาจหนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
การสรรหา 
1. กำหนดหลักเกณฑและนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย และกรรมการบริหาร โดยพิจารณา

ความเหมาะสมของจำนวน โครงสราง และองคประกอบของคณะกรรมการ รวมถึงการกำหนดคุณสมบัติของ
กรรมการเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติตอท่ีประชุมผูถือหุนแลวแตกรณี 

2. พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมมีความรู ประสบการณ และความเชี่ยวชาญ 
เพื่อใหบุคคลดังกลาวดำรงตำแหนง กรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย และกรรมการบริหาร โดยเสนอชื่อให
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตงตั้ง และ/หรือ นำเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งตอไป (แลวแตกรณี) 
รวมทั้ง พิจารณาประวัติบุคคลดังกลาวแลววามีคุณสมบัติครบถวนตามที่กำหนดไวในกฎบัตรตางๆ ของบริษัทฯ 
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และกฎหมายท่ีเก่ียวของรวมท้ังไมขัดหรือแยงกับกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ จะดำเนินการ
ใหผูถือหุนไดรับขอมูลอยางเพียงพอเก่ียวกับบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเพ่ือประกอบการตัดสินใจ 

3. ทบทวนหลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการเพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทกอนที่จะมีการสรรหากรรมการท่ี
ครบวาระ 

4. ในกรณีที ่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเสนอชื่อกรรมการที่พนวาระกลับเขาดำรงตำแหนง 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะพิจารณาผลการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการรายดังกลาว และควร
นำเสนอ ผลการปฏิบัติหนาที่ ผลงาน (Contribution) รวมทั้งประวัติการเขารวมประชุมคณะกรรมการและการ
ประชุมผูถือหุน เพ่ือใหผูถือหุนใชประกอบการพิจารณาดวย 

5. ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทดวยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน 

 

การกำหนดคาตอบแทน 
1. จัดทำหลักเกณฑและนโยบายในการกำหนดคาตอบแทนและผลประโยชนอื่น (ไมวาจะอยูในรูปเงินสด หลักทรัพย 

หรืออื่นใด) ของกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอย รวมทั้ง การปรับคาตอบแทนของกรรมการ เพื่อเสนอตอท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาและอนุมัติตอไป แลวแตกรณี ทั้งนี้ คาตอบแทน
กรรมการ และกรรมการชุดยอยควรอยูในลักษณะท่ีเปรียบเทียบไดกับระดับท่ีปฏิบัติอยูในอุตสาหกรรม  

2. กำหนดคาตอบแทนและผลประโยชนอ่ืน (ไมวาจะอยูในรูปเงินสด หลักทรัพย หรืออ่ืนใด) ของกรรมการบริษัท และ
กรรมการชุดยอย โดยการกำหนดคาตอบแทนของกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอย จะเปนไปตามหลักเกณฑ
และนโยบายในขอ (1) เพื่อเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาและอนุมัติ
ตอไป 

3. ใหคำช้ีแจงและตอบคำถามในประเด็นเก่ียวกับการกำหนดคาตอบแทนของกรรมการบริษัทในท่ีประชุมผูถือหุน 
4. รายงานนโยบาย หลักการหรือเหตุผลของการกำหนดคาตอบแทนกรรมการตามขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยฯ 

โดยเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทฯ 
5. จัดทำนโยบายและหลักเกณฑในการประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัท และ คณะกรรมการชุดยอย เพ่ือ

พิจารณาผลตอบแทนประจำปและนำเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหความเห็นชอบ 
6. ทบทวนและเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแกไขขอบเขตอำนาจ หนาที ่และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนใหสอดคลองกับสภาวการณ 
7. ดำเนินการอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทดวยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน 
 โดยฝายบริหาร และหนวยงานตางๆ จะตองรายงานหรือนำเสนอขอมูลและเอกสารที่เกี่ยวของตอ คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนให
บรรลุตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
 

คณะกรรมการบริหาร 
วาระการดำรงตำแหนงของคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป นับแตวันที่ไดรับการแตงตั้ง ทั้งนี้ เมื่อครบวาระการดำรง

ตำแหนงดังกลาว คณะกรรมการบริหารท่ีพนจากตำแหนงตามวาระอาจไดรับการเลือกตั้งใหกลับเขาดำรงตำแหนงไดอีก 
ขอบเขตอำนาจหนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1. มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการขอกูยืมหรือการขอสินเชื่อใด ๆ ของบริษัทฯ ภายในวงเงินสำหรับแตละรายการไมเกิน 

500 ลานบาท หรือจำนวนเทียบเทา ทั้งนี้ยอดสะสมของแตละรายการตองไมเกินรอยละ 30 ของสวนของผูถือหุน 
(EQUITY) 

2. มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการดำเนินงานเพื่อธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ เชน การจัดซื้อสินคา ยานพาหนะ 
วัสดุเครื่องมืออุปกรณ เครื่องใช การอนุมัติคาใชจาย การอนุมัติการตัดหนี้สูญ เปนตน ภายในวงเงินสำหรับแตละ
รายการไมเกิน 100 ลานบาท หรือจำนวนเทียบเทา 

3. มีอำนาจพิจารณาอนุมัติเกี่ยวกับการลงทุนในโครงการที่เกีย่วเนื่องและโครงการใหม รวมถึงการจำหนายเงินลงทุน
แตละรายการ ภายใตวงเงินไมเกิน 300 ลานบาท 
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4. มีอำนาจในการจัดการและบริหารกิจการของบริษัทฯ ตามวัตถุประสงค ขอบังคับ มติที่ประชุมผูถือหุนและมติท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกประการ 

5. พิจารณาโครงสรางองคกรและการบริหารงาน ดานบุคลากรของบริษัทฯ 
6. มีหนาท่ีกำหนดและเสนอแนะนโยบายแนวทางธุรกิจ และกลยุทธทางธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาและขออนุมัติ

ตอคณะกรรมการบริษัท 
7. มีหนาที่จัดทำแผนงานสำหรับการประกอบธุรกิจประจำป (Business Plan) และงบประมาณรายจายประจำป 

(Budget) ตลอดจนแผนอัตรากำลังคน และแผนการลงทุนประจำปดวย 
8. มีอำนาจและหนาท่ีดำเนินการตามนโยบายแนวทางธุรกิจ และกลยุทธทางธุรกิจ แผนงานสำหรับการประกอบธุรกิจ

ประจำปและงบประมาณรายจายประจำป ท่ีไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว 
9. มีอำนาจในการดำเนินการในการทำธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงิน ในเรื ่องการเปดบัญชีกับธนาคาร, 

สถาบันการเงิน และการขอหนังสือค้ำประกันจากธนาคาร และ/หรือ สถาบันการเงิน แตละครั้ง ภายในวงเงินไม
เกิน 100 ลานบาท 

10. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายในแตละชวงเวลาจากคณะกรรมการบริษัท 
11. มีหนาท่ีพิจารณา กลั่นกรอง เรื่องท่ีจะบรรจุเปนวาระการประชุมของคณะกรรมการบริษัทครั้งตอไป 
 
ทั้งนี้ การใหความเห็นชอบรายการใด ๆ คณะกรรมการบริหารตองปฏิบัติตามกฎระเบียบวาดวยเรื่องความขัดแยงทาง
ผลประโยชน การไดมาหรือจำหนายไปของสินทรัพย รวมถึงกฎระเบียบใด ๆ ที่เกี่ยวของกับรายการนั้น ๆ ของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย และสำนักงาน ก.ล.ต. รวมถึงใหปฏิบัติตามขอบังคับ กฎระเบียบ และนโยบายของบริษัทฯ 
ดวย 
ประธานกรรมการ 
ขอบเขตอำนาจหนาท่ี และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

1. ประธานกรรมการไมเปนกรรมการที่เปนผูบริหาร และไมเปนบุคคลเดียวกับประธานกรรมการบริหาร และไมมี

ความสัมพันธใดๆ กับฝายบริหาร 

2. สนับสนุน ชวยเหลือ แนะนำการดำเนินธุรกิจของฝายบริหารผานประธานกรรมการบริหาร แตจะไมเขาไปกาวกาย

งานประจำหรือธุรกิจประจำวันท่ีฝายบริหารโดยประธานกรรมการบริหารเปนผูรับผิดชอบ 

3. เปนประธานการประชุมคณะกรรมการ และประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ 

4. เปนผูลงคะแนนเสียงช้ีขาดในกรณีท่ีประชุมคณะกรรมการมีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง 2 ฝายเทากัน 

5. รับผิดชอบในฐานะผูนำของคณะกรรมการในการกำกับ ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการบริหาร และ 

คณะกรรมการชุดยอยอ่ืนๆ ใหบรรลุวัตถุประสงคตามแผนงานท่ีกำหนดไว 

 
ประธานกรรมการบริหาร 
ขอบเขตอำนาจหนาท่ี และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร 

1.  กำหนดนโยบาย กลยุทธ โครงสราง และอำนาจบริหารงาน รวมทั้งรับผิดชอบในการจัดทำแผนกลยุทธ และแผน
งบประมาณประจำปตามท่ีฝายบริหารนำเสนอ เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

2.  ควบคุม กำกับดูแล และดำเนินการ และ/หรือบริหารงานท่ัวไปใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีได
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

3.  เปนผู รับมอบอำนาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทใหเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ นโยบาย 
ระเบียบขอกำหนด คำสั่ง มติท่ีประชุมผูถือหุน และ/หรือมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

4.  มีอำนาจกระทำการและแสดงตนเปนตัวแทนของบริษัทตอบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวของ และเปนประโยชน
ตอบริษัท 

5.  พิจารณาอนุมัติแผนการปฏิบัติการของแตละฝายงานของบริษัทและพิจารณาอนุมัติคำขอจากฝายงานตางๆ ของ
บริษัทท่ีเกินอำนาจสั่งการของฝายงานน้ัน 
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6.  มีอำนาจออกคำสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบาย และผลประโยชนของบริษัท
และเพ่ือรักษาระเบียบวินัยการทำงานภายในองคกร 

7.  มอบอำนาจหนาที่ใหพนักงานระดับบริหารของบริษัทมีอำนาจกระทำการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่อง ตามท่ี
พิจารณาเห็นสมควร 

8.  อนุมัติการแตงตั้งท่ีปรึกษาดานตางๆ ท่ีจำเปนตอการดำเนินงานของกิจการ และเพ่ือใหสอดคลองกับขอกำหนดของ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

9.  มีอำนาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทยอย และฝายงานตางๆ ในบริษัท 
10. ดำเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายเปนคราวๆ ไป 

 
การสรรหาและการแตงต้ังกรรมการและผูบริหารระดับสูง 
กรรมการอิสระ 

บริษัทไดกำหนดองคประกอบของคณะกรรมการบริษัท ใหประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอยหน่ึงในสาม (1/3) ของ
จำนวนกรรมการท้ังหมด 

คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เปนผูแตงตั้งกรรมการอิสระเขารวมในคณะกรรมการบริษัท
ท้ังน้ี บริษัทมีนโยบายแตงตั้งกรรมการอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของกรรมการท้ังคณะ และมีกรรมการอิสระอยางนอย 3 คน 

หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระจะเปนไปตามหลักเกณฑการคัดเลือกกรรมการบริษัท โดยคุณสมบัติ ของผูท่ีจะ
มาทำหนาที่เปนกรรมการอิสระ พิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการตามกฎหมายบริษัทมหาชนจำกัดและ
กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวของ โดยกรรมการอิสระจะมี
วุฒิการศึกษา ความเช่ียวชาญเฉพาะดาน ประสบการณทำงาน และความเหมาะสมอ่ืนๆ ประกอบกันเพ่ือนำเสนอตอท่ีประชุมผูถือ
หุนเพื่อพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการของบริษัทตอไป ทั้งนี้ หากมีกรรมการอิสระคนหนึ่งคนใดพนจากตำแหนงกอนครบวาระ 
คณะกรรมการบริษัทอาจแตงตั้งกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัตติามท่ีกำหนดขางตน เขามาดำรงตำ แหนงแทน โดยกรรมการอิสระท่ี
เขามาเปนกรรมการแทนจะอยูในตำแหนงไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการอิสระท่ีตนเขามาแทน 

นิยามและคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัทเปนไปตามขอกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ดังน้ี 
1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทท่ี

เกี่ยวของ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เกี่ยวของตามมาตรา 
258 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยของกรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที ่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง ที ่ปรึกษาดานอื ่นใดที่ไดรับ
ผลตอบแทนประจำ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน 
ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการ
มีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันท่ีไดรับการแตงตั้ง ท้ังน้ี  ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณี
ที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุม
ของบริษัท 

3. กรรมการอิสระจะตองไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางการคา ทางธุรกิจ สวนไดเสียทาง การเงินหรือผลประโยชน
อื่นๆ ในการบริหารจัดการ ทั้งในทางตรงหรือทางออมกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย
ใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน 
หรือไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอำนาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ 
บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ
ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันท่ีไดรับการแตงตั้ง 

4. กรรมการอิสระจะตองไมมีความสัมพันธทางสายโลหติหรือโดยการจดทะเบียนตามกฏหมายในลักษณะที่เปนบิดา 
มารดา คูสมรส พี่ นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร กับผูบริหาร ผูถือหุน   รายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือ
บุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเปนผูบริหาร หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย  

5. กรรมการอิสระจะตองไมทำการเปนตัวแทนอยางเปดเผยหรืออยางไมเปดเผยของกรรมการบริษัท ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูถือหุนใดซึ่งเปนผูเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญคนใดหรือกลุมผูถือหุนใดของบริษัท 

6. กรรมการอิสระจะตองทำหนาท่ีและใชวิจารณญาณของตน โดยไมไดรับอิทธิพลจากกรรมการ ผูบริหารหรือผูถือหุน
รายใหญของบริษัทฯ รวมท้ังบุคคลท่ีเก่ียวของหรือญาติ 



   
บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที่ 2 การกาํกบัดแูลกิจการ  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

   

7. กรรมการอิสระจะตองไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย
ใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือ หุนสวนผูจัดการของนิติ
บุคคลที่เปนสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท  บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอน
วันท่ีไดรับการแตงตั้ง 

8. กรรมการอิสระจะตองไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมาย 
ที่ปรึกษาทางการเงนิ หรือผูประเมินราคาทรัพยสิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอป จากบริษัท บริษัท
ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท  ทั้งนี้ ในกรณีที่ผูใหบริการทาง
วิชาชีพเปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนผูจัดการของผูใหบริการทาง
วิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันท่ีไดรับการแตงตั้ง 

9. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดยีวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย หรือไม
เปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ
เงินเดือนประจำ หรือถือหุนเกินรอยละหนึ่งของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

10.  กรรมการอิสระจะตองไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของ
บริษัท 

การสรรหากรรมการและผูบริหารสูงสุด 
การสรรหากรรมการ 

ในการแตงตั้งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระจำนวน 3 ทาน มี
หนาท่ีรับผิดชอบในการพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมตามขอบังคับของบริษัท และเปนผูเสนอช่ือผู
ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อใหไดกรรมการมืออาชีพ และมีความหลากหลาย และเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อขอ
ความเห็นชอบจากกรรมการ จากนั้นจะนำเสนอรายชื่อกรรมการดังกลาวตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อเปนผูเลือกตั้งกรรมการตาม
หลักเกณฑตอไป 

ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดพิจารณาลักษณะการประกอบธุรกิจ และแผนในอนาคตจึงได
กำหนดคุณสมบัติของกรรมการ โดยจะตองเปนผูท่ีมีความรูในเรื่องธุรกิจของบริษัทเปนอยางดี 

โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดเปดโอกาสใหกรรมการและผูถือหุนมีสวนรวมในการเสนอช่ือ
กรรมการท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม 

การแตงตั้งกรรมการมีหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 
1)  ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการใหถือวาผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับ 1 หุนตอ 1 เสียง 
2)  ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตามขอ 1) เลือกตั้งบุคคล

เดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใด
มากนอยเพียงใดไมได 

3)  บุคคลที่ไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจำนวนกรรมการที่จะพึงมหีรือ
จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจำนวน
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ใหประธานท่ีประชุมเปนผูออกเสียงช้ีขาดในกรณีท่ีตำแหนงกรรมการ
วางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเลือกบุคคลซึง่
มีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัดและกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย เขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการผูนั้นจะ
เหลือนอยกวา 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตำแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยัง
เหลืออยูของกรรมการที่ตนเขามาแทน ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะตองประกอบดวย
คะแนนเสียงไมนอยกวา3 ใน 4 ของจำนวนกรรมการท่ียังเหลืออยู 

 

การสรรหาผูบริหารสูงสุด 
ในการสรรหาผูมาดำรงตำแหนงประธานกรรมการบริหาร โดยคณะกรรมการบริหารจะเปนผูพิจารณาเบื้องตน ในการ

กลั่นกรองสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวน เหมาะสม มีความรูความสามารถ ทักษะ และประสบการณที่เปนประโยชนตอการ
ดำเนินงานของบริษัทและเขาใจธุรกิจเปนอยางดี ตลอดจนสามารถบริหารงานใหบรรลุวัตถุประสงค เปาหมายที่คณะกรรมการ
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บริษัทกำหนดไวได จากน้ันนำเสนอตอคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนพิจารณาอนุมัติ เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนุมัติตอไป 
การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

ในการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทยอยน้ัน บริษัทไดสงตัวแทนของบริษัทไปเปนกรรมการในบรษัิทยอย ซึ่งบุคคล
ดังกลาวตองมีคุณสมบัติและประสบการณที่เหมาะสมกับธุรกิจดังกลาวและไมมีผลประโยชนขัดแยงในทางธุรกิจ โดยผูแทน
ดังกลาวจะตองบริหารและจัดการธุรกิจของบริษัทยอยใหเปนไปตามนโยบายที่ไดรับความเห็นชอบจากบริษัทและตามกฎเกณฑ
และระเบียบตามท่ีกำหนดไวในขอบังคับของบริษัทและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

นอกจากนี้ บริษัทจะติดตามอยางใกลชิดถึงผลประกอบการและการดำเนินงานของธุรกิจดังกลาว และนำเสนอผลการ
วิเคราะหรวมถึงแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัทของบริษัทยอยหรือบริษัทรวมหรือกิจการที่ควบคุม
รวมกันนั้นๆ เพื่อใชประกอบการพิจารณากำหนดนโยบายหรือปรับปรุงสงเสริมใหธุรกิจของบริษัทยอย บริษัทรวมหรือกิจการท่ี
ควบคุมรวมกัน มีการพัฒนาและเจริญเติบโตอยางตอเน่ืองตอไป 
 

6.2 จริยธรรมธรุกิจ 

คณะกรรมการไดจัดใหมีจริยธรรมธุรกิจเพื่อเปนแนวทางและขอพึงปฏิบัติที่ดีเพื ่อใหกรรมการ ผูบริหาร ตลอดจน
พนักงานยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของบริษัทฯ ดวยความซื่อสัตย สุจริต และเที่ยงธรรมทั้งการปฏิบัติตอ
บริษัท ผูมีสวนไดเสียทุกกลุม รวมท้ังการกำหนดระบบติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวเปนประจำ ทั้งนี้บริษัทไดจัดอบรม
ชี้แจงพนักงานเพื่อใหไดรับทราบเรื่องการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจอยางตอเนื่อง กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของ
บริษัทมีหนาที ่ต องปฏิบัติตามจรรยาบรรณอยางเครงครัด ผู บังคับบัญชาทุกระดับชั ้นมีหนาที ่สอดสองและ สงเสริมให
ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามจรรยาบรรณท่ีกำหนด และประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี เพ่ือใหเปนการสงเสริม ใหพนักงานไดปฏิบัติ
ตาม บริษัทไดเผยแพรจรรยาบรรณไวในเว็บไซตบริษัท www.aquacorp.co.th 
 

6.3 การเปลี่ยนแปลงและการพฒันาท่ีสําคญัของนโยบาย แนวปฏิบติั และระบบการกํากบัดแูลกิจการในปี 

2566 

• ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย 
• ทบทวนจริยธรรมธุรกิจ  
• ทบทวนอำนาจอนุมัติดำเนินการ 
• จัดใหมีนโยบายการทำรายการระหวางกันของบริษัท 
• จัดใหมีนโยบายการใชขอมูลภายใน 
• จัดใหมีนโยบายทางดานระบบสารสนเทศ ไดแก นโยบายเกี ่ยวกับการรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศ , 

นโยบายรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ , นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA) 
• จัดใหมีแผนงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 2023 หรือ IT Plan 2023 และแผนแมบทดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

สำหรับระยะเวลาป 2023-2026 หรือ IT Master Plan 2023 -2026 

บริษัทยังมีหลักปฏิบัติตามแนว CG Code บางขอที่ยังไมสามารถนำมาปฏิบัติไดในป 2566 คือนโยบายใหกรรมการอิสระดำรง
ตำแหนงตอเน่ืองไมเกิน 9 ป (ตามหลักปฏิบัติขอ 3.2.5) ท่ีระบุวาคณะกรรมการควรกำหนดนโยบายใหกรรมการอิสระมีการดำรง
ตำแหนงตอเนื่องไมเกิน 9 ปนับจากวันที่ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงกรรมการอิสระครั้งแรก ในกรณีที่จะแตงตั้งกรรมการ
อิสระน้ันใหดำรงตำแหนงตอไป คณะกรรมการควรพิจารณาอยางสมเหตุสมผลถึงความจำเปนดังกลาว 

 

เหตุผลของบริษัท : ปจจุบันบริษัทมีกรรมการอิสระที่มีวาระการดำรงตำแหนงตอเนื่องเกิน 9 ป 1 คน คณะกรรมการบริษัทได
พิจารณาถึงความจำเปนในการเสนอใหกลับเขาดำรงตำแหนงกรรมการตอไป เน่ืองจากเปนผูท่ีมีความรู ความสามารถ เปนบุคคลท่ี
สามารถใหความเห็นไดอยางเปนอิสระและเปนไปตามหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ ท่ีเปนประโยชนตอการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

 
ทั้งนี้ บริษัทยังไมไดจัดทำนโยบายการกำกับดูแลกิจการ อยางไรก็ดีคณะกรรมการบริษัทไดวางโครงสรางองคกรใหมีความโปรงใส 
สามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานไดอยางชัดเจน ซึ่งครอบคลุมหลักเกณฑการกำกับดูแลกิจการที่ดีภายใตระเบียบปฏิบัติของ
สำนักงาน คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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7. โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ และขอ้มูลสําคัญเกี่ยวกับ
คณะกรรมการ คณะกรรมการชดุย่อย พนกังานและอื่น ๆ 

 

7.1 โครงสรา้งการจดัการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
7.2  ขอ้มลูเกี่ยวกบัคณะกรรมการบริษทั 

 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยประธานกรรมการ รองคณะประธานกรรมการ และกรรมการอ่ืนมีจำนวนท่ีเหมาะสม

กับขนาดของกิจการของบริษัท และการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพของบริษัท โดยเมื่อรวมแลวมีจำนวนกรรมการไมนอยกวา 5 

คน ท้ังน้ี กรรมการบริษัทไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจำนวนกรรมการบริษัทท้ังหมดตองมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร และคณะกรรมการ

บริษัทประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอยหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการทั้งหมด แตตองไมนอยกวาสาม (3) คน โดย

ใหคณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการอิสระคนหนึ่งเปนประธานคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

เห็นสมควรอาจจะเลือกกรรมการบริษัทคนหน่ึงหรือหลายคนเปนรองประธานกคระกรรมการบริษัทก็ได 

 โดยคณะกรรมการบริษัท ตองเปนผูทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติครบถวนตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติมหาชนจำกัด 

พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที ่เกี ่ยวของ ซึ ่งประกอบดวยบุคคลที ่มีความรู ความสามารถ 

คณะกรรมการบริษัทเปนผู มีบทบาทสำคัญในการกำหนดนโยบายของบริษัท รวมกับผู บริหารระดับสูงในการวางแผนการ

ดำเนินงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว ตลอดจนรวมกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และกลยุทธการบริหารงานขององคกร มีบทบาท

สำคัญในการกำกับดูแลตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานของบริษัท 

 การเลือกตั้งกรรมการบริษัทใหเปนไปตามขอบังคับบริษัท และขอกำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวของ ตองมีความโปรงใส 

และชัดเจน ในการสรรหากรรมการบรษัิทใหดำเนินการผานกระบวนการของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน โดยมี

รายละเอียดท่ีเพียงพอ เพ่ือประโยชนในการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ท่ีประชุมผูถือหุน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการของบริษัท มีจำนวน 11 คน ประกอบดวย กรรมการอิสระ จำนวน 4 คน คิด

เปนรอยละ 36.36 ของจำนวนกรรมการท้ังหมด , กรรมการท่ีไมใชผูบริหารของบริษัท จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 18.18 และมี

จำนวนกรรมการที่เปนผูบริหารของบริษัทจำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 45.45 ซึ่งเปนไปตามเกณฑของสำนักงาน ก.ล.ต. ท่ี

กำหนดใหบริษัทตองมีกรรมการอิสระอยางนอยหนึ่งในสามของจำนวนกรรมการทั้งหมด แตตองไมนอยกวา 3 คน เพื่อทำหนาท่ี
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ถวงดุลในการออกเสียงพิจารณาเรื่องตาง ๆ และมีอิสระในการแสดงความคิดเหน็ตอการดำเนินงานของบริษัท รวมถึงสอบทานการ

บริหารงานของฝายบริหารเพ่ือรักษาผลประโยชนสูงสุดแกบริษัทและผูถือหุน 

 ท้ังนี้ คณะกรรมการชุดตาง ๆ ของบริษัท มีรายละเอียดดังนี้ 

คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัท มีจำนวน 11 ทานประกอบดวย 

รายชื่อกรรมการ ตำแหนง 

1. นายยุทธ ชินสุภัคกุล ประธานกรรมการ 

2. นายอภิวุฒิ ทองคำ รองประธานกรรมการ 

3. นายฉาย บุนนาค กรรมการ, ประธานกรรมการบริหาร (รักษาการ) , กรรมการผูมีอำนาจลงนาม 

4. นายชัยพิพัฒน แกวไตรรัตน  กรรมการ, กรรมการผูจัดการ, กรรมการบริหาร , กรรมการผูมีอำนาจลงนาม 

5. นายพลสิทธิ ภูมิวสนะ กรรมการ, กรรมการบริหาร , กรรมการผูมีอำนาจลงนาม 

6. นางวรางคณา กัลยาณประดิษฐ  กรรมการ, กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน , กรรมการบริหาร ,  

กรรมการผูมีอำนาจลงนาม 

7. นายกอโชค แสงทองอราม กรรมการ, กรรมการบริหาร , กรรมการผูมีอำนาจลงนาม 

8 นางสาวมัธยา โอสถานนท กรรมการอิสระ 

9. นายสุธี ผองไพบูลย กรรมการอิสระ , ประธานกรรมการตรวจสอบ ,  

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

10. นางสาวปรานี รัตคาม กรรมการอิสระ , กรรมการตรวจสอบ , กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

11. นายชาลี ดิษฐลักษณ กรรมการอิสระ , กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นางอรทัย เนตรเรือง เปนเลขานุการบริษัท  

กรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท ไดแก 

นายฉาย บุนนาค นายชัยพิพัฒน แกวไตรรัตน นายพลสิทธิ ภูมิวสนะ นายกอโชค แสงทองอราม นางวรางคณา กัลยาณประดิษฐ 
กรรมการสองในหาคนน้ีลงลายมือช่ือรวมกัน 

 
การเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัท 
 

รายชื่อกรรมการ จำนวนครั้งท่ีเขาประชุมท้ังหมด 

1. นายยุทธ ชินสุภัคกุล 13/13 

2. นายอภิวุฒิ ทองคำ 12/13 

3. นายฉาย บุนนาค 13/13 

4. นายชัยพิพัฒน แกวไตรรัตน  13/13 

5. นายพลสิทธิ ภูมิวสนะ 13/13 

6. นางวรางคณา กัลยาณประดิษฐ  13/13 

7. นายกอโชค แสงทองอราม 12/13 

8. นายสุธี ผองไพบูลย 13/13 

9. นายชาลี ดิษฐลักษณ  12/13 

10. นางสาวปรานี รัตคาม 13/13 

11. นางสาวมัธยา โอสถานนท  13/13 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัท มีจำนวน 3 ทานประกอบดวย 

รายชื่อ ตำแหนง ประเภทกรรมการ / ความเชี่ยวชาญ 
1 นายสุธี ผองไพบูลย ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 

และมีความเชี่ยวชาญดานกฎหมาย 
2 นางสาวปรานี รัตคาม กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 

และมีความเชี่ยวชาญดานบัญชีการเงิน 
3 นายชาลี ดิษฐลักษณ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 

และมีความเชี่ยวชาญดานกฎหมาย 

การเขารวมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายชื่อ จำนวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม 

1. นายสุธี ผองไพบูลย 6/6 

2. นายชาลี ดิษฐลักษณ  6/6 

3. นางสาวปรานี รัตคาม 6/6 

โดยมี นางสาวนิชาภา พิพัฒนพูนสิริ เปนเลขานุคณะการกรรมการตรวจสอบ 
ทั้งนี้ นางสาวปรานี รัตคาม ดำรงตำแหนงเปนกรรมการตรวจสอบ ที่เปนผูมีความรูความสามารถ และประสบการณ

ทางดานบัญชีเพียงพอท่ีจะทำหนาท่ีในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงิน 
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน มีจำนวน 3 ทานประกอบดวย 

รายชื่อ ตำแหนง 
1 นายสุธี ผองไพบูลย ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
2 นางสาวปรานี รัตคาม กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
3 นางวรางคณา กัลยาณประดิษฐ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

โดยมี นางสาวนิชาภา พิพัฒนพูนสิริ เปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
 

การเขารวมประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

รายชื่อ จำนวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม 

1 นายสุธี ผองไพบูลย 2/2 

2 นางสาวปรานี รัตคาม 2/2 

3 นางวรางคณา กัลยาณประดิษฐ 2/2 

 

คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหารมีจำนวน 5 ทานประกอบดวย 

รายชื่อ ตำแหนง 
1 นายฉาย บุนนาค ประธานกรรมการบริหาร (รักษาการ) 
2 นายชัยพิพัฒน แกวไตรรัตน  กรรมการผูจัดการ , กรรมการบริหาร 
3 นายพลสิทธิ ภูมิวสนะ กรรมการบริหาร 
4 นางวรางคณา กัลยาณประดิษฐ  กรรมการบริหาร 
5 นายกอโชค แสงทองอราม กรรมการบริหาร 

 



   
บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที่ 2 การกาํกบัดแูลกิจการ  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

 

การเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริหาร 

รายชื่อ จำนวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม 
1 นายฉาย บุนนาค 18/18 
2 นายชัยพิพัฒน แกวไตรรัตน  18/18 
3 นายพลสิทธิ ภูมิวสนะ 16/18 
4 นางวรางคณา กัลยาณประดิษฐ  18/18 
5 นายกอโชค แสงทองอราม 13/18 

 
ผูบริหาร 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ผูบริหารมีจำนวน 8 ทานประกอบดวย 

รายชื่อ ตำแหนง 
1 นายฉาย บุนนาค ประธานกรรมการบริหาร (รักษาการ) 
2 นายชัยพิพัฒน แกวไตรรัตน  กรรมการผูจัดการ บมจ.อควา คอรเปอเรช่ัน 
3 นายพลสิทธิ ภูมิวสนะ ประธานเจาหนาท่ีบริหารธุรกิจอสังหาริมทรัพยใหเชาและบริการ 
4 นางวรางคณา กัลยาณประดิษฐ  ผูบริหารสูงสุดนายงานบัญชีและการเงิน 
5 นายสุรพล ทวีโชคทรัพยสิน ผูอำนวยการฝาย Corporate Finance 
6 นางสาวเพลิน ภัทรสกล ผูจัดการท่ัวไป ธุรกิจจำหนายอาหารและเครื่องดื่ม บริษัท โนมิมาโช จำกัด (NOMI) 
7 นายอภิวิชญ โลหะพิพัฒนกุล กรรมการบริหาร ธุรกิจขนสง กลุมบริษัทเฉลิมภัทร 
8 นางสาวนสนันท โลหะพิพัฒนกุล กรรมการบริหาร ธุรกิจขนสง กลุมบริษัทเฉลิมภัทร 

 
คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
คาตอบแทนกรรมการ 
คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทไดจายคาตอบแทนใหแกกรรมการจำนวน 11 คน เปนจำนวนท้ังสิ้น 4.92 ลานบาท โดย

มีรายละเอียดการจายดังน้ี 

รายชื่อกรรมการ 

คา
ตอ

บแ
ทน

รา
ยเ

ดือ
น คาตอบแทน (บาท)  

คา
บำ

เห
น็จ

 

รว
มทั้

งสิ้
น 

การประชุม

คณะกรรมการ

บริษัท 

การประชุม

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

การประชุม

คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณา

คาตอบแทน 

1. นายยุทธ ชินสุภัคกุล 600,000 104,000 - - 250,000 954,000 

2. นายอภิวุฒิ ทองคำ 240,000 96,000 - - 100,000 436,000 

3. นายฉาย บุนนาค - 104,000 - - 100,000 204,000 

4. นายชัยพิพัฒน แกวไตรรัตน  - 104,000 - - 100,000 204,000 

5. นายพลสิทธิ ภูมิวสนะ - 104,000 - - 100,000 204,000 

6. นางวรางคณา กัลยาณประดิษฐ  - 104,000 - 16,000 100,000 220,000 

7. นายกอโชค แสงทองอราม 240,000 96,000 - - 100,000 436,000 

8. นายสุธี ผองไพบูลย 360,000 104,000 48,000 16,000 200,000 728,000 

9. นายชาลี ดิษฐลักษณ 240,000 96,000 48,000 - 150,000 534,000 

10. นางสาวปรานี รัตคาม 240,000 104,000 48,000 16,000 150,000 558,000 

11. นางสาวมัธยา โอสถานนท 240,000 104,000 - - 100,000 444,000 

 รวมท้ังสิ้น 2,160,000 1,120,000 144,000 48,000 1,450,000 4,922,000 
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คาตอบแทนอ่ืน 
ประธานกรรมการบริหาร (รักษาการ) และ กรรมการผูจัดการ ไดรับคาตอบแทนอ่ืนในรูปแบบเบ้ียประกันชีวิตและอุบัตเิหตุ 

เบ้ียประกันสุขภาพกลุม รถประจำตำแหนง และพนักงานขับรถ 
 
คาตอบแทนผูบริหาร 
คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 
ในป 2566 บริษัทและบริษัทยอยไดจายคาตอบแทนประกอบดวย เงินเดือนและโบนัส ใหกับผูบริหารจำนวน 10 คน เปน

จำนวน 23.80 ลานบาท โดยคาตอบแทนดังกลาวเปนคาตอบแทนในรูปแบบเงินเดือน โบนัส โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
 

คาตอบแทน 
ป 2565 ป 2566 

จำนวนคน ลานบาท จำนวนคน ลานบาท 
เงินเดือน 8 19,839,435.00 10 22,445,122.66 
โบนัส 4 2,493,000.00 5 1,359,538.00 

รวมท้ังสิ้น  22,332,435  23,804,660.66 

หมายเหตุ : คาตอบแทนอ่ืนไดแก คาน้ำมัน , คาโทรศัพท 
 

ทั้งนี้ ในป 2566 มีผูบริหารจำนวน 5 คน ที่ไดรับคาตอบแทนจากการเปนกรรมการในบริษัท รวมเปนเงินจำนวน 1.27 
ลานบาท 

 
บริษัทกำหนดเกณฑการจายคาตอบแทน รวมทั้งโครงสรางคาตอบแทนแตละประเภทของผูบริหารเปนดังนี้ (สำหรับ

คณะกรรมการบริษัท เปนไปตามหลักเกณฑท่ีประชุมผูถือหุนอนุมัติใหปฏิบัติเทาน้ัน) 
1. รถประจำตำแหนง บริษัทฯ กำหนดใหมีเฉพาะผูบริหารระดับตำแหนงผูอำนวยการฝายข้ึนไป 
2. คนขับรถประจำตำแหนง บริษัทฯ กำหนดใหมีเฉพาะผูบริหารระดับตำแหนงประธานกรรมการบริหาร/กรรมการ

ผูจัดการ ข้ึนไป 
3. คาน้ำมัน กำหนดใหผูบริหารที่มีรถประจำตำแหนงสามารถเบิกคาน้ำมัน โดยระบุจำนวนเงินสูงสุดที่สามารถเบิกคา

น้ำมันได ยกเวนตำแหนง ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการ สามารถเบิกไดตามท่ีจายจริง 
 
คาตอบแทนอ่ืน 
ในป 2566 บริษัทจายคาตอบแทนอ่ืนใหกับผูบริหารประกอบดวย รถยนตประจำตำแหนง คาจางคนขับรถ คาน้ำมัน และ

คาโทรศัพท มีมูลคารวมท้ังสิ้น 1.36 ลานบาท 
 

สรุปการถือครองหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหาร 
บริษัทฯ มีหนังสือแจงใหคณะกรรมการและคณะผูบริหารทราบถึงภาระหนาที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพยตอ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย พ.ศ. 2535 โดยตองจัดสงรายงานตอสำนักงาน ก.ล.ต. ทุกครั้งท่ีมีการซื้อ ขาย โอน หรือรับหลักทรัพยภายใน 3 วันทำ

การนับแตวันท่ีมีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยน้ัน และเลขานุการบริษัทจะสรุปรายงานการถือครองหลักทรัพยเสนอให

คณะกรรมการบริษัทรับทราบทุกไตรมาส 

ในป 2566 บริษัทฯ ไดกำหนดใหคณะกรรมการและผูบริหาร รายงานการถือครองหลักทรัพยตอที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทเมื่อวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 
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ท้ังน้ี ในระหวางป 2566 ไดมีการรายงานการถือครองหลักทรัพย โดยเปรียบเทียบการเพ่ิมข้ึน (ลดลง) ดังน้ี 

ชื่อ - นามสกุล 
ณ 31 ธันวาคม 

2565 
ณ 31 ธันวาคม 

2566 
จำนวนหุน เพ่ิม (ลด) 

สัดสวนการถือ
ครองหลักทรัพย 

กรรมการ     

1. นายยุทธ ชินสุภัคกุล - - - - 

2. นายอภิวุฒิ ทองคำ - - - - 

3. นายสุธี ผองไพบูลย - - - - 

 4. นายฉาย บุนนาค - 61,699,300 61,699,300 1.04 

5. นายชัยพิพัฒน แกวไตรตน - - - - 

6. นายพลสิทธิ  ภูมิวสนะ - - - - 

7. นายกอโชค แสงทองอราม - - - - 

8. นางวรางคณา กัลยาณประดิษฐ - - - - 

9. นายชาลี ดิษฐลักษณ - - - - 

10. นางสาวปรานี  รัตคาม - - - - 

11. นางสาวมัธยา โอสถานนท - - - - 

ผูบริหาร     

1. นางสาวเพลิน ภัทรสกล - - - - 

2. นายสุรพล ทวีโชคทรัพยสิน - - - - 

3. นายอภิวิชญ โลหะพิพัฒนกุล - - - - 

4. นางสาวนสนันท โลหะพิพัฒนกุล - - - - 

 
บุคลากร 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทและบริษัทยอยมีพนักงานแยกตามบริษัท ไดดังน้ี 

ชื่อบริษัท 
จำนวนพนกังาน 

ป 2566 ป 2565 ป 2564 

บมจ. อควา คอรเปอเรช่ัน 38 26 87 

บจก. มันตรา แอสเซ็ท - - - 

บจก. ไทย คอนซูมเมอร ดสิทริบิวช่ัน เซ็นเตอร 5 5 5 

บมจ. อควา แอด (สิ้นสดุวันท่ี 1 เมษายน 2565) - 77 36 

บจก. บอรดเวย มเีดีย - 47 58 

บจก. เพียร ฟอร ออล  - - - 

บจก. เนสทติฟลาย จำกัด 14 13 - 

บจก. โนมิมาโช 86 - - 

กลุมบริษัทเฉลิมภัทร 416 - - 

รวมท้ังสิ้น 559 168 186 
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คาตอบแทนของพนักงานบริษัทและบริษัทยอย 

รายละเอียดคาตอบแทน 
คาตอบแทนพนักงาน (พันบาท) 

ป 2566 ป 2565 ป 2564 

คาตอบแทนพนักงาน  131,111 34,107 77,326 

หมายเหตุ : คาตอบแทนพนักงานประกอบดวย เงินเดือน คาลวงเวลา เงินโบนัส เงินสมทบประกันสังคม เงินสมทบทุนกองทุนสำรองเล้ียงชีพ รวมไป
ถึงสวัสดิการ ๆ คารักษาพยาบาล (OPD) การทำประกันชีวิตและอุบัติเหตุใหกบัพนักงาน การตรวจสุขภาพประจำป เงินชวยเหลืองานศพพนักงานหรือ
ครอบครัวของพนักงานเสียชีวิต 

นโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

บริษัทมุงเนนพัฒนาบุคลากรของบริษัทเพื่อใหพนักงานของบริษทัมีความรูและความสามารถซึ่งเปนการสนับสนุนการดำเนินงาน
และสงเสริมการเจริญเติบโตของบริษัท โดยในแตละป บริษัทไดจัดใหมีการสำรวจความตองการของพนักงานเก่ียวกับการฝกอบรม 
และไดจัดใหมีการอบรมหลักสูตรตางๆ นอกสถานที่ รวมทั้งจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการฝกอบรมดังกลาวดวยสำหรับป
สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 โดยบริษัทไดจัดสรรงบประมาณสำหรับการฝกอบรมเปนจำนวน 0.88 ลานบาท เพ่ือพัฒนาความรู
และความสามารถของพนักงาน 

1. ดานการจางแรงงานและบรรจุพนักงาน 
บริษัทมีนโยบายจางงานและบรรจุพนักงานตามความจำเปนและความเหมาะสมของงาน โดยพนักงานที่ไดรับการวาจาง

และบรรจุตองมีคุณวุฒิ ประสบการณ และความเหมาะสมกับตำแหนงงาน และมีคุณสมบัติตามระเบียบ ขอบังคับของบริษัท กรณี
ที่ตำแหนงงานวาง บริษัทจะใหโอกาส และพิจารณาคัดเลือกพนักงานของบริษัทที่มีอยูใหดำรงคตำแหนงที่วางนั้นกอน หากไม
สามารถสรรหาพนักงานจากภายในบริษัทไดแลว จึงจะดำเนินการตามกระบวนการสรรหาและวาจางบรรจุบุคคลภายนอก 

2. ดานโครงสรางสายการบังคับบัญชาและการแบงสวนงาน 
บริษัทกำหนดโครงสรางสายการบังคับบัญชา และการแบงสวนงานของบริษัท โดยมีขอบขายความรับผิดชอบของสวนงาน

และตำแหนงงานอยางชัดเจน เหมาะสมกับประเภทหรือลักษณะการดำเนินธุรกิจของบริษัท และมีการทบทวนเปนระยะ เพ่ือ
ความเหมาะสมกับสถานการณ 

 

3. ดานการบริหารคาจาง 
3.1 เงินเดือนและคาจาง บริษัทบริหารเงินเดือนและคาจางใหเปนไปอยางยุติธรรม โดยคำนึงถึงปจจัยตาง ๆ ไดแก 

คุณวุฒิ ประสบการณ ระดับดำแหนง หนาที่ความรับผิดชอบ เทียบเคียงกับอัตราเงินเดือนของบริษัทอื่น ที่มี
ลักษณะใกลเคียงกับบริษัท ตามอัตราคาจางแรงงานของตลาดในประเทศ และตามสถานการณความจำเปนของ
บริษัท 

3.2 คาตอบแทนอื่น บริษัทจะใหเงินตอบแทนพิเศษสำหรับการปฏิบัติงานที่นอกเหนือจากการทำงานปกติ เชนคา
ลวงเวลา คาทำงานวันหยุด คาเดินทางปฏิบัติงานนอกสถานท่ี 

 

4. ดานสวัสดิการ 
บริษัทมีนโยบายท่ีจะดูแลใหพนักงานมีสุขภาพอนามัยท่ีดี เพ่ือท่ีจะปฏิบัติงานใหกับบริษัทไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยแบง

เบาคาใชจายของพนักงานดวยการจัดใหมีสวัสดิการประกันสุขภาพกลุมใหกับพนักงาน การจัดใหมีการตรวจสุขภาพประจำปใหกับ
พนักงานดวย อีกทั้งหากเปนญาติของพนักงานยังสามารถใชสิทธิตรวจสุขภาพในราคาท่ีเทากับพนักงานไดดวย ซึ่งเปนราคาที่ถูก
กวาการไปตรวจเอง 

 

5. ดานสภาพแวดลอมในการทำงาน 
บริษัทมีนโยบายใหพนักงานทำงานในสำนักงานอยางมีความสุข ปลอดภัย ดังน้ันจึงไดจัดสถานท่ีทำงาน อุปกรณ เครื่องมือ 

เครื่องใช ใหเหมาะสมกับลักษณะงาน อีกท้ังจัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกตาง ๆ เชน ท่ีจอดรถสำหรับพนักงานในตำแหนงผูบริหาร 

ยารักษาโรค เปนตน และหลังจากสถานการณการแพรระบาดของโรค covid-19 บริษัทยังคงทำความสะอาดเปนสัมผัสอยาง
สม่ำเสมอ กำชับใหพนักงานสวมหนากากอนามัยเมื่ออยูในสถานท่ีสาธารณะท่ีจำกัด เชนภายในลิฟท ในหองประชุม เปนตน 

 
 



   
บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที่ 2 การกาํกบัดแูลกิจการ  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

 

6. ดานการพัฒนาพนักงาน 
บริษัทมีนโยบายสงเสริมพัฒนาพนักงานใหมีความรู ทักษะ และทัศนคติเก่ียวกับงาน ใหเปนไปตามความสามารถ ตำแหนง

งาน โดยมีแนวทางในการพัฒนาที่หลากหลาย ไดแก สงเสริมใหพนักงานเพิ่มพูนความรูใหตัวเองโดยศึกษาหาความรูผานสื่อ
อิเลคทรอนิคสตาง ๆ การจัดอบรมสัมมนา โดยวิทยากรที่มีความรู ความสามารถจากภายนอกองคกร การฝกอบรมจากผูมี
ประสบการณในองคกร การสอนงานโดยหัวหนางาน การถายทอดความรูระหวางเพื่อนรวมงาน และการเรียนรูรวมกันระหวาง

ผูบริหารและพนักงานตามแนวทาง Learning Organization 
นอกจากน้ี บริษัทไดพยายามปรับกระบวนการทำงานของแตละสวนงาน เพ่ือใหการทำงานมีความคลองตัว มีประสิทธิภาพ 

และจัดสรรพนักงานใหมีโอกาสปฏิบัติงานในสวนงานที่พนักงานมีความรู ความชำนาญในงานนั้น ๆ เปนอยางดี สอดคลองกับ
แผนการสืบทอดงานในทุกสวนงาน 

 
ขอมูลสำคัญอ่ืน ๆ 
รายชื่อบุคคลท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบในการดูแลงานดานตาง ๆ ไดแก 

เลขานุการบริษัท 
เลขานุการบริษัท ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท เพ่ือทำหนาท่ีดูแลกิจกรรมตาง ๆ ของคณะกรรมการบริษัท

และชวยใหคณะกรรมการและบริษัทปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
คณะกรรมการบริษัท มีมติแตงตั้ง นางอรทัย เนตรเรือง ดำรงตำแหนงเปนเลขานุการบริษัท ตั้งแตวันที่ 11 มกราคม 

2565 ใหมีหนาที่ความรับผิดชอบตามที่กำหนดใน พ.ร.บ. กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ และทำหนาที่สรุปสาระสำคัญ
เกี่ยวกับแนวปฏิบัติ และขอบังคับที่ปรับปรุงใหมของสำนักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพยฯ ตามที่กำหนดในมาตรา 89/15 และ
มาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลบังคับใชวันท่ี 31 สิงหาคม 2551 
ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย สุจริต รวมท้ังตองปฎิบัติใหเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับบริษัท มติ
คณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุน ท้ังน้ีหนาท่ีตามกฎหมายของเลขานุการบริษัท มีดังน้ี 
 1. จัดทำและเก็บรักษาเอกสาร ดังตอไปน้ี 

ก.  ทะเบียนกรรมการบริษัท 
ข.  หนังสือนัดประชุมและรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังรายงานประจำปของบริษัท 
ค.  หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

2.  เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยคณะกรรมการหรือผูบริหาร และสงสำเนารายงานการมีสวนไดเสีย
ตามมาตรา 89/14 ใหประธานคณะกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทำการนับแตวันท่ี
บริษัทไดรับรายงานน้ัน 

3.  ดำเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 
 

รวมถึงสรุปสาระสำคัญของกฎหมายที่เพิ่งตราขึ้นใหม ที่คณะกรรมการตองทราบในการทำหนาที่กรรมการของบริษัท 
ชวยเหลือประธานกรรมการ ในการกำกับดูแลใหการดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย เปนไปตามกรอบ
ของบทบาทหนาท่ีตามท่ีกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบท่ีเก่ียวของกำหนดไว ตลอดจนมีหนาท่ีในการจัดเตรียมเอกสารประกอบ
วาระการประชุมใหเพียงพอตอการพิจารณาและตัดสินใจของคณะกรรมการ บันทึกรายงานการประชุมอยางรัดกุม ถูกตอง เพ่ือ
แสดงใหเห็นวาคณะกรรมการไดพิจารณาเรื่องตาง ๆ ที่นำเสนออยางรอบคอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย สุจริต และมีความรับผิดชอบ 
โดยใชวิจารณญาณเยี่ยงวิญูชนที่ประกอบธุรกิจนั้นพึงกระทำในสถานการณเดียวกัน อีกทั้งมีหนาที่ในการเก็บรักษาทะเบียน
กรรมการ จดหมายเชิญประชุม รายงานการประชุมของคณะกรรมการและการประชุมผูถือหุน รายงานการมีสวนไดเสีย และ
รายงานการถือครองหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหาร ตลอดจนดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ ประสานงานกับฝายบริหาร
ใหมีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ ซึ่งเลขานุการบริษัทไดปฏิบัติหนาท่ีตามครอบอยางครบถวน 

 ผูรับผิดชอบสูงสุดสายงานบัญชีและการเงิน  
นางวรางคณา กัลยาณประดิษฐ ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงกรรมการบริหารตั้งแตวันที่ 1 มีนาคม 2565 รวมถึง

เปนผูรับผิดชอบสูงสุดสายงานบัญชีและการเงินของกลุมบริษัท ซึ่งเปนผูมีคุณสมบัติและเงื่อนไขตามเกณฑของสำนักงาน ก.ล.ต. 
และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย คือผานการอบรมตอเน่ืองดานบัญชีไมนอยกวา 6 ช่ัวโมงตอปปฏิทิน หลัักสููตร The Art of 
CFO Leadership 2023 ป 2566 และสภาวิิชาชีีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภในหลัักสูตูร CFO Conference 2023 “Embracing 
Changes & Unveiling the Path to Business Resilience and Success” ป 2566 โดยเน้ือหาการอบรมวาดวยหลัักการและ
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ผลกระทบของมาตรฐานการบัญชีที่ มีในปจจุุบัันหรือมาตรฐานการบัญชีใหมๆ ที่ สอดคลองกัับลักษณะธุรกิจหรือคาดวาจะมี
ผลกระทบตอการจัดทำงบการเงิินของบริิษััท 

 ผูดำรงตำแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัท 
 บริษัทไดแตงตั้ง บริษัท เจพี ทิพ ออดิท จำกัด ใหปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบภายในของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นวามีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่ดังกลาว เนื่องจากเปนผูมีความเปนอิสระ มีความรูและประสบการณในการทำงาน
ดานการตรวจสอบ ซึ่งบริษัท เจพี ทิพ ออดิท จำกัด ไดมอบหมายใหนายทนงศักดิ์ ประดิษฐาน กรรมการผูจัดการ เปนผูรับผิดชอบ
หลักในการปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบภายในของบริษั  

 งานกำกับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance) 
 บริษัทมีหนวยงานรับผิดชอบดูแลใหการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับของบริษัทและจากหนวยงานภายนอก ดังน้ี 

- เลขานุการบริษัท : ดูแล ติดตาม และสนับสุนการปฏิบัติงานใหเปนไปตามขอบังคับ/ขอกฎหมายและระเบียบอ่ืน ๆ 
ของหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการดำเนินธุริจ เชน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือ ก.ล.ต. และกรมพัฒนาธุรกิจการคา เปนตน 

- ฝายทรัพยากรบุคคล : ดูแล ติดตาม และสนับสนุนการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม นโยบายการกำกับดูแลกิจการ คู
มือจริยธรรมธุรกิจ และขอพึงปฏิบัติในการทำงาน (Code of Conduct) และประกาศ/ระเบียบ ขอบังคับบริษัท 
รวมถึงขอกฎหมายท่ีเก่ียวของกับแรงงาน 

- ฝายตรวจสอบภายใน : บริษัทไดแตงตั้ง บริษัท เจพี ทิพ ออดิท จำกัด เพื่อสนับสนุนและใหขอเสนอแนะ และให
คำปรึกษาใหผูปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล รวมถึงตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานและการพัฒนาปรับปรุงเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของระบบงานตาง ๆ ของบริษัทตามแนวทาง 
COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the Tread way Commission) 

- บริษัทไดวาจางท่ีปรึกษากฎหมายท่ีมีความเช่ียวชาญ ไดแก บริษัท ติลลิกีแอนดกิบบินส อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด 
ใหเปนที่ปรึกษาในการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจ และพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 
รายชื่อหัวหนานักลงทุนสัมพันธ 
- ไมมี – 
อยางไรก็ตาม บริษัทมีเลขานุการบริษัท ทำหนาที่ติดตอสื่อสารกับผูถือหุน นักลงทุน ตอบคำถามเกี่ยวกับบริษัทและการ

ดำเนินงานของบริษัท เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีระหวางบริษัท กับผูถือหุน นักลงทุน นักวิเคราะหหลักทรัพย อยางเทาเทียมกัน 
โดยสามารถติดตอสอบถามไดท่ี E-mail : secretary.aqua@aquacorp.co.th 

 
คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 
- คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) 
ในป 2566 บริษัทและบริษัทยอย ไดจายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหกับ บริษัท สำนักงานปติเสวี จำกัด เปนจำนวนรวม

ท้ังสิ้น 4,005,000.00 บาท 
- คาบริการอ่ืน (non-audit fee) 
คาใชจายในการเดินทางของผูสอบบัญชีสำหรับการสอบบัญชี ป 2566 มีจำนวนท้ังสิ้น 18,050.90 บาท 
 
ท้ังน้ี สำนังานสอบบัญชีและผูสอบบัญชีไมมีความสัมพันธและไมมีสวนไดเสีย กับบริษัท/บริษัทยอย/ผูบริหาร/ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูท่ีเก่ียวของกับบุคคลดังกลาว 
 
ขอพิพาทดานแรงงาน 
ในระยะเวลาสามปที่ผานมา จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทไมมีขอพิพาทดานแรงงานที่บริษัทเปนคูความหรือคู 

กรณี ซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอการดำเนินธุรกิจของบริษัท 
 
 
 

mailto:secretary.aqua@aquacorp.co.th
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8. รายงานผลการดาํเนนิงานสาํคัญดา้นการกาํกบัดแูลกิจการ 
8.1  สรุปผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการในรอบปท่ีผานมา 

การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เปนผูพิจารณาสรรหากรรมการรวมไป
ถึงพิจารณกลั่นกรองผูท่ีมีความเหมาะสมท่ีจะดำรงตำแหนงกรรมการ โดยมีหลักเกณฑและกระบวนการในการสรรหาท่ีเหมาะสม โดย
ที่ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนและกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนกรรมการอิสระทั้งหมด 
เพื่อใหไดกรรมการบริษัทที่มีความเหมาะสมและเพื่อใหธุรกิจสามารถแขงขันได และมีผลประกอบการที่ดีอยางยั่งยืนภายใตการ
คำนึงถึงจริยธรรม เปนประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม โดยกรรมการบริษัทุกคนตองเปนผูมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหาม
ตามที่กำหนดในกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัดกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมไปถึงกฎ ระเบียบ และ
ประกาศท่ีเก่ียวของ 

 

ในป 2566 กรรมการบริษัททั้งหมดเปนผูมีภูมิลำเนาและถิ่นที่อยูในประเทศไทย และเปนผูมีความรู ความสามารถ ทักษะ 
และประสบการณที่หลากหลาย (Board Skills Matrix) ในคณะกรรมการ อาทิ ในดานคุณสมบัติทางการศึกษาและประสบการณ
ทำงานอันเปนประโยชนในการดำเนินธุรกิจของบริษัท จัดใหมีการพัฒนาผูบริหาร ในการนี้บริษัทสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
ความรูในดานตางๆ สำหรับกรรมการและผูบริหารทุกระดับโดยบริษัทเปนผูสนับสนุนคาใชจายในการอบรมความรูใหแกกรรมการและ
ผูบริหาร เชน ดานกฎระเบียบ กฎหมาย (Compliance) ดานนวัตกรรม (Innovation) หรือดานลดผลกระทบในทางลบกับสิง่แวดลอม 

 

บริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอยโดยแบบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน
คณะกรรมการ และแบบประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการชุดยอย ครอบคลุมเกณฑการประเมินในหัวขอ โครงสรางและ
คุณสมบัติของคณะกรรมการ การประชุมของคณะกรรมการ และบทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ซึ่งผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย ในป 2566 มีสาระสำคัญดังน้ี ผลการประเมินคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการชุดยอย แบบโดยรวมท้ังคณะอยูในเกณฑดีมาก 

8.2  คาตอบแทนกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน 

คาตอบแทนกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เพื่อพิจารณาหลักเกณฑและนโยบายการ

กำหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอย รวมถึงผลประโยชนอื่น (ไมวาจะอยูในรูปเงินสด หลักทรัพย หรืออื่นใด) 
เสนอตอคณะกรรมการบริษัท  

คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย จะตองไดรับการอนุมัติโดยท่ีประชุมผูถือหุน 
โดยคาตอบแทนในป 2566 บริษัทไดนำเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2566 เมื่อวันท่ี 12 เมษายน 2566 และท่ี

ประชุมมีมติอนุมัติคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยในอัตรา ดังน้ี 

คณะกรรมการ 
คาตอบ 

แทนรายเดือน 
เบ้ียประชุมรายครั้ง บำเหน็จรายป ผลประโยชนอื่น ๆ  

คณะกรรมการบริษัท     
ประธานกรรมการ 50,000 8,000 250,000 -ไมมี- 
กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 20,000 8,000 100,000 -ไมมี- 
กรรมการท่ีเปนผูบริหาร - 8,000 100,000 มี * 
คณะกรรมการชุดยอย     

1. คณะกรรมการตรวจสอบ     
• ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 8,000 200,000 -ไมมี- 
• กรรมการตรวจสอบ 20,000 8,000 150,000 -ไมมี- 

2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน     
• ประธานกรรมการสรรหาฯ - 8,000 - -ไมมี- 
• กรรมการสรรหาฯ - 8,000 - -ไมมี- 

หมายเหตุ * กรรมการที่เปนผูบริหารไดรับเงินเดือน โบนัส และผลประโยชนอื่น ๆ เชน เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และสวัสดิการ ตาง ๆ ในฐานะ
ลูกจางของบริษัทฯ 



   
บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที่ 2 การกาํกบัดแูลกิจการ  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

 

คาตอบแทนผูบริหารระดับสูง 
คาตอบแทนของผูบริหารระดับสูง เปนไปตามนโยบายที่คณะกรรมการกำหนด ระดับคาตอบแทนเปนเงินเดือน สวัสดิการ 

และผลตอบแทนจูงใจในระยะยาว บริษัทฯ จะพิจารณาใหสอดคลองกับผลการดำเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของ
ผูบริหารแตละคน 

 
คาตอบแทนผูบริหาร 
ในการกำหนดคาตอบแทนผูบริหารนั้น เปนไปตามหลักการและนโยบายที่ประธานกรรมการบริหารกำหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับ

ผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ตลอดจนความรับผิดชอบ 
 

8.3  รายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปท่ีผานมา 

คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีและรับผิดชอบท่ีไดกำหนดไวในกฏบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและตามท่ี
ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  ซึ่งสอดคลองกับขอกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย  และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  
 

โดยในรอบป 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดจัดใหมีการประชุมทั้งสิ้น 5 ครั้ง โดยประชุมรวมกับผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบ
ภายใน และฝายบริหารของบริษัท และมี 1 ครั้งที่เปนการจัดประชุมโดยไมมีผูบริหารเขารวมประชุม เพื่อใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดมีโอกาสสอบถามผูสอบบัญชีและผูตรวจสอบภายในอยางอิสระ และการทำหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในป
ท่ีผานมา โดยสรุปสาระสำคัญไดดังน้ี 
 

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำป 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินรายไตรมาส
และงบการเงินประจำป 2566 ของบริษัทและบริษัทยอย รวมถึงรายการระหวางกัน รายการที่อาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนรวมกับฝายบริหารและผูตรวจสอบภายใน โดยผูสอบบัญชีไดรายงานผลการสอบทานและตรวจสอบงบการเงิน
รายไตรมาสและงบการเงินประจำป ใหคณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกครั้ง และมี 1 ครั้งท่ีเขารวมประชุมโดยไมมีผูบริหาร
เขารวม เพื่อใหคณะกรรมการตรวจสอบไดสอบถามผูสอบบัญชีในเรื่องความถูกตองครบถวนของงบการเงิน การปรับปรุง
รายการบัญชีท่ีสำคัญซึ่งมีผลกระทบตองบการเงิน ความเพียงพอเหมาะสมของวิธีการบันทึกบัญชีและขอบเขตการตรวจสอบ
การเปดเผยขอมูลอยางถูกตองครบถวนเพียงพอ และความมีอิสระของผูสอบบัญชี เพ่ือใหมั่นใจวาการจัดทำงบการเงินเปนไป
ตามขอกำหนดของกฎหมายและมาตรฐานบัญชีตามหลกัการบัญชีที่รับรองทั่วไปมีความเชื่อถือไดและทันเวลา รวมท้ังมีการ
เปดเผยขอมูลในงบการเงินอยางเพียงพอ เพ่ือเปนประโยชนกับนักลงทุนหรือผูใชงบการเงิน  

 

2. สอบทานระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานและทบทวนระบบการ
ควบคุมภายในรวมกับผูตรวจสอบภายใน รวมทั้งการติดตามผลการปฏิบัติงาน ผลการตรวจสอบ  ขอเสนอแนะ  และความ
คืบหนาของการดำเนินการเปนประจำทุกไตรมาส นอกจากนี้ บริษัทมีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในภายใตกรอบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากล (The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Treadway Commission: COSO) เพื่อใหเกิดความเชื่อมั่นมากขึ้น ผลการประเมินการควบคุมภายใน โดยฝายบริหาร ผู
ตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา ระบบควบคุมภายในของบริษัท มีความเพียงพอ และเหมาะสม 

 

3. การสอบทานการกำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานการปฏิบัติงานตามระบบงานที่กำหนดไว การ
ดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีคุณธรรม มีการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลอดจนกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยเฉพาะในเรื่องรายการท่ี
เกี่ยวโยงกัน รายการระหวางกันของบริษัทในกลุม เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทฯ มีการดำเนินการตามเงือ่นไขทางธุรกิจปกติอยาง
สมเหตุสมผล การสอบทานกระบวนการรองเรียนและแจงเบาะแสการทุจริตของบริษัทฯ เพ่ือใหสอดคลองตามหลักการกำกับ
ดูแลกิจการที ่ดีและปรัชญาการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงการผลักดันใหเกิดนโยบายตอตานคอรรัปชั ่น อน่ึง
คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวมท้ังคณะประเมินตนเองตาม
แนวทางปฏิบัติท่ีดีของคณะกรรมการตรวจสอบในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 

4. พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีประจำป 2566  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาเห็นชอบให บริษัท สำนักงานปติเสวี 
จำกัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทและบริษทัยอยประจำป 2566 และนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาและขอ
อนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนประจำป 2566 พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและอนุมัติคาสอบบัญชี  
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โดยสรุปภาพรวมแลว คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติตามหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดระบุไวในกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยใชความรูความสามารถ และความระมัดระวัง รอบคอบ มีความเปนอิสระ
อยางเพียงพอ เพื่อประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสียอยางเทาเทียมกัน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวารายงานขอมูลทาง
การเงินของบริษัทฯ มีความถูกตอง เช่ือถือได สอดคลองตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป บริษัทฯ มีการบริหารจัดการความ
เสี่ยงอยางเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการปฏิบัติงานที่สอดคลอง
ตามระบบการกำกับดูแลกิจการท่ีดี มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอกำหนดและขอผูกพันตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ 
 

8.4  สรุปผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

ในระหวางป 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท โดยมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจำนวน 3 ทาน และไดมีการจัดประชุมทั้งสิ้น จำนวน 2 ครั้งซึ่งสามารถ
สรุปผลการปฏิบัติหนาท่ีไดดังน้ี 

• พิจารณาใหความเห็นชอบเรื่องการแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตองออกจากตำแหนงตามวาระ 
• พิจารณาอนุมัติรายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ประจำป 2566 
• พิจารณาอนุมัติการจายคาบำเหน็จกรรมการ ประจำป 2566 
• พิจารณาใหความเห็นชอบการกำหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอย ประจำป 2567 
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9. การควบคมุภายในและรายการระหว่างกนั 

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ 2567 คณะกรรมการตรวจสอบไดประเมินความ
พอเพียงของระบบการควบคุมภายใน สำหรับป 2566 โดยใชแบบประเมินของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย (สำนักงาน ก.ล.ต.) ซึ่งจัดทำตามแนวความคิดของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission หรือ COSO โดยครอบคลุมการประเมิน 5 ดาน คือ 1) การควบคุมภายในองคกร 2) การประเมินความเสี่ยง 3) การ
ควบคุมการปฏิบัติงาน 4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล 5) ระบบการติดตาม ซึ่งพบวาระบบการควบคุมภายในของบริษัท มี
ความเหมาะสมและเพียงพอในการดูแลการดำเนินงานใหเปนไปตามเปาหมาย วัตถุประสงค กฎหมายและขอกำหนดไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สามารถปองกันทรัพยสินจากการทุจริต รวมท้ังมีการจัดทำรายงานทางการเงินท่ีถูกตองนาเช่ือถือ อยางไรก็ตาม ในรอบป 
2566 บริษัท เจพี ทิพ ออดิท จำกัด ซึ่งเปนผูตรวจสอบภายใน และบริษัท สำนักงานปติเสวี จำกัด ซึ่งเปนผูตรวจสอบงบการเงิน
ประจำป 2566 ไดใหความเห็นวาไมพบขอบกพรองที่เปนสาระสำคัญท่ีจะมีผลกระทบตอผลการดำเนินงานของบริษัท และระบบ
ควบคุมภายในของบริษัทมีความเหมาะสมและเพียงพอ  

หัวหนางานตรวจสอบภายใน 

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2566 ใหความเห็นชอบการแตงตั้ง บริษัท เจพี ทิพ ออดิท 

จำกัด โดยนายทนงศักดิ์ ประดิษฐาน กรรมการผูจัดการ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต (CPA) ทะเบียนเลขที่ 8819  ซึ่งเปนหนวยงานอิสระ

จากภายนอก เปนผูมีความรู ความสามารถและประสบการณในการดำเนินงานดานการควบคุมภายใน เปนผูรับผิดชอบหลักในการ

ปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบภายในของบริษัทและบริษัทยอย ประจำป 2566   

ทั้งน้ีการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจาง และกำหนดคาตอบแทนของหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดท่ี

รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน รวมท้ังอนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน ตลอดจนมอบหมายงานแกเจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน

เพ่ือสนับสนุนงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายการระหวางกัน 

รายการระหวางกันของบริษัทฯ บริษัทยอย และบริษัทท่ีเกี่ยวของกันในระหวางป 2564 – 2566 มีดังนี้ 

บุคคลที่เก่ียวของ 
ลักษณะ

ความสัมพันธ 
ประเภท 

งบการเงินรวม (พันบาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (พันบาท) 
ลักษณะรายการ 

ความเหมาะสม 
ของการทำรายการ 2566 2565 2564 2566 2565 2564 

การดำเนินงานตอเนือง :         
บริษัท มันตรา แอส
เซ็ท จำกัด 
(“MANTRA") 
 

เปนบริษัทยอยที่
บริษัทฯ ถือหุน
ในสัดสวนรอย
ละ 99.99 
 

1) เงินใหกูยืม 
2) ดอกเบี้ยรับ 
3) ดอกเบี้ยคางรับ 
4) คาเผ่ือผลขาดทุนดาน

เครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
- 
 

175,000 
7,604 

- 
- 

- 
12,105 

- 
- 

503,866 
24,505 
18,559 

(18,559) 
 

เป นรายการใหความชวยเหลือแก
บริษัทยอย เพื ่อปรับโครงสรางทาง
การเงินและการบริหารทรัพยสินที่ให
เปนหลักประกันใหเกิดประโยชนสูงสุด
โดยคิดดอกเบี ้ยตอปในอัตรารอยละ 
4.85 - 6.90 

เปนอัตราที่สูงกวาอัตราดอกเบี้ย
เ ง ิ น ฝ าก  และ เป  น เ ง ิ น ก ู  ท ี ่ มี
หลักประกัน  

  5) รายไดคาบริหารจัดการ - - - - 30 240 
 

เปนคาใชจายที่เรียกเก็บระหวางกัน  นโยบายการลงทุนของบริษ ัทฯ 
กำหนดใหบริษัทฯ สงตัวแทนเขา
ไปชวยควบคุมและบริหารงานใน
บริษัทยอย ดังนั ้น จึงจำเปนตอง
ปนสวนคาใชจายซ่ึงกันและกัน  

บริษัท ไทย คอนซูม
เมอร ดิสทริบิวชั่น 
เซ็นเตอร จำกัด 
(“TCDC”) 

เปนบริษัทยอยที่
บริษัทฯ ถือหุน
ในสัดสวนรอย
ละ 96.13  

1) เงินใหกูยืม 
2) ดอกเบี้ยรับ 
3) ดอกเบี้ยจาย 

 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

43,000 
2,627 

- 

36,100 
2,333 

- 

20,500 
660 
25 

เป นรายการใหความชวยเหลือแก
บริษัทยอย เพื ่อปรับโครงสรางทาง
การเงินและการบริหารทรัพยสินที่ให
เปนหลักประกันใหเกิดประโยชนสูงสุด
โดยคิดดอกเบี ้ยตอปในอัตรารอยละ 
4.85 - 6.90 

เปนอัตราที่สูงกวาอัตราดอกเบี้ย
เ ง ิ น ฝ าก  และ เป  น เ ง ิ น ก ู  ท ี ่ มี
หลักประกัน  

  4) ลูกหนี้อื่น 
รายไดคาบริหารจัดการ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
1,200 

3 
1,200 

เปนคาใชจายที่เรียกเก็บระหวางกัน นโยบายการลงทุนของบริษ ัทฯ 
กำหนดใหบริษัทฯ สงตัวแทนเขา
ไปชวยควบคุมและบริหารงานใน
บริษัทยอย ดังนั ้น จึงจำเปนตอง
ปนสวนคาใชจายซ่ึงกันและกัน 

  5) เจาหนี้เงินประกัน 
6) รายไดอื่น 
7) รายไดคาบริการทาง

การเงิน 
8) คาธรรมเนียมค้ำประกัน

เงินกู 

- 
- 
- 
 

- 

- 
- 
- 
 

- 

- 
- 
- 
 

- 

394 
1,574 

- 
 

- 

394 
1,574 

231 
 

247 

394 
1,574 
1,193 

 
1,067 

เปนรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่เปนคา
เชาและคาบริการพื้นที่สำนักงานรวมเนื้อ
ที่ 164 ตรม. โดยคิดเดือนละ 131,200 
บาท และคาใชจายอื่นตามที่เกิดขึ้นจริง 
ซ่ึงเปนราคาที่เทียบไดกับราคาตลาด โดย
สัญญาเชาและบริการมีกำหนด 1 ป 

เปนราคาเดียวกันกับผูใหเชารายอื่น 
รวมกับตนทุนคาตกแตง 
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บุคคลที่เก่ียวของ 
ลักษณะ

ความสัมพันธ 
ประเภท 

งบการเงินรวม (พันบาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (พันบาท) 
ลักษณะรายการ 

ความเหมาะสม 
ของการทำรายการ 2566 2565 2564 2566 2565 2564 

บริษัท เฉลิมภัทร คอร
ปอเรชั่น จำกัด 
(“CPC”) 

เปนบริษัทยอยที่
บริษัทฯ ถือหุน
ในสัดสวนรอย
ละ 78.90 

1) เงินใหกูยืม 
2) ดอกเบี้ยรับ 
3) ลูกหนี้อื่น 

 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

21,000 
238 
155 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

เป นรายการใหความชวยเหลือแก
บริษัทยอย เพื ่อปรับโครงสรางทาง
การเงินและการบริหารทรัพยสินที่ให
เปนหลักประกันใหเกิดประโยชนสูงสุด
โดยคิดดอกเบี ้ยตอปในอัตรารอยละ 
6.90 

เปนอัตราที่สูงกวาอัตราดอกเบี้ย
เ ง ิ น ฝ าก  และ เป  น เ ง ิ น ก ู  ท ี ่ มี
หลักประกัน 

บริษัท โนมิมาโช 
จำกัด (“NOMI”) 

เปนบริษัทยอยที่
บริษัทฯ ถือหุน
ในสัดสวนรอย
ละ 84.35 

1) เงินใหกูยืม 
2) เจาหนี้อื่น 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

1,000 
228 

- 
- 

- 
- 

เปนรายการที่เพิ่มขึ้นจากการซ้ือธุรกิจ เปนอัตราที่สูงกวาอัตราดอกเบี้ย
เ ง ิ น ฝ าก  และ เป  น เ ง ิ น ก ู  ท ี ่ มี
หลักประกัน 
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บุคคลที่เก่ียวของ 
ลักษณะ

ความสัมพันธ 
ประเภท 

งบการเงินรวม (พันบาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (พันบาท) 
ลักษณะรายการ 

ความเหมาะสม 
ของการทำรายการ 2566 2565 2564 2566 2565 2564 

การดำเนินงานท่ียกเลิก :         
บริษัท อควา แอด 
จำกัด (มหาชน) 
(“AA”) 
 

เปนบริษัทยอยที่
บริษัทฯ ถือหุน
อย ู  ในส ัดส  วน
รอยละ 99.99  
(ส้ินสุดวันที่  
1 เมษายน 
2565) 

1) เงินใหกู 
2) ดอกเบี้ยรับ 
3) ดอกเบี้ยจาย 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
4,799 

- 

275,223 
9,411 

100 

เป นรายการใหความชวยเหลือแก
บริษัทยอย เพื ่อปรับโครงสรางทาง
การเงินและการบริหารทรัพยสินที่ให
เปนหลักประกันใหเกิดประโยชนสูงสุด
โดยคิดดอกเบี ้ยตอปในอัตรารอยละ 
6.78 - 6.90 

เปนอัตราที่สูงกวาอัตราดอกเบี้ย
เ ง ิ น ฝ าก  และ เป  น เ ง ิ น ก ู  ท ี ่ มี
หลักประกัน 

  4) ลูกหนี้อื่น 
5) เจาหนี้อื่น 
6) รายไดคาธรรมเนียม 

ค้ำประกัน 

- 
- 
- 
 

 

- 
- 
- 
 
 

- 
- 
- 
 
 

- 
- 
- 
 
 

- 
- 
- 
 
 

39 
13 

5,073 
 
 

เปนคาใชจายที่เรียกเก็บระหวางกัน  นโยบายการลงทุนของบริษ ัทฯ 
กำหนดใหบริษัทฯ สงตัวแทนเขา
ไปชวยควบคุมและบริหารงานใน
บริษัทยอย ดังนั ้น จึงจำเปนตอง
ปนสวนคาใชจายซ่ึงกันและกัน 

  7) เจาหนี้เงินประกัน 
8) รายไดอื่น 
 

- 
- 
 
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
535 

- 
2,138 

เปนรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่เปนคา
เชาและคาบริการพื้นที่สำนักงานรวมเนื้อ
ที่ 396 ตรม. โดยคิดเดือนละ 178,200 
บาท และคาใชจายอื่นตามที่เกิดขึ้นจริง 
ซ่ึงเปนราคาที่เทียบไดกับราคาตลาด โดย
สัญญาเชาและบริการมีกำหนด 3 ป 

เปนราคาเดียวกันกับผูใหเชารายอื่น 
รวมกับตนทุนคาตกแตง 

  9) เจาหนี้การคา 
10) คาใชส่ือโฆษณา 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
12,409 

19,001 
128,864 

เปนตนทุนสื่อโฆษณาในสวนของบริษัทฯ ที่จาย
ใหแกบริษัทยอย(เจาของโครงปาย) จากการปรับ
แนวทางการดำเนินธุรกิจสื ่อโฆษณาของกลุม
บริษัทฯฯ ภายใตแบรนด “AQUA” เพียงแบรนด
เดียว โดยใหบริษัทฯ เปนผูบริหารการขายและ
จัดการสื่อโฆษณาทั้งหมดของ 4 บริษัทยอยและ
บริษัทยอยทางออม โดย 4 บริษัทยอยและ
บริษัทยอยทางออมเปนเพียงเจาของสื่อโฆษณา
และใหบริการกอสราง จัดหา ติดตั้งและซอม
บำรุงสื่อโฆษณาดังกลาว โดยคิดในอัตรารอยละ 
82.50 ของรายไดคาโฆษณาสุทธิ และในอัตรา
รอยละ 50 ของรายไดคาผลิตสุทธิ (บริษัทฯ ได
ยกเลิกบันทึกขอตกลงเกี ่ยวกับการจัดสรร
รายไดต้ังแตเดือน ก.พ.2565 เปนตนไป) 

เปนการคิดราคาขายสุทธิหักดวย
ต  นท ุ นท ี ่ เ ก ิ ด ข ึ ้ น จร ิ ง  ไ ด  แก  
คาใชจายในการขาย/สงเสริมการ
ขาย  คาใชจายพนักงานที่เกี่ยวของ
การขายและการตลาดโดยตรง ซ่ึง
มีการโยกยายมาสังกัดบริษัทฯ และ
คาบริหารจ ัดการ แทนรายการ
เรียกเก็บคาบริหารจัดการระหวาง
กัน 



บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที่ 2 การกาํกบัดแูลกิจการ           รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

บุคคลที่เก่ียวของ 
ลักษณะ

ความสัมพันธ 
ประเภท 

งบการเงินรวม (พันบาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (พันบาท) 
ลักษณะรายการ 

ความเหมาะสม 
ของการทำรายการ 2566 2565 2564 2566 2565 2564 

บริษัทฯ บอรดเวย 
มีเดีย จำกัด 
(“BWM”) 
 

เปนบริษัทยอยที่
บริษัทฯ ถือหุน
อยูในสัดสวน
รอยละ 99.99 
(ส้ินสุดวันที่  
1 เมษายน 
2565) 
 

1) เงินใหกูยืม 
2) ดอกเบี้ยรับ 
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
15,469 

1,082,255 
59,402 

เป นรายการใหความชวยเหลือแก
บริษัทยอย เพื ่อปรับโครงสรางทาง
การเงินและการบริหารทรัพยสินที่ให
เปนหลักประกันใหเกิดประโยชนสูงสุด
โดยคิดดอกเบี ้ยตอปในอัตรารอยละ 
5.85 - 6.78 ในป 2563 และอัตรารอย
ละ 4.85 - 6.90 ในป 2564 – ป 2565  

เปนอัตราที่สูงกวาอัตราดอกเบี้ย
เ ง ิ น ฝ าก  และ เป  น เ ง ิ น ก ู  ท ี ่ มี
หลักประกัน  

3) ลูกหนี้อื่น 
4) เจาหนี้อื่น 

 
5) รายไดคาธรรมเนียม 

ค้ำประกัน 

- 
- 
 

- 
 

- 
- 
 

- 

- 
- 
 

- 

- 
- 
 

- 
 

- 
- 
 

- 

13 
194 

 
1,103 

เปนคาใชจายที่เรียกเก็บระหวางกัน  นโยบายการลงทุนของบริษ ัทฯ 
กำหนดใหบริษัทฯ สงตัวแทนเขา
ไปชวยควบคุมและบริหารงานใน
บริษัทยอย ดังนั ้น จึงจำเปนตอง
ปนสวนคาใชจายซ่ึงกันและกัน 

6) เจาหนี้เงินประกัน 
7) รายไดอื่น 
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
713 

713 
2,851 

 

เปนรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่เปนคาเชา
และคาบริการพื้นที่สำนักงานรวมเนื้อที ่396 
ตรม. โดยคิดเดือนละ 237,600 บาท และ
คาใชจายอื่นตามที่เกิดขึ้นจริง ซ่ึงเปนราคาที่
เทียบไดกับราคาตลาด โดยสัญญาเชาและ
บริการมีกำหนด 1 ป 

เปนราคาเดียวกันกับผูใหเชารายอื่น 
รวมกับตนทุนคาตกแตง 

  8) เจาหนี้การคา 
9) คาใชส่ือโฆษณา 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
15,457 

33,951 
184,453 

เปนตนทุนสื่อโฆษณาในสวนของบริษัทฯ 
ที่จายใหแกบริษัทยอย(เจาของโครงปาย) 
จากการปรับแนวทางการดำเนินธุรกิจส่ือ
โฆษณาของกลุมบริษัทฯ ภายใตแบรนด 
“AQUA” เพียงแบรนดเดียว โดยใหบริษัท
ฯ เปนผู บริหารการขายและจัดการส่ือ
โฆษณาทั ้งหมดของ 4 บริษัทยอยและ
บริษัทยอยทางออม โดย 4 บริษัทยอย
และบริษัทยอยทางออมเปนเพียงเจาของ
สื่อโฆษณาและใหบริการกอสราง จัดหา 
ติดตั้งและซอมบำรุงสื่อโฆษณาดังกลาว 
โดยคิดในอัตรารอยละ 82.50 ของรายได
คาโฆษณาสุทธิและในอัตรารอยละ 50 
ของรายไดคาผลิตสุทธิ (บริษัทฯ ไดยกเลิก
บันทึกขอตกลงเกี่ยวกับการจัดสรรรายได
ตั้งแตเดือน ก.พ.2565 เปนตนไป) 

เปนการคิดราคาขายสุทธิหักดวย
ต  นท ุ นท ี ่ เ ก ิ ด ข ึ ้ น จร ิ ง  ไ ด  แก  
คาใชจายในการขาย/สงเสริมการ
ขาย  คาใชจายพนักงานที่เกี่ยวของ
การขายและการตลาดโดยตรง ซ่ึง
มีการโยกยายมาสังกัดบริษัทฯฯ 
และคาบริหารจัดการ แทนรายการ
เรียกเก็บคาบริหารจัดการระหวาง
กัน 



บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที่ 2 การกาํกบัดแูลกิจการ           รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

บุคคลที่เก่ียวของ 
ลักษณะ

ความสัมพันธ 
ประเภท 

งบการเงินรวม (พันบาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (พันบาท) 
ลักษณะรายการ 

ความเหมาะสม 
ของการทำรายการ 2566 2565 2564 2566 2565 2564 

บริษัท เอ็ม.ไอ.เอส 
มีเดีย จำกัด (“MIS”) 

เปนบริษัทยอย
ทางออม โดย
บริษัทฯ ถือหุน
ผาน AA 
(ส้ินสุดวันที่  
1 เมษายน 
2565) 
 

1) เจาหนี้การคา 
2) คาใชส่ือโฆษณา 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
522 

404 
5,920 

เปนตนทุนสื่อโฆษณาในสวนของบริษัทฯ ที่
จายใหแกบริษัทยอย(เจาของโครงปาย) จาก
การปรับแนวทางการดำเนินธุรกิจส่ือโฆษณา
ของกลุมบริษัทฯฯ ภายใตแบรนด “AQUA” 
เพียงแบรนดเดียว โดยใหบร ิษัทฯ เปน
ผู บร ิหารการขายและจัดการสื ่อโฆษณา
ทั้งหมดของ 4 บริษัทยอยและบริษัทยอย
ทางออม โดย 4 บริษัทยอยและบริษัทยอย
ทางออมเปนเพียงเจาของสื่อโฆษณาและ
ใหบริการกอสราง จัดหา ติดตั ้งและซอม
บำรุงสื ่อโฆษณาดังกลาว โดยคิดในอัตรา
รอยละ 82.50 ของรายไดคาโฆษณาสุทธิ 
และในอัตรารอยละ 50 ของรายไดคาผลิต
สุทธิ (บริษัทฯ ไดยกเลิกบันทึกขอตกลง
เกี่ยวกับการจดัสรรรายไดตั้งแตเดือน ก.พ. 
2565 เปนตนไป) 

เปนการคิดราคาขายสุทธิหักดวย
ต  นท ุ นท ี ่ เ ก ิ ด ข ึ ้ น จร ิ ง  ไ ด  แก  
คาใชจายในการขาย/สงเสริมการ
ขาย  คาใชจายพนักงานที่เกี่ยวของ
การขายและการตลาดโดยตรง ซ่ึง
มีการโยกยายมาสังกัดบริษัทฯ และ
คาบริหารจ ัดการ แทนรายการ
เรียกเก็บคาบริหารจัดการระหวาง
กัน 

บริษัทฯ ส.ธนา มีเดีย 
จำกัด (“STN”) 

เปนบริษัทยอย
ทางอ  อม  โดย
บริษัทฯ ถือหุน
ผาน BWM 

1) ลูกหนี้อื่น 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

4 
 

เปนคาใชจายที่เรียกเก็บระหวางกัน นโยบายการลงทุนของบริษ ัทฯ 
กำหนดใหบริษัทฯ สงตัวแทนเขา
ไปชวยควบคุมและบริหารงานใน
บริษัทยอย ดังนั ้น จึงจำเปนตอง
ปนสวนคาใชจายซ่ึงกันและกัน 

 (ส้ินสุดวันที่  
1 เมษายน 
2565) 
 

2) เจาหนี้เงินประกัน 
3) รายไดอื่น 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
240 

240 
960 

เปนรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่เปนคา
เชาและคาบริการพื้นที่สำนักงานรวมเนื้อ
ที่ 100 ตรม. โดยค ิดเด ือนละ 80,000 
บาท และคาใชจายอื่นตามที่เกิดขึ้นจริง 
ซ่ึงเปนราคาที่เทียบไดกับราคาตลาด โดย
สัญญาเชาและบริการมีกำหนด 1 ป 

เปนราคาเดียวกันกับผูใหเชารายอื่น 
รวมกับตนทุนคาตกแตง 

  4) เจาหนี้การคา 
5) คาใชส่ือโฆษณา 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
4,323 

4,943 
49,586 

เปนตนทุนสื่อโฆษณาในสวนของบริษัทฯ ที่
จายใหแกบริษัทฯยอย(เจาของโครงปาย) 
จากการปรับแนวทางการดำเนินธุรก ิจส่ือ
โฆษณาของกลุมบริษัทฯฯ ภายใตแบรนด 
“AQUA” เพียงแบรนดเดียว โดยใหบริษัทฯ
ฯ เป นผ ู บร ิหารการขายและจ ัดการส่ือ
โฆษณาทั ้งหมดของ 4 บริษัทฯยอยและ
บริษัทฯยอยทางออม โดย 4 บริษัทฯยอย

เปนการคิดราคาขายสุทธิหักดวย
ต  นท ุ นท ี ่ เ ก ิ ด ข ึ ้ น จร ิ ง  ไ ด  แก  
คาใชจายในการขาย/สงเสริมการ
ขาย  คาใชจายพนักงานที่เกี่ยวของ
การขายและการตลาดโดยตรง ซ่ึง
มีการโยกยายมาสังกัดบริษัทฯ และ
คาบริหารจ ัดการ แทนรายการ



บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที่ 2 การกาํกบัดแูลกิจการ           รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

 

9.2.2 รายการระหวางกันกับบุคคลและกิจการท่ีเกี่ยวของกนัในระหวางป 2564 – 2566 มีดังนี้ 

บุคคลที่เก่ียวของ 
ลักษณะ

ความสัมพันธ 
ประเภท 

งบการเงินรวม (พันบาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (พันบาท) 
ลักษณะรายการ 

ความเหมาะสม 
ของการทำรายการ 2566 2565 2564 2566 2565 2564 

บริษัท อีสเทอรน  
พาวเวอร กรุ ป จำกัด 
(มหาชน) (EP) 

เปนบริษัทรวม ที่
บริษัทฯ ถือหุนอยูใน
สัดสวนรอยละ
39.61) 

1) เงินปนผลรับ - - - - 92,346 92,346 เปนรายการธุรกิจปกติ ซ่ึงเปนการ
ลงทุนในหุนสามัญของบริษัทรวม 

รายการดังกล าวอ างอ ิงก ับผล
ประกอบการ และผูถือหุนทุกราย
มีสิทธิเทาเทียมกัน 

  2) ดอกเบี้ยรับ 1,458 - - 1,458 - - เปนรายการใหความชวยเหลือแก
บริษัทรวมโดยคิดดอกเบีย้ในอัตรารอย
ละ 6.50 ตอป ในป 2563 

เปนอัตราที่สูงกวาอัตราดอกเบี้ย
เงินฝาก 

บริษัท อีเทอรนิตี้  
พาวเวอร กรุ ป จำกัด 
(มหาชน) (ETP) 

เปนบริษัทยอยของ
บริษัทรวม 

1) ดอกเบี้ยรับ 
2) ดอกเบี้ยจาย 

 

- 
- 

- 
- 

390 
129 

- 
- 

- 
- 

390 
129 

เปนรายการใหและ/หรือรับ 
ความช วยเหล ือแก และ/หร ือจาก
บริษัทรวมโดยคิดดอกเบี้ยในอัตรารอย
ละ 7.00 ตอป ในป 2564 

เปนอัตราที่สูงกวาอัตราดอกเบี้ย
เงินฝาก 

บริษัท เนชั่น ทีวี จำกัด 
ชื่อเดิม บริษัท เอ็นบีซี 
เน ็ กซ   ว ิ ช ั ่ น จำกัด 
(Nation TV) 

เปนบริษัทที่
เกี่ยวของกัน  
โดยมีกรรมการ
รวมกัน 

1) ลูกหนี้อื่น 
2) สิทธิการใชส่ือโฆษณา 
3) คาประชาสัมพันธ 
4) คาใชจายส่ือโฆษณา 

842 
11,843 
1,000 
4,208 

1,203 
17,190 

508 
- 

- 
- 
- 
- 

842 
11,843 

- 
4,208 

1,203 
17,190 

508 
- 

- 
- 
- 
- 

เปนการแลกเปล่ียน Content ขาวสาร
กับส่ือโฆษณากับส่ือโฆษณา /  
เปนคาใชจายในสวนของบริษัทฯ ที่
จายใหแกบริษัทฯที่เกี่ยวของกัน 

เปนราคาที่มีสวนลด ใกลเคียงกับ
ราคาที่บริษัทฯ ใหกับลูกคาทั่วไป 

บุคคลที่เก่ียวของ 
ลักษณะ

ความสัมพันธ 
ประเภท 

งบการเงินรวม (พันบาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (พันบาท) 
ลักษณะรายการ 

ความเหมาะสม 
ของการทำรายการ 2566 2565 2564 2566 2565 2564 

และบริษัทฯยอยทางออมเปนเพียงเจาของ
สื ่อโฆษณาและใหบริการกอสราง จัดหา 
ติดตั้งและซอมบำรุงส่ือโฆษณาดังกลาว โดย
คิดในอัตราร อยละ 82.50 ของรายไดคา
โฆษณาสุทธ ิในป 2564 -2565 และในอัตรา
รอยละ 50 ของรายไดคาผลิตสุทธิ (บริษัทฯ 
ไดยกเลิกบันทึกขอตกลงเกี ่ยวกับการ
จัดสรรรายไดตั้งแตเดือน ก.พ. 2565 เปน
ตนไป) 

เรียกเก็บคาบริหารจัดการระหวาง
กัน 
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บุคคลที่เก่ียวของ 
ลักษณะ

ความสัมพันธ 
ประเภท 

งบการเงินรวม (พันบาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (พันบาท) 
ลักษณะรายการ 

ความเหมาะสม 
ของการทำรายการ 2566 2565 2564 2566 2565 2564 

บริษัท เนชั่น กรุป (ไทย
แลนด) จำกัด (มหาชน) 
ชื ่อเดิม บริษัท เนชั่น 
มัลติมีเดีย กรุป จำกัด 
(มหาชน) (Nation) 

เปนบริษัทที่
เกี่ยวของกัน  
โดยมีกรรมการ
รวมกัน 

1) คาประชาสัมพันธ 
2) คาพัฒนาระบบ 
3) คาอบรมสัมนา 
4) ตนทุนคาธรรมเนียม

หุนกู 
5) คาใชจายทาง

การตลาด 
6) ลูกหนี้อื่น 
7) เจาหนี้อื่น 
8) คาใชจายในการออก

หุนกูรอตัดบัญช ี

1,000 
2,188 

284 
 

94 
 

150 
5,000 

774 
 

306 

1,087 
700 
285 

 
- 
 

- 
- 
- 
 

- 

- 
- 
- 
 

- 
 

- 
- 
- 
 

- 

1,000 
2,188 

284 
 

94 
 

- 
5,000 

774 
 

306 

300 
700 
285 

 
- 
- 
- 
 

- 
 

- 

- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
 

- 
 

- 

เปนรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ เปนราคาที่มีสวนลด ใกลเคียงกับ
ราคาที่บริษัทฯ ใหกับลูกคาทั่วไป 

บริษัท เนชั่น บรอดแค
สติ้ง คอรปอเรชั่น 
จำกัด (มหาชน) 
(NBC) 

เปนบริษัทที่
เกี่ยวของกัน  
โดยมีกรรมการ
รวมกัน 
ส้ินสุดวันที่ 1 
กรกฏาคม 2565 

1) ลูกหนี้การคา 
2) รายไดคาโฆษณา LED 
3) คาสนับสนุนการขาย 

- 
- 
- 
 

- 
8,790 
8,595 

293 
17,209 
16,332 

- 
- 
- 
 

- 
- 
- 

- 
- 
- 
 

เปนการแลกเปล่ียน Content ขาวสาร
กับส่ือโฆษณา 

เปนราคาที่มีสวนลด ใกลเคียงกับ
ราคาที่บริษัทฯ ใหกับลูกคาทั่วไป 

บริษัท นิวส เน็ตเวิรค 
คอรปอเรชั่น จำกัด 
(มหาชน) 

เปนบริษัทที่
เกี่ยวของกัน  
โดยถือหุนในสัดสวน
รอยละ 40 ของ PFA 

1) คาบริการสำนักงาน 
2) สินทรัพยไมหมุนเวียน

อื่น 
3) สินทรัพยสิทธิการใช 
4) หนี้สินตามสัญญาเชา 

2,215 
 

13 
6,676 
6,728 

- 
 

- 
- 
- 

- 
 

- 
- 
- 

- 
 

- 
- 
- 

- 
 

- 
- 
- 

- 
 

- 
- 
- 

เป นคาบริการพื ้นที ่สำนักงานและ
รายการจากการทำสัญญาเชา 

เปนราคาเดียวกันกับผูใหเชารายอื่น 
รวมกับตนทุนคาตกแตง 

บริษัท หลักทรัพย ลิ
เบอเรเตอร จำกัด 

เปนบริษัทยอยของ
บริษัท นิวส 
เน็ตเวิรค คอร
ปอเรชั่น จำกัด 
(มหาชน) 

1) ลูกหนี้อื่น 
2) คาพัฒนาระบบ 
3) คาบริการ Custodian 

15,296 
1,430 

213 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

15,296 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

เปนรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ เปนราคาที่มีสวนลด ใกลเคียงกับ
ราคาที่บริษัทฯ ใหกับลูกคาทั่วไป 

กรรมการ เปนกรรมการของ
กลุมบริษัทยอยที่
ประกอบธุรกิจขนสง 

1) ลูกหนี้อื่น 
2) เจาหนี้อื่น 

4,930 
2,875 

- 
- 

- 
- 
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

เปนรายการรับความชวยเหลือจาก
บุคคลดังกลาวโดยคิดดอกเบี้ย 

- 

บุคคลที่เก่ียวของกัน เปนบุคคลที่
เกี่ยวของกันกับ

1) เงินกูยืมระยะส้ัน 60,000 - - - - - เปนรายการรับความชวยเหลือจาก
บ ุคคลด ังกล าวโดยไมค ิดดอกเบี้ ย
ระหวางกัน 

- 
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บุคคลที่เก่ียวของ 
ลักษณะ

ความสัมพันธ 
ประเภท 

งบการเงินรวม (พันบาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (พันบาท) 
ลักษณะรายการ 

ความเหมาะสม 
ของการทำรายการ 2566 2565 2564 2566 2565 2564 

ประธานกรรมการ
บริษัท 

คุณมาลินี ชินสภุัคกุล เปนบุคคลที่
เกี่ยวของกันกับ
ประธานกรรมการ
บริษัท 

1) ดอกเบี้ยจาย - - 454 - - 454 เปนรายการรับความชวยเหลือจาก
บุคคลดังกลาวโดยคิดดอกเบี้ยในอตัรา
รอยละ 7.00 ตอป ในป 2564 

- 
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ความจำเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน  

ในป 2564 - 2566 บริษัทมีการทำรายการระหวางกันกับกิจการหรือบุคคลที่เกี่ยวของกัน ซึ่งการทำรายการระหวางกันของ บริษัทท่ี
เกิดขึ้น มีความจำเปนและสมเหตุสมผลในการเขาทำรายการ อาทิ การใหกูยืมระยะสั้นเพื่อเปนการบริหารจัดการสภาพคลอง บริษัท
ไดรับดอกเบี้ยในอัตราที่สูงกวาอัตราตลาดของเงินฝากทั่วไปและสูงกวาตนทุนเงินกูยืมของบริษัท การกูยืมเงิน ระยะสั้นเพื่อใชเปน
เงินทุนหมุนเวียนของบริษัท มีอัตราดอกเบี้ยต่ำกวาอัตราดอกเบี้ยตลาด การค้ำประกันเงินกูยืมของบริษัท โดยกรรมการเปนไปตาม
เง่ือนไขท่ีกำหนดโดยสถาบันการเงินท่ีใหกูยืม การซื้อขายสินคาเปนการดำเนินการธุรกิจปกติของบริษัท ซึ่งรายการดังกลาวเปนรายการ
ทางการคาปกติที่มีเงื ่อนไขการคาทั่วไป โดยเปนราคาตลาดและมีเงื่อนไขการคาที่สามารถเปรียบเทียบ ไดกับการทำรายการกับ
บุคคลภายนอกอ่ืนท่ีไมมีความเก่ียวของกับบริษัท ซึ่งลวนเปนการทำรายการท่ีมีความสมเหตุสมผลและมี ราคายุติธรรม ไมทำใหบริษัท
เสียประโยชนแตอยางใด 

โดยมติคณะกรรมการครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ 2567 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเปนกรรมการอิสระเขารวม
ประชุม ไดพิจารณารายการระหวางกันดังกลาวขางตนแลว มีความเห็นวามีความจำเปนและสมเหตุสมผล ตลอดจนเปนประโยชนตอ
บริษัท 

นโยบายรายการระหวางกันของบริษัทกับบริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัทยอยในระดับเดียวกัน ประกอบดวย 2 สวน ดังนี้ 
1. มาตรการและข้ันตอนในการอนุมัติการทำรายการระหวางกันของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวมและบริษัทยอยในระดับเดียวกัน 
2. นโยบายหรือแนวโนมการทำรายการระหวางกันในอนาคตของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวมและบริษัทยอยในระดับเดียวกัน 

1. มาตรการและขั้นตอนในการอนุมัติการทำรายการระหวางกัน 
 บริษัทฯ ไดกำหนดมาตรการควบคุมการทำรายการระหวางกันของบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัทยอยในระดับ
เดียวกัน กับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน มีสวนไดสวนเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคตตาม
ประกาศของคณะกรรมการ กลต. และตลาดหลักทรัพยฯ 

 โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับความจำเปนในการเขาทำรายการและความเหมาะสมทางดาน
ราคาของรายการ โดยพิจารณาจากเง่ือนไขตางๆ ใหเปนไปตามลักษณะการดำเนินการคาปกติในตลาด และ มีการเปรียบเทียบราคาท่ี
เกิดข้ึนกับบุคคลภายนอก ในกรณีท่ีไมสามารถเปรียบเทียบราคากับบุคคลภายนอกได ท้ัง 2 ฝายจะรวมกันพิจารณา เพ่ือกำหนดอัตรา
คาสินคาและบริการท่ีเหมาะสมตอไป 

 ในกรณีที ่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชำนาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่เกิดขึ ้น บริษัทฯจะจัดใหมี
ผูเชี่ยวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทฯ เปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพื่อนำไปประกอบการตัดสินใจ
ของคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ ผู ถือหุ น ตามแตกรณี ซึ ่งผู ที ่อาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนหรือมีสวนไดสวนเสียในการทำรายการระหวางกันจะไมมีสิทธิออกเสียงในการอนุมัติการทำรายการระหวางกันดังกลาว 

 นอกจากน้ัน บริษัทฯ จะดำเนินการเปดเผยขอมูลในการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และการไดมาหรือจำหนายไปของสินทรัพย
ท่ีสำคัญของบริษัทฯ และบริษัทยอย ตามขอกำหนดของคณะกรรมการ กลต. และตลาดหลักทรัพยฯ ตลอดจนรวมถึงมาตรฐานบัญชีท่ี
กำหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชีอนุญาตแหงประเทศไทย 
 

2. นโยบายหรือแนวโนมการทำรายการระหวางกันในอนาคต 
บริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัทยอยในระดับเดียวกัน อาจมีการเขาทำรายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต 

รายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้นคณะกรรมการบริษัทจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย รวมทั้งขอบังคับ ประกาศ และคำสั่งของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 



 
บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที่ 2 การกาํกบัดแูลกิจการ  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

   

รวมถึงการปฏิบัติตามขอกำหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทำรายการระหวางกันของบริษัท หรือบริษัทยอย (ถามี) ตามมาตรฐาน
การบัญชีท่ีกำหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย 

ท้ังน้ี ในกรณีท่ีมีการเขาทำรายการใหม หรือมีการเปลี่ยนแปลงของราคาและเง่ือนไขท่ีแตกตางจากเดิม ฝายตรวจสอบภายใน
จะทำหนาที่ตรวจสอบขอมูลและจัดทำรายงานเพื่อใหคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและใหความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา
และความสมเหตุสมผลของการทำรายการดังกลาวทุก ๆ ไตรมาส 

ในกรณีรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซึ่งไมมีเงื่อนไขทางการคาโดยทั่วไป และรายการระหวางกันอื่นๆ 
บริษัทฯ จะดำเนินการตามมาตรการและข้ันตอนในการอนุมัติการทำรายการระหวางกันท่ีระบุไวขางตน กอนการทำรายการ 
 

 

 

 

 



บ   

บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)  

     รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สว่นท่ี 3 

งบการเงิน 



รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 

 

เสนอ   ผูถ้อืหุน้  บรษิทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

 

ความเหน็              

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงนิรวมของบรษิทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย (กลุ่มบรษิทั) และ     

งบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) ซึง่ประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงนิรวมและ    

งบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมและงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็

เฉพาะกจิการ งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผูถ้อืหุน้รวมและงบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผูถ้อืหุน้เฉพาะกจิการ 

และงบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการสาํหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั และหมายเหตปุระกอบงบการเงนิรวม

และเฉพาะกจิการรวมถงึ สรุปนโยบายการบญัชทีีส่าํคญั 

ขา้พเจา้เหน็ว่า งบการเงนิขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงนิรวมของบรษิทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย 

(กลุ่มบรษิทั) และฐานะการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566  

ผลการดาํเนินงานรวมและเฉพาะกจิการ และกระแสเงนิสดรวมและเฉพาะกจิการสาํหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั โดยถูกตอ้ง

ตามทีค่วรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

 

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 

ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ี ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรบัผดิชอบ

ของผูส้อบบญัชตี่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มคีวามเป็นอสิระ

จากกลุ่มบรษิทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ี รวมถงึมาตรฐานเรือ่งความเป็นอสิระทีกํ่าหนดโดยสภา

วชิาชพีบญัช ี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช)ี ในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและ   

งบการเงนิเฉพาะกจิการ และขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามความรบัผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอื่นๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ

วชิาชพีบญัช ี ขา้พเจา้เชื่อวา่หลกัฐานการสอบบญัชทีีข่า้พเจา้ไดร้บัเพยีงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็

ของขา้พเจา้ 

 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ 

เรื่องสาํคญัในการตรวจสอบคอืเรื่องต่างๆ ทีม่นัียสาํคญัทีสุ่ดตามดุลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการสาํหรบัปีปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดนํ้าเรื่องเหล่าน้ีมาพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบ

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ทัง้น้ีขา้พเจา้ไมไ่ดแ้สดงความเหน็ 

แยกต่างหากสาํหรบัเรื่องเหล่าน้ี 



รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต (ต่อ) -2- 

 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ (ต่อ) 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรบัผิดชอบที่ได้กล่าวไว้ในส่วนของความรบัผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ       

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในรายงานของขา้พเจา้   ซึ่งไดร้วมความรบัผดิชอบทีเ่กี่ยวกบัเรื่องเหล่าน้ีด้วย   

การปฏบิตังิานของขา้พเจา้ไดร้วมถงึวธิกีารตรวจสอบทีอ่อกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมนิความเสีย่งจากการแสดง

ขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ    ผลของวธิกีารตรวจสอบของ  

ขา้พเจา้ซึง่ไดร้วมวธิกีารตรวจสอบสาํหรบัเรือ่งเหล่าน้ีดว้ยไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิรวม   

และงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวม 

ขา้พเจา้ไดกํ้าหนดเรื่องสาํคญัในการตรวจสอบ พรอ้มทัง้วธิกีารตรวจสอบ สาํหรบัแต่ละเรื่องดงัตอ่ไปน้ี 

 

การวดัมูลค่าของอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุนในงบการเงินรวม 

งบการเงนิรวมของบรษิทัไดบ้นัทกึมลูค่าเงนิลงทุนในอสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุนของบรษิทัยอ่ยดว้ยมลูค่ายตุธิรรมคาํนวณ 

โดยวธิรีายไดจ้ากการคดิลดประมาณการกระแสเงนิสดในอนาคตโดยผูป้ระเมนิราคาอสิระ การเปลีย่นแปลงในมลูค่ายุตธิรรม

ของอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนจะถูกรบัรูใ้นกําไรขาดทุน  

ตามทีก่ล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 14 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566  ผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยไดด้ําเนินการจดัให้

มกีารวดัมูลค่ายุตธิรรมของอสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทุนของกจิการโดยผูป้ระเมนิราคาอสิระเป็นจํานวนเงนิ 4,046.70 ลา้นบาท 

หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 44.95 ของสนิทรพัย์รวม และรบัรูกํ้าไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุตธิรรมในอสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทุน

จํานวน 197.59 ล้านบาท ในงบกําไรเบ็ดเสรจ็รวม  ซึ่งมสีาระสําคญัต่องบการเงนิของกลุ่มบรษิัท  การประเมนิมูลค่ายุติธรรม

ขา้งต้นคํานวณภายใต้ขอ้สมมติฐานและการประมาณการที่อยู่ในดุลยพินิจของทัง้ผู้บรหิารและผู้ประเมินราคาอิสระ ขา้พเจ้า

พจิารณาว่าการวดัมลูค่าอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนเป็นรายการทีม่ผีลกระทบต่องบการเงนิโดยรวมอย่างเป็นสาระสําคญั 

วธิกีารตรวจสอบทีส่าํคญัของขา้พเจา้ คอื ประเมนิความรูค้วามสามารถและความเป็นกลางของผูป้ระเมนิราคาอสิระ ขา้พเจา้

ไดอ่้านรายงานประเมนิมลูค่าของผูป้ระเมนิราคาอสิระและพจิารณาความสมเหตุสมผลของวธิกีารและขอ้สมมตฐิานตา่งๆ ทีใ่ช้

ในการคาํนวณหามลูค่ายุตธิรรม โดยการสอบถามผูป้ระเมนิราคาอสิระและผูบ้รหิารและทาํการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบขอ้มลูที่

เกีย่วขอ้ง นอกจากน้ีขา้พเจา้ไดท้ดสอบการคาํนวณมลูค่ายุตธิรรมและพจิารณาความครบถว้นและถูกตอ้งในการเปิดเผยขอ้มลู 

ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต (ต่อ) -3- 

  

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ (ต่อ) 

การด้อยค่าของค่าความนิยม 

ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 12 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  กลุ่มบริษัทมีค่าความนิยมแสดงอยู่ใน          

งบการเงนิรวมจํานวน 277.42 ล้านบาท  คดิเป็นรอ้ยละ 3.08 ของสนิทรพัย์รวม  ซึ่งมสีาระสําคญัต่องบการเงนิของกลุ่มบรษิัท  

ในการประเมนิการดอ้ยค่าของค่าความนิยมโดยการพจิารณามูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ว่าสูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคนื

หรอืไม่  ผูบ้รหิารต้องใชดุ้ลยพนิิจอย่างสูงในการจดัทําประมาณการผลการดําเนินงานทางธุรกจิในอนาคต ขอ้สมมตทิีจ่ดัทําโดย

ผูบ้รหิารในการสอบทานการดอ้ยค่าได้ถูกพจิารณาเป็นเรื่องสําคญัของการใช้วจิารณญาณได้แก่ประมาณการกระแสเงนิสดใน

อนาคต อตัราการเตบิโตทางเศรษฐกจิ และอตัราคดิลด ขา้พเจา้จงึเหน็ว่าเรื่องดงักล่าวเป็นเรื่องสาํคญัในการตรวจสอบ 

วธิกีารตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถงึ 

• การประเมนิ สอบถามฝ่ายบรหิารและทาํความเขา้ใจเกีย่วกบักระบวนการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการระบุการดอ้ยค่าของค่าความนิยม 

การจดัทาํประมาณการกระแสเงนิสดคดิลดและการอนุมตัโิดยฝ่ายบรหิาร 

• การประเมนิความสมเหตุสมผลของขอ้สมมตทิีส่าํคญัทีผู่บ้รหิารใชใ้นการประมาณการกําไรในอนาคตและประมาณการ

มูลค่ากระแสเงนิสดทีค่าดว่าจะไดร้บัในอนาคตของบรษิทัย่อย  โดยพจิารณาเปรยีบเทยีบกบัแหล่งขอ้มูลภายในและ

ภายนอก  และพจิารณาผลการดาํเนินงานตามแผนงานทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากผูบ้รหิารเปรยีบเทยีบกบัผลการดาํเนินงานที่

เกดิขึน้จรงิและพจิารณาความเหมาะสมของขอ้สมมตทิีส่าํคญัเพือ่ประเมนิความน่าเชือ่ถอืของประมาณการของผูบ้รหิาร 

• ในการทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยม ขา้พเจา้ไดร้บัขอ้มลูเกีย่วกบัการคดิลดกระแสเงนิสดในอนาคตจากผูบ้รหิาร

และไดส้อบถามผูบ้รหิารและทดสอบความถูกตอ้งของการคาํนวณ 

• พจิารณาความเพยีงพอของการเปิดเผยขอ้มลูตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

จากการตรวจสอบขา้งตน้ ขา้พเจา้พบว่าการทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมมคีวามสมเหตุสมผลตามหลกัฐาน และ

สถานการณ์ทีม่อียู ่

 

การซื้อธรุกิจ 

ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 2.2.13  กลุ่มบรษิัทมกีารซื้อธุรกิจอนัเป็นรายการได้มาซึ่งทรพัย์สนิที่มี

สาระสาํคญัทีเ่กดิขึน้ในระหว่างปี 2566  ทัง้น้ีผูบ้รหิารตอ้งทาํความเขา้ใจและตอ้งใชดุ้ลยพนิิจเขา้มาเกีย่วขอ้งในการพจิารณา

รบัรูร้ายการระหว่างการบนัทกึบญัชเีงนิลงทุนตามวธิซีื้อสําหรบัการรวมธุรกิจ  หรอืการซื้อสนิทรพัย์ซึ่งไม่ก่อให้เกดิธุรกิจ  

รวมทัง้ความซบัซ้อนในเรื่องของสญัญาซื้อขายและขอ้กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง  ขา้พเจา้จงึพจิารณาว่าการบนัทกึบญัชสีําหรบั

การซื้อธุรกจิเป็นเรื่องสาํคญัในการตรวจสอบ  

 

 

 



รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต (ต่อ) -4- 

 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ (ต่อ) 

วธิกีารตรวจสอบทีส่าํคญัของขา้พเจา้ คอื  

• สอบถามฝ่ายบรหิารถงึลกัษณะและวตัถุประสงคใ์นการเขา้ทาํรายการซื้อขายหุน้ 

• อ่านสญัญาซื้อขายหุน้และสญัญาทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อทาํความเขา้ใจถงึขอ้กําหนดและเงือ่นไขทีส่าํคญั 

• การประเมนิอํานาจการควบคุมในบรษิทัทีถู่กลงทนุ 

• ประเมนิความเหมาะสมของการใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้รหิารในการกําหนดขอ้สมมตทิีใ่ชใ้นการกําหนดราคาซื้อเงนิลงทนุ

ในบรษิทัยอ่ย 

• ประเมนิความเหมาะสมในการระบุสนิทรพัยท์ีไ่ดม้าและหน้ีสนิทีร่บัมาทัง้หมดรวมถงึสิง่ตอบแทนในการซื้อซึง่จดัทาํโดย

กลุ่มบรษิทั 

• ประเมนิความรู ้ความสามารถ และความเทีย่งธรรมของผูป้ระเมนิอสิระภายนอก รวมถงึความเหมาะสมของขอ้สมมตฐิาน

และวธิกีารวดัมลูค่าทีใ่ชใ้นการประเมนิมลูค่า 

• สอบทานการแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

ข้อมูลและเหตุการณ์ท่ีเน้น 

ขา้พเจา้ขอใหส้งัเกตหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 2.2.13 (4) ฝ่ายบรหิารของกลุ่มบรษิทัไดว้่าจา้งผูป้ระเมนิราคาอสิระ

เพื่อประเมนิมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์ีไ่ดม้าทีร่ะบุไดแ้ละหน้ีสนิทีร่บัมา และการปันส่วนมลูค่ายุตธิรรมของรายการ ณ วนัที่

ซื้อธุรกจิ ทัง้น้ีขา้พเจา้มไิดใ้หข้อ้สรุปอย่างมเีงือ่นไขในเรื่องน้ีแตอ่ย่างใด 

 

ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มลูอื่น ขอ้มลูอื่นประกอบดว้ยขอ้มลูซึง่รวมอยู่ในรายงานประจาํปีของกลุ่มบรษิทัแต่ไม่รวมถงึ

งบการเงนิและรายงานของผูส้อบบญัชทีีอ่ยูใ่นรายงานนัน้ ซึง่คาดว่ารายงานประจาํปีจะถูกจดัเตรยีมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัที่

ในรายงานของผูส้อบบญัชน้ีี 

ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการดงักล่าว  ไม่ครอบคลุมถงึขอ้มลูอื่นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้

ความเชื่อมัน่ต่อขอ้มลูอื่น 

ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ทีเ่กีย่วเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ คอื การอ่านและ

พจิารณาว่าขอ้มูลอื่นมคีวามขดัแยง้ทีม่สีาระสาํคญักบังบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการหรอืกบัความรูท้ีไ่ดร้บัจาก

การตรวจสอบของขา้พเจา้หรอืไม่ หรอืปรากฏว่าขอ้มลูอื่นมกีารแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม่  

เมื่อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปีของกลุ่มบรษิทัตามทีก่ล่าวขา้งตน้แลว้ หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามกีารแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อ

ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะสื่อสารเรื่องดงักล่าวใหผู้ม้หีน้าทีใ่นการกํากบัดแูลทราบเพื่อใหม้กีารดาํเนินการแกไ้ข

ขอ้มลูทีแ่สดงขดัต่อขอ้เทจ็จรงิทีเ่หมาะสมต่อไป 
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ความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกาํกบัดแูลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผูบ้รหิารมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัทาํและนําเสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามทีค่วร

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและรบัผดิชอบเกีย่วกบัการควบคุมภายในทีผู่บ้รหิารพจิารณาว่าจาํเป็นเพื่อใหส้ามารถ

จดัทาํงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการทีป่ราศจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะ

เกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ ผูบ้รหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุ่มบรษิทัใน

การดําเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเรื่องทีเ่กีย่วกบัการดําเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชี

สาํหรบัการดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้รหิารมคีวามตัง้ใจทีจ่ะเลกิกลุ่มบรษิทัหรอืหยุดดาํเนินงานหรอืไมส่ามารถดาํเนินงาน 

ต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูม้หีน้าทีใ่นการกํากบัดแูลมหีน้าทีใ่นการกํากบัดแูลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงนิของกลุ่มบรษิทั 

 

ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มวีตัถปุระสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

โดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม่  ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด

และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชซีึง่รวมความเหน็ของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลคอืความเชื่อมัน่ใน

ระดบัสงูแตไ่มไ่ดเ้ป็นการรบัประกนัว่าการปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบขอ้มลูทีข่ดัต่อ

ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัทีม่อียู่ไดเ้สมอไป   ขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอาจเกดิจากการทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาดและถอืว่ามี

สาระสาํคญัเมื่อคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิแต่ละรายการหรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อ

การตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการจากการใชง้บการเงนิเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจและการสงัเกตและสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบ

วชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 

• ระบุและประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงนิรวมและงบการเงนิ

เฉพาะกจิการไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด  ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพื่อตอบสนอง

ต่อความเสีย่งเหล่านัน้ และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่พยีงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของ

ขา้พเจา้ ความเสีย่งทีไ่ม่พบขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัซึง่เป็นผลมาจากการทุจรติจะสงูกว่าความเสีย่ง

ทีเ่กดิจากขอ้ผดิพลาด เน่ืองจากการทุจรติอาจเกีย่วกบัการสมรูร่้วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเวน้

การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูทีไ่ม่ตรงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธิกีารตรวจสอบทีเ่หมาะสมกบั

สถานการณ์แต่ไม่ใชเ่พื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของการควบคุมภายในของกลุ่มบรษิทั 
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ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ (ต่อ) 

• ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บ้รหิารใช ้ และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชแีละการ

เปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัทาํขึน้โดยผูบ้รหิาร 

• สรุปเกี่ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชสีําหรบัการดําเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้รหิารและจากหลกัฐาน             

การสอบบญัชทีีไ่ด้รบัสรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระสําคญัทีเ่กี่ยวกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้

เกดิขอ้สงสยัอย่างมนัียสาํคญัต่อความสามารถของบรษิทัในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรอืไม่   ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามี

ความไม่แน่นอนทีม่สีาระสาํคญั   ขา้พเจา้ต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถงึการ

เปิดเผยขอ้มูลที่ในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการที่เกี่ยวขอ้งกนั  หรอืถ้าการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่

เพยีงพอ  ความเหน็ของขา้พเจา้จะเปลีย่นแปลงไป   ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชทีีไ่ดร้บัจนถงึ

วนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้  อย่างไรกต็าม  เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่ม

บรษิทัตอ้งหยุดการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมนิการนําเสนอ โครงสรา้งและเน้ือหาของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวม รวมถงึการเปิดเผย

ขอ้มลูว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรปูแบบทีท่าํใหม้กีารนําเสนอขอ้มลู

โดยถูกตอ้งตามทีค่วรหรอืไม ่

• ไดร้บัหลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่หมาะสมอย่างเพยีงพอเกีย่วกบัขอ้มลูทางการเงนิของกจิการภายในกลุ่มบรษิทัหรอืกจิกรรม

ทางธุรกจิภายในกลุ่มบรษิทัเพื่อแสดงความเหน็ตามงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ ขา้พเจา้รบัผดิชอบต่อ

การกําหนดแนวทางการควบคุมดแูลและการปฏบิตังิานตรวจสอบกลุ่มบรษิทั  ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีว

ต่อความเหน็ของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดส้ื่อสารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการกํากบัดแูลในเรื่องตา่งๆ ทีส่าํคญัซึง่รวมถงึขอบเขตและชว่งเวลาของการตรวจสอบตาม 

ทีไ่ดว้างแผนไว ้ ประเดน็ทีม่นัียสาํคญัทีพ่บจากการตรวจสอบ รวมถงึขอ้บกพร่องทีม่นัียสาํคญัในระบบการควบคุมภายใน

หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรบัรองแก่ผูม้หีน้าทีใ่นการกํากบัดแูลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้กําหนดจรรยาบรรณทีเ่กีย่วขอ้งกบัความเป็น

อสิระและไดส้ื่อสารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการกํากบัดแูลเกีย่วกบัความสมัพนัธท์ัง้หมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึง่ขา้พเจา้เชื่อว่ามเีหตผุล

ทีบุ่คคลภายนอกอาจพจิารณาวา่กระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้ และมาตรการทีข่า้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไมใ่หข้า้พเจา้

ขาดความเป็นอสิระ 

 



รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต (ต่อ) -7- 

ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ (ต่อ) 

จากเรื่องที่สื่อสารกบัผู้มหีน้าทีใ่นการกํากบัดูแล    ขา้พเจา้ได้พจิารณาเรื่องต่างๆ ที่มนัียสําคญัมากที่สุดในการตรวจสอบ    

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในงวดปัจจุบนัและกําหนดเป็นเรื่องสําคญัในการตรวจสอบ   ขา้พเจา้ไดอ้ธบิาย

เรื่องเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัช ี  เวน้แต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกบัเรื่องดงักล่าวหรอื

ในสถานการณ์ทีย่ากทีจ่ะเกดิขึน้    ขา้พเจา้พจิารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทํา

ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สยีสาธารณะ

จากการสื่อสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบงานสอบบญัชแีละการนําเสนอรายงานฉบบัน้ี 

( นางสาวพรทพิย ์ อมรชยัเลศิพฒันา ) 

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 9589 

บรษิทั สาํนักงานปีตเิสว ีจาํกดั 

8/4 ชัน้ 1, 3 ซอยวภิาวดรีงัสติ 44 

เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 

วนัที ่29 กุมภาพนัธ ์2567 



ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565

หมายเหตุ (ปรบัปรงุใหม)่

สินทรพัยห์มุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 6 92,813,756.00  802,512,110.19  67,915,209.22  741,755,499.61  

ลกูหนีÊการคา้และลกูหนีÊหมนุเวยีนอืÉน - สทุธิ 5.2 และ 7 252,200,831.75  57,348,021.44  80,708,137.37  30,723,209.37  

เงนิมดัจําเพืÉอการซืÊอเงนิลงทนุ 8 -  85,000,000.00 - 85,000,000.00 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั Êนผา่นแพลตฟอรม์สนิเชืÉอออนไลน์ 7,720,215.25  - 7,720,215.25 -  

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั Êนแกบ่รษิทัย่อย 5.2 -  -  240,000,000.00  36,100,000.00  

สว่นของเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแกบ่รษิทัอืÉนทีÉครบ

กาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 13 48,435,064.00  - 48,435,064.00 -  

สนิคา้คงเหลอื 5,257,594.45  - - -  

สนิทรพัย์ทางการเงนิหมนุเวยีนอืÉน 9 49,422,928.88  79,200,431.16  49,422,928.88  79,200,431.16  

สนิทรพัย์หมนุเวยีนอืÉน 1,494,136.94  975,322.82  1,180,790.32  847,433.83  

สนิทรพัย์รอการขาย 32,000,000.00  32,000,000.00  32,000,000.00  32,000,000.00  

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 489,344,527.27  1,057,035,885.61  527,382,345.04  1,005,626,573.97  

สินทรพัยไ์มห่มุนเวียน

สนิทรพัย์ทางการเงนิไมห่มนุเวยีนอืÉน 10 912,263,359.64  699,467,937.60  912,263,359.64  699,467,937.60  

เงนิลงทนุในบรษิทัรว่ม 11 1,727,222,744.11  1,797,957,279.45  810,020,843.33  992,592,304.44  

เงนิลงทนุในบรษิทัย่อย 12 -  -  2,236,890,549.01  1,664,051,952.36  

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแกบ่รษิทัอืÉน - สทุธิ 13 117,150,874.29  315,000,000.00  117,150,874.29  315,000,000.00  

อสงัหารมิทรพัย์เพืÉอการลงทนุ 14 4,046,702,811.34  3,849,113,170.27  -  -  

ทีÉดนิ อาคารและอุปกรณ์ - สทุธิ 15 437,797,158.85  44,894,696.87  19,114,879.45  14,654,816.91  

สนิทรพัย์สทิธกิารใช ้- สทุธิ 5.2 และ 21.1 258,249,333.11  10,497,259.07  4,873,765.55  5,951,575.00  

คา่ความนยิม 2.2.13 (4) และ 12 277,418,502.93  277,418,502.95  -  -  

ตน้ทนุของกลุม่สนิทรพัย์ทีÉยงัไมไ่ดปั้นสว่น 2.2.13 (3) 431,679,841.40  -  -  -  

สนิทรพัย์ไมม่ตีวัตน - สทุธิ 2.2.13 (4) และ 16 139,330,362.53  146,237,865.77  3,968,394.53  113,130.15  

สทิธกิารใชบ้รกิารสืÉอโฆษณา - สทุธิ 5.2 และ 17 122,797,558.76  159,738,703.88  122,797,558.76  159,738,703.88  

สนิทรพัย์ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 18 -  -  70,851,128.84  61,301,662.61  

สนิทรพัย์ทางการเงนิไมห่มนุเวยีนทีÉตดิภาระคํÊาประกนั 7,193,291.24  9,097,400.00  97,400.00  97,400.00  

สนิทรพัย์ไมห่มนุเวยีนอืÉน 2.2.13 (4) และ 5.2 35,559,471.45  29,119,146.72  17,154,769.10  25,221,153.66  

รวมสินทรพัยไ์มห่มุนเวียน 8,513,365,309.65  7,338,541,962.58  4,315,183,522.50  3,938,190,636.61  

รวมสินทรพัย์ 9,002,709,836.92  8,395,577,848.19  4,842,565,867.54  4,943,817,210.58  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึÉงของงบการเงนินีÊ

สินทรพัย์

บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566

หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ



ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565

หมายเหตุ (ปรบัปรงุใหม)่

หนีÊ สินและส่วนของผูถ้อืหุ้น

หนีÊ สินหมุนเวียน

เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคารและเงนิกูย้มืระยะสั Êนจากสถาบนัการเงนิ 26,611,262.57  -  -   -   

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมนุเวยีนอืÉน 5.2 และ 19 94,926,615.92  26,663,178.26  17,939,722.71  21,202,264.20  

เงนิมดัจํารบัจากการขายหุน้ 12 48,600,000.00  - 48,600,000.00 -  

สว่นของหนีÊสนิระยะยาวทีÉครบกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 20 502,713,433.00  399,648,645.38  193,906,309.54  195,683,008.90  

หนีÊสนิตามสญัญาเชา่ 21.2 98,696,163.20  2,600,021.32  1,982,265.81  1,300,292.72  

หุน้กู้ 22 626,202,261.07  497,319,623.13  626,202,261.07  497,319,623.13  

ประมาณการหนีÊสนิหมนุเวยีน

สาํหรบัผลประโยชน์พนักงาน 23 - 1,689,124.28 - 1,689,124.28 

เงนิกูย้มืระยะสั ÊนจากบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 5.2 60,000,000.00  -  -  -  

ภาษเีงนิไดน้ติบุิคคลคา้งจ่าย 11,905,575.88  10,934,492.86  -  -  

หนีÊสนิหมนุเวยีนอืÉน 6,483,780.25  7,125,179.35  3,556,986.87  3,396,175.65  

รวมหนีÊ สินหมุนเวียน 1,476,139,091.89  945,980,264.58  892,187,546.00  720,590,488.88  

หนีÊ สินไมห่มุนเวียน

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - สทุธิ 20 102,155,008.43  492,646,909.93  29,947,530.03  220,721,767.21  

หนีÊสนิตามสญัญาเชา่ - สทุธิ 5.2 และ 21.2 213,315,963.73  7,884,626.11  5,556,349.60  4,665,789.07  

หุน้กู ้- สทุธิ 22 548,021,337.44  621,734,839.80  548,021,337.44  621,734,839.80  

หนีÊสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 2.2.13 (4) และ 18 470,964,352.82  417,300,070.73  -  -  

ประมาณการหนีÊสนิไมห่มนุเวยีน

สาํหรบัผลประโยชน์พนักงาน - สทุธิ 23 14,824,076.31  6,784,860.72  4,678,620.35  5,102,432.06  

หนีÊสนิไมห่มนุเวยีนอืÉน 5.2 และ 24 106,251,448.53  105,494,730.60  5,345,910.99  5,206,369.67  

รวมหนีÊ สินไมห่มุนเวียน 1,455,532,187.26  1,651,846,037.89  593,549,748.41  857,431,197.81  

รวมหนีÊ สิน 2,931,671,279.15  2,597,826,302.47  1,485,737,294.41  1,578,021,686.69  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึÉงของงบการเงนินีÊ

บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566

หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ



ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565

หมายเหตุ (ปรบัปรงุใหม)่

หนีÊ สินและส่วนของผูถ้อืหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผูถ้อืหุ้น

ทนุเรอืนหุน้ 25

ทนุจดทะเบยีน

หุน้สามญั 10,642,421,740 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 0.50 บาท 5,321,210,870.00     5,321,210,870.00     5,321,210,870.00     5,321,210,870.00     

ทนุทีÉออกและชาํระเตม็มลูคา่แลว้

หุน้สามญั 5,912,456,522 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 0.50 บาท 2,956,228,261.00     2,956,228,261.00     2,956,228,261.00     2,956,228,261.00     

หุน้ทนุซืÊอคนื - หุน้สามญั (117,171,764.72)       (117,171,764.72)       (117,171,764.72)       (117,171,764.72)       

สว่นเกนิมลูคา่หุน้ 312,839,634.75        312,839,634.75        312,839,634.75        312,839,634.75        

กาํไร (ขาดทนุ) สะสม

จดัสรรแลว้

สาํรองตามกฎหมาย 55,484,008.68         55,484,008.68         55,484,008.68         55,484,008.68         

สาํรองหุน้ทนุซืÊอคนื 26 117,171,764.72        117,171,764.72        117,171,764.72        117,171,764.72        

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 2,484,522,101.55     2,452,187,532.43     (58,584,759.02)        18,773,269.37         

องคป์ระกอบอืÉนของสว่นของผูถ้อืหุน้ 75,757,528.80         (132,147,384.01)       90,861,427.72         22,470,350.09         

รวมสว่นของบรษิทัใหญ่ 5,884,831,534.78     5,644,592,052.85     3,356,828,573.13     3,365,795,523.89     

สว่นไดเ้สยีทีÉไมม่อีํานาจควบคมุ 186,207,022.99        153,159,492.87        -                        -                        

รวมส่วนของผูถ้อืหุ้น 6,071,038,557.77     5,797,751,545.72     3,356,828,573.13     3,365,795,523.89     

รวมหนีÊ สินและส่วนของผูถ้อืหุ้น 9,002,709,836.92     8,395,577,848.19     4,842,565,867.54     4,943,817,210.58     

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึÉงของงบการเงนินีÊ

บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566

หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ



หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 20,790,922.06        -                      -                      -                      

รายไดค้า่บรกิาร 623,855,427.55      297,510,636.09      -                      -                      

รายไดเ้งนิปันผล 5.1 และ 10 และ 11 6,283,200.00         6,280,400.00         6,283,200.00         98,626,272.75        

รายไดด้อกเบีÊยรบั 5.1 30,396,512.11        1,280,335.50         40,613,504.47        35,928,501.18        

กาํไรจากการจําหน่ายเงนิลงทนุ 9 และ 11 31,306,316.14        372,871,457.39      32,751,813.27        -                      

รายไดอ้ืÉน 5.1 13,961,560.08        23,208,732.68        11,803,725.76        11,518,692.44        

กาํไรจากการเปลีÉยนแปลงมลูคา่ยุตธิรรม

ในอสงัหารมิทรพัย์เพืÉอการลงทนุ 14 197,589,641.07      148,792,762.32      -                      -                      

รวมรายได้ 924,183,579.01      849,944,323.98      91,452,243.50        146,073,466.37      

คา่ใช้จ่าย

ตน้ทนุขาย 30,019,060.24        -                      -                      -                      

ตน้ทนุบรกิาร 5.1 344,839,622.01      26,758,732.94        -                      -                      

ตน้ทนุในการจดัจําหน่าย 8,694,550.22         -                      -                      -                      

คา่ใชจ่้ายในการบรหิาร 5.1 146,420,061.08      107,618,434.64      72,224,673.01        79,343,041.29        

กลบัรายการคา่เผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดติทีÉคาดวา่จะเกดิขึÊน 5.2 และ 7 และ 12 -                      -                      -                      (47,948,602.62)       

ขาดทนุจากการจําหน่ายเงนิลงทนุ -                      -                      -                      212,901,303.00      

ผลขาดทนุจากการเปลีÉยนแปลงมลูคา่ยุตธิรรมของเงนิลงทนุใน

ตราสารทนุทีÉวดัมลูคา่ยุตธิรรมผา่นกาํไรขาดทนุ 9 56,643,553.89        46,754,276.26        56,643,553.89        46,754,276.26        

กลบัรายการจากการปรบัมลูคา่อตัราคดิลดสทิธกิารใชบ้รกิารสืÉอโฆษณา 17 (31,627,854.88)       -                      (31,627,854.88)       -                      

รวมคา่ใช้จ่าย 554,988,992.56      181,131,443.84      97,240,372.02        291,050,017.93      

กาํไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมดาํเนินงาน 369,194,586.45      668,812,880.14      (5,788,128.52)        (144,976,551.56)     

ตน้ทนุทางการเงนิ (129,947,349.44)     (119,011,760.72)     (97,927,526.67)       (98,200,671.26)       

สว่นแบ่งกาํไร (ขาดทนุ) จากเงนิลงทนุในบรษิทัรว่มตามวธิสีว่นไดเ้สยี 11 (184,858,748.82)     (103,103,801.49)     -                      -                      

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 54,388,488.19        446,697,317.93      (103,715,655.19)     (243,177,222.82)     

รายได ้(คา่ใชจ่้าย) ภาษเีงนิได้ 18.4.1 (34,945,482.20)       (9,245,617.87)        26,589,313.88        54,215,719.88        

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรบัปีจากการดาํเนินงานต่อเนืÉอง 19,443,005.99        437,451,700.06      (77,126,341.31)       (188,961,502.94)     

กาํไร (ขาดทนุ) สทุธสิาํหรบัปีจากการดําเนนิงานทีÉยกเลกิ - 

สทุธจิากภาษเีงนิได้ 5.1 และ 31 -                      (31,697,047.72)       -                      (1,966,221.61)        

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิสาํหรบัปี 19,443,005.99        405,754,652.34      (77,126,341.31)       (190,927,724.55)     

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อืÉน :

รายการที Éอาจถูกจดัประเภทใหมไ่วใ้นกาํไรหรอืขาดทนุในภายหลงั : 

สว่นแบ่งกาํไร (ขาดทนุ) เบด็เสรจ็อืÉนของบรษิทัรว่มตามวธิสีว่นไดเ้สยี 11 116,484,488.99      5,178,462.48         -                      -                      

รายการที Éจะไมถู่กจดัประเภทใหมไ่วใ้นกาํไรหรอืขาดทนุในภายหลงั : 

ผลกาํไร (ขาดทนุ) จากการเปลีÉยนแปลงมลูคา่ยุตธิรรมของเงนิลงทนุ

ในตราสารทนุทีÉวดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยุตธิรรมผา่นกาํไรเบด็เสรจ็อืÉน - 

สทุธจิากภาษี 18.4.1 65,716,423.82        23,961,556.48        68,391,077.63        23,961,556.48        

สว่นเกนิจากการตรีาคาสนิทรพัย์มลูคา่ยุตธิรรมผา่นกาํไรเบด็เสรจ็อืÉน -

สทุธจิากภาษี 18.4.1 25,704,000.00        -                      -                      -                      

ผลกาํไร (ขาดทนุ) จากการวดัมลูคา่ใหมข่องผลประโยชน์พนกังาน

ทีÉกาํหนดไว ้- สทุธจิากภาษเีงนิได้ 18.4.1 320,786.99            773,444.86            (231,687.08)           842,593.61            

รวมกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อืÉนสาํหรบัปี - สุทธิจากภาษี 208,225,699.80      29,913,463.82        68,159,390.55        24,804,150.09        

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 227,668,705.79      435,668,116.16      (8,966,950.76)        (166,123,574.46)     

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึÉงของงบการเงนินีÊ

บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็

สาํหรบัปี สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566



หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565

การแบง่กาํไร (ขาดทุน) สุทธิสาํหรบัปี

สว่นทีÉเป็นของบรษิทัใหญ่ 32,013,782.13        403,632,445.61      

สว่นทีÉเป็นของสว่นไดเ้สยีทีÉไมม่อีํานาจควบคมุ (12,570,776.14)       2,122,206.73         

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิสาํหรบัปี 19,443,005.99        405,754,652.34      

การแบง่กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็รวม

สว่นทีÉเป็นของบรษิทัใหญ่ 240,239,481.93      433,545,909.43      

สว่นทีÉเป็นของสว่นไดเ้สยีทีÉไมม่อีํานาจควบคมุ (12,570,776.14)       2,122,206.73         

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 227,668,705.79      435,668,116.16      

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั ÊนพืÊนฐาน (บาท : หุ้น)

กาํไร (ขาดทนุ) สทุธสิว่นทีÉเป็นของบรษิทัใหญ่ 32 0.0056 0.0695 (0.0135) (0.0329) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึÉงของงบการเงนินีÊ

สาํหรบัปี สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566

บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ (ต่อ)



บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย

งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สาํหรบัปี สิÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566

ส่วนเกนิทุน(ส่วนตํÉา) ผลกําไร(ขาดทุน)

ส่วนเกนิทุน จากการเปลีÉยนแปลง จากเงนิลงทุนใน ส่วนแบ่งกําไร

ทุนเรอืนหุน้ จากการรวมธุรกจิ ส่วนไดเ้สยีใน ตราสารทุนทีÉวดัมูลค่า  (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อืÉน รวมองคป์ระกอบอืÉน รวมส่วนของ ส่วนไดเ้สยีทีÉ

ทีÉออก หุน้ทุนซืÊอคนื - ส่วนเกนิ จดัสรรเพืÉอเป็น สํารอง ภายใตก้ารควบคุม บรษิทัย่อย ดว้ยมูลค่ายุตธิรรม ส่วนเกนิทุนจากการ ของบรษิทัร่วมตาม ของส่วนของ ผูถ้อืหุน้ ไม่มอีํานาจ

หมายเหตุ และชําระแลว้ หุน้สามญั มูลค่าหุน้ สํารองตามกฎหมาย หุน้ทุนซืÊอคนื ทีÉยงัไม่ไดจ้ดัสรร เดยีวกนั และบรษิทัร่วม ผ่านกําไรเบด็เสรจ็อืÉน ตรีาคาสนิทรพัย์ วธิส่ีวนไดเ้สยี ผูถ้อืหุน้ บรษิทัใหญ่ ควบคุม รวมส่วนของผูถ้อืหุน้

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 2,956,228,261.00     -                     312,839,634.75      55,484,008.68         -                     2,100,554,442.90      155,751,311.33      (151,130,435.50)       (1,491,206.39)             -                       (100,018,108.63)         (96,888,439.19)        5,328,217,908.14     80,006,766.60        5,408,224,674.74        

การเปลี Éยนแปลงในส่วนของผูถ้อืหุน้ :

หุน้ทุนซืÊอคนื - หุน้สามญั 26 -                       (117,171,764.72)     -                     -                       117,171,764.72      (117,171,764.72)       -                     -                        -                          -                       -                          -                       (117,171,764.72)      -                      (117,171,764.72)         

การเปลี Éยนแปลงส่วนไดเ้สยีในบรษิทัย่อย :

ส่วนของผูม้สี่วนไดเ้สยีทีÉไม่มอีํานาจควบคุมของ

   บรษิทัย่อยเพิÉมขึÊน (ลดลง)

     จากการซืÊอเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย -                       -                     -                     -                       -                     -                        -                     -                        -                          -                       -                          -                       -                      232,000,000.00      232,000,000.00          

     จากการขายเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย -                       -                     -                     -                       -                     64,398,963.78          (155,751,311.33)     91,352,347.55          -                          -                       -                          (64,398,963.78)        -                      -                      -                         

กําไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็รวมสําหรบัปี

    กําไร (ขาดทุน) สุทธริวมสําหรบัปี -                       -                     -                     -                       -                     403,632,445.61        -                     -                        -                          -                       -                          -                       403,632,445.61       2,122,206.73         405,754,652.34          

    กําไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อืÉน -                       -                     -                     -                       -                     773,444.86              -                     -                        23,961,556.48            -                       5,178,462.48             29,140,018.96         29,913,463.82         -                      29,913,463.82            

    รวมกําไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็รวมสําหรบัปี -                       -                     -                     -                       -                     404,405,890.47        -                     -                        23,961,556.48            -                       5,178,462.48             29,140,018.96         433,545,909.43       2,122,206.73         435,668,116.16          

รวมการเปลีÉยนแปลงส่วนของผูถ้อืหุน้ -                       (117,171,764.72)     -                     -                       117,171,764.72      351,633,089.53        (155,751,311.33)     91,352,347.55          23,961,556.48            -                       5,178,462.48             (35,258,944.82)        316,374,144.71       234,122,206.73      550,496,351.44          

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 2,956,228,261.00     (117,171,764.72)     312,839,634.75      55,484,008.68         117,171,764.72      2,452,187,532.43      -                     (59,778,087.95)         22,470,350.09            -                       (94,839,646.15)           (132,147,384.01)       5,644,592,052.85     314,128,973.33      5,958,721,026.18        

ผลสะสมจากการปันส่วนมูลค่ายุตธิรรม ณ วนัซืÊอธุรกจิ 2.2.13 (4) -                       -                     -                     -                       -                     -                        -                     -                        -                          -                       -                          -                       -                      (160,969,480.46)     (160,969,480.46)         

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566 (หลงัปรบัปรุง) 2,956,228,261.00     (117,171,764.72)     312,839,634.75      55,484,008.68         117,171,764.72      2,452,187,532.43      -                     (59,778,087.95)         22,470,350.09            -                       (94,839,646.15)           (132,147,384.01)       5,644,592,052.85     153,159,492.87      5,797,751,545.72        

การเปลี Éยนแปลงส่วนไดเ้สยีในบรษิทัย่อย :

ส่วนของผูม้สี่วนไดเ้สยีทีÉไม่มอีํานาจคควบคุม

ของบรษิทัย่อยเพิÉมขึÊน (ลดลง)

จากการซืÊอเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 2.2.13 -                       -                     -                     -                       -                     -                        -                     -                        -                          -                       -                          -                       -                      45,618,306.26        45,618,306.26            

การเปลี Éยนแปลงในส่วนของผูถ้อืหุน้ :

กําไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็รวมสําหรบัปี

    กําไร (ขาดทุน) สุทธริวมสําหรบัปี -                       -                     -                     -                       -                     32,013,782.13          -                     -                        -                          -                          -                       32,013,782.13         (12,570,776.14)       19,443,005.99            

    กําไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อืÉน -                       -                     -                     -                       -                     320,786.99              -                     -                        65,716,423.82            25,704,000.00         116,484,488.99          207,904,912.81        208,225,699.80       -                      208,225,699.80          

    รวมกําไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็รวมสําหรบัปี -                       -                     -                     -                       -                     32,334,569.12          -                     -                        65,716,423.82            25,704,000.00         116,484,488.99          207,904,912.81        240,239,481.93       (12,570,776.14)       227,668,705.79          

รวมการเปลีÉยนแปลงส่วนของผูถ้อืหุน้ -                       -                     -                     -                       -                     32,334,569.12          -                     -                        65,716,423.82            25,704,000.00         116,484,488.99          207,904,912.81        240,239,481.93       33,047,530.12        273,287,012.05          

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 2,956,228,261.00     (117,171,764.72)     312,839,634.75      55,484,008.68         117,171,764.72      2,484,522,101.55      -                     (59,778,087.95)         88,186,773.91            25,704,000.00         21,644,842.84            75,757,528.80         5,884,831,534.78     186,207,022.99      6,071,038,557.77        

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงนินีÊ

กําไร (ขาดทุน) สะสม

หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม

องคป์ระกอบอืÉนของส่วนของผูถ้อืหุน้

ส่วนของผูถ้อืหุน้บรษิทัใหญ่



องคป์ระกอบอืÉนของ

สว่นของผูถ้อืหุน้

ผลกาํไร (ขาดทนุ) จาก

เงนิลงทนุในตราสารทนุทีÉ

ทนุเรอืนหุน้ หุน้ทนุซืÊอคนื - จดัสรรเพืÉอเป็น สาํรอง วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยุตธิรรม

ทีÉออกและชาํระแลว้ หุน้สามญั สว่นเกนิมลูคา่หุน้ สาํรองตามกฎหมาย หุน้ทนุซืÊอคนื ทีÉยงัไมไ่ดจ้ดัสรร ผา่นกาํไรเบด็เสรจ็อืÉน รวมสว่นของผูถ้อืหุน้

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 2,956,228,261.00       -                         312,839,634.75         55,484,008.68           -                         326,030,165.03         (1,491,206.39)                   3,649,090,863.07        

การเปลี Éยนแปลงในสว่นของผูถ้อืหุน้ :

หุน้ทนุซืÊอคนื - หุน้สามญั -                         (117,171,764.72)        -                         -                         117,171,764.72         (117,171,764.72)        -                                (117,171,764.72)          

กาํไร (ขาดทนุ) เบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี

    กาํไร (ขาดทนุ) สทุธริวมสาํหรบัปี -                         -                         -                         -                         -                         (190,927,724.55)        -                                (190,927,724.55)          

    กาํไร (ขาดทนุ) เบด็เสรจ็อืÉน -                         -                         -                         -                         -                         842,593.61               23,961,556.48                  24,804,150.09            

    รวมกาํไร (ขาดทนุ) เบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี -                         -                         -                         -                         -                         (190,085,130.94)        23,961,556.48                  (166,123,574.46)          

รวมการเปลีÉยนแปลงสว่นของผูถ้อืหุน้ -                         (117,171,764.72)        -                         -                         117,171,764.72         (307,256,895.66)        23,961,556.48                  (283,295,339.18)          

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 2,956,228,261.00       (117,171,764.72)        312,839,634.75         55,484,008.68           117,171,764.72         18,773,269.37           22,470,350.09                  3,365,795,523.89        

การเปลี Éยนแปลงในสว่นของผูถ้อืหุน้ :

กาํไร (ขาดทนุ) เบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี

    กาํไร (ขาดทนุ) สทุธริวมสาํหรบัปี -                         -                         -                         -                         -                         (77,126,341.31)          -                                (77,126,341.31)           

    กาํไร (ขาดทนุ) เบด็เสรจ็อืÉน -                         -                         -                         -                         -                         (231,687.08)              68,391,077.63                  68,159,390.55            

    รวมกาํไร (ขาดทนุ) เบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี -                         -                         -                         -                         -                         (77,358,028.39)          68,391,077.63                  (8,966,950.76)             

รวมการเปลีÉยนแปลงสว่นของผูถ้อืหุน้ -                         -                         -                         -                         -                         (77,358,028.39)          68,391,077.63                  (8,966,950.76)             

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 2,956,228,261.00       (117,171,764.72)        312,839,634.75         55,484,008.68           117,171,764.72         (58,584,759.02)          90,861,427.72                  3,356,828,573.13        

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึÉงของงบการเงนินีÊ

กาํไร (ขาดทนุ) สะสม

งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผูถ้อืหุ้น (ต่อ)

บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

สาํหรบัปี สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566

หน่วย : บาท

งบการเงนิเฉพาะกจิการ



หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษจีากการดาํเนินงานต่อเนืÉอง 54,388,488.19          446,697,317.93        (103,715,655.19)       (243,177,222.82)       

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษจีากการดาํเนินงานทีÉยกเลกิ 31 -                        (44,050,814.51)         -                        (1,966,221.61)           

รวมกาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษเีงนิได้ 54,388,488.19          402,646,503.42        (103,715,655.19)       (245,143,444.43)       

รายการปรบักระทบกาํไร (ขาดทุน) สุทธิ

เป็นเงนิสดรบั (จ่าย) จากกจิกรรมดาํเนินงาน

ค่าเสืÉอมราคา 15 38,502,675.46          59,109,417.39          4,177,484.84            4,214,817.95            

ค่าเสืÉอมราคาสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 21.1 39,570,741.95          64,561,230.30          1,077,809.45            788,425.00              

ค่าตดัจาํหน่ายสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 16 15,547,442.05          657,599.56              57,935.62               190,535.73              

โอนสนิทรพัยเ์ป็นค่าใชจ่้าย -                        691,038.89              -                        -                        

ตดัจาํหน่ายภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคลถูกหกั ณ ทีÉจ่าย ทีÉขอคนืไม่ได้ -                        3,619,635.78            -                        -                        

ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนของ

ลกูหนีÊการคา้และลกูหนีÊหมุนเวยีนอืÉน (โอนกลบั) 7 1,938,730.00            153,534.76              27,230.00               (18,170,183.59)         

ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนของ

ลกูหนีÊตามสญัญาเช่าการเงนิ (โอนกลบั) -                        (186,915.88)             -                        (186,915.88)             

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัย่อย (โอนกลบั) -                        -                        -                        (28,581,010.86)         

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย (โอนกลบั) -                        -                        -                        (808,408.17)             

กาํไร (ขาดทุน) จากการขายและตดัจาํหน่ายสนิทรพัยถ์าวร (22,694.02)               4,646,296.91            (22,687.02)               4,002,782.23            

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสนิทรพัยถ์าวร 15 2,362,033.77            -                        -                        -                        

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน -                        3,390,890.92            -                        3,390,890.92            

(กาํไร) ขาดทุนจากการขายเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 11 (29,210,447.04)         -                        (30,655,944.17)         -                        

(กาํไร) ขาดทุนจากการขายเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย -                        (372,871,457.39)       -                        212,901,302.99        

ขาดทุนจากการเปลีÉยนแปลงมลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนใน

ตราสารทุนทีÉวดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรขาดทุน 9 56,643,553.89          46,754,276.26          56,643,553.89          46,754,276.26          

(กาํไร) ขาดทุนจากการขายเงนิลงทุนในตราสารทุนทีÉวดั

มลูค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรขาดทุน 9 (2,095,869.10)           (94,766.64)               (2,095,869.10)           (94,766.64)               

(กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉยงัไม่เกดิขึÊนจรงิ -                        67,387.00               -                        -                        

(กาํไร) ขาดทุนจากการเปลีÉยนแปลงสญัญาเช่า 21 (360,488.02)             (99,436.28)               -                        -                        

ส่วนลดทีÉไดร้บัตามสญัญาเช่า -                        (3,294,943.77)           -                        -                        

ค่าใชจ้า่ยทีÉเกดิจากการใชส้ทิธกิารใชบ้รกิารสืÉอโฆษณา 17 68,569,000.00          -                        68,569,000.00          -                        

กลบัรายการจากการปรบัมลูค่าอตัราคดิลดสทิธกิารใชบ้รกิารสืÉอโฆษณา 17 (31,627,854.88)         -                        (31,627,854.88)         -                        

ตดัจาํหน่ายค่าใชจ่้ายในการออกหุน้กู้ 22 9,704,660.96            8,732,714.70            9,704,660.96            8,732,714.70            

ตดัดอกเบีÊยรบัเงนิใหกู้ย้มืตามวธิอีตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้รงิ 13 (450,874.29)             -                        (450,874.29)             -                        

ตดัจ่ายดอกเบีÊยเงนิกูย้มืตามวธิอีตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้รงิ 3,415,216.31            6,088,057.49            612,089.75              1,789,259.80            

รบัรูร้ายไดร้อตดับญัชเีป็นรายไดอ้ืÉน 24 (4,317,810.69)           (5,503,043.51)           -                        -                        

รายไดค่้าเช่าตามวธิเีสน้ตรงจากมลูค่าของสญัญา (16,916,532.40)         (15,150,968.22)         -                        -                        

กลบัรายการหนีÊสนิเป็นรายไดอ้ืÉน (68,560.12)               (959,877.78)             -                        (952,800.00)             

ค่าใชจ้า่ยผลประโยชน์พนกังาน (โอนกลบั) 23 1,230,989.09            (3,488,948.26)           (619,054.51)             596,028.40              

ค่าใชจ้า่ยประมาณการหนีÊสนิค่ารืÊอถอนโครงป้าย (โอนกลบั) -                        359,508.14              -                        -                        

ส่วนแบ่ง (กาํไร) ขาดทุนจากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 11 184,858,748.82        103,103,801.49        -                        -                        

(กาํไร) ขาดทุนจากการเปลีÉยนแปลงมลูค่ายุตธิรรม

ในอสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทุน 14 (197,589,641.07)       (148,792,762.32)       -                        -                        

รายไดเ้งนิปันผล 10 และ 11 (6,283,200.00)           (6,280,400.00)           (6,283,200.00)           (98,626,272.75)         

รายไดด้อกเบีÊยรบั (29,945,637.82)         (2,502,409.99)           (40,162,630.18)         (35,928,501.18)         

ค่าใชจ้า่ยดอกเบีÊยจ่าย 116,659,455.91        116,777,112.39        87,483,725.40          87,621,973.19          

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานก่อน

การเปลีÉยนแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนีÊสนิดาํเนินงาน 274,502,126.95        262,133,075.36        12,719,720.57          (57,509,296.33)         

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงนินีÊ

บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปี สิÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566



งบกระแสเงินสด (ต่อ)

หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน (ต่อ)

สนิทรพัยด์าํเนินงาน (เพิÉมขึÊน) ลดลง :

ลกูหนีÊการคา้และลกูหนีÊหมุนเวยีนอืÉน (58,386,891.16)         6,639,255.40            (28,021,500.87)         90,471,030.57          

สนิคา้คงเหลอื (482,080.67)             -                        -                        -                        

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืÉน (290,567.06)             78,363.54               (333,356.47)             3,024,750.14            

สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีนอืÉน 531,391.24              18,142,894.13          -                        186,750.00              

หนีÊสนิดาํเนินงานเพิÉมขึÊน (ลดลง) :

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน 3,177,203.04            (7,212,079.83)           (3,644,812.95)           (90,213,800.62)         

หนีÊสนิหมุนเวยีนอืÉน (1,513,657.19)           16,045,825.19          160,811.22              (988,405.22)             

ผลประโยชน์พนกังานทีÉจ่ายในระหว่างปี 23 (1,955,609.33)           (3,350,782.47)           (1,783,490.33)           (2,113,000.00)           

หนีÊสนิไม่หมนุเวยีนทีÉเกดิจากสญัญา -                        162,629.67              -                        -                        

หนีÊสนิไม่หมนุเวยีนอืÉน 1,849,250.15            16,182,472.90          139,541.32              909,045.05              

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 217,431,165.97        308,821,653.89        (20,763,087.51)         (56,232,926.41)         

จ่ายดอกเบีÊย (34,556,590.72)         (52,369,193.24)         (13,940,909.68)         (16,600,020.34)         

รบัคนื (จ่าย) ภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคล (25,492,706.95)         (23,688,867.93)         8,066,384.56            (5,795,889.49)           

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 157,381,868.30        232,763,592.72        (26,637,612.63)         (78,628,836.24)         

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนทีÉตดิภาระคํÊาประกนั 5,000,000.00            -                        -                        -                        

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั Êนแก่บรษิทัย่อย 5.2 -                        -                        (226,500,000.00)       (281,530,000.00)       

รบัคนืเงนิใหกู้ย้มืระยะสั Êนแก่บรษิทัย่อย 5.2 -                        -                        75,100,000.00          2,127,274,766.49      

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั Êนแก่บรษิทัย่อยตามสญัญาซืÊอขายหุน้ 5.2 (53,771,663.01)         -                        (53,771,663.01)         -                        

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั Êนแก่บรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 5.2 (200,000,000.00)       -                        (200,000,000.00)       -                        

รบัคนืเงนิใหกู้ย้มืระยะสั Êนแก่บรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 5.2 200,000,000.00        -                        200,000,000.00        -                        

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั Êนผ่านแพลตฟอรม์สนิเชืÉอออนไลน์ (8,590,637.25)           -                        (8,590,637.25)           -                        

รบัคนืเงนิใหกู้ย้มืระยะสั Êนผ่านแพลตฟอรม์สนิเชืÉอออนไลน์ 870,422.00              -                        870,422.00              -                        

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัอืÉน 13 -                        (315,000,000.00)       -                        (315,000,000.00)       

รบัคนืเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัอืÉน 13 149,864,936.00        -                        149,864,936.00        -                        

เงนิสดจ่ายซืÊอเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 12 (519,728,336.99)       -                        (572,728,336.99)       (2,508,000,000.00)     

เงนิสดจ่ายทีÉบรษิทัย่อยซืÊอธุรกจิ -                        (315,600,000.00)       -                        -                        

เงนิสดรบัจากการขายเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 8,736,060.87            2,645,571,935.37      8,736,060.87            2,645,571,935.37      

เงนิสดจ่ายค่าใชจ่้ายจากการขายเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย -                        (28,383,116.25)         (28,383,116.25)         

เงนิสดรบั (จ่าย) เงนิมดัจาํเพืÉอการซืÊอเงนิลงทุน 8 85,000,000.00          (85,000,000.00)         85,000,000.00          (85,000,000.00)         

เงนิสดรบัมดัจาํค่าขายหุน้ในบรษิทัย่อย 12.2 48,600,000.00          -                        48,600,000.00          -                        

เงนิสดจ่ายซืÊอเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 11 (216,735,944.89)       (214,307,406.00)       (31,735,944.89)         (214,307,406.00)       

เงนิสดรบัจากการขายเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 11 95,344,344.17          -                        95,344,344.17          -                        

เงนิสดจ่ายซืÊอเงนิลงทุนในตราสารทุนทีÉวดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรขาดทุน 9 (67,696,916.00)         (310,922,984.92)       (67,696,916.00)         (310,922,984.92)       

เงนิสดรบัจากการขายเงนิลงทุนในตราสารทุนทีÉวดั

มลูค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรขาดทุน 9 42,926,733.49          185,063,906.58        42,926,733.49          185,063,906.58        

เงนิสดจ่ายซืÊอเงนิลงทุนในตราสารทุนทีÉวดัมลูค่ายุตธิรรม

ผ่านกาํไรขาดทุนบด็เสรจ็อืÉน 10 (12,687,569.00)         (641,480,000.00)       (12,687,569.00)         (641,480,000.00)       

เงนิสดรบัจากการขายสนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนอืÉน 10 10,000,000.00          -                        10,000,000.00          -                        

เงนิสดรบัจากการขายทีÉดนิ อาคารและอุปกรณ์ -                        5,822,269.96            -                        3,504,672.89            

เงนิสดจ่ายซืÊอทีÉดนิ อาคารและอุปกรณ์ 15 (13,374,873.83)         (32,789,979.72)         (4,394,128.71)           (4,570.09)                

เงนิสดจ่ายซืÊอสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 16 (8,357,127.59)           -                        (3,913,200.00)           -                        

เงนิสดจ่ายซืÊออสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทุน -                        (4,826,938.07)           -                        -                        

เงนิประกนัค่าเช่าสทิธกิารใชส้นิทรพัยล์ดลง -                        100,000.00              -                        -                        

เงนิสดจ่ายซืÊอสนิทรพัยร์อการขาย -                        (32,000,000.00)         -                        (32,000,000.00)         

จ่ายชาํระเจา้หนีÊค่าทรพัยส์นิ -                        (45,964,532.33)         -                        -                        

ดอกเบีÊยรบั 25,945,116.93          2,286,737.13            36,170,253.13          35,755,038.05          

เงนิสดรบัจากเงนิปันผล 10 และ 11 5,888,400.00            92,737,872.75          5,888,400.00            92,737,872.75          

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (422,767,055.10)       905,307,764.50        (423,517,246.19)       673,280,114.87        

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงนินีÊ

บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

สาํหรบัปี สิÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566



งบกระแสเงินสด (ต่อ)

หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสั ÊนจากสถาบนัการเงนิเพิÉมขึÊน (ลดลง) 3,732,390.50            (47,487,649.05)         -                        -                        

รบัเงนิจากการออกหุน้กู้ 22 556,800,000.00        628,800,000.00        556,800,000.00        628,800,000.00        

จ่ายคนืหุน้กูท้ ีÉครบกาํหนด 22 (500,000,000.00)       (453,000,000.00)       (500,000,000.00)       (453,000,000.00)       

ค่าใชจ้า่ยในการออกหุน้กู้ 22 (11,265,960.00)         (8,981,656.00)           (11,265,960.00)         (8,981,656.00)           

ดอกเบีÊยจ่ายจากการออกหุน้กู้ (72,801,012.90)         (65,160,796.24)         (72,801,012.90)         (65,160,796.24)         

จ่ายชาํระเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 20 (407,203,049.48)       (600,543,480.67)       (193,232,591.67)       (306,728,893.54)       

จ่ายชาํระหนีÊสนิตามสญัญาเช่า 21.2 (28,848,440.36)         (160,033,554.44)       (2,617,466.38)           (2,376,113.84)           

ดอกเบีÊยจ่ายหนีÊสนิตามสญัญาเช่า 21.2 (9,300,088.07)           (11,799,483.47)         (568,373.62)             (404,800.16)             

รบัเงนิจากการเพิÉมทุนของบรษิทัย่อย 12 20,500,000.00          -                        -                        -                        

จ่ายเพืÉอหุน้ทุนซืÊอคนื -                        (117,171,764.72)       -                        (117,171,764.72)       

จ่ายเงนิปันผลคา้งจ่าย (27.00)                    (5,673.32)                (27.00)                    (5,673.32)                

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (448,386,187.31)       (835,384,057.91)       (223,685,431.57)       (325,029,697.82)       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิÉมขึÊน (ลดลง) สทุธิ (713,771,374.11)       302,687,299.31        (673,840,290.39)       269,621,580.81        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจากการรวมธรุกิจ 4,073,019.92            -                           -                        -                        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 802,512,110.19        499,824,810.88        741,755,499.61        472,133,918.80        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 92,813,756.00          802,512,110.19        67,915,209.22          741,755,499.61        

การเปิดเผยข้อมูลเกีÉยวกบักระแสเงินสดเพิÉมเติม

1. รายการทีÉไม่ใช่เงนิสด 

กลุ่มบรษิทัซืÊอสนิทรพัยโ์ดยการก่อหนีÊ 15 322,076.60              -                        98,609.60               -                        

กลุ่มบรษิทัซืÊอสนิทรพัยโ์ดยการทาํสญัญาเช่าซืÊอ 15 และ 21.2 15,463,655.80          -                        4,190,000.00            -                        

ลกูหนีÊจากการขายสนิทรพัย์ 67,877.95               -                        67,877.95               -                        

เงนิปันผลคา้งรบั 10 6,283,200.00            5,888,400.00            6,283,200.00            5,888,400.00            

ลกูหนีÊตามสญัญาซืÊอขายหุน้ 10 25,000,000.00          8,736,060.87            25,000,000.00          8,736,060.87            

สทิธใินการใชบ้รกิารสืÉอโฆษณาเพิÉมขึÊน -                        159,738,703.88        -                        159,738,703.88        

สนิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ละหนีÊสนิตามสญัญาเช่า

เพิÉมขึÊนจากการทาํสญัญาใหม่ 279,312,752.09        103,905,195.91        -                        6,740,000.00            

2. จาํนวนทีÉยงัไม่ไดเ้บกิใชข้องวงเงนิสนิเชืÉอทีÉอาจจะนํามาใช้

เพืÉอกจิกรรมดาํเนินงานในอนาคต 

สกุลเงนิบาท 12,396,210.70          3,999,525.04            -                        -                        

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงนินีÊ

บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

สาํหรบัปี สิÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566



  

บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปี สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566  

 

1. ข้อมูลทั Éวไป 

บรษิทั อควา คอร์เปอเรชั Éน จํากดั (มหาชน)  ซึÉงต่อไปเรยีกว่า  "บรษิัทฯ"  ได้จดทะเบียนจดัตั ÊงเมืÉอวนัทีÉ 10 มนีาคม 2537 

โดยจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจํากัดตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535  เมืÉอวันทีÉ 20 

เมษายน 2547  ทะเบยีนนิตบุิคคลเลขทีÉ 0107547000397  และไดจ้ดทะเบยีนกบัตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยเมืÉอวนัทีÉ 

17 กนัยายน 2547 โดยมสีํานักงานตั Êงอยู่เลขทีÉ 121/68-69  ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร  

บรษิทัฯ ประกอบธุรกจิหลกั คอื การลงทุนโดยการถอืหุน้บรษิทัอืÉน   

บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมประกอบธุรกจิหลกัตามหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 2.2 

เพืÉอวตัถุประสงคใ์นการรายงานขอ้มลูจงึรวมเรยีกบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยว่า “กลุ่มบรษิทั” 

 

2. เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน  

2.1 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงนิ  

งบการเงนินีÊ จดัทาํขึÊนตามกฎหมายเป็นภาษาไทย งบการเงนิฉบบัภาษาองักฤษไดจ้ดัทาํขึÊนเพืÉอความสะดวกของผูอ้่าน

งบการเงนิไม่คุน้เคยกบัภาษาไทย  

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ   ไดจ้ดัทําขึÊนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของประเทศไทยภายใต้

พระราชบญัญัติการบญัช ีพ.ศ. 2543  ซึÉงหมายความถึงมาตรฐานการบญัชทีีÉออกภายใต้พระราชบญัญัติวชิาชพีบัญช ี

พ.ศ. 2547 รวมถงึการตคีวามและแนวปฏบิตัทิางการบญัชทีีÉประกาศใชโ้ดยสภาวชิาชพีบญัช ีและตามขอ้บงัคบัของตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ลงวนัทีÉ 2 ตุลาคม 2560  เรืÉอง การจดัทําและส่งงบการเงนิและรายการเกีÉยวกบัฐานะการเงนิ

และผลการดําเนินงานของบรษิัทจดทะเบียน พ.ศ. 2560  และตามข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการจัดทําและนําเสนอรายงานทางการเงิน   ภายใต้พระราชบัญญัติหลักทรพัย์และตลาด 

หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ นําเสนอตามเกณฑ์ทีÉกําหนดในมาตรฐานการบญัช ีฉบบัทีÉ 1 (ปรบัปรุง 2563) 

เรืÉอง “การนําเสนองบการเงนิ” และแสดงรายการตามขอ้กําหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกจิการคา้ เรืÉอง “กําหนดรายการ

ย่อทีÉตอ้งมใีนงบการเงนิ (ฉบบัทีÉ 3) พ.ศ. 2562” ลงวนัทีÉ 26 ธนัวาคม 2562 ออกตามความในพระราชบญัญตักิารบญัช ี

พ.ศ. 2543 ซึÉงมผีลใชบ้งัคบัสําหรบัการจดัทํางบการเงนิของบรษิทัมหาชนจาํกดั ตั Êงแต่รอบระยะเวลาบญัชทีีÉเริÉมในหรอื

หลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2563 เป็นต้นไป  

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ แสดงหน่วยเงนิตราเป็นเงนิบาท  ซึÉงเป็นสกุลเงนิทีÉใชใ้นการดําเนินงาน

ของกลุ่มบรษิทั และมกีารปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงนิเพืÉอใหแ้สดงเป็นหลกัพนับาท  ยกเวน้ทีÉจะระบุเป็น

อย่างอืÉน 



  

2. เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน (ต่อ) 

2.2 หลกัการจดัทาํงบการเงนิรวม 

งบการเงนิรวมนีÊ  ไดจ้ดัทําขึÊนโดยรวมงบการเงนิของบรษิทั  อควา คอรเ์ปอเรชั Éน จํากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย 

(“กลุ่มบรษิทั”) และส่วนไดเ้สยีของบรษิทัร่วม โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ 

รายชืÉอบรษิทั 

การดําเนินกจิการ 

สดัส่วนของการถอืหุน้ทั Êงทางตรง

และทางออ้ม (รอ้ยละ) 

ประเภทกจิการ ประเทศ ปี 2566 ปี 2565 

บริษทัย่อยทีÉถือหุ้นโดยบริษทัฯ :     

บรษิทั มนัตรา แอสเซท็ จํากดั (“MA”)  อสงัหารมิทรพัย ์เพืÉอใหเ้ช่าและ 

ใหบ้รกิาร 

ไทย 99.99 99.99 

บรษิทั ไทย คอนซูมเมอร์ ดสิทรบิวิชั Éน  

     เซน็เตอร์ จํากดั (“TCDC”) 

คลงัสนิคา้ใหเ้ช่าและใหบ้รกิาร ไทย 96.13 96.13 

บรษิทั เพยีร ์ฟอร ์ออล จํากดั (“PFA”)  ธุรกจิเทคโนโลยทีางการเงนิและ

ถอืหุน้ในบรษิทัอืÉน 

ไทย 60.00 

 

60.00 

 

บรษิทั เฉลมิภทัร คอรป์อเรชั Éน จํากดั (“CPC”) ลงทุนในบรษิทัอืÉน ไทย 78.90 - 

บรษิทั โนมมิาโช จํากดั (“NOMI”) ธรุกจิบรกิารด้านอาหารใน

ภตัตาคาร/รา้นอาหาร 

ไทย 84.35 - 

บริษทัย่อยทางอ้อมทีÉถือหุ้นโดยบริษทัย่อย : 
  

  

บรษิทั แอ๊คคอมพลชิ เวย ์ 

     โฮลดิÊงส ์จาํกดั (“AWH”) (1) 

คลงัสนิคา้ใหเ้ช่าและใหบ้รกิาร ไทย 99.99 99.99 

บรษิทั เนสทต์ฟิลาย จาํกดั (“Nestifly”) (2) Peer-to-Peer Lending ผ่าน 

แพลตฟอรม์ออนไลน์ 

  ไทย 60.00 60.00 

บรษิทั เฉลมิภทัร โฮลดิÊง จํากดั (“CPH”) (4) ลงทุนในบรษิทัอืÉน ไทย 78.90 - 

บรษิทั เฉลมิภทัร 30 จํากดั (“CP30”) (5) ลงทุนในบรษิทัอืÉน ไทย 78.90 - 

บรษิทั เฉลมิภทัร ทรานสปอรต์ จํากดั (“CPT”) (6) ใหบ้รกิารขนส่งโดยสาร ไทย 78.90 - 

บรษิทั เฉลมิภทัร จาํกดั (“CLP”) (6) ใหบ้รกิารขนส่งโดยสาร ไทย 78.90 - 

บรษิทั ภทัรมงคล จาํกดั (“PTR”) (6) ใหบ้รกิารขนส่งโดยสาร ไทย 78.90 - 

บริษทัร่วมทีÉถือหุ้นโดยบริษทัฯ :     

บรษิทั อสีเทอรน์ พาวเวอร ์กรุ๊ป จํากดั 

     (มหาชน)   (“EP”) 

ลงทุนในบรษิทัอืÉน ไทย 40.63 39.61 

บรษิทั ไทยพารเ์ซลิ จํากดั (มหาชน) (“TPL”) (7) รบัขนส่งสนิคา้ ไทย 19.50 34.67 

บริษทัร่วมทีÉถือหุ้นโดยบริษทัย่อย :     

บรษิทั แอท อสี พรอ็พเพอรต์ีÊ จํากดั (“AEP”) (3) ธุรกจิโรงแรม ไทย 40.22 - 

(1) ถอืหุน้โดย “TCDC” 

(2) ถอืหุน้โดย “PFA”  ในสดัสว่นรอ้ยละ 99.99 ของทุนจดทะเบยีนทั Êงหมด 

(3) ถอืหุน้โดย “MA” โดยถอืเป็นบรษิทัร่วมตั Êงแต่วนัทีÉ 23 มถิุนายน 2566  

(4) ถอืหุน้โดย “CPC” 

(5) ถอืหุน้โดย “CPH” 

(6) ถอืหุน้โดย “CP30” 

(7) สิÊนสุดการเป็นบรษิทัรว่มเมืÉอวนัทีÉ 28 สงิหาคม 2566 ตามทีÉอธบิายไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 2.2.13 (6) 

 



  

2. เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน (ต่อ) 

2.2 หลกัการจดัทาํงบการเงนิรวม (ตอ่) 

2.2.1 บรษิทัย่อย หมายถงึ กจิการทีÉกลุ่มบรษิทัมอํีานาจในการควบคุมนโยบายการเงนิและการดาํเนินงาน และโดยทั Éวไป

แลว้กลุ่มบรษิทัจะถอืหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงมากกว่ากึÉงหนึÉง 

2.2.2 บรษิทัร่วมเป็นกจิการทีÉกลุ่มบรษิทัมอีทิธพิลอย่างมนีัยสาํคญั โดยมอีํานาจเขา้ไปมสี่วนรว่มในการตดัสนิใจเกีÉยวกบั

นโยบายทางการเงนิและการดาํเนินงานแต่ไม่ถงึระดบัทีÉจะควบคมุนโยบายดงักล่าว การมอีทิธพิลอย่างมนีัยสําคญัถูก

สนันิษฐานว่ามอียู่เมืÉอกลุ่มบรษิทัมอํีานาจในการออกเสยีงในกจิการอืÉนในอตัราตั Êงแต่รอ้ยละ 20 ถงึรอ้ยละ 50 

2.2.3 งบการเงนิของบรษิทัย่อยไดถู้กนํามารวมในการจดัทาํงบการเงนิรวม โดยเริÉมตั Êงแต่วนัทีÉบรษิทัใหญม่อํีานาจควบคมุ

ดงักล่าวจนถงึวนัทีÉการควบคุมสิÊนสุดลง โดยสนิทรพัยท์ีÉไดม้าและหนีÊสนิทีÉรบัมาตอ้งประกอบกนัขึÊนเป็นธุรกจิ (การ

รวมกนัในลกัษณะของการร่วมคา้ หรอืการซืÊอสนิทรพัย ์ หรอืกลุม่ของสนิทรพัยซ์ึÉงไม่ก่อใหเ้กดิเป็นธุรกจิไม่ถอืเป็นการ

รวมธุรกจิ) 

2.2.4 กลุ่มบรษิทัจดัทาํงบการเงนิรวมโดยบนัทกึเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมตามวธิสีว่นไดเ้สยี โดยรบัรูร้ายการเงนิลงทุนเมืÉอ

เริÉมแรกดว้ยราคาทุน และบนัทกึส่วนแบ่งกําไรหรอืขาดทุนและการเปลีÉยนแปลงในส่วนไดเ้สยีของบรษิทัรว่มตั Êงแต่วนัทีÉ

กลุ่มบรษิทัมอีทิธพิลอย่างเป็นสาระสําคญัจนถงึวนัทีÉการมอีทิธพิลอย่างเป็นสาระสาํคญัสิÊนสุดลง 

2.2.5 กลุ่มบริษัทควบคุมกิจการเมืÉอกลุ่มบริษัทมีการเปิดรบัหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผันแปรจากการเกีÉยวข้องกับผู้ได้รับ       

การลงทุน   และมีความสามารถทําให้เกิดผลกระทบต่อผลตอบแทนจากการใช้อํานาจเหนือผู้ได้รบัการควบคุม  ในการ

ประเมนิว่ากลุ่มบรษิัทมกีารควบคุมกจิการอืÉนหรอืไม่   กลุ่มบรษิัทพจิารณาถึงการมอียู่และผลกระทบจากสทิธใินการออก

เสยีงทีÉเป็นไปไดท้ีÉกลุ่มบรษิทัสามารถใชส้ทิธหิรอืแปลงสภาพตราสารนั ÊนในปัจจุบนัรวมถงึสทิธใินการออกเสยีงทีÉเป็นไปได้

ซึÉงกจิการอืÉนถอือยู่ดว้ย 

วนัทีÉซืÊอกจิการ คอื วนัทีÉอํานาจในการควบคุมนั Êนไดถู้กโอนไปยงัผูซ้ืÊอ การกําหนดวนัทีÉซืÊอกจิการและการระบุเกีÉยวกบั

การโอนอํานาจควบคุมจากฝ่ายหนึÉงไปยงัอกีฝ่ายหนึÉงตอ้งใชดุ้ลยพนิิจเขา้มาเกีÉยวขอ้ง 

2.2.6 เมืÉอมกีารสูญเสยีอํานาจควบคมุ กลุ่มบรษิทัตดัรายการสนิทรพัยแ์ละหนีÊสนิในบรษิทัย่อย สว่นไดเ้สยีทีÉไมม่อีํานาจ

ควบคุมและส่วนประกอบอืÉนในส่วนของผูถ้อืหุน้ทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษิทัย่อยนั Êน กําไรหรอืขาดทุนทีÉเกดิขึÊนจากการสูญเสยี

อํานาจควบคุมในบรษิทัย่อยรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน ส่วนไดเ้สยีในบรษิทัย่อยเดมิทีÉยงัคงเหลอือยู่ใหว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่า

ยุตธิรรม ณ วนัทีÉสูญเสยีอํานาจควบคุม และจดัประเภทเงนิลงทุนเป็นเงนิลงทุนตามวธิสี่วนไดเ้สยีหรอืเป็นสนิทรพัย์ทาง

การเงนิเผืÉอขาย ขึÊนอยู่กบัระดบัของอทิธพิลทีÉคงเหลอือยู่ 

2.2.7 ส่วนไดเ้สยีทีÉไมม่อีํานาจควบคมุ คอื ส่วนของกําไรหรอืขาดทุนและสนิทรพัยส์ุทธขิองบรษิทัย่อยส่วนทีÉเป็นส่วนไดเ้สยี

ทีÉไม่ไดเ้ป็นของบรษิทัใหญ่ ส่วนไดเ้สยีทีÉไมม่อีํานาจควบคมุแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกําไรขาดทุนรวม และ

แสดงในส่วนของเจา้ของในงบแสดงฐานะการเงนิรวม โดยแสดงแยกต่างหากจากส่วนของผูถ้อืหุน้ทีÉเป็นของบรษิทัใหญ ่

ณ วนัทีÉซืÊอธุรกจิ กลุ่มบรษิทัวดัมลูค่าส่วนไดเ้สยีทีÉไมม่อีํานาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สยีในสนิทรพัย์สุทธทิีÉไดม้าจาก 

ผูถู้กซืÊอ 

การไดม้าซึÉงส่วนไดเ้สยีทีÉไม่มอํีานาจควบคมุบนัทกึบญัชโีดยถอืว่าเป็นรายการกบัส่วนของผูถ้อืหุน้ในฐานะของผูถ้อืหุน้ 

ดงันั Êน จงึไม่มคี่าความนิยมเกดิขึÊนจากรายการดงักล่าว 

การเปลีÉยนแปลงส่วนไดเ้สยีในบรษิัทย่อยของกลุ่มบรษิัททีÉไม่ทําใหก้ลุ่มบรษิัทสูญเสยีการควบคุมจะบนัทกึบญัชโีดยถือ

เป็นรายการในส่วนของผูถ้อืหุน้ 

กําไร (ขาดทุน) จากการลดสดัส่วนเงนิลงทุนในบรษิทัทีÉกลุ่มบรษิทัลงทุน เนืÉองจากบรษิทัดงักล่าวไดข้ายหุน้ใหแ้ก่

บุคคลภายนอก จะบนัทกึเป็นส่วนเกนิจากการลดสดัส่วนเงนิลงทุนในส่วนของผูถ้อืหุน้ในงบแสดงฐานะการเงนิ 



  

2. เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน (ต่อ) 

2.2 หลกัการจดัทาํงบการเงนิรวม (ตอ่) 

2.2.8 ผลขาดทุนจากการเปลีÉยนแปลงสดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทัย่อย เป็นผลต่างระหว่างเงนิลงทุนตามสดัส่วนของบรษิทัย่อย

ทีÉเปลีÉยนแปลงกบัมลูค่าตามบญัชขีองบรษิทัย่อย ซึÉงเกดิจากการเปลีÉยนแปลงสดัส่วนการลงทุนในบรษิทัย่อย โดย     

ผลขาดทุนดงักล่าว ไดแ้สดงในงบแสดงฐานะการเงนิภายใต้ส่วนของผูถ้อืหุน้ และตดัจาํหน่ายเมืÉอมกีารขายเงนิลงทุนใน

บรษิทัย่อยนั Êน 

2.2.9  กลุ่มบรษิทับนัทกึบญัชสีาํหรบัการรวมธุรกจิตามวธิซีืÊอเมืÉอการควบคุมถูกโอนไปยงักลุ่มบรษิทั ยกเวน้ในกรณีทีÉเป็นการ

รวมธุรกจิภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั ในการรวมธุรกจิทีÉดาํเนินการสําเรจ็จากการทยอยซืÊอ กลุ่มบรษิทัตอ้งวดัมลูค่าส่วน

ไดเ้สยีของเงนิลงทุนทีÉกลุ่มบรษิทัถอือยู่ในผูถู้กซืÊอก่อนการรวมธุรกจิใหม่ดว้ยมลูค่ายุตธิรรม ณ วนัทีÉซืÊอและรบัรูผ้ลกําไร

หรอืขาดทุนทีÉเกดิขึÊนในกําไรหรอืขาดทุน มลูค่าของส่วนไดเ้สยีในผูถู้กซืÊอก่อนการรวมธุรกจิทีÉเคยรบัรูใ้นกําไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อืÉนจะถูกจดัประเภทใหม่เป็นกําไรหรอืขาดทุนดว้ยเกณฑเ์ดยีวกนัเสมอืนว่าไดข้ายเงนิลงทุนดงักล่าวออกไป 

ค่าความนิยม ถูกวดัมลูค่า ณ วนัทีÉซืÊอ โดยวดัจากมลูค่ายุตธิรรมของสิÉงตอบแทนทีÉโอนใหซ้ึÉงรวมถงึการรบัรูจ้าํนวน

 ส่วนไดเ้สยีทีÉไม่มอํีานาจควบคุมในผูถู้กซืÊอ หกัดว้ยมลูค่าสุทธ ิ(มลูค่ายุตธิรรม) ของสนิทรพัย์ทีÉระบุไดท้ีÉไดม้า และหนีÊสนิ

ทีÉรบัมาซึÉงวดัมูลค่า ณ วนัทีÉซืÊอ กําไรจากการซืÊอในราคาตํÉากว่ามลูค่ายุตธิรรมรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนทนัท ี

สิÉงตอบแทนทีÉโอนใหส้ําหรบัการซืÊอบรษิทัย่อย   ต้องวดัดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัย์ทีÉผู้ซืÊอโอนใหแ้ละหนีÊสนิทีÉก่อขึÊน

และส่วนไดเ้สยีในส่วนของเจา้ของทีÉออกโดยกลุ่มบรษิทั  รวมถงึมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์  หรอืหนีÊสนิทีÉคาดว่าจะต้อง

จ่ายชําระตน้ทุนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการซืÊอจะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายเมืÉอเกดิขึÊน   และวดัมูลค่าเริÉมแรกของสนิทรพัยท์ีÉไดม้าทีÉระบุได ้

และหนีÊสนิทีÉอาจจะเกดิขึÊนในการรวมธุรกจิดว้ยมลูค่ายุตธิรรม ณ วนัทีÉซืÊอ ในการรวมธุรกจิแต่ละครั Êง  กลุ่มบรษิัทวดัมลูค่า

ของส่วนได้เสยีทีÉไม่มอํีานาจควบคุมในผูถู้กซืÊอด้วยมูลค่ายุตธิรรมหรอืมูลค่าของสนิทรพัย์สุทธทิีÉระบุไดข้องผูถู้กซืÊอตาม

สดัส่วนของหุน้ทีÉถอื 

 ต้นทุนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการซืÊอของกลุ่มบรษิทัทีÉเกดิขึÊน ซึÉงเป็นผลมาจากการรวมธุรกจิ เช่น ค่าทีÉปรกึษากฎหมาย 

ค่าธรรมเนียมวชิาชพี และค่าทีÉปรกึษาอืÉนๆ ถอืเป็นค่าใช้จ่ายเมืÉอเกดิขึÊน 

2.2.10 งบการเงนิของบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วม จดัทาํขึÊนโดยมวีนัทีÉในงบการเงนิเช่นเดยีวกนักบับรษิทัใหญ่  

2.2.11  งบการเงนิของบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วม จดัทาํขึÊนโดยใชน้โยบายการบญัชทีีÉสําคญัเช่นเดยีวกนักบับรษิทัใหญ่ สําหรบั

รายการบญัชทีีÉเหมอืนกนัหรอืเหตุการณ์บญัชทีีÉคล้ายกนั 

2.2.12 ยอดคงคา้งระหว่างบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย รายการคา้ระหว่างกนัทีÉมสีาระสําคญัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ราคาตาม

บญัชขีองเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยในงบการเงนิของบรษิทัฯ กบัส่วนของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อย ไดต้ดัออกจากงบการเงนิ

รวมแลว้  

กําไรทีÉยงัไม่เกดิขึÊนจรงิซึÉงเป็นผลมาจากรายการกบับรษิทัร่วมถูกตดัรายการกบัเงนิลงทุนเท่าทีÉกลุ่มบรษิทัมสี่วนไดเ้สยีใน

กจิการทีÉถูกลงทุนนั Êน ขาดทุนทีÉยงัไม่เกดิขึÊนจรงิถูกตดัรายการในลกัษณะเดยีวกบักําไรทีÉยงัไม่เกดิขึÊนจรงิ แต่เท่าทีÉเมืÉอ

ไม่มหีลกัฐานการดอ้ยค่าเกดิขึÊน 

 

 

 

 

 



  

2. เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน (ต่อ) 

2.2 หลกัการจดัทาํงบการเงนิรวม (ตอ่) 

2.2.13 การเปลีÉยนแปลงโครงสร้างของกลุ่มบรษิทัในระหว่างปี  มดีงัต่อไปนีÊ 

 การซืÊอธรุกิจ 

(1) บรษิทั เฉลมิภทัร คอร์ปอเรชั Éน จาํกดั (“CPC”) 

 ทีÉประชุมคณะกรรมการของบรษิทัฯ ครั ÊงทีÉ 3/2566 เมืÉอวนัทีÉ 28 กมุภาพนัธ ์ 2566 มมีตอินุมตัใิหล้งนามในบนัทกึ

ขอ้ตกลงทีÉทาํกบับรษิทั เฉลมิภทัร 2022 จาํกดั เพืÉอทีÉจะเขา้ศกึษาความเป็นไปไดใ้นการซืÊอธุรกจิทรานสปอรต์และ

ตรวจสอบสถานะของทรพัยส์นิก่อนทีÉจะพจิารณาทํารายการซืÊอขายธุรกจิ เมืÉอวนัทีÉ 1 มนีาคม 2566 บรษิทัฯ ไดล้งนาม

ในบนัทกึขอ้ตกลงดงักล่าวและไดว้างเงนิหลกัประกนัแบบเรยีกคนืไดเ้ป็นจาํนวน 60 ลา้นบาท  

 ต่อมาทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครั ÊงทีÉ 4/2566 เมืÉอวนัทีÉ 28 มนีาคม 2566 มมีตอินุมตัใิหบ้รษิทัฯ เขา้ลงทุนใน 

บรษิทั เฉลมิภทัร คอรป์อเรชั Éน จาํกดั (“CPC”) ซึÉงประกอบธุรกจิโฮลดิÊงส ์ โดยลงทุนในกลุ่มบรษิทัทีÉประกอบธุรกจิรบั

ขนส่ง และบรกิารใหเ้ช่ารถบสัปรบัอากาศ บรษิทัฯ ไดเ้ขา้ซืÊอหุน้ของ “CPC” จากบรษิทั เฉลมิภทัร 2022 จาํกดั โดย

บรษิทัฯ ไดซ้ืÊอหุน้สามญัจํานวน 4,600,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 78.90 ของจาํนวนหุน้ทีÉออกและจาํหน่ายแลว้ทั Êงหมด

ของ “CPC” ในราคา 463 ล้านบาท เมืÉอวนัทีÉ 2 พฤษภาคม 2566 คู่สญัญาทั Êงสองฝ่ายไดป้ฏบิตัติามขอ้กําหนดทีÉระบุ

ในสญัญาซืÊอขาย และถอืเป็นวนัทีÉการซืÊอขายหุน้เสรจ็สมบูรณ์ บรษิทัฯ จงึไดช้าํระค่าหุน้ส่วนทีÉเหลอืจาํนวน 403 ล้านบาท 

และไดร้บัการโอนหุน้สามญัของ “CPC” ทั Êงหมดแล้ว งบการเงนิของ “CPC” ไดถู้กนํามารวมในการจดัทาํงบการเงนิรวม

ตั Êงแต่วนัทีÉดงักล่าว ซึÉงเป็นวนัทีÉบรษิทัฯ มอํีานาจในการควบคุม 

ขอ้มลูของสิÉงตอบแทนทั ÊงหมดทีÉโอนใหแ้ละมลูค่าทีÉรบัรู ้ณ วนัทีÉซืÊอสําหรบัสนิทรพัยท์ีÉไดม้าและหนีÊสนิทีÉรบัมา มดีงันีÊ 

   หน่วย : พนับาท 

   มลูค่าตามบญัช ี

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด   2,906 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน   62,880 

สนิคา้คงเหลอื   2,640 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั Êนแก่บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั   32,315 

สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอืÉน   2,031 

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืÉน   6,785 

สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนทีÉตดิภาระคํÊาประกนั   1,064 

ทีÉดนิ อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธ ิ   332,172 

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน   207 

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สุทธ ิ   8,734 

สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนอืÉน   2,006 

 

 

 

 

 



  

2. เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน (ต่อ) 

2.2 หลกัการจดัทาํงบการเงนิรวม (ตอ่) 

2.2.13 การเปลีÉยนแปลงโครงสร้างของกลุ่มบรษิทัในระหว่างปี มดีงัต่อไปนีÊ (ต่อ) 

 การซืÊอธุรกิจ (ต่อ) 

   หน่วย : พนับาท 

   มลูค่าตามบญัช ี

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสั Êนจากสถาบนัการเงนิ   (22,879) 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน   (54,665) 

เงนิกู้ยมืระยะสั Êนแก่บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั   (60,000) 

ภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคลคา้งจ่าย   (148) 

หนีÊสนิหมุนเวยีนอืÉน   (1,030) 

เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ    (126,544) 

หนีÊสนิตามสญัญาเช่า    (29,500) 

ประมาณการหนีÊสนิไมห่มุนเวยีนสําหรบัผลประโยชน์พนักงาน    (7,400) 

หนีÊสนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี   (31,664) 

หนีÊสนิไมห่มุนเวยีนอืÉน   (865) 

สนิทรพัยสุ์ทธทิีÉระบุได ้   119,045 

ส่วนของผูม้สี่วนไดเ้สยีทีÉไมม่อีํานาจควบคมุ (รอ้ยละ 21.10)  (25,118) 

สนิทรพัยสุ์ทธทิีÉไดร้บั (รอ้ยละ 78.90)  93,927 

มูลค่ายุตธิรรมของสิÉงตอบแทนทีÉโอนให ้  463,000 

ประมาณการผลแตกต่างระหว่างมลูค่ายุตธิรรมของ 

   สิÉงตอบแทนทีÉโอนใหก้บัสนิทรพัย์สุทธทิีÉระบุไดข้องผูถู้กซืÊอ 

 
369,073 

กระแสเงนิสดจ่ายสุทธจิากการซืÊอบรษิทัย่อย   

เงนิสดสุทธทิีÉไดม้าจากการซืÊอบรษิทัย่อย  2,293 

เงนิสดทีÉจ่ายซืÊอ  (463,000) 

สุทธ ิ  (460,707) 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบรษิทัอยู่ระหว่างการประเมนิมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์ีÉไดม้าทีÉระบุไดแ้ละหนีÊสนิทีÉ

รบัมา ณ วนัทีÉซืÊอธุรกจิ  เพืÉอปันส่วนต้นทุนการซืÊอธุรกจิใหแ้ก่รายการดงักล่าว  โดยกลุ่มบรษิทัไดบ้นัทกึผลแตกต่าง

ระหว่างมลูค่ายุตธิรรมของสิÉงตอบแทนทีÉโอนใหซ้ึÉงสงูกว่ามูลค่าสนิทรพัยส์ุทธทิีÉระบุไดข้องผูถู้กซืÊอจาํนวน 369.07 ล้านบาท 

ภายใต้หวัขอ้ “ต้นทุนของกลุ่มสนิทรพัยท์ีÉยงัไม่ไดปั้นส่วน” ไวใ้นงบแสดงฐานะการเงนิรวม ทั ÊงนีÊ ฝ่ายบรหิารของกลุ่มบรษิทั

ตอ้งประเมนิมูลค่ายุตธิรรมของธุรกจิทีÉซืÊอมา ณ วนัทีÉซืÊอ ภายในระยะเวลาไม่เกนิกว่าหนึÉงปีนับจากวนัทีÉซืÊอและตอ้งปรบั

ยอ้นหลงัประมาณการทีÉเคยรบัรูไ้ว ้ณ วนัทีÉซืÊอ  ดงันั Êน การบนัทกึบญัชเีกีÉยวกบัค่าความนิยมดงักล่าวอาจถูกปรบัปรุงใหม ่ 

 

 

 

 



  

2. เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน (ต่อ) 

2.2 หลกัการจดัทาํงบการเงนิรวม (ตอ่) 

2.2.13 การเปลีÉยนแปลงโครงสร้างของกลุ่มบรษิทัในระหว่างปี มดีงัต่อไปนีÊ (ต่อ) 

 การซืÊอธุรกิจ (ต่อ) 

(2) บรษิทั โนมมิาโช จาํกดั (“NOMI”) 

ทีÉประชุมคณะกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ ครั ÊงทีÉ 11/2566 เมืÉอวนัทีÉ 6 กรกฎาคม 2566 มมีตอินุมตัเิขา้ลงทุนในบรษิทั 

โนมมิาโช จาํกดั (“NOMI”) ซึÉงประกอบธุรกจิรา้นอาหาร ภายใตช้ืÉอ “Ramen Desu”  ในสดัส่วนรอ้ยละ 100 ของ

จํานวนหุน้ทีÉออกจําหน่าย โดยซืÊอหุน้จากบรษิทั เอธธคิอล กูร์เมต ์จาํกดั (“EG”) ณ วนัทีÉทาํสญัญาซืÊอขายหุน้ในวนัทีÉ 6 

กรกฎาคม 2566 บรษิทัฯ ไดร้บัโอนสทิธเิรยีกรอ้งในการรบัชาํระหนีÊจาก “NOMI” จาก “EG” ซึÉงเป็นเจา้หนีÊของ 

“NOMI” จาํนวนเงนิ 53.77 ลา้นบาท บรษิทัฯ ตกลงชําระค่าตอบแทนเพืÉอการโอนหุน้และการโอนสทิธเิรยีกรอ้งใน

ราคาทั ÊงสิÊน 110.50 ลา้นบาท และ “EG” ตอ้งนําเงนิทีÉไดร้บัจากการขายหุน้ทั Êงหมดมาเป็นส่วนหนึÉงในการชําระคนืเงนิ

กูย้มืและดอกเบีÊยใหแ้ก่บรษิทัฯ เมืÉอวนัทีÉ 20 กรกฎาคม 2566 คู่สญัญาทั Êงสองฝ่ายไดป้ฏบิตัติามขอ้กําหนดทีÉระบใุน

สญัญาซืÊอขาย และถอืเป็นวนัทีÉการซืÊอขายหุน้เสรจ็สมบูรณ์ บรษิทัฯ จงึไดช้าํระค่าหุน้และไดร้บัการโอนหุน้สามญัของ 

“NOMI” ทั Êงหมดแลว้ งบการเงนิของ “NOMI” ไดถู้กนํามารวมในการจดัทํางบการเงนิรวมตั Êงแต่วนัทีÉดงักล่าว ซึÉงเป็น

วนัทีÉบรษิทัฯ มอีํานาจในการควบคุม 

ขอ้มลูของสิÉงตอบแทนทั ÊงหมดทีÉโอนใหแ้ละมลูค่าทีÉรบัรู ้ณ วนัทีÉซืÊอสําหรบัสนิทรพัยท์ีÉไดม้าและหนีÊสนิทีÉรบัมา มดีงันีÊ 

   หน่วย : พนับาท 

   มลูค่าตามบญัช ี

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด   1,167 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน   2,663 

สนิคา้คงเหลอื   2,136 

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืÉน   228 

ส่วนปรบัปรุงและอุปกรณ์ - สุทธ ิ   40,788 

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สุทธ ิ   76 

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สุทธ ิ   14,820 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี   4,480 

สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนอืÉน   3,228 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน   (8,671) 

เงนิกู้ยมืระยะสั ÊนจากบรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั   (51,500) 

หนีÊสนิตามสญัญาเช่า   (15,024) 

หนีÊสนิหมุนเวยีนอืÉน   (82) 

ประมาณการหนีÊสนิไมห่มุนเวยีนสําหรบัผลประโยชน์พนักงาน   (76) 

สนิทรพัยสุ์ทธทิีÉระบุได ้   (5,767) 

มูลค่ายุตธิรรมของสิÉงตอบแทนทีÉโอนให ้   56,839 

ประมาณการผลแตกต่างระหว่างมลูค่ายุตธิรรมของ 

   สิÉงตอบแทนทีÉโอนใหก้บัสนิทรพัย์สุทธทิีÉระบุไดข้องผูถู้กซืÊอ 

 
62,606 

 



  

2. เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน (ต่อ) 

2.2 หลกัการจดัทาํงบการเงนิรวม (ตอ่) 

2.2.13 การเปลีÉยนแปลงโครงสร้างของกลุ่มบรษิทัในระหว่างปี  มดีงัต่อไปนีÊ (ต่อ) 

 การซืÊอธุรกิจ (ต่อ) 

   หน่วย : พนับาท 

   มลูค่าตามบญัช ี

กระแสเงนิสดจ่ายสุทธจิากการซืÊอบรษิทัย่อย    

เงนิสดสุทธทิีÉไดม้าจากการซืÊอบรษิทัย่อย   1,167 

เงนิสดทีÉจ่ายซืÊอ   (56,839) 

สุทธ ิ   (55,672) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบรษิทัอยู่ระหว่างการประเมนิมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์ีÉไดม้าทีÉระบุไดแ้ละหนีÊสนิทีÉ

รบัมา ณ วนัทีÉซืÊอธุรกจิ เพืÉอปันส่วนต้นทุนการซืÊอธุรกจิใหแ้ก่รายการดงักล่าว โดยกลุ่มบรษิทัไดบ้นัทกึผลแตกต่าง

ระหว่างมลูค่ายุตธิรรมของสิÉงตอบแทนทีÉโอนใหซ้ึÉงสงูกว่ามลูค่าสนิทรพัยสุ์ทธทิีÉระบุไดข้องผูถู้กซืÊอจาํนวน 62.61 ลา้นบาท 

ภายใต้หวัขอ้ “ต้นทุนของกลุ่มสนิทรพัยท์ีÉยงัไม่ไดปั้นส่วน” ไวใ้นงบแสดงฐานะการเงนิรวม ทั ÊงนีÊ ฝ่ายบรหิารของกลุ่ม

บรษิทัตอ้งประเมนิมูลค่ายุตธิรรมของธุรกจิทีÉซืÊอมา ณ วนัทีÉซืÊอ ภายในระยะเวลาไม่เกนิกว่าหนึÉงปีนับจากวนัทีÉซืÊอและ

ตอ้งปรบัยอ้นหลงัประมาณการทีÉเคยรบัรูไ้ว ้ ณ วนัทีÉซืÊอ ดงันั Êน การบนัทกึบญัชเีกีÉยวกบัค่าความนิยมดงักล่าวอาจถูก

ปรบัปรุงใหม่  

(3) ตน้ทุนของกลุ่มสนิทรพัยท์ีÉยงัไม่ไดปั้นส่วน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 ประกอบดว้ย 

   หน่วย : พนับาท 

   งบการเงนิรวม 

จากการซืÊอธุรกจิ “CPC”   369,073 

จากการซืÊอธุรกจิ “NOMI”   62,606 

รวม   431,679 

 

(4) บรษิทั เนสทต์ฟิลาย จาํกดั (“Nestifly”) 

 เมืÉอวนัทีÉ 14 มถิุนายน 2565 บรษิทั เพยีร ์ฟอร์ ออล จาํกดั (“PFA”) ซึÉงเป็นบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ไดเ้ขา้ทาํสญัญาโอน

กจิการทั Êงหมดของบรษิทั เนสทต์ฟิลาย จาํกดั (“Nestifly”) จากบรษิทั เฟิร์ส พทีพู ีจาํกดั ซึÉงเป็นผูถ้อืหุน้สามญัจาํนวน 

117,645 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 99.99 ของหุน้ทั Êงหมดของ “Nestifly” ในราคา 526 ล้านบาท เมืÉอวนัทีÉ 30 มถุินายน 2566 

คู่สญัญาทั Êงสองฝ่ายไดป้ฏบิตัติามขอ้กําหนดทีÉระบุในสญัญาโอนกจิการทั Êงหมด และถอืเป็นวนัทีÉธุรกรรมซืÊอขายหุน้เสรจ็

สมบูรณ์ งบการเงนิของ “Nestifly” ไดถู้กนํามารวมในการจดัทาํงบการเงนิรวมตั Êงแต่วนัทีÉดงักล่าว ซึÉงเป็นวนัทีÉกลุ่มบรษิทั

มอํีานาจในการควบคุม  

ในระหว่างไตรมาสทีÉ 2 ของปี 2566 กลุ่มบรษิทัไดว้่าจา้งผูป้ระเมนิราคาอสิระเพืÉอประเมนิมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์ีÉ

ไดม้าทีÉระบุไดแ้ละหนีÊสนิทีÉรบัมา และการปันส่วนมูลค่ายุตธิรรมของรายการ ณ วนัทีÉซืÊอธุรกจิ โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ 

 

 

 

 



  

2. เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน (ต่อ) 

2.2 หลกัการจดัทาํงบการเงนิรวม (ตอ่) 

2.2.13 การเปลีÉยนแปลงโครงสร้างของกลุ่มบรษิทัในระหว่างปี  มดีงัต่อไปนีÊ (ต่อ) 

 การซืÊอธุรกิจ (ต่อ) 

มูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์สุทธขิอง “Nestifly” ณ วนัทีÉ 30 มถิุนายน 2565 มดีงันีÊ 

 หน่วย : พนับาท 

 

มูลค่าตามบญัช ี

ปรบัปรุง 

มูลค่ายุตธิรรม มูลค่ายุตธิรรม 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 4,012 - 4,012 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน 458 - 458 

อุปกรณ์ - สุทธ ิ 17 - 17 

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สุทธ ิ 3,187 143,225 146,412 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน (86) - (86) 

หนีÊสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 1,412 (28,645) (27,233) 

หนีÊสนิหมุนเวยีนอืÉน (4) - (4) 

สนิทรพัยสุ์ทธทิีÉระบุได ้ 8,996 114,580 123,576 

ส่วนของผูม้สี่วนไดเ้สยีทีÉไมม่อีํานาจควบคมุ (รอ้ยละ 40)   (49,430) 

มูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์สุทธทิีÉไดร้บั (รอ้ยละ 60) 74,146 

มูลค่ายุตธิรรมของสิÉงตอบแทนทีÉโอนให ้   315,600 

ค่าความนิยม  241,454 

ฝ่ายบรหิารของกลุ่มบรษิัทได้พิจารณารายการมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัย์ทีÉได้มาและหนีÊสนิทีÉรบัมาจากการรวมธุรกิจ    

ครั ÊงนีÊ  และบนัทกึผลต่างระหว่างราคาซืÊอกบัมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์สุทธทิีÉไดร้บัจากการรวมธุรกจิดงักล่าวไวใ้นบญัช ี     

“ค่าความนิยม”  เป็นจํานวนเงนิ 241.45 ล้านบาท   กลุ่มบรษิัทได้ปรบัปรุงงบการเงินย้อนหลงัสําหรบัประมาณการทีÉเคย

รบัรูไ้ว ้ณ วนัทีÉซืÊอ เพืÉอสะทอ้นผลของขอ้มลูเพิÉมเตมิทีÉไดร้บัเกีÉยวกบัขอ้เทจ็จรงิและสถานการณ์แวดลอ้มทีÉมอียู่ ณ วนัทีÉซืÊอ

ธุรกิจ ซึÉงขอ้มูลดงักล่าวมผีลต่อการวดัมูลค่าของจํานวนต่างๆ  ทีÉเคยรบัรู้ไว ้ณ วนัทีÉซืÊอ  ดงันั Êน งบแสดงฐานะการเงนิรวม 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 จงึไดม้กีารปรบัปรุงใหม่แล้ว 

 

 

 

 

 

 

 



  

2. เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน (ต่อ) 

2.2 หลกัการจดัทาํงบการเงนิรวม (ตอ่) 

2.2.13 การเปลีÉยนแปลงโครงสร้างของกลุ่มบรษิทัในระหว่างปี  มดีงัต่อไปนีÊ (ต่อ) 

 การซืÊอธุรกิจ (ต่อ) 

ผลกระทบของการปรบัปรุงงบการเงนิยอ้นหลงัต่องบแสดงฐานะการเงนิรวม ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 สรุปไดด้งันีÊ 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม 

 

ตามทีÉเคยรายงานไว ้

ผลกระทบของ

รายการปรบัปรุง หลงัปรบัปรุงใหม ่

สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน    

   ตน้ทุนของกลุ่มสนิทรพัยท์ีÉยงัไม่ไดปั้นส่วน 517,005 (517,005) - 

   ค่าความนิยม 35,964 241,454 277,418 

   สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - 146,238 146,238 

   สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนอืÉน (*) 32,131 (3,012) 29,119 

หนีÊสนิไม่หมุนเวยีน    

   หนีÊสนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี 388,655 28,645 417,300 

ส่วนของผูถ้อืหุน้    

   ส่วนไดเ้สยีทีÉไมม่อีํานาจควบคุม 314,129 (160,970) 153,159 

 *จดัประเภทสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนแยกแสดงรายการจากสนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีนอืÉน 

การลงทุนในบริษทัร่วม 

(5)  บรษิทั แอท อสี พรอ็พเพอร์ตีÊ จํากดั (“AEP”) 

ทีÉประชุมคณะกรรมการของบรษิทั มนัตรา แอสเซท็ จํากดั (“MA”) ครั ÊงทีÉ 2/2566  เมืÉอวนัทีÉ 27 มนีาคม 2566 มมีตอินุมตัใิห้

ลงนามในบนัทกึขอ้ตกลงทีÉทํากบับรษิัทแห่งหนึÉง  เพืÉอทีÉจะเขา้ศกึษาความเป็นไปได้ในการซืÊอธุรกจิโรงแรมและตรวจสอบ

สถานะของกิจการก่อนทีÉจะพิจารณาทํารายการซืÊอขายธุรกิจ  โดยเมืÉอวนัทีÉ 29 มนีาคม 2566  “MA” ได้ลงนามในบนัทึก

ข้อตกลงดงักล่าวและได้วางเงินหลักประกันแบบเรียกคืนได้เป็นจํานวน 72 ล้านบาท ในการตรวจสอบสถานะกิจการมี

ระยะเวลาภายใน 90 วนันับแต่วนัทีÉลงนามในบนัทกึขอ้ตกลง และการซืÊอขายหุน้จะเสรจ็สมบูรณ์ภายในวนัทีÉ 31 กรกฎาคม 

2566 

ต่อมาทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครั ÊงทีÉ 10/2566 เมืÉอวนัทีÉ 22 มถิุนายน 2566 มมีตอินุมตัใิห ้“MA” เขา้ลงทุนในบรษิทั 

แอท อสี พรอ็พเพอร์ตีÊ จํากดั (“AEP”) ซึÉงประกอบธุรกจิโรงแรมภายใตช้ืÉอ โรงแรมฟลอร่า ครคี เชยีงใหม่ โดยซืÊอหุน้สามญั

ของ “AEP” จาํนวน 1,910,326 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 40.22 ของจํานวนหุน้ทีÉออกและจาํหน่ายแลว้ของ “AEP” ในราคา 

185 ลา้นบาท  และไดร้บัโอนหุน้ทั Êงหมด เมืÉอวนัทีÉ 23 มถิุนายน 2566  “MA”  ไดช้าํระเงนิค่าหุน้ส่วนทีÉเหลอือกีจาํนวน 

113 ลา้นบาทแลว้ 

 

 

 



  

2. เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน (ต่อ) 

2.2 หลกัการจดัทาํงบการเงนิรวม (ตอ่) 

2.2.13 การเปลีÉยนแปลงโครงสร้างของกลุ่มบรษิทัในระหว่างปี  มดีงัต่อไปนีÊ (ต่อ) 

การลงทุนในบริษทัร่วม (ต่อ) 

(6) บรษิทั ไทยพาร์เซลิ จาํกดั (มหาชน) (“TPL”) 

ทีÉประชุมคณะกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ ครั ÊงทีÉ 13/2566 เมืÉอวนัทีÉ 24 สงิหาคม 2566 มมีตอินุมตักิารขายหุน้สามญั

ของบรษิทั ไทยพาร์เซลิ จาํกดั (มหาชน) (“TPL”) ในส่วนทีÉไม่ตดิ Silent Period จาํนวนไม่เกนิ 44.80 ลา้นหุน้ ใหแ้ก่ผู้

ลงทุนทั ÉวไปทีÉไมใ่ช่บุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนัของบรษิทัฯ ดว้ยวธิ ีAutomatic Order Matching หรอื Biglot ในราคาไม่ตํÉากว่า 

2.35 บาทต่อหุน้ เมืÉอวนัทีÉ 28 สงิหาคม 2566 บรษิทัฯ ไดข้ายหุน้สามญัจาํนวน 42.28 ล้านหุน้ มผีลทาํใหส้ดัส่วนการถอื

หุน้ใน “TPL” ลดลงจากเดมิรอ้ยละ 26.73 เป็นรอ้ยละ 19.50 ของทุนทีÉออกและเรยีกชําระแลว้ของ “TPL” ซึÉงถอืเป็นวนัทีÉ

บรษิทัฯ สูญเสยีความมอีทิธพิลอย่างมนีัยสําคญั บรษิทัฯ จงึหยุดรบัรูเ้งนิลงทุนตามวธิสี่วนไดเ้สยีในบรษิทั “TPL” (ดู

หมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 10 และขอ้ 11 ประกอบ) 

2.3 หลกัการจดัทาํงบการเงนิเฉพาะกจิการ   

บรษิทัฯ ไดจ้ดัทํางบการเงนิเฉพาะกจิการเพืÉอประโยชน์ต่อสาธารณะ ซึÉงแสดงเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยตามวธิรีาคาทุน

หกัดว้ยค่าเผืÉอผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้ม)ี 

 

3. การปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีใหม ่

3.1 การปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชใีหมร่ะหว่างปี 

ในระหว่างปีปัจจุบนั กลุ่มบรษิทัไดป้ฏบิตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงใหม่ (ฉบบัปรบัปรุง 2565) 

จํานวนหลายฉบบัโดยสภาวชิาชพีบญัช ีซึÉงมผีลบงัคบัใชส้าํหรบังบการเงนิทีÉมรีอบระยะเวลาบญัชทีีÉเริÉมในหรอืหลงัวนัทีÉ 1 

มกราคม 2566  มาตรฐานดงักล่าวขา้งต้น  ไดร้บัการปรบัปรุงหรอืจดัให้มขี ึÊนเพืÉอใหม้เีนืÊอหาเท่าเทยีมกบัมาตรฐานการ

รายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธบิายใหช้ดัเจนเกีÉยวกบัวธิปีฏบิตัทิางการบญัช ีและมาตรฐาน

การรายงานทางการเงนิบางฉบบัมกีารให้ขอ้ผ่อนปรนในทางปฏิบตัิหรอืขอ้ยกเวน้ชั Éวคราวให้กบัผู้ใช้มาตรฐาน การนํา

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวมาถือปฏิบตัินีÊไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงนิของกลุ่ม

บรษิทั 

3.2 มาตรฐานการบญัชใีหมท่ีÉออกในระหว่างปีแต่ยงัไม่มผีลบงัคบัใช ้

ในระหว่างปีปัจจุบนั สภาวชิาชพีบญัชฯี ไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงใหม่ (ฉบบัปรบัปรุง 

2566) จํานวนหลายฉบบั ซึÉงจะมผีลบงัคบัใชส้าํหรบังบการเงนิทีÉมรีอบระยะเวลาบญัชทีีÉเริÉมในหรอืหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 

2567 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวไดร้บัการปรบัปรุงหรอืจดัใหม้ขีึÊนเพืÉอใหม้เีนืÊอหาเท่าเทยีมกบัมาตรฐาน

การรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธบิายใหช้ดัเจนเกีÉยวกบัวธิปีฏบิตัทิางการบญัชแีละการให้

แนวปฏบิตัทิางการบญัชกีบัผูใ้ชม้าตรฐาน กลุ่มบรษิทัยงัไม่ไดนํ้ามาถอืปฏบิตักิ่อนวนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้

ฝ่ายบรหิารของกลุ่มบรษิทั เชืÉอว่าจะไม่มผีลกระทบอย่างมสีาระสําคญัต่องบการเงนิในปีทีÉนํามาตรฐานดงักล่าวมาถอื

ปฏบิตั ิ

 

 

 



  

3. การปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีใหม ่(ต่อ) 

3.2 มาตรฐานการบญัชใีหมท่ีÉออกในระหว่างปีแต่ยงัไม่มผีลบงัคบัใช ้(ต่อ) 

การเปลีÉยนแปลงหลกัการสําคญัประกอบดว้ยมาตรฐานดงัต่อไปนีÊ 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 1 

การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชฉีบบัทีÉ 1 เรืÉองการนําเสนองบการเงนิ ไดแ้กไ้ขขอ้กําหนดของการเปิดเผยจาก “การ

เปิดเผยนโยบายการบญัชทีีÉมนัียสําคญั” เป็น “การเปิดเผยขอ้มลูนโยบายการบญัชทีีÉมสีาระสําคญั” ทั ÊงนีÊ การแก้ไข

เพิÉมเตมิไดม้กีารใหแ้นวทางการพจิารณาว่านโยบายบญัชเีป็นนโยบายบญัชทีีÉมสีาระสําคญั ดงันั Êน กลุ่มบรษิทัจงึไม่

จําเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มลูนโยบายการบญัชทีีÉไม่มสีาระสําคญั หากกลุ่มกจิการเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวจะตอ้งไมบ่ดบงั

ขอ้มลูนโยบายการบญัชทีีÉมสีาระสําคญั 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 8 

การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชฉีบบัทีÉ 8 เรืÉองนโยบายการบญัช ี การเปลีÉยนแปลงประมาณการทางบญัชแีละขอ้ผดิพลาด 

ไดแ้ก้ไขคํานิยามของประมาณการทางบญัชเีพืÉอช่วยใหก้ลุ่มกจิการจาํแนกความแตกต่างของ “การเปลีÉยนแปลงประมาณ

การทางบญัชี” จาก “การเปลีÉยนแปลงนโยบายการบญัชี” การจําแนกความแตกต่างนั Êนมีความสําคญั  เนืÉองจากการ

เปลีÉยนแปลงประมาณการทางบญัชรีบัรูผ้ลกระทบโดยวธิเีปลีÉยนทนัทเีป็นต้นไป  ซึÉงถอืปฏิบตักิบัรายการ เหตุการณ์อืÉน

และสถานการณ์ทีÉเกิดขึÊนนับตั Êงแต่วนัทีÉมกีารเปลีÉยนแปลงเป็นต้นไป  ในขณะทีÉการเปลีÉยนแปลงนโยบายการบญัชรีบัรู้

ผลกระทบโดยการนํานโยบายการบญัชใีหม่มาถอืปฏบิตัิยอ้นหลงัไปทีÉรายการและเหตุการณ์ในอดตีรวมถึงปัจจุบนั โดย

ถอืเสมอืนว่าไดม้กีารนํานโยบายการบญัชใีหม่มาถอืปฏบิตัโิดยตลอด 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 12 

การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชฉีบบัทีÉ 12 เรืÉองภาษเีงนิได ้ไดก้ําหนดให ้

(1) กําหนดให้กิจการรบัรูภ้าษีเงนิได้รอตัดบญัชทีีÉเกีÉยวขอ้งกับสนิทรพัย์และหนีÊสนิทีÉเกิดขึÊนจากรายการเดียว ซึÉง ณ 

การรบัรู้เมืÉอเริÉมแรกก่อให้เกิดของผลแตกต่างชั ÉวคราวทีÉต้องเสียภาษีและผลแตกต่างชั ÉวคราวทีÉใช้หกัภาษีทีÉมูลค่า

เท่ากนั ตวัอย่างของรายการ เช่น สญัญาเช่า และภาระผกูพนัจากการรืÊอถอน 

การปรบัปรุงดงักล่าวถือปฏิบตัิกบัรายการทีÉเกิดขึÊนในหรอืหลงัวนัเริÉมต้นของรอบระยะเวลาเปรยีบเทยีบแรกสุดทีÉ

นําเสนอ นอกจากนีÊกลุ่มกิจการต้องรบัรู้สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัช ี (โดยรบัรูเ้ท่ากบัจํานวนทีÉเป็นไปได้

ค่อนขา้งแน่ทีÉจะไดใ้ช้ประโยชน์)  และหนีÊสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีณ วนัเริÉมต้นของรอบระยะเวลาเปรยีบเทยีบ

แรกสุดทีÉนําเสนอสาํหรบัผลต่างชั ÉวคราวทีÉใชห้กัภาษีและทีÉตอ้งเสยีภาษทีั ÊงหมดทีÉเกีÉยวขอ้งกบั 

- สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้และหนีÊสนิตามสญัญาเช่า และ  

- หนีÊสนิจากการรืÊอถอน หนีÊสนิจากการบูรณะ และหนีÊสนิทีÉมลีกัษณะคลา้ยคลงึกนั และจาํนวนเงนิทีÉรบัรูเ้ป็น

ส่วนหนึÉงของราคาทุนของสนิทรพัยท์ีÉเกีÉยวขอ้ง 

ผลกระทบสะสมของการปรบัปรุงนีÊใหร้บัรูใ้นกําไรสะสมยกมาหรอืองค์ประกอบอืÉนของส่วนของเจา้ของตามความ

เหมาะสม 

(2) กําหนดใหก้ิจการนําภาษีเงนิไดท้ีÉเกดิขึÊนจากกฎหมายภาษีอากรทีÉมผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืจะมผีลบงัคบัใชอ้ย่างแน่นอน

เกีÉยวกบักฎการคํานวณภาษีเงนิไดเ้สาหลกัทีÉสอง (Pillar Two model rule)  ทีÉเผยแพร่โดยองคก์ารเพืÉอความร่วมมอื

ทางเศรษฐกจิและการพฒันา (OECD)  ซึÉงเป็นองค์กรระหว่างประเทศนั Êนมาถอืปฏบิตั ิ

 

 

 



  

4. นโยบายการบญัชีทีÉสาํคญั 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ ไดจ้ดัทาํขึÊนโดยถอืหลกัเกณฑ์การบนัทกึตามราคาทุนเดมิในการวดัมลูค่า

ขององคป์ระกอบงบการเงนิ ยกเวน้ ตามทีÉกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชแีต่ละขอ้ 

นโยบายการบญัชทีีÉนําเสนอดงัต่อไปนีÊไดถ้อืปฏบิตัโิดยสมํÉาเสมอสําหรบังบการเงนิทุกรอบระยะเวลาทีÉรายงาน 

4.1 การรบัรูร้ายไดแ้ละค่าใชจ่้าย  

รายไดร้บัรูเ้มืÉอลูกคา้มอํีานาจควบคุมในสนิคา้หรอืบรกิารดว้ยจาํนวนเงนิทีÉสะทอ้นถงึสิÉงตอบแทนทีÉกลุ่มบรษิทัคาดว่าจะ

มสีทิธไิดร้บัซึÉงไม่รวมจํานวนเงนิทีÉเกบ็แทนบุคคลทีÉสาม ภาษมีลูค่าเพิÉม หรอืภาษขีายอืÉนๆ และแสดงสุทธจิากส่วนลด

การคา้ และส่วนลดตามปรมิาณ 

ในกรณีทีÉมกีารขายสนิคา้พรอ้มการใหบ้รกิาร (Multiple element arrangements) องคป์ระกอบของรายไดจ้ะปันส่วน

ตามสดัส่วนใหก้บัสนิคา้ทีÉส่งมอบและภาระทีÉตอ้งปฏบิตัใินการใหบ้รกิารทีÉรวมอยู่ในสญัญา โดยใหม้คีวามสมัพนัธก์บัราคา

ขายแบบเอกเทศของสนิคา้หรอืบรกิารทีÉแตกต่างกนัตามขอ้ผกูพนัตามสญัญา 

รายไดท้ีÉรบัรูแ้ลว้แต่ยงัไม่ถงึกําหนดเรยีกชาํระตามสญัญาแสดงไวเ้ป็น “สนิทรพัยท์ีÉเกดิจากสญัญา” ในงบแสดงฐานะการเงนิ 

ซึÉงจะจดัประเภทเป็นลูกหนีÊอืÉนเมืÉอกจิการมสีทิธทิีÉจะไดร้บัชาํระโดยปราศจากเงืÉอนไข 

จํานวนเงนิทีÉกจิการไดร้บัหรอืมสีทิธไิดร้บัจากลูกคา้แต่ยงัมภีาระทีÉตอ้งปฏบิตัใิหก้บัลูกคา้แสดงไวเ้ป็น “หนีÊสนิทีÉเกดิจาก

สญัญา” ในงบแสดงฐานะการเงนิ ซึÉงจะรบัรูเ้ป็นรายไดเ้มืÉอไดป้ฏบิตัติามภาระทีÉระบุไวใ้นสญัญาเสรจ็สิÊน 

รายไดท้ีÉรบัรูแ้ลว้แต่ยงัไม่ถงึกําหนดเรยีกชาํระตามสญัญาแสดงไวเ้ป็น “สนิทรพัยท์ีÉเกดิจากสญัญา” ในงบแสดงฐานะการเงนิ 

ซึÉงจะจดัประเภทเป็นลูกหนีÊอืÉนเมืÉอกจิการมสีทิธทิีÉจะไดร้บัชาํระโดยปราศจากเงืÉอนไข 

จํานวนเงนิทีÉกจิการไดร้บัหรอืมสีทิธไิดร้บัจากลูกคา้แต่ยงัมภีาระทีÉตอ้งปฏบิตัใิหก้บัลูกคา้แสดงไวเ้ป็น “หนีÊสนิทีÉเกดิจาก

สญัญา” ในงบแสดงฐานะการเงนิ ซึÉงจะรบัรูเ้ป็นรายไดเ้มืÉอไดป้ฏบิตัติามภาระทีÉระบุไวใ้นสญัญาเสรจ็สิÊน 

การขายสนิคา้และใหบ้รกิาร 

รายไดจ้ากการขายสนิคา้รบัรูเ้มืÉอลูกคา้มอีํานาจควบคุมในสนิคา้ซึÉงโดยทั ÉวไปเกดิขึÊนเมืÉอมกีารส่งมอบสนิคา้ใหก้บัลูกคา้ 

รายไดจ้ากการบรกิาร รบัรูเ้ป็นรายไดเ้มืÉอไดใ้หบ้รกิารแลว้โดยพจิารณาถงึขั Êนความสาํเรจ็ของงาน 

รายไดค้่าเช่า รบัรูเ้ป็นรายไดต้ามวธิเีสน้ตรงตลอดอายุสญัญาเช่า 

ดอกเบีÊยรบัและเงนิปันผล 

รายไดด้อกเบีÊย รบัรูต้ามเกณฑค์งคา้ง โดยคาํนึงถงึอตัราผลตอบแทนทีÉแทจ้รงิของสนิทรพัย ์

เงนิปันผลรบั รบัรูเ้ป็นรายไดเ้มืÉอมสีทิธใินการรบัเงนิปันผล 

รายไดแ้ละค่าใชจ้า่ยอื Éน 

รายไดจ้ากการดาํเนินงานอืÉน รบัรูเ้มืÉอกจิการจะไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิจากผลสาํเรจ็ของรายการนั Êน 

รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายอืÉน รบัรูต้ามเกณฑค์งคา้ง 

ตน้ทุนทางการเงนิจากหนีÊสนิทางการเงนิทีÉวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายคํานวณโดยใชว้ธิดีอกเบีÊยทีÉแทจ้รงิและรบัรู้

ตามเกณฑค์งคา้ง 
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4.2 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ประกอบดว้ย เงนิสดในมอื เงนิฝากธนาคาร ซึÉงเป็นเงนิฝากกบัสถาบนัการเงนิต่างๆ 

มกํีาหนดไถ่ถอนไม่เกนิ 3 เดอืนนับจากวนัทีÉไดม้า และไม่มภีาระผกูพนัใดๆ และเงนิลงทุนระยะสั ÊนทีÉมสีภาพคล่องสูงซึÉง

พรอ้มจะเปลีÉยนเป็นเงนิสดในจาํนวนทีÉทราบได ้ และมกีารเปลีÉยนแปลงในมลูค่าน้อยหรอืไม่มสีาระสาํคญั รวมถงึตั Ìวเงนิ

ประเภทเผืÉอเรยีกและตั ÌวเงนิทีÉมวีนัถงึกําหนดภายใน 3 เดอืนหรอืน้อยกว่า และไม่มขีอ้จาํกดัในการเบกิใช ้

เงนิฝากประจาํเกนิกว่า 3 เดอืน แต่ไม่เกนิ 12 เดอืน บรษิทัฯ บนัทกึเป็นสนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอืÉน  

เงนิฝากธนาคารทีÉมขีอ้จาํกดัในการใชแ้ยกแสดงเป็น "สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนทีÉตดิภาระคํÊาประกนั" แสดง

ภายใต้สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงนิ 

4.3 ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน และค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน 

ลูกหนีÊการคา้ แสดงดว้ยมลูค่าสุทธจิากค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน 

ลูกหนีÊการค้าแสดงถึงจํานวนเงนิทีÉลูกค้าจะต้องชําระซึÉงเกิดจากการขายสนิค้าและ/หรอืให้บริการตามปกติของธุรกิจ 

กจิการรบัรูลู้กหนีÊการคา้เมืÉอเริÉมแรกดว้ยจํานวนเงนิของสิÉงตอบแทนทีÉปราศจากเงืÉอนไขในการไดร้บัชําระ  ยกเวน้ในกรณี

ทีÉเป็นรายการทีÉมอีงค์ประกอบด้านการจดัหาเงนิทีÉมนีัยสําคญั  กิจการจะรบัรู้ลูกหนีÊด้วยมูลค่าปัจจุบนัของสิÉงตอบแทน 

และจะวดัมลูค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายเนืÉองจากกลุ่มกจิการตั ÊงใจทีÉจะรบัชําระกระแสเงนิสดตามสญัญา 

ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 4.24.4 

หนีÊสูญจะถูกตดัจาํหน่ายเมืÉอเกดิขึÊน 

4.4 สนิคา้คงเหลอื 

สนิคา้คงเหลอื   แสดงในราคาทุนหรอืมูลค่าสุทธทิีÉจะได้รบัแล้วแต่อย่างใดจะตํÉากว่า   ราคาทุนคํานวณโดยวธิเีขา้ก่อน-

ออกก่อน และจะถอืเป็นส่วนหนึÉงของตน้ทุนขายเมืÉอมกีารเบกิใช ้

ตน้ทุนสนิคา้ประกอบดว้ยต้นทุนทีÉซืÊอ  ต้นทุนในการดดัแปลงหรอืต้นทุนอืÉนเพืÉอใหส้นิค้าอยู่ในสถานทีÉและสภาพปัจจุบนั 

ในกรณีของสินค้าสําเร็จรูปและสินค้าระหว่างผลติทีÉผลติเอง  ต้นทุนสินค้ารวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่าง

เหมาะสม  โดยคํานึงถงึระดบักําลงัการผลติตามปกต ิ

มูลค่าสุทธทิีÉจะไดร้บัเป็นการประมาณราคาทีÉจะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกจิปกตหิกัดว้ยค่าใชจ้่ายทีÉจําเป็นในการขาย 

ค่าเผืÉอการลดมูลค่าสนิคา้เมืÉอสนิค้ามกีารเคลืÉอนไหวชา้หรอืเสืÉอมคุณภาพ   บนัทกึบญัชโีดยพจิารณาตามสภาพปัจจุบนั

ของสนิคา้คงเหลอื   และสนิคา้ทีÉราคาทุนสูงกว่ามูลค่าทีÉคาดว่าจะไดร้บั 

4.5 เงนิลงทุน 

 เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมในงบการเงนิเฉพาะกจิการ แสดงมลูค่าตามวธิรีาคาทุนสุทธจิากค่าเผืÉอผลขาดทุน

จากการดอ้ยค่า (ถ้าม)ี 

 เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมทีÉแสดงอยู่ในงบการเงนิรวม แสดงมูลค่าตามวธิส่ีวนไดเ้สยี 
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4.6 อสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทุน 

อสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทุน ไดแ้ก่ อสงัหารมิทรพัยท์ีÉถอืครองเพืÉอหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่าหรอืจากมลูค่าทีÉ

เพิÉมขึÊนหรอืทั Êงสองอย่าง ทั ÊงนีÊ ไม่ไดม้ไีวเ้พืÉอขายตามปกตธุิรกจิหรอืใชใ้นการผลติหรอืจดัหาสนิคา้หรอืใหบ้รกิารหรอื

ใชใ้นการบรหิารงาน รวมถงึอสงัหารมิทรพัยท์ีÉอยู่ระหว่างก่อสรา้งหรอืพฒันาเพืÉอเป็นอสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทุนใน

อนาคต 

ตน้ทุนรวมค่าใชจ้่ายทางตรงเพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงอสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทุน  ตน้ทุนการก่อสรา้งทีÉกจิการก่อสรา้งเองรวมถงึ

ตน้ทุนวสัดุอุปกรณ์ ค่าแรงทางตรงและตน้ทุนทางตรงอืÉน เพืÉอใหอ้สงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทุนอยู่ในสภาพพรอ้มใชง้าน

และรวมถงึตน้ทุนการกูย้มืของสนิทรพัยท์ีÉเขา้เงืÉอนไข 

อสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทุนแสดงราคาดว้ยมลูค่ายตุธิรรม ซึÉงมลูค่ายุตธิรรมคํานวณจากราคาประเมนิของผูป้ระเมนิ

ราคาอสิระ 

กลุ่มบรษิทัรบัรูก้ําไรหรอืขาดทุนทีÉเกดิขึÊนจากการเปลีÉยนแปลงมลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนในอสงัหารมิทรพัยใ์นกําไร

ขาดทุนในงวดระยะเวลาบญัชทีีÉเกดิขึÊน  กลุ่มบรษิทัตรีาคาเงนิลงทุนในอสงัหารมิทรพัยอ์ย่างน้อยปีละหนึÉงครั Êง 

การรวมรายจ่ายในภายหลงัเขา้เป็นราคาทุนของสนิทรพัย ์ จะกระทาํกต็่อเมืÉอมคีวามเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่ทีÉกลุ่มบรษิทั

จะไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตในรายจ่ายนั Êน และต้นทุนสามารถวดัมลูค่าไดอ้ย่างน่าเชืÉอถอื ค่าซ่อมแซมและ

บํารุงรกัษาทั Êงหมดจะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายเมืÉอเกดิขึÊน เมืÉอมกีารเปลีÉยนแทนชิÊนส่วนของอสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทุน จะ

ตดัมลูค่าตามบญัชขีองส่วนทีÉถูกเปลีÉยนแทนออก 

4.7 ทีÉดนิ อาคาร และอุปกรณ์  

 ทีÉดนิ แสดงมลูค่าดว้ยราคาทีÉตใีหม ่

อาคารและอุปกรณ์ แสดงมลูค่าตามราคาทุนสุทธจิากค่าเสืÉอมราคาสะสม และค่าเผืÉอผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้ม)ี 

มูลค่าเริÉมแรกของทีÉดนิ จะถูกบนัทกึในราคาทุน ณ วนัทีÉไดส้นิทรพัยม์า หลงัจากนั Êน กลุ่มบรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิ

ราคาทีÉดนิโดยผูป้ระเมนิราคาอิสระ และบนัทกึทีÉดนิในราคาทีÉตใีหม ่

มูลค่าของทีÉดินส่วนทีÉตีเพิÉมขึÊนจะบันทึกไปยงักําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนและแสดงเป็น   “ส่วนเกินทุนจากการตีราคา

สนิทรพัย์” ในองค์ประกอบอืÉนของส่วนของผูถ้อืหุน้   ยกเวน้กรณีทีÉเคยประเมนิมูลค่าของสนิทรพัย์ลดลงและรบัรูข้าดทุน

ในกําไรหรอืขาดทุนของสนิทรพัย์ชิÊนเดยีวกนันั Êนแล้ว  ในกรณีทีÉมูลค่าของทีÉดนิลดลงจากการตรีาคาใหม่จะบนัทกึในกําไร

หรอืขาดทุนสําหรบัมูลค่าทีÉลดลงเฉพาะจํานวนทีÉลดลงมากกว่าส่วนเกินทุนจากการตีราคาสนิทรพัย์ทีÉเคยบนัทกึไว้ครั Êง

ก่อนในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนของสินทรพัย์ชิÊนเดียวกันนั Êน    ในกรณีทีÉมีการจําหน่ายสินทรพัย์ทีÉเคยตีราคาใหม่  

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาของสนิทรพัย์ทีÉจําหน่ายจะโอนโดยตรงไปยงักําไรสะสมและไม่รวมในการคํานวณกําไรหรอื

ขาดทุนจากการจาํหน่ายสนิทรพัย ์

ราคาทุนของอาคารและอุปกรณ์ รวมถงึต้นทุนทางตรงทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการไดม้าของสนิทรพัย ์ ตน้ทุนของการก่อสรา้ง

สนิทรพัยท์ีÉกจิการก่อสรา้งเอง รวมถงึตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง  และต้นทุนทางตรงอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการ

จดัหาสนิทรพัยเ์พืÉอใหส้นิทรพัยนั์ Êนอยู่ในสภาพทีÉพรอ้มจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ ตน้ทุนในการรืÊอถอน การขนยา้ย 

การบูรณะสถานทีÉตั Êงของสนิทรพัยแ์ละตน้ทุนการกูย้มื 

ส่วนประกอบของรายการทีÉดนิ อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการทีÉมอีายุการใชป้ระโยชน์ไม่เท่ากนัต้องบนัทกึแต่ละ

ส่วนประกอบทีÉมนีัยสาํคญัแยกต่างหากจากกนั 

 



  

4. นโยบายการบญัชีทีÉสาํคญั (ต่อ) 

4.7 ทีÉดนิ อาคาร และอุปกรณ์ (ต่อ) 

ตน้ทุนในการรืÊอถอนแสดงมลูค่าตามราคาทุนหลงัหกัค่าเสืÉอมราคาสะสม และค่าเผืÉอผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถ้าม)ี 

ค่าเสืÉอมราคาคํานวณโดยวธิเีสน้ตรงตามระยะเวลาทีÉคาดว่าจะทาํการรืÊอถอน 

รายจ่ายในการซืÊอสนิทรพัยถ์าวรเพิÉมหรอืทดแทน และรายจ่ายในการปรบัปรุงสนิทรพัยถ์าวรใหด้ขีึÊนถอืเป็นรายจ่าย

ฝ่ายทุน ส่วนค่าซ่อมแซมและบํารุงรกัษาสนิทรพัยถ์าวรถอืเป็นคา่ใชจ่้ายเมืÉอเกดิขึÊน 

กลุ่มบรษิัทตัดรายการทีÉดิน  อาคารและอุปกรณ์ออกจากบญัชเีมืÉอจําหน่ายสินทรพัย์หรอืคาดว่าจะไม่ได้รบัประโยชน์     

เชงิเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรอืการจําหน่ายสนิทรพัย์   รายการผลกําไรหรือขาดทุนจากการจําหน่ายสนิทรพัย ์

(ผลต่างระหว่างสิÉงตอบแทนสุทธทิีÉไดร้บัจากการจําหน่ายสนิทรพัย์กบัมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์นั Êน)  จะรบัรู้ในกําไร

หรอืขาดทุนเมืÉอกลุ่มบรษิทัตดัรายการสนิทรพัยนั์ Êนออกจากบญัช ี

4.8 ค่าเสืÉอมราคาทีÉดนิ อาคารและอุปกรณ์ 

ค่าเสืÉอมราคาคํานวณจากมูลค่าเสืÉอมสภาพของรายการอาคาร  และอุปกรณ์  ซึÉงประกอบดว้ยราคาทุนของสนิทรพัย์หรอื

ตน้ทุนในการเปลีÉยนแทนอืÉนหกัมูลค่าคงเหลอืของสนิทรพัย ์ 

ค่าเสืÉอมราคาบนัทกึเป็นค่าใชจ่้ายในกําไรหรอืขาดทุน คาํนวณโดยวธิเีสน้ตรงตามเกณฑอ์ายุการใชง้านโดยประมาณของ

ส่วนประกอบของสนิทรพัยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายุการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยแ์สดงไดด้งันีÊ 

อาคารและอาคารชุด 20 ปี 

ส่วนปรบัปรุงอาคาร 3 - 20 ปี 

เครืÉองตกแต่ง ตดิตั Êงและอุปกรณ์สํานักงาน 3 - 5 ปี 

ยานพาหนะและยานพาหนะตามสญัญาเช่าระยะยาว 5 ปี 

โครงป้ายโฆษณา 5 ปี 

 กลุ่มบรษิทัไมม่กีารคดิค่าเสืÉอมราคาสาํหรบัทีÉดนิ และสนิทรพัยร์ะหว่างก่อสรา้งและตดิตั Êง 

ทุกสิÊนรอบระยะเวลารายงาน   กลุ่มบริษัทได้มีการทบทวนและปรับปรุงมูลค่าคงเหลือและอายุการให้ประโยชน์ของ

สนิทรพัยใ์หเ้หมาะสม 

4.9 ตน้ทุนการกูย้มื 

ตน้ทุนการกูย้มืทีÉเกดิจากเงนิกูย้มืทีÉนําไปใชใ้นการจดัหาหรอืก่อสรา้งสนิทรพัยท์ีÉตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการแปลงสภาพ

ใหพ้รอ้มทีÉจะใชห้รอืขาย ไดนํ้าไปรวมเป็นราคาทุนของสนิทรพัยจ์นกว่าสนิทรพัย์นั Êนจะอยู่ในสภาพพรอ้มทีÉจะใชไ้ดต้าม

ประสงค ์ตน้ทุนการกู้ยมือืÉนๆ ถอืเป็นค่าใชจ่้ายในงวดทีÉเกดิรายการ ตน้ทุนการกูย้มืประกอบดว้ยดอกเบีÊยและต้นทุนอืÉน

ทีÉเกดิขึÊนจากการกูย้มืของกจิการ 

4.10 ค่าความนิยม 

ค่าความนิยม คอื สิÉงตอบแทนทีÉโอนใหท้ีÉสูงกว่ามูลค่ายุติธรรมของส่วนแบ่งของกลุ่มบรษิทัในสนิทรพัย์และหนีÊสนิทีÉ

ระบุได ้และหนีÊสนิทีÉอาจเกดิขึÊนของบรษิทัย่อย ณ วนัทีÉไดม้าซึÉงบรษิัทย่อย  

ค่าความนิยมทีÉเกดิจากการไดม้าซึÉงบรษิัทย่อยแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบแสดงฐานะการเงนิรวม 

ค่าความนิยมทีÉรบัรูจ้ะตอ้งถูกทดสอบการด้อยค่าทุกปีและแสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเผืÉอการดอ้ยค่าสะสม ค่าเผืÉอการดอ้ยค่า

ของค่าความนิยมทีÉรบัรูแ้ลว้จะไมม่กีารกลบัรายการ ทั ÊงนีÊมูลค่าคงเหลอืตามบญัชขีองค่าความนิยมจะถูกรวมคาํนวณใน

กําไรหรอืขาดทุนเมืÉอมกีารขายกจิการ 



  

4. นโยบายการบญัชีทีÉสาํคญั (ต่อ) 

4.10 ค่าความนิยม (ต่อ) 

เพืÉอวตัถุประสงค์ในการทดสอบการดอ้ยค่า   กลุ่มบรษิทัจะปันส่วนค่าความนิยมทีÉเกดิขึÊนจากการรวมกิจการใหก้บัหน่วย

สนิทรพัย์ทีÉก่อใหเ้กดิเงนิสด (หรอืกลุ่มของหน่วยสนิทรพัย์ทีÉก่อใหเ้กดิเงนิสด) ทีÉคาดว่าจะไดร้บัประโยชน์เพิÉมขึÊนจากการ

รวมกจิการ   และกลุ่มบรษิทัจะทาํการประเมนิมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดร้บัคนืของหน่วยของสนิทรพัยท์ีÉก่อใหเ้กดิเงนิสดแต่ละ

รายการ (หรอืกลุ่มของหน่วยของสนิทรพัย์ทีÉก่อให้เกิดเงนิสด)  หากมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดร้บัคนืของหน่วยของสินทรพัย ์   

ทีÉก่อใหเ้กิดเงนิสดตํÉากว่ามูลค่าตามบญัช ีกลุ่มบรษิทัจะรบัรูข้าดทุนจากการดอ้ยค่าในงบกําไรขาดทุนรวม และกลุ่มบรษิัท

ไม่สามารถกลบับญัชขีาดทุนจากการดอ้ยค่าไดใ้นอนาคต 

4.11 สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนและค่าตดัจาํหน่าย 

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนทีÉไดม้าจากการอืÉน กลุ่มบรษิทัจะบนัทกึตน้ทุนเริÉมแรกของสนิทรพัยนั์ Êนตามราคาทุน ภายหลงัการ

รบัรูร้ายการเริÉมแรก สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนแสดงมลูค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผืÉอการดอ้ยค่าสะสม 

(ถา้ม)ี ของสนิทรพัยนั์ Êน  

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนทีÉมอีายุการใหป้ระโยชน์จํากดัตดัจาํหน่ายอย่างมรีะบบโดยวธิเีสน้ตรงตลอดอายุการใหป้ระโยชน์

เชงิเศรษฐกจิของสนิทรพัยน์ั Êน และจะประเมนิการดอ้ยค่าของสนิทรพัยด์งักล่าวเมืÉอมขีอ้บ่งชีÊว่าสนิทรพัย์นั Êนอาจเกดิ

การดอ้ยค่า ค่าตดัจาํหน่ายรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในส่วนของกําไรหรอืขาดทุน 

ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณจากราคาทุนของสนิทรพัยโ์ดยวธิเีสน้ตรงตามระยะเวลาทีÉคาดว่าจะไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิ

ดงันีÊ 

ค่าลขิสทิธิ Íซอฟทแ์วร ์ 3 - 10 ปี 

แพลตฟอร์มสนิเชืÉอออนไลน์ระหว่างบุคคล 15 ปี 

4.12 สญัญาเช่า 

ณ วนัเริÉมต้นของสญัญาเช่า กลุ่มบรษิทัประเมนิว่าสญัญาเป็นสญัญาเช่าหรอืประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรอืไม่ โดยสญัญา

จะเป็นสญัญาเช่าหรอืประกอบดว้ยสญัญาเช่า ถ้าสญัญานั Êนมกีารใหส้ทิธใินการควบคุมการใชส้นิทรพัยท์ีÉระบุไดส้าํหรบั

ช่วงเวลาหนึÉงเพืÉอเป็นการแลกเปลีÉยนกบัสิÉงตอบแทน 

กลุ่มบรษิัทประเมนิอายุสญัญาเช่าตามระยะเวลาทีÉบอกเลิกไม่ได้ทีÉระบุในสญัญาเช่าหรอืตามระยะเวลาทีÉเหลืออยู่ของ

สญัญาเช่าทีÉมผีลอยู ่ โดยรวมระยะเวลาตามสทิธเิลอืกในการขยายอายุสญัญาเช่าหากมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีÉ

จะใชส้ทิธเิลอืกนั Êนและระยะเวลาตามสทิธเิลอืกในการยกเลกิสญัญาเช่าหากมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีÉจะไม่ใช้

สิทธิเลือกนั Êน   ทั ÊงนีÊพิจารณาถึงผลกระทบของการเปลีÉยนแปลงในเทคโนโลยี และ/หรือ การเปลีÉยนแปลงของ

สภาพแวดลอ้มต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการต่ออายุของสญัญาเช่าดงักล่าว เป็นตน้ 

4.12.1 สญัญาเช่าระยะยาว - กรณีเป็นผูเ้ช่า 

กลุ่มบรษิทัใชว้ธิกีารบญัชเีดยีวสาํหรบัการรบัรูร้ายการและการวดัมลูค่าสญัญาเช่าทุกสญัญา เวน้แต่สญัญาเช่าระยะสั Êน

และสญัญาเช่าทีÉสนิทรพัยอ์า้งองิมมีลูค่าตํÉา ณ วนัทีÉสญัญาเช่าเริÉมมผีล (วนัทีÉสนิทรพัยอ์า้งองิพรอ้มใชง้าน) กลุ่มบรษิทั 

บนัทกึสนิทรพัยส์ทิธกิารใชซ้ึÉงแสดงสทิธใินการใชส้นิทรพัย์อ้างองิและหนีÊสนิตามสญัญาเช่าตามการจ่ายชาํระตาม

สญัญาเช่า 

 

 

 



  

4. นโยบายการบญัชีทีÉสาํคญั (ต่อ) 

4.12 สญัญาเช่า (ต่อ) 

4.12.1 สญัญาเช่าระยะยาว - กรณีเป็นผูเ้ช่า (ต่อ) 

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้

สนิทรพัยส์ทิธกิารใชว้ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสืÉอมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และปรบัปรุงดว้ย

การวดัมูลค่าของหนีÊสนิตามสญัญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชป้ระกอบดว้ย จํานวนเงนิของหนีÊสนิตาม

สญัญาเช่าจากการรบัรูเ้ริÉมแรก ตน้ทุนทางตรงเริÉมแรกทีÉเกดิขึÊน จาํนวนเงนิทีÉจ่ายชําระตามสญัญาเช่า ณ วนัทีÉสญัญา

เช่าเริÉมมผีลหรอืก่อนวนัทีÉสญัญาเช่าเริÉมมผีล และหกัดว้ยสิÉงจงูใจตามสญัญาเช่าทีÉไดร้บั 

ราคาทุนของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชร้วมถงึประมาณการต้นทุนทีÉจะเกดิขึÊนสําหรบัผูเ้ช่าในการรืÊอและขนยา้ยสนิทรพัยอ์้างอิง 

การบูรณะสถานทีÉตั Êงของสนิทรพัย์อ้างอิงหรอืการบูรณะสนิทรพัย์อ้างอิงให้อยู่ในสภาพตามทีÉกําหนดไวใ้นขอ้ตกลงและ

เงืÉอนไขของสญัญาเช่า 

ค่าเสืÉอมราคาของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชค้ํานวณจากราคาทุนโดยวธิเีสน้ตรงตามอายุสญัญาเช่าหรอือายุการใหป้ระโยชน์

โดยประมาณของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั Êนกว่า ดงันีÊ 

พืÊนทีÉเช่าสาํนักงาน  4 ปี 

ยานพาหนะ 3 - 5 ปี 

ทีÉดนิหรอืพืÊนทีÉเพืÉอตดิตั ÊงสืÉอโฆษณา 3 - 12 ปี 

หากความเป็นเจา้ของในสนิทรพัยอ์า้งองิไดโ้อนใหก้บักลุ่มบรษิทัเมืÉอสิÊนสุดอายุสญัญาเช่าหรอืราคาทุนของสนิทรพัย์

ดงักล่าวไดร้วมถงึการใชส้ทิธเิลอืกซืÊอ ค่าเสืÉอมราคาจะคาํนวณจากอายุการใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสนิทรพัย ์

หนีÊสนิตามสญัญาเช่า   

หนีÊสนิตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงนิทีÉตอ้งจา่ยตามสญัญาเช่าตลอดอายุสญัญาเช่า จาํนวน

เงนิทีÉตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงทีÉหกัดว้ยสิÉงจงูใจตามสญัญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรทีÉขึÊนอยู่กบัดชันีหรอื

อตัรา จาํนวนเงนิทีÉคาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรบัประกนัมลูค่าคงเหลอื รวมถงึราคาใชส้ทิธขิองสทิธเิลอืกซืÊอซึÉงมคีวาม

แน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีÉกลุ่มบรษิทัจะใชส้ทิธนิั Êน และการจ่ายค่าปรบัเพืÉอการยกเลกิสญัญาเช่า หากขอ้กําหนด

ของสญัญาเช่าแสดงใหเ้หน็ว่ากลุ่มบรษิทัจะใชส้ทิธใินการยกเลกิสญัญาเช่า กลุ่มบรษิทับนัทกึค่าเช่าผนัแปรทีÉไมข่ึÊนอยู่

กบัดชันีหรอือตัราเป็นค่าใชจ่้ายในงวดทีÉเหตุการณ์หรอืเงืÉอนไขซึÉงเกีÉยวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั Êนไดเ้กดิขึÊน 

กลุ่มบรษิัทคดิลดมูลค่าปัจจุบนัของจํานวนเงนิทีÉต้องจ่ายตามสญัญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบีÊยตามนัยของสญัญาเช่าหรอือตัรา

ดอกเบีÊยการกู้ยมืส่วนเพิÉมของกลุ่มบรษิัท หลงัจากวนัทีÉสญัญาเช่าเริÉมมผีล มูลค่าตามบญัชีของหนีÊสนิตาม สญัญาเช่าจะ

เพิÉมขึÊนจากดอกเบีÊยของหนีÊสนิตามสญัญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชาํระหนีÊสนิตามสญัญาเช่า นอกจากนีÊ มลูค่าตามบญัชี

ของหนีÊสินตามสญัญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงอายุสญัญาเช่า การเปลีÉยนแปลงการจ่ายชําระตาม

สญัญาเช่า หรอืการเปลีÉยนแปลงในการประเมนิสทิธเิลอืกซืÊอสนิทรพัยอ์้างองิ 

สญัญาเช่าระยะสั Êนและสญัญาเช่าซึ Éงสนิทรพัยอ์า้งองิมมีลูค่าตํ Éา 

สญัญาเช่าทีÉมอีายุสญัญาเช่า 12 เดอืนหรอืน้อยกว่านับตั Êงแต่วนัทีÉสญัญาเช่าเริÉมมผีล หรอืสญัญาเช่าซึÉงสนิทรพัยอ์า้งองิ

มมีลูค่าตํÉา จะถูกรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้า่ยตามวธิเีสน้ตรงตลอดอายุสญัญาเช่า 

 

 

 



  

4. นโยบายการบญัชีทีÉสาํคญั (ต่อ) 

4.12 สญัญาเช่า (ต่อ) 

4.12.2 สญัญาเช่าระยะยาว - กรณีเป็นผูใ้หเ้ช่า 

สญัญาเช่าดาํเนินงาน 

สัญญาเช่าทีÉความเสีÉยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่า

ดาํเนินงาน กลุ่มบรษิทับนัทกึจํานวนเงนิทีÉไดร้บัตามสญัญาเช่าดําเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของกําไรหรอืขาดทุนตามวธิี

เสน้ตรงตลอดอายุของสญัญาเช่า ต้นทุนทางตรงเริÉมแรกทีÉเกดิขึÊนจากการไดม้าซึÉงสญัญาเช่าดําเนินงานรวมในมูลค่าตาม

บญัชขีองสนิทรพัยอ์า้งองิและรบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุสญัญาเช่าโดยใชเ้กณฑ์เดยีวกนักบัรายไดจ้ากสญัญาเช่า 

สญัญาเช่าช่วง 

ในกรณีทีÉกลุ่มบรษิัทนําสนิทรพัย์อ้างองิไปให้บุคคลทีÉสามเช่าอีกทอดหนึÉงและสญัญาเช่าหลกัระหว่างผู้ให้เช่าหลกัและ

กลุ่มบรษิทัยงัคงมผีลใชบ้งัคบัอยู่ถอืเป็นการเช่าช่วง กลุ่มบรษิทัในฐานะผูใ้หเ้ช่าช่วงจะต้องจดัประเภทสญัญาเช่าช่วงเป็น

สญัญาเช่าเงนิทุนหรอืสญัญาเช่าดาํเนินงาน โดยอ้างองิถงึสนิทรพัยส์ทิธกิารใชอ้นัเกดิจากสญัญาเช่าหลกั แทนทีÉจะอา้งองิ

ถงึสนิทรพัยอ์า้งองิทีÉเป็นสนิทรพัยห์ลกัของสญัญาเช่า 

ทั ÊงนีÊ ในกรณีทีÉมกีารทาํสญัญาตั Êงแต่ 2 สญัญาขึÊนไปในเวลาเดยีวกนัหรอืใกล้เคยีงกนักบัคู่สญัญาเดยีวกนั ซึÉงสญัญา

เหล่านั Êนประกอบดว้ยสญัญาเช่าและมกีารต่อรองร่วมกนัดว้ยวตัถุประสงคเ์ชงิพาณชิย์โดยรวม กลุ่มบรษิทัจะรวมสญัญา

เหล่านั Êนในการพจิารณาและปฏบิตักิบัสญัญาเหล่านั Êนเป็นสญัญาหนึÉงเดยีว 

4.13 ผลประโยชน์พนักงาน 

กลุ่มบรษิทัไดจ้ดัใหม้โีครงการผลประโยชน์พนักงานซึÉงประกอบดว้ยโครงการสมทบเงนิและโครงการผลประโยชน์เมืÉอ

เกษียณอายุและโครงการผลประโยชน์พนักงานอืÉน 

4.13.1 ผลประโยชน์ระยะสั Êนของพนักงาน 

ภาระผกูพนัของผลประโยชน์ระยะสั Êนของพนักงาน ซึÉงประกอบดว้ย เงนิเดอืน ค่าจา้ง โบนัส และเงนิสมทบกองทุน

ประกนัสงัคมและกองทุนสํารองเลีÊยงชพี วดัมูลค่าโดยมไิดค้ดิลดกระแสเงนิสดและบนัทกึเป็นค่าใชจ่้ายเมืÉอพนักงาน

ทาํงานให ้

4.13.2 ผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงนิ (กองทุนสํารองเลีÊยงชพี) 

กลุ่มบรษิัทจดัให้มีเงินกองทุนสํารองเลีÊยงชีพสําหรบัพนักงานของกลุ่มบรษิัททีÉสมคัรเป็นสมาชกิกองทุน  โดยพนักงาน  

จ่ายสะสมเป็นรายเดอืนตามอตัรารอ้ยละของเงนิเดอืน   และบรษิทัจ่ายสมทบเป็นรายเดอืนตามอตัราเงนิเดอืนของพนักงาน   

บริษัทฯ ได้แต่งตั Êงผู้จดัการกองทุนเพืÉอบรหิารกองทุนดงักล่าวตามกฎเกณฑ์และข้อกําหนดตามพระราชบญัญัติกองทุน

สํารองเลีÊยงชพี พ.ศ. 2530  เงนิจ่ายสมทบกองทุนสํารองเลีÊยงชพีสําหรบัพนักงานบนัทกึเป็นค่าใชจ้่ายเมืÉอเกดิรายการ 

 

 

 

 

 

 







































































































  

 

21.  สญัญาเช่า 

21.1 สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สุทธ ิ

รายการเปลีÉยนแปลงของสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้สรุปไดด้งันีÊ 

   หน่วย : พนับาท 

   งบการเงนิรวม 

   พืÊนทีÉเช่าสาํนักงาน ยานพาหนะ รวม 

ราคาทุน     

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566  4,500 8,360 12,860 

เพิÉมขึÊนระหว่างปี  24,413 254,900 279,313 

เพิÉมขึÊนจากการซืÊอธุรกจิ  21,185 - 21,185 

ลดลงจากการเปลีÉยนแปลงสญัญาเช่า  (11,426) - (11,426) 

ตดัจําหน่ายระหว่างปี  (1,160) (1,418) (2,578) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566  37,512 261,842 299,354 

ค่าเสืÉอมราคาสะสม     

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566  188 2,175 2,363 

ค่าเสืÉอมราคาสําหรบัปี  7,915 31,656 39,571 

เพิÉมขึÊนจากการซืÊอธุรกจิ  8,036 - 8,036 

ลดลงจากการเปลีÉยนแปลงสญัญาเช่า  (6,326) - (6,326) 

โอนออกเป็นเงนิประกนั  - 39 39 

ตดัจําหน่ายระหว่างปี  (1,160) (1,418) (2,578) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566  8,653 32,452 41,105 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี     

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566  4,312 6,185 10,497 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566  28,859 229,390 258,249 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรบัปี ประกอบด้วย  ปี 2566 ปี 2565 

ตน้ทุนบรกิาร   32,748 63,058 

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร   6,823 1,504 

รวม   39,571 64,562 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

21.  สญัญาเช่า (ต่อ) 

21.1 สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สุทธ ิ(ต่อ) 

รายการเปลีÉยนแปลงของสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้สรุปไดด้งันีÊ (ต่อ) 

   หน่วย : พนับาท 

   งบการเงนิรวม 

   การดาํเนินงานต่อเนืÉอง การดาํเนินงานทีÉยกเลกิ 

   

พืÊนทีÉเช่า

สาํนักงาน ยานพาหนะ รวม 

ทีÉดนิและพืÊนทีÉ

ตดิตั ÊงสืÉอ

โฆษณา ยานพาหนะ รวม 

ราคาทนุ        

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2565  - 1,620 1,620 936,562 1,891 938,453 

เพิÉมขึÊนระหว่างปี  4,500 6,740 11,240 92,665 - 92,665 

จําหน่ายระหวา่งปี  - - - (74,250) - (74,250) 

ตดัรายการจากการขายธรุกจิ  - - - (954,977) (1,891) (956,868) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565  4,500 8,360 12,860 - - - 

ค่าเสืÉอมราคาสะสม        

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2565  - 968 968 390,705 683 391,388 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรบัปี  188 1,207 1,395 63,057 110 63,167 

จําหน่ายระหวา่งปี  - - - (74,105) - (74,105) 

ตดัรายการจากการขายธรุกจิ  - - - (379,657) (793) (380,450) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565  188 2,175 2,363 - - - 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี        

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2565  - 652 652 545,857 1,208 547,065 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565  4,312 6,185 10,497 - - - 

 

    หน่วย : พนับาท 

    งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ยานพาหนะ    ปี 2566 ปี 2565 

ราคาทุน     

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม    6,740 - 

เพิÉมขึÊนระหว่างปี   - 6,740 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม    6,740 6,740 

ค่าเสืÉอมราคาสะสม     

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม    788 - 

ค่าเสืÉอมราคาสําหรบัปี   1,078 788 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม    1,866 788 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี     

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม    5,952 - 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม    4,874 5,952 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรบัปี ประกอบด้วย  ปี 2566 ปี 2565 

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร   1,078 788 



  

 

21.  สญัญาเช่า (ต่อ) 

21.2 หนีÊสนิตามสญัญาเช่า - สุทธ ิ(ต่อ) 

หนีÊสนิตามสญัญาเช่า ประกอบดว้ย 

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 

หนีÊสนิตามสญัญาเช่า 339,772 11,834 8,675 7,114 

หกั   ดอกเบีÊยตามสญัญาเช่ารอตดับญัช ี (27,760) (1,349) (1,136) (1,148) 

มูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าขั ÊนตํÉา 312,012 10,485 7,539 5,966 

หกั   ส่วนทีÉครบกําหนดชาํระภายในหนึÉงปี (98,696) (2,600) (1,982) (1,300) 

สุทธ ิ 213,316 7,885 5,557 4,666 

รายการเปลีÉยนแปลงของหนีÊสนิตามสญัญาเช่า สรุปไดด้งันีÊ 

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 

การดาํเนินงานต่อเนืÉอง 10,485 2,236 5,966 1,602 

การดาํเนินงานทีÉยกเลกิ - 729,171 - - 

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 10,485 731,407 5,966 1,602 

บวก หนีÊสนิตามสญัญาเช่าเพิÉมขึÊนระหว่างปี  310,928 108,432 4,747 8,057 

 ดอกเบีÊยรอตดับญัชเีพิÉมขึÊนระหว่างปี (29,869) (5,126) (557) (1,317) 

 เพิÉมขึÊนจากการซืÊอธุรกจิ 54,776 - - - 

หกั จ่ายชําระระหว่างปี (28,848) (160,033) (2,617) (2,376) 

 ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้าเพิÉมขึÊนระหวา่งปี - (22,508) - - 

 ลดลงจากการเปลีÉยนแปลงสญัญาเช่า (5,460) - - - 

 ส่วนลดทีÉไดร้บัตามสญัญาเช่าระหว่างปี - (3,295) - - 

 ตดัรายการจากการขายธุรกจิ - (638,392) - - 

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 312,012 10,485 7,539 5,966 

มูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าข ั ÊนตํÉาทีÉตอ้งจ่ายทั ÊงสิÊนตามสญัญาเช่าสุทธจิากดอกเบีÊยตามสญัญาเช่ารอการตดับญัชเีป็นดงันีÊ 

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 

ไม่เกนิ 1 ปี 98,696 2,600 1,982 1,300 

เกนิ 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี 213,316 7,885 5,557 4,666 

รวม 312,012 10,485 7,539 5,966 



  

 

21.  สญัญาเช่า (ต่อ) 

21.2 หนีÊสนิตามสญัญาเช่า - สุทธ ิ(ต่อ) 

ค่าใชจ้่ายเกีÉยวกบัสญัญาเช่าทีÉรบัรูใ้นงบกําไรขาดทุน สรุปไดด้งันีÊ 

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 

การดาํเนินงานต่อเนืÉอง :     

ค่าเสืÉอมราคาของสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 39,571 1,395 1,078 788 

ดอกเบีÊยจ่ายของหนีÊสนิตามสญัญาเช่า 9,300 448 568 405 

กําไรจากการเปลีÉยนแปลงสญัญาเช่า 20 - - - 

การดาํเนินงานทีÉยกเลิก :     

ค่าเสืÉอมราคาของสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ - 63,167 - - 

ดอกเบีÊยจ่ายของหนีÊสนิตามสญัญาเช่า - 11,351 - - 

ค่าใชจ้่ายเกีÉยวกบัสญัญาเช่าสนิทรพัย ์

     อ้างองิมมีลูค่าตํÉา - 1,846 - - 

ค่าใชจ้่ายทีÉเกีÉยวกบัการจ่ายชาํระ 

     ค่าเช่าล่วงหน้า - 6,205 - - 

 

22.  หุ้นกู้ - สุทธิ 

รายการเคลืÉอนไหวของหุน้กู ้ประกอบดว้ย 

  หน่วย : พนับาท 

 

 

 

งบการเงนิรวมและ 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

   ปี 2566 ปี 2565 

ยอดคงเหลอืต้นปี   1,119,319 943,767 

บวก  ออกและเสนอขายระหว่างปี   556,800 628,800 

หกั   ไถ่ถอนระหว่างปี   (500,000) (453,000) 

ยอดคงเหลอืปลายปี   1,176,119 1,119,567 

ค่าใชจ้่ายในการออกหุน้กู ้   (11,266) (8,981) 

ตดัจาํหน่ายค่าใชจ้่ายในการออกหุน้กู ้   9,705 8,733 

รวม   1,174,558 1,119,319 

หกั  ส่วนปรบัมลูค่าเงนิกูย้มืตามวธิอีตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้รงิ   (334) (264) 

หกั  ส่วนทีÉครบกําหนดชาํระภายในหนึÉงปี   (626,203) (497,320) 

สุทธ ิ   548,021 621,735 

 



  

 

22.  หุ้นกู้ - สุทธิ (ต่อ) 

หุน้กูค้งเหลอื ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 มรีายละเอยีดดงันีÊ 

วนัทีÉออกหุน้กู ้ ชนิดหุน้กู ้

มูลค่า 

(ลา้นบาท) 

อตัราดอกเบีÊย 

(รอ้ยละ) วนัครบกําหนด 

21 ก.ค. 2565 หุน้กู ้AQUA247A หุน้กูช้นิดระบุชืÉอ 

ผูถ้อื ประเภทไม่ดอ้ยสทิธ ิมหีลกัประกนั  

และมผีูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู ้

628.80 

 

 

5.75 21 ก.ค. 2567 

30 พ.ค. 2566 หุน้กู ้AQUA25NA หุน้กูช้นิดระบุชืÉอ 

ผูถ้อื ประเภทไม่ดอ้ยสทิธ ิมหีลกัประกนั  

และมผีูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู ้

556.80 6.00 30 พ.ย. 2568 

หุน้กูค้งเหลอื  1,185.60   

เมืÉอวนัทีÉ 30 พฤษภาคม 2566 บรษิทัฯ ไดอ้อกจาํหน่ายหุน้กู้และไดร้บัชําระเงนิจากผูถ้อืหุน้กู้ จาํนวน 556.80 ล้านบาท 

หุน้กูด้งักล่าวมอีายุ 2 ปี 6 เดอืน อตัราดอกเบีÊยรอ้ยละ 6 ต่อปี กําหนดจ่ายดอกเบีÊยทุก 3 เดอืน การออกหุน้กูด้งักล่าว     

คํÊาประกนัโดยจดจาํนองทีÉดนิพรอ้มสิÉงปลูกสรา้งกรรมสทิธิ Íของ “MA” 

เมืÉอวนัทีÉ 27 กรกฎาคม 2566 บรษิทัฯ ไดไ้ถ่ถอนหุน้กูก้่อนครบกําหนด มรีายละเอยีดดงันีÊ 

วนัทีÉออกหุน้กู ้ ชนิดหุน้กู ้

มูลค่า 

(ลา้นบาท) 

อตัราดอกเบีÊย 

(รอ้ยละ) วนัครบกําหนด 

28 พ.ค. 2564 หุน้กู ้AQUA23NA หุน้กูช้นิดระบุชืÉอ 

ผูถ้อื ประเภทไม่ดอ้ยสทิธ ิมหีลกัประกนั  

และมผีูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู ้

500.00 

 

 

6.00 28 พ.ย. 2566 

ครบกําหนดไถ่ถอนระหว่างปี 500.00   

ทีÉประชุมผูถ้อืหุน้กู ้ ครั ÊงทีÉ 1/2565   เมืÉอวนัทีÉ 7 มนีาคม 2565   มมีตใิหเ้ปลีÉยนแปลงทรพัย์สนิทีÉเป็นหลกัประกนัหุน้กูจ้าก

หุน้สามญัของ “AA” เป็นหุน้สามญัของบรษิทัร่วม (“EP”) และมสีทิธใินการไถ่ถอนหรอืชาํระคนืเงนิตน้หุน้กู ้  ทั Êงจาํนวน

หรอืบางส่วนก่อนวนัครบกําหนดไถ่ถอนหุน้กู ้   

เมืÉอวนัทีÉ 21 กรกฎาคม 2565 บรษิทัฯ ไดอ้อกจาํหน่ายหุน้กู้และไดร้บัชาํระเงนิจากผูถ้อืหุน้กู ้ จาํนวน 628.80 ลา้นบาท 

หุน้กูด้งักล่าวมอีายุ 2 ปี อตัราดอกเบีÊยรอ้ยละ 5.75 ต่อปี กําหนดจ่ายดอกเบีÊยทุก 3 เดอืน การออกหุน้กูด้งักล่าว     

คํÊาประกนัโดยจํานําหุน้สามญัของบรษิทัรว่ม (“EP”) หุน้สามญัของ “PLANB”  

 

 

 

 

 

 

 



  

 

23. ประมาณการหนีÊสินไม่หมุนเวยีนสาํหรบัผลประโยชน์พนักงาน - สุทธิ 

กลุ่มบรษิทั มนีโยบายจ่ายค่าชดเชยผลประโยชน์หลงัออกจากงาน และบําเหนจ็ตามขอ้กําหนดของพระราชบญัญตัิ

คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชน์เมืÉอเกษยีณ และผลประโยชน์ระยะยาวอืÉนแก่พนักงานตามสทิธิ

และอายุงาน 

โครงการผลประโยชน์ทีÉกําหนดไว ้ มคีวามเสีÉยงจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเสีÉยง

ของช่วงชวีติและความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊย 

23.1 การเปลีÉยนแปลงในมลูค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัและประโยชน์พนักงาน  ประกอบดว้ย 

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 8,474 24,172 6,791 9,362 

รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนสําหรบัปี     

     ตน้ทุนบรกิารในอดตี (1,352) - (1,306) - 

     ตน้ทุนบรกิารในปัจจุบนั 2,297 1,174 560 539 

     ตน้ทุนดอกเบีÊย 300 100 127 56 

รวม 1,245 1,274 (619) 595 

รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉนสาํหรบัปี     

     ผล (กําไร) ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหมข่อง 

         ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน (401) (967) 290 (1,053) 

อืÉนๆ     

      รบัโอนภาระผกูพนัจากกจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - 596 - - 

      ผลประโยชน์ทีÉจ่ายในระหว่างปี (1,956) (3,350) (1,783) (2,113) 

      กลบัรายการผลประโยชน์พนักงานระหว่างปี (14) (2,008) - - 

จดัประเภท     

      เพิÉมขึÊนจากการซืÊอธุรกจิ 7,476 - - - 

      ตดัรายการจากการขายธุรกจิ - (11,243) - - 

รวม 5,506 (16,005) (1,783) (2,113) 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 14,824 8,474 4,679 6,791 

หกั  ส่วนทีÉครบกําหนดชาํระภายในหนึÉงปี - (1,689) - (1,689) 

สุทธ ิ 14,824 6,785 4,679 5,102 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 ระยะเวลาเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนักในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของกลุ่ม

บรษิทัในงบการเงนิรวมระยะเวลาประมาณ 7, 11, 13, 14, 17, 23 ปี (ปี 2565 : 7, 8, 14 ปี) และในงบการเงนิเฉพาะ

กจิการระยะเวลาประมาณ 17 ปี (ปี 2565 : 8 ปี) 

 

 

 

 



  

 

23. ประมาณการหนีÊสินไม่หมุนเวยีนสาํหรบัผลประโยชน์พนักงาน - สุทธิ (ต่อ) 

23.2 ค่าใชจ้่ายทีÉรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนขา้งต้น แสดงรวมในรายการดงัต่อไปนีÊ 

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 

กําไรหรอืขาดทุน :     

     ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร (207) 594 (948) 348 

     ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 1,152 580 202 191 

     ตน้ทุนทางการเงนิ 300 100 127 56 

รวม 1,245 1,274 (619) 595 

กําไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉน :     

     ผล (กําไร) ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหมข่อง     

         ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน (401) (967) 290 (1,053) 

 

กําไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัทีÉรบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉน เกดิขึÊนจาก 

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 

สมมตฐิานทางการเงนิ (227) (449) (231) (314) 

การปรบัปรุงจากประสบการณ์ (486) (518) 166 (739) 

สมมตฐิานทางประชาศาสตร ์ 312 - 355 - 

รวม (401) (967) 290 (1,053) 

23.3   ขอ้สมมตฐิานในการวดัมลูค่าใหม่ของประมาณการหนีÊสนิสาํหรบัผลประโยชน์พนักงาน ณ วนัทีÉรายงานประกอบดว้ย 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 

*    อตัราคดิลด (รอ้ยละ) 2.30 - 3.45 2.30 - 3.15 3.15 2.49 

     อตัราการเพิÉมขึÊนของเงนิเดอืน (รอ้ยละ) 3 - 4 3 - 4 4 4 

     อายุครบเกษยีณ (ปี) 55 - 65 55 60 55 

**   อตัราการหมุนเวยีนพนักงาน (รอ้ยละ) 1.91 - 45.84 1.91 - 34.38 2.87 - 22.92 2.87 - 34.38 

***  อตัรามรณะ 105% ของ

TMO 2017 

105% ของ

TMO 2017 

105% ของ

TMO 2017 

105% ของ

TMO 2017 

*     อตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรฐับาลสาํหรบัเงนิชดเชยตามกฎหมายแรงงาน   

**    ขึÊนอยู่กบัระยะเวลาการทํางานของพนักงาน   

***   อ้างองิตามตารางมรณะไทย 2560 ประเภทสามญั (TMO 2017 : Thai Mortality Ordinary Table of 2560)   

 

 



  

 

23. ประมาณการหนีÊสินไม่หมุนเวยีนสาํหรบัผลประโยชน์พนักงาน - สุทธิ (ต่อ) 

23.4 การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 

การเปลีÉยนแปลงในแต่ละขอ้สมมตฐิานทีÉเกีÉยวขอ้ง ในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัทีÉอาจจะเป็นไป

ไดอ้ย่างสมเหตุสมผล ณ วนัทีÉรายงาน โดยถอืว่าขอ้สมมตฐิานอืÉนๆ คงทีÉ จะมผีลกระทบต่อประมาณการหนีÊสนิสาํหรบั

ผลประโยชน์พนักงานทีÉกําหนดไวเ้ป็นจาํนวนเงนิดงัต่อไปนีÊ 

      หน่วย : พนับาท 

      งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

      ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 

อตัราคดิลด     

    เพิÉมขึÊนรอ้ยละ 1 (998) (424) (500) (312) 

    ลดลงรอ้ยละ 1 1,557 468 578 344 

อตัราการเพิÉมขึÊนของเงนิเดอืน     

    เพิÉมขึÊนรอ้ยละ 1 1,634 457 567 335 

    ลดลงรอ้ยละ 1 (1,089) (423) (501) (311) 

อตัราการหมุนเวยีนพนักงาน     

    เพิÉมขึÊนรอ้ยละ 20 (726) (346) (363) (278) 

    ลดลงรอ้ยละ 20 1,288 387 404 311 

 

24.  หนีÊสินไม่หมุนเวียน 

หนีÊสนิไม่หมุนเวยีนอืÉน ประกอบดว้ย 

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 

เงนิประกนัค่าเช่า 81,556 77,709 1,395 1,255 

หนีÊสนิไม่หมุนเวยีนทีÉเกดิจากสญัญา 16,911 21,229 - - 

ประมาณการหนีÊสนิและอืÉนๆ 7,784 6,557 3,951 3,951 

รวม 106,251 105,495 5,346 5,206 

หนีÊสนิไม่หมุนเวยีนทีÉเกดิจากสญัญา คอื รายได้ค่าบรกิารตามสญัญาบรกิารระยะยาวทีÉบรษิทัย่อยแห่งหนึÉงเรยีกเกบ็

จากลูกคา้ล่วงหน้า สาํหรบัระยะเวลา 5 ถงึ 10 ปี โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ 

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิรวม 

  ปี 2566 ปี 2565 

รายไดค้่าบรกิารอุปกรณ์คลงัสนิคา้ 21,229 26,570 

บวก รายไดค้่าบรกิารรบัล่วงหน้า - 162 

หกั รบัรูเ้ป็นรายไดร้ะหว่างปี (4,318) (5,503) 

รวม 16,911 21,229 

 



  

 

25. ทุนเรือนหุ้น 

 รายการเปลีÉยนแปลงของทุนเรอืนหุน้ มดีงันีÊ  

 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ปี 2566 ปี 2565 

 หุน้สามญั 

(หุน้) 

จํานวนเงนิ 

(บาท) 

หุน้สามญั 

(หุน้) 

จํานวนเงนิ 

(บาท) 

ทุนจดทะเบยีน     

   ยอดยกมาตน้ปี 10,642,421,740 5,321,210,870 5,970,900,000 2,985,450,000 

   เพิÉมทุน - - 4,729,965,218 2,364,982,609 

   ลดทุน - - (58,443,478) (29,221,739) 

   ยอดยกไปปลายปี 10,642,421,740 5,321,210,870 10,642,421,740 5,321,210,870 

ทุนทีÉออกและชาํระแล้ว     

   ยอดยกมาตน้ปี 5,912,456,522 2,956,228,261 5,912,456,522 2,956,228,261 

   เพิÉมทุน - - - - 

   ยอดยกไปปลายปี 5,912,456,522 2,956,228,261 5,912,456,522 2,956,228,261 

 

บริษทั : 

ปี 2565 

 ทีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2565  เมืÉอวนัทีÉ 11 เมษายน 2565  มมีตอินุมตัใิหบ้รษิทัฯ ดาํเนินการดงันีÊ 

25.1 ใหบ้รษิทัฯ ลดทุนจดทะเบยีนจาํนวน 29,221,739 บาท จากทุนจดทะเบยีนจาํนวน 2,985,450,000 บาท เป็นจาํนวน 

2,956,228,261 บาท โดยการตดัหุน้สามญัในส่วนทีÉยงัไม่ไดม้กีารออกจาํหน่ายจาํนวน 58,443,478 หุน้ มูลค่าทีÉตราไว้

หุน้ละ 0.50 บาท บรษิทัฯ ไดจ้ดทะเบยีนลดทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ล้วเสรจ็เมืÉอวนัทีÉ 22 เมษายน 2565 

25.2 ใหบ้รษิทัฯ เพิÉมทุนจดทะเบยีนจาํนวน 2,364,982,609 บาท จากทุนจดทะเบยีนจาํนวน 2,956,228,261 บาท เป็น

จํานวน 5,321,210,870 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิÉมทุนจาํนวน 4,729,965,218 หุน้มูลค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

และจดัสรรหุน้สามญัเพิÉมทุนดงันีÊ  

(1) จดัสรรหุน้สามญัเพิÉมทุนจาํนวน 2,956,228,261 หุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพืÉอรองรบัการออกและ

จดัสรรใบสําคญัแสดงสทิธทิีÉจะซืÊอหุน้สามญัของบรษิทัฯ ครั ÊงทีÉ 3 (“AQUA-W3”) จาํนวน 2,956,228,261 หน่วยทีÉ

จดัสรรใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิตามสดัส่วนการถอืหุน้ในอตัรา 2 หุน้สามญัเดมิตอ่ใบสําคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วย โดยไม่คดิ

มูลค่า ทั ÊงนีÊ ใบสําคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วย สามารถใชส้ทิธซิืÊอหุน้ใหม่ได ้1 หุน้ ในราคา 1.20 บาทต่อหุน้ อายขุอง

ใบสาํคญัแสดงสทิธไิม่เกนิ 2 ปี นับจากวนัทีÉออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ โดยกําหนดวนัใชส้ทิธ ิ คอื 

วนัทีÉ 31 พฤษภาคม 2567  ซึÉงเป็นวนัครบกําหนดอายขุองใบสําคญัแสดงสทิธ ิ

(2) จดัสรรหุน้สามญัเพิÉมทุนจาํนวน 1,773,736,957 หุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพืÉอรองรบัการออกและ

เสนอขายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิแบบมอบอํานาจทั Éวไป 

บรษิทัฯ ไดจ้ดทะเบยีนเพิÉมทุนกบักระทรวงพาณชิยแ์ล้วเสรจ็เมืÉอวนัทีÉ 25 เมษายน 2565 

 

 

 



  

 

26. หุ้นทุนซืÊอคืน 

26.1  หุน้ทุนซืÊอคนื 

ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั ÊงทีÉ 4/2565 เมืÉอวนัทีÉ 17 พฤษภาคม 2565 มมีตอินุมตัโิครงการหุน้ทุนซืÊอคนืเพืÉอการ

บรหิารทางการเงนิ ภายในวงเงนิสงูสุดไม่เกนิ 120 ล้านบาท จาํนวนหุน้ทีÉซืÊอคนืไม่เกนิ 200 ลา้นหุน้  มูลค่าทีÉตราไว้

หุน้ละ 0.50 บาท ซึÉงคดิเป็นรอ้ยละ 3.38 ของหุน้ทีÉจําหน่ายไดแ้ลว้ทั Êงหมด โดยมกีําหนดระยะเวลาทีÉจะซืÊอคนืหุน้ตั Êงแต่ 

วนัทีÉ 1 มถิุนายน 2565 ถงึวนัทีÉ 30 พฤศจกิายน 2565  โดยมกํีาหนดระยะเวลาจาํหน่ายหุน้ทีÉซืÊอคนืภายหลงั 3 เดอืน 

นับแต่วนัซืÊอหุน้คนืเสรจ็สิÊนแต่มรีะยะเวลาไมเ่กนิ 3 ปี  

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 บรษิทัฯ ไดซ้ืÊอคนืหุน้สามญัภายใตโ้ครงการดงักล่าวเป็นจาํนวนรวม 200 ล้านหุน้ รวมมลูค่า 

117.17 ล้านบาท ซึÉงคดิเป็นรอ้ยละ 3.38 ของหุน้ทีÉออกและชําระแลว้ 

26.2  สํารองหุน้ทุนซืÊอคนื 

ตามหนังสอืของสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ทีÉก.ล.ต. ชส. (ว) 2/2548 ลงวนัทีÉ 14 

กุมภาพนัธ ์ 2548 เกีÉยวกบัการซืÊอหุน้คนืว่าบรษิทัมหาชนจํากดัจะซืÊอหุน้คนืไดไ้ม่เกนิวงเงนิกําไรสะสม และใหบ้รษิทั

ตอ้งกนักําไรสะสมไวเ้ป็นเงนิสาํรองเท่ากบัจาํนวนเงนิทีÉไดจ้่ายซืÊอหุน้คนืจนกว่าจะมกีารจาํหน่ายหุน้ซืÊอคนืไดห้มดหรอื

ลดทุนทีÉชาํระแลว้โดยวธิตีดัหุน้ทุนซืÊอคนืทีÉจําหน่ายไม่หมดแลว้แต่กรณ ี

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 บรษิทัฯ ไดจ้ดัสรรกําไรสะสมจาํนวนเงนิ 117.17 ล้านบาท ไปเป็นทุนสํารองหุน้ทุนซืÊอคนื 

 

27. สาํรองตามกฎหมาย 

 บริษทั : 

เพืÉอใหเ้ป็นไปตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บรษิทัฯ ต้องจดัสรรกําไรสุทธิ

ประจาํปีส่วนหนึÉงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของกําไรสุทธปิระจาํปีหกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี 

จนกว่าทุนสํารองนีÊจะมจีาํนวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบยีน สํารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถ

นําไปจ่ายเงนิปันผลได ้

 บริษทัยอ่ย : 

ตามมาตรา 1202 แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณชิย ์ บรษิทัย่อยทีÉจดัตั ÊงขึÊนตามกฎหมายไทยต้องจดัสรรทุน

สํารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของจาํนวนผลกําไร ซึÉงบรษิทัทาํมาหาไดทุ้กคราวทีÉจ่ายเงนิปันผลจนกว่าทุน

สํารองนั Êนจะมจีาํนวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน สํารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนําไปหกักบั

ขาดทุนสะสมและไม่สามารถนําไปจ่ายเงนิปันผลได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

28. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

ค่าใชจ้่ายจําแนกตามลกัษณะทีÉสําคญั ประกอบดว้ย 

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 

การดาํเนินงานต่อเนืÉอง :      

ค่าเช่า 2,293 177 42 83 

ค่าใชจ้่ายพนักงาน 131,111 22,625 21,070 17,808 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 29,461 29,799 18,847 16,723 

ค่าเสืÉอมราคาสนิทรพัยแ์ละสทิธกิารใชส้นิทรพัย ์   

     และค่าตดัจ่าย 94,536 11,633 5,313 5,139 

ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน  

     (กลบัรายการ) 1,440 202 27 (46,938) 

ผลขาดทุนจากการเปลีÉยนแปลงมลูค่ายุตธิรรม 

     ของเงนิลงทุนในตราสารทุนทีÉวดัมลูค่ายตุธิรรม 56,644 46,754 56,644 46,754 

ค่าเผืÉอผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงนิลงทุน  

     (กลบัรายการ) - - - (808) 

ค่าซ่อมแซม 47,644 15,273 441 553 

ค่าใชจ้่ายอืÉนๆ 16,073 13,005 6,436 9,423 

ตน้ทุนทางการเงนิ 129,947 118,412 97,928 98,201 

การดาํเนินงานทีÉยกเลิก :   
  

ค่าบรกิารสืÉอโฆษณา - - - 32,711 

ค่าจา้งทาํของและตน้ทุนการผลติ - 2,510 - 846 

ค่าเช่า - 6,246 - 835 

ค่าใชจ้่ายพนักงาน - 11,482 - 1,365 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร - 3,174 - 306 

ค่าเสืÉอมราคาสนิทรพัยแ์ละสทิธกิารใชส้นิทรพัย ์ - 112,574 - 54 

ค่านายหน้าการขาย - 4,341 - 510 

ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน  

     (กลบัรายการ) - (235) - - 

ค่าไฟฟ้าป้ายโฆษณา - 22,959 - 15 

ค่าภาษป้ีายโฆษณาและค่าเบีÊยประกนัภยั - 9,988 - - 

ค่าธรรมเนียมต่างๆ - 1,718 - - 

ค่าซ่อมแซม - 1,555 - 217 

ตน้ทุนทางการเงนิ - 12,664 - - 

 



  

 

29. กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพพนักงาน 

กลุ่มบรษิทั และพนักงานของกลุ่มบรษิทั ไดร่้วมกนัจดัตั ÊงกองทุนสาํรองเลีÊยงชพีขึÊนตามพระราชบญัญตักิองทุนสาํรอง  

เลีÊยงชพี พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบรษิทัและพนักงานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดอืนในอตัรารอ้ยละ 2 - 5 ของเงนิเดอืน  

กองทุนสาํรองเลีÊยงชพีนีÊ บรหิารโดยบรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทุน กรุงศร ีจาํกดั (มหาชน) และจะจ่ายใหแ้ก่พนักงานเมืÉอ

พนักงานนั Êนออกจากงานตามระเบยีบว่าดว้ยกองทุนของกลุ่มบรษิัท  

ในปี 2566 กลุ่มบรษิัทไดจ้่ายเงนิสมทบกองทุนเป็นจํานวนเงนิ 1.27 ล้านบาท (ปี 2565 : 0.59 ล้านบาท) ในงบการเงนิรวม 

และจาํนวน 0.54 ลา้นบาท (ปี 2565 : 0.32 ลา้นบาท) ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 

30.  ข้อมูลเกีÉยวกบัส่วนงานดาํเนินงาน  

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานทีÉนําเสนอนีÊสอดคล้องกบัรายงานภายในของกลุ่มบรษิทัทีÉผูม้อํีานาจตดัสนิใจสูงสุดดา้นการ

ดาํเนินงานไดร้บัและสอบทานอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอใชใ้นการตดัสนิใจในการจดัสรรทรพัยากรใหก้บัส่วนงานและประเมนิผล

การดาํเนินงานของส่วนงาน ทั ÊงนีÊ ผูม้อํีานาจตดัสนิใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของบรษิทั คอื คณะกรรมการของบรษิทัฯ 

กลุ่มบรษิทันําเสนอขอ้มูลทางการเงนิจาํแนกตามส่วนงานดาํเนินงานเป็นรูปแบบหลกัในการรายงานส่วนงานดาํเนินงาน

พจิารณาจากระบบการบรหิารจดัการ และโครงสรา้งการรายงานทางการเงนิภายในทีÉไดร้ายงานต่อผูม้อีํานาจการตดัสนิใจ

สูงสุดดา้นการดาํเนินงานของกลุ่มบรษิทัเป็นเกณฑใ์นการกําหนดส่วนงาน 

สนิทรพัย ์ รายไดจ้ากส่วนงานเป็นรายการทีÉเกีÉยวขอ้งโดยตรงกบัส่วนงานหรอืทีÉสามารถปันส่วนใหก้บัส่วนงานไดอ้ย่าง

สมเหตุสมผล 

ส่วนงานธรุกิจ 

ส่วนงาน 1 : ลงทุนในหุน้บรษิทัอืÉน  

ส่วนงาน 2 : สืÉอโฆษณาภายนอกทีÉอยู่อาศยั (Out of Home Media) (ส่วนงานนีÊเป็นการดาํเนินงานทีÉยกเลกิทั Êงหมด) 

ส่วนงาน 3 : อสงัหารมิทรพัยใ์หเ้ช่าและบรกิาร 

ส่วนงาน 4 : ธุรกจิ Peer-to-Peer Lending ผา่นแพลตฟอรม์ออนไลน์   

ส่วนงาน 5 : ธุรกจิขนส่ง   

ส่วนงาน 6 : ธุรกจิบรกิารดา้นอาหารในภตัตาคาร/รา้นอาหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

30. ข้อมูลเกีÉยวกบัส่วนงานดาํเนินงาน (ต่อ) 

สนิทรพัย ์รายไดแ้ละผลการดาํเนินงานจากส่วนงานทางธุรกจิในงบการเงนิรวม มดีงันีÊ 

 
หน่วย : พนับาท 

 
งบการเงนิรวม 

 
สาํหรบัปี สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 

 
ส่วนงาน 1 ส่วนงาน 2 ส่วนงาน 3 

 

ส่วนงาน 4 ส่วนงาน 5 

 

ส่วนงาน 6 

ตดัรายการ

ระหว่างกนั 

 

รวม 

รายได ้         

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 6,283 - 335,557 1,013 287,285 20,791 - 650,929 

หกั  รายไดท้ีÉโอนระหว่างสว่นงาน - - - - - - - - 

รายไดจ้ากลูกคา้ทั Éวไป 6,283 - 335,557 1,013 287,285 20,791 - 650,929 

กําไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงาน (481,513) - 300,433 (54,060) (12,776) (13,950) 1,574 (260,292) 

รายไดอ้ืÉน 11,804 - 1,320 454 1,776 182 (1,574) 13,962 

ดอกเบีÊยรบั 40,614 - 132 92 12 16 (10,469) 30,397 

ค่าเสืÉอมราคา (4,178) - (4,938) (781) (23,050) (6,274) 718 (38,503) 

ผลกําไรจากการเปลีÉยนแปลงมลูค่า   

    ยุตธิรรมของเงนิลงทุนในตราสารทุน 

    ทีÉวดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุน 56,644 - - - - 

 

 

- - 56,644 

กลบัรายการผลต่างจากการปรบัมลูค่า 

    อตัราคดิลดสทิธกิารใชบ้รกิารสืÉอโฆษณา  (31,628) - - - - 

 

- - (31,628) 

กําไรจากการเปลีÉยนแปลงมลูคา่ยุตธิรรม         

    ในอสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทุน  - - 197,590 - - - - 197,590 

ต้นทุนทางการเงนิ (97,928) - (28,042) (136) (14,095) (215) 10,469 (129,947) 

กําไรจากการขายเงนิลงทุน 32,752 - - - - - (1,446) 31,306 

ส่วนแบ่งกําไร (ขาดทุน) จากเงนิลงทุนใน -    

    บรษิทัร่วม 184,859 - - - - 

 

- - 184,859 

รายได ้(ค่าใช้จา่ย) ภาษเีงนิได ้ 26,589 - (93,306) 10,885 16,832 4,050 5 (34,945) 

กําไร (ขาดทุน) ของสว่นงาน (261,985) - 373,189 (43,546) (31,301) (16,191) (723) 19,443 

(กําไร) ขาดทุน สว่นของสว่นไดเ้สยีทีÉไมม่อํีานาจควบคมุ       12,570 

กําไร (ขาดทุน) สุทธสิว่นทีÉเป็นของบรษิทัใหญ ่        32,013 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

30. ข้อมูลเกีÉยวกบัส่วนงานดาํเนินงาน (ต่อ) 

สนิทรพัย ์รายไดแ้ละผลการดาํเนินงานจากส่วนงานทางธุรกจิในงบการเงนิรวม มดีงันีÊ (ต่อ) 

 
หน่วย : พนับาท  

 
งบการเงนิรวม 

 
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 

 
ส่วนงาน 1 ส่วนงาน 2 ส่วนงาน 3 

 

ส่วนงาน 4 ส่วนงาน 5 

 

ส่วนงาน 6 

ตดัรายการ

ระหว่างกนั 

 

รวม 

สนิทรพัยข์องสว่นงานต่อเนืÉอง    
   

  

สนิทรพัยท์ีÉปันส่วนได ้         

   เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมทีÉบนัทกึตามวธิสีว่นไดเ้สยี 810,021 - 185,000 - - - 732,202 1,727,223 

   เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 2,236,891 - - - - - (2,236,891) - 

   สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนและ 

       ไม่หมุนเวยีนอืÉน 961,686 - - - - - - 961,686 

   สนิทรพัยอ์ืÉนๆ         

   ทีÉดนิ อาคารและอุปกรณ์ และ 

       สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 23,989 - 27,296 9,265 586,079 52,797 (3,380) 696,046 

   สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 3,968 - 32 134,828 351 151 - 139,330 

   สนิทรพัยท์ีÉถอืไวเ้พืÉอขาย 32,000 - - - - - - 32,000 

   อสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทุน - - 4,046,702 - - - - 4,046,702 

รวมสนิทรพัยท์ีÉปันส่วนได ้ 4,068,555 - 4,259,030 144,093 586,430 52,948 (1,508,069) 7,602,987 

สนิทรพัยท์ีÉปันส่วนไม่ได ้        1,399,723 

สนิทรพัยร์วม ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566        9,002,710 

 

 



  

 

30. ข้อมูลเกีÉยวกบัส่วนงานดาํเนินงาน (ต่อ) 

สนิทรพัย ์รายไดแ้ละผลการดาํเนินงานจากส่วนงานทางธุรกจิในงบการเงนิรวม มดีงันีÊ (ต่อ) 

 
หน่วย : พนับาท 

 
งบการเงนิรวม 

 
สาํหรบัปี สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 

 
ส่วนงาน 1  

ส่วนงาน 2 

(ส่วนการ

ดําเนินงาน 

ทีÉยกเลกิ) ส่วนงาน 3 

 

 

 

ส่วนงาน 4 

ตดัรายการ

ระหว่างกนั 

 

รวม 

รายได ้       

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 98,626 198,166 297,511 - (125,057) 469,246 

หกั  รายไดท้ีÉโอนระหว่างส่วนงาน (92,346) (32,711) - - 125,057 - 

รายไดจ้ากลูกคา้ทั Éวไป 6,280 165,455 297,511 - - 469,246 

กําไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงาน 23,443 11,032 255,710 (9,882) (85,902) 194,401 

รายไดอ้ืÉน 
 

11,519 2,707 16,458 2 (4,770) 25,916 

ดอกเบีÊยรบั 
 

35,928 52 31 27 (34,758) 1,280 

กําไรจากการจําหน่ายเงนิลงทุน  (212,901) - - - 585,773 372,872 

ค่าเสืÉอมราคา (4,160) (46,412) (6,138) (72) (2,300) (59,082) 

ผลขาดทุนจากการเปลีÉยนแปลงมลูค่ายุตธิรรม 

    ของเงนิลงทุนในตราสารทุนทีÉวดัมลูค่ายุตธิรรม  

    ผ่านกําไรขาดทุน (46,754) - - - - (46,754) 

กลบัรายการค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติ 

    ทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน 

 

47,949 

 

- 

 

- 

 

- 

 

(47,949) - 

กําไรจากการเปลีÉยนแปลงมลูค่ายุตธิรรม 

    ในอสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทุน 

 

- 

 

- 

 

148,793 

 

- 

 

- 148,793 

ตน้ทุนทางการเงนิ (98,201) (33,194) (35,376) (13) 35,108 (131,676) 

ส่วนแบ่งกําไร (ขาดทุน) จากเงนิลงทุนใน - บรษิทัรว่ม (103,104) - - - - (103,104) 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษเีงนิได ้ 54,216 11,871 (75,027) 1,983 10,062 3,108 

กําไร (ขาดทุน) ของสว่นงาน (292,065) (53,944) 304,451 (7,955) 455,267 405,754 

(กําไร) ขาดทุน ส่วนของสว่นไดเ้สยีทีÉไม่มอีํานาจควบคุม      (2,122) 

กําไร (ขาดทุน) สุทธสิ่วนทีÉเป็นของบรษิทัใหญ ่      403,632 

 

 
หน่วย : พนับาท 

 
งบการเงนิรวม 

 
สาํหรบัปี สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 

 
ส่วนงาน 1  

ส่วนงาน 2 

(ส่วนการ

ดําเนินงาน 

ทีÉยกเลกิ) ส่วนงาน 3 

 

 

 

 

ส่วนงาน 4 

ตดัรายการ

ระหว่างกนั 

รวมกําไร

(ขาดทุน) 

สุทธขิอง 

ส่วนงาน 

(กําไร)

ขาดทุนของ

ส่วนไดเ้สยีทีÉ

ไม่มอีํานาจ

ควบคุม 

กําไร

(ขาดทุน)

สุทธสิ่วนทีÉ

เป็นของ

บรษิทัใหญ ่

กําไร (ขาดทุน) ของสว่น 

   การดําเนินงานต่อเนืÉอง (292,065) - 304,451 (7,955) 433,020 437,451 

 

(2,122) 435,329 

กําไร (ขาดทุน) ของสว่น 

   การดําเนินงานทีÉยกเลกิ - (53,944) - 

 

- 22,247 (31,697) 

 

- (31,697) 

รวม (292,065) (53,944) 304,451 (7,955) 455,267 405,754 (2,122) 403,632 



  

 

30. ข้อมูลเกีÉยวกบัส่วนงานดาํเนินงาน (ต่อ) 

สนิทรพัย ์รายไดแ้ละผลการดาํเนินงานจากส่วนงานทางธุรกจิในงบการเงนิรวม มดีงันีÊ (ต่อ) 

 
หน่วย : พนับาท 

 
งบการเงนิรวม 

 
สาํหรบัปี สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 

 
ส่วนงาน 1  

ส่วนงาน 2 

(ส่วนการ

ดําเนินงาน 

ทีÉยกเลกิ) 

 

ส่วนงาน 3 

ตดัรายการ

ระหว่างกนั 

 

รวม 

สนิทรพัยข์องสว่นงานต่อเนืÉอง      

เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมทีÉบนัทกึตามวธิสี่วนไดเ้สยี 992,592 - - 805,365 1,797,957 

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 1,664,052 - - (1,664,052) - 

สนิทรพัยท์ีÉปันส่วนได ้      

 ทีÉดนิ อาคารและอุปกรณ์ สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ - - 29,184 - 29,184 

 สนิทรพัยท์ีÉถอืไวเ้พืÉอขาย 32,000 - - - 32,000 

 อสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทุน - - 3,849,113 - 3,849,113 

รวมสนิทรพัยท์ีÉปันส่วนได ้ 32,000 - 3,878,297 - 3,910,297 

สนิทรพัยท์ีÉปันส่วนไมไ่ด ้     2,687,324 

สนิทรพัยร์วม ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565     8,395,578 

 

31. การดาํเนินงานทีÉยกเลิก 

ขอ้มลูการดาํเนินงานทีÉยกเลกิสําหรบัปี สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 ทีÉแสดงเปรยีบเทยีบ มดีงันีÊ 

31.1 งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ทีÉแสดงเปรยีบเทยีบไดถู้กจดัประเภทใหม่เพืÉอนําเสนอการดาํเนินงานทีÉยกเลกิเป็นรายการ

แยกต่างหากจากการดาํเนินงานต่อเนืÉอง มดีงันีÊ 

ส่วนงาน 2 : สืÉอโฆษณาภายนอกทีÉอยู่อาศยั (Out of Home Media) 

    หน่วย : พนับาท 

    

สําหรบัปี  

สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

    

 

งบการเงนิรวม 

งบการเงนิ 

เฉพาะกจิการ 

รวมรายได ้ 168,162 41,851 

ตน้ทุนบรกิารและค่าใชจ่้าย (199,548) (43,817) 

กําไร (ขาดทุน) จากกจิกรรมดาํเนินงาน (31,386) (1,966) 

ตน้ทุนทางการเงนิ (12,664) - 

กําไร (ขาดทุน) สุทธกิ่อนภาษีเงนิได ้ (44,050) (1,966) 

รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ภาษีเงนิได ้ 12,353 - 

กําไร (ขาดทุน) สุทธสิาํหรบังวด (31,697) (1,966) 

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ (บาท : หุน้) (0.0054) (0.0003) 

 



  

 

31. การดาํเนินงานทีÉยกเลิก (ต่อ) 

31.2 กระแสเงนิสดไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) การดาํเนินงานทีÉยกเลกิ แสดงไดด้งันีÊ 

  หน่วย : พนับาท 

  

สําหรบัปี  

สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

  งบการเงนิรวม 

งบการเงนิ 

เฉพาะกจิการ 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน 2,256 (56,774) 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน (63,976) - 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ (255,845) - 

กระแสเงนิสดไดใ้ชไ้ปในการดาํเนินงานทีÉยกเลกิ - สุทธ ิ (317,565) (56,774) 

 

32. กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั ÊนพืÊนฐาน 

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นข ั ÊนพืÊนฐานคํานวณโดยการหารกําไร (ขาดทุน) สุทธสิําหรบัปีทีÉเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ    

(ไม่รวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน) ด้วยจํานวนถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนักของหุ้นสามญัทีÉถือโดยบุคคลภายนอกทีÉออกอยู่ใน

ระหว่างปี โดยแสดงการคาํนวณดงันีÊ 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 

จํานวนหุน้สามญัถวัเฉลีÉยถว่งนํÊาหนัก     

    จํานวนหุน้สามญัทีÉออก (พนัหุน้) 5,912,456 5,912,456 5,912,456 5,912,456 

ผลกระทบจากหุน้สามญัซืÊอคนืถวัเฉลีÉย (พนัหุน้) (200,000) (107,107) (200,000) (107,107) 

จํานวนหุน้สามญัถวัเฉลีÉยถว่งนํÊาหนัก (พนัหุน้) 5,712,456 5,805,349 5,712,456 5,805,349 
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 

กําไร (ขาดทุน) สุทธทิีÉเป็นส่วนของผูถ้อืหุน้ 

   ของบรษิทัใหญ่ (ขั ÊนพืÊนฐาน) (พนับาท) 

    

      จากการดาํเนินงานต่อเนืÉอง 32,014 435,329 (77,126) (188,962) 

      จากการดาํเนินงานทีÉยกเลกิ - (31,697) - (1,966) 

      รวมกําไร (ขาดทุน) สุทธส่ิวนทีÉเป็นของ 

         ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ ่ 32,014 403,632 (77,126) (190,928) 

จํานวนหุน้สามญัถวัเฉลีÉยถว่งนํÊาหนักทีÉออก   

   จําหน่ายแลว้ (พนัหุน้)  5,712,456 5,805,349 5,712,456 5,805,349 

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ (ข ั ÊนพืÊนฐาน) (บาทต่อหุน้)     

      จากการดาํเนินงานต่อเนืÉอง 0.0056 0.0750 (0.0135) (0.0326) 

      จากการดาํเนินงานทีÉยกเลกิ - (0.0055) - (0.0003) 

      รวมกําไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ (ขั ÊนพืÊนฐาน) 0.0056 0.0695 (0.0135) (0.0329) 



  

 

32.  กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั ÊนพืÊนฐาน (ต่อ) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ “AQUA-W3” มรีาคาใชส้ทิธสิงูกว่าราคาตลาดของหุน้สามญัถวัเฉลีÉย 

ดงันั Êนบรษิทัฯ จงึไม่นําผลของใบสาํคญัแสดงสทิธดิงักล่าวมารวมคาํนวณเพืÉอหากําไรต่อหุน้ปรบัลดในงบการเงนิรวมและ

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 

33. เครืÉองมือทางการเงิน 

มูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิและหนีÊสนิทางการเงนิทีÉวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายเป็นมูลค่าทีÉใกลเ้คยีง

กบัมลูค่าตามบญัช ี ยกเวน้ เงนิใหกู้ย้มื หนีÊสนิทางการเงนิ และเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ ตามหมายเหตุ

ประกอบงบการเงนิขอ้ 13 และขอ้ 20  

กลุ่มบรษิทัมคีวามเสีÉยงดา้นการเงนิในดา้นต่างๆ ซึÉงรวมถงึความเสีÉยงดา้นเครดติ ความเสีÉยงดา้นตลาด (ซึÉงประกอบดว้ย

ความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊย) และความเสีÉยงดา้นสภาพคล่อง นโยบายการบรหิารความเสีÉยงโดยรวมของกลุ่มบรษิทั

มุ่งเน้นการบรหิารความเสีÉยงจากความผนัผวนจากตลาดการเงนิทีÉไม่สามารถคาดการณ์ไดโ้ดยใหม้ผีลกระทบดา้นลบต่อ

ผลการดาํเนินงานทางการเงนิน้อยทีÉสุด 

เครืÉองมอืทางการเงนิทีÉสําคญัของกลุ่มบรษิทัประกอบดว้ย เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน 

สนิทรพัยท์างการเงนิอืÉน เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน เงนิกูย้มืระยะยาว หุน้กู ้ และหนีÊสนิตามสญัญาเช่า กลุ่มบรษิทัมี

ความเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเครืÉองมอืทางการเงนิดงักล่าว และมนีโยบายการบรหิารความเสีÉยงดงันีÊ 

33.1 ความเสีÉยงดา้นเครดติ 

ความเสีÉยงดา้นเครดติ คอื ความเสีÉยงในการสูญเสยีทางการเงนิหากลูกคา้หรอืคู่สญัญาไม่สามารถปฏบิตัติามพนัธะ

สญัญาต่างๆ อนัเนืÉองมาจากเครืÉองมอืทางการเงนิ โดยความเสีÉยงดงักล่าวประกอบดว้ย ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน 

เงนิฝากกบัธนาคาร และเครืÉองมอืทางการเงนิอืÉน โดยความเสีÉยงสงูสุดจากความเสีÉยงดา้นเครดติมมีลูค่าจาํกดัเท่ากบั

มูลค่าตามบญัชทีีÉแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงนิ ทั ÊงนีÊ ไม่รวมถงึตราสารอนุพนัธท์างการเงนิ  

 ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอื Éน  

กลุ่มบรษิทับรหิารความเสีÉยงโดยใชน้โยบายและขั Êนตอนในการควบคุมการใหส้นิเชืÉอเป็นไปอย่างเหมาะสม และไม่คาด

ว่าจะมผีลขาดทุนทางการเงนิอยา่งมสีาระสําคญัจากการใหส้นิเชืÉอทางการคา้ โดยกลุ่มบรษิทัไดต้ดิตามยอดคงคา้งของ

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉนอย่างสมํÉาเสมอ อกีทั Êงการใหส้นิเชืÉอของกลุ่มบรษิทัไม่มกีารกระจุกตวัเนืÉองจากกลุ่มบรษิทัมี

ฐานลูกคา้ทีÉหลากหลายและมจีาํนวนมากราย 

กลุ่มบรษิทัพจิารณาการดอ้ยค่าทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน โดยอตัราการตั Êงสํารองของผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉ

คาดว่าจะเกดิขึÊนคาํนวณโดยพจิารณาจากอายุหนีÊคงคา้งนับจากวนัทีÉถงึกําหนดชาํระสาํหรบักลุ่มลูกคา้ทีÉมรีปูแบบของ

ความเสีÉยงดา้นเครดติทีÉคล้ายคลงึกนั กลุ่มบรษิทัจดักลุ่มลูกคา้ตามประเภทของลูกคา้โดยพจิารณาจากลกัษณะของ

ธุรกจิลูกคา้ การคาํนวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนคาํนึงถงึผลของความน่าจะเป็นถ่วง

นํÊาหนัก มลูค่าของเงนิตามระยะเวลาและขอ้มลูสนับสนุนทีÉมคีวามน่าเชืÉอถอืทีÉมอียู่ ณ วนัทีÉรายงาน โดยเป็นขอ้มลูทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัเหตุการณ์ในอดตี สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกจิในอนาคต  

 

 

 

 



  

 

33. เครืÉองมือทางการเงิน (ต่อ) 

33.2 ความเสีÉยงดา้นตลาด 

 ความเสี ÉยงจากอตัราดอกเบีÊย 

กลุ่มบรษิทัมคีวามเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊยทีÉสําคญัจากเงนิฝากธนาคารทีÉมอีตัราดอกเบีÊย อนัเกีÉยวเนืÉองกบัเงนิฝากธนาคาร 

สนิทรพัยท์างการเงนิอืÉน เงนิกูย้มืระยะยาว หุน้กู ้ และหนีÊสนิตามสญัญาเช่า สนิทรพัยท์างการเงนิและหนีÊสนิทางการเงนิ

ของกลุ่มบรษิทัส่วนใหญ่มอีตัราดอกเบีÊยทีÉปรบัขึÊนลงตามอตัราตลาดหรอือตัราดอกเบีÊยคงทีÉทีÉใกล้เคยีงกบัอตัราตลาด ซึÉง

ความผนัผวนจากอตัราดอกเบีÊยอาจส่งผลกระทบต่อผลประกอบการทางการเงนิของกลุ่มบรษิทั 

กลุ่มบรษิัทบรหิารความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊยโดยการจดัหาเงนิกู้ยมืทีÉมที ั ÊงอตัราดอกเบีÊยตามอตัราคงทีÉและอตัราดอกเบีÊย

ตามอตัราผนัแปรในสดัส่วนทีÉเหมาะสม โดยกลุ่มบรษิัทมนีโยบายในการรกัษาสมดุลระหว่างแหล่งทีÉมากบัการใชเ้งนิทุนโดย

หนีÊสนิทางการเงนิส่วนใหญ่มอีตัราดอกเบีÊยตามอตัราคงทีÉ 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สนิทรพัยท์างการเงนิและหนีÊสนิทางการเงนิทีÉมอีตัราดอกเบีÊยทีÉสําคญัสามารถจดั

ตามประเภทอตัราดอกเบีÊย และสาํหรบัสนิทรพัยแ์ละหนีÊสนิทางการเงนิทีÉมอีตัราดอกเบีÊยคงทีÉสามารถแยกตามวนัทีÉครบ

กําหนด หรอืวนัทีÉมกีารกําหนดอตัราดอกเบีÊยใหม่ (หากวนัทีÉมกีารกําหนดอตัราดอกเบีÊยใหม่ถงึก่อน) ไดด้งันีÊ 

กลุ่มบรษิทัมสีนิทรพัยแ์ละหนีÊสนิทางการเงนิทีÉสําคญั จดัประเภทตามอตัราดอกเบีÊย ไดด้งันีÊ 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 

 อตัราดอกเบีÊยคงทีÉ อตัราดอกเบีÊย

ปรบัขึÊนลงตาม

ราคาตลาด 

 

ไม่มอีตัรา

ดอกเบีÊย 

 

 

รวม 

 

อตัราดอกเบีÊย 

รอ้ยละ (ต่อปี)  

ภายใน 1 

ปี 

มากกว่า  

1 - 5 ปี 

มากกว่า  

5 ปี 

สินทรพัยท์างการเงิน        

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - - - 90,890 1,923 92,813 0.25 - 0.40 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน - - - - 250,112 250,112 - 

เงนิใหกู้้ยมืระยะสั Êนแก่บรษิทัอืÉน 7,720 - - - - 7,720 4.70 - 5.70 

สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอืÉน - - - - 49,423 49,423 - 

เงนิใหกู้้ยมืระยะยาวแก่บรษิทัอืÉน 48,435 117,151 - - - 165,586 7.00 , 12.00 

สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนอืÉน - - - - 912,263 912,263 - 

สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีน 

     ทีÉตดิภาระคํÊาประกนั - - - 7,913 - 7,913 0.15 - 1.15 

หนีÊสินทางการเงิน        

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน - - - - 94,927 94,927 - 

เงนิใหกู้้ยมืระยะสั Êนจากบุคคล 

     ทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - - - - 60,000 60,000 - 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 193 1,152 - 603,523 - 604,868 * 

หุน้กู้ 626,202 548,021 - - - 1,174,223 5.75 - 6.00 

หนีÊสนิตามสญัญาเช่า 98,696 213,316 - - - 312,012 ** 

* อตัราดอกเบีÊย 1%, 3.99%, MLR (3.72, 7.27, 7.50), MLR-1.65 (5.38%), MLR-1.5 (5.77%), MLR-2 (5.27), MLR-2.6 (4.68%),     

   MLR-3 (4.28%) ต่อปี  

** อตัราดอกเบีÊยรอ้ยละ 1.80, 1.97, 2.19, 4.65, 5.02, 5.27, 5.47, 6.44, 6.57, 6.62, 7.31, 8.72, 8.80 และ 9.29 ต่อปี 

 

 



  

 

33. เครืÉองมือทางการเงิน (ต่อ) 

33.2 ความเสีÉยงดา้นตลาด (ต่อ) 

 ความเสี ÉยงจากอตัราดอกเบีÊย (ต่อ) 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 

 อตัราดอกเบีÊยคงทีÉ อตัราดอกเบีÊย

ปรบัขึÊนลงตาม

ราคาตลาด 

 

ไม่มอีตัรา

ดอกเบีÊย 

 

 

รวม 

 

อตัราดอกเบีÊย 

รอ้ยละ (ต่อปี)  

ภายใน 1 

ปี 

มากกว่า  

1 - 5 ปี 

มากกว่า  

5 ปี 

สินทรพัยท์างการเงิน        

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - - - 801,230 1,282 802,512 0.25 - 0.40 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน - - - - 57,348 57,348 - 

สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอืÉน - - - - 79,200 79,200 - 

เงนิใหกู้้ยมืระยะยาวแก่บรษิทัอืÉน - 315,000 - - - 315,000 6.70 

สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนอืÉน - - - - 699,468 699,468 - 

สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีน 

     ทีÉตดิภาระคํÊาประกนั - - - 9,097 - 9,097 0.15 - 0.40 

หนีÊสินทางการเงิน        

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน - - - - 26,663 26,663 - 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - - - 892,296 - 892,296 * 

หุน้กู้ 497,320 621,735 - - - 1,119,055 5.75 - 6.00 

หนีÊสนิตามสญัญาเช่า 2,600 7,885 - - - 10,485 ** 

*  อตัราดอกเบีÊย MLR-1.5 (4.47%) ,   MLR-2.6 (3.48%) , MLR-3 (3.08%) ต่อปี  

** อตัราดอกเบีÊยรอ้ยละ 1.80 , 4.65 , 6.44  และ  9.29 ต่อปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

33. เครืÉองมือทางการเงิน (ต่อ) 

33.2 ความเสีÉยงดา้นตลาด (ต่อ) 

 ความเสี ÉยงจากอตัราดอกเบีÊย (ต่อ) 

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 

  อตัราดอกเบีÊยคงทีÉ อตัราดอกเบีÊย

ปรบัขึÊนลงตาม

ราคาตลาด 

ไม่มอีตัรา

ดอกเบีÊย 

 

 

รวม 

 

อตัราดอกเบีÊย

รอ้ยละ (ต่อปี)   

ภายใน 1 

ปี 

มากกว่า  

1 - 5 ปี 

มากกว่า  

5 ปี 

สินทรพัยท์างการเงิน        

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - - - 67,098 817 67,915 0.25 - 2.20 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน - - - - 78,620 78,620 - 

เงนิใหกู้้ยมืระยะสั Êนแกบ่รษิทัย่อย 240,000 - - - - 240,000 4.85 - 6.90 

เงนิใหกู้้ยมืระยะสั Êนแกบ่รษิทัอืÉน 7,720 - - - - 7,720 4.70 - 5.70 

สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอืÉน - - - - 49,423 49,423 - 

เงนิใหกู้้ยมืระยะยาวแก่บรษิทัอืÉน 48,435 117,151 - - - 165,586 7.00 , 12.00 

สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนอืÉน - - - - 912,263 912,263 - 

สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีน 

     ทีÉตดิภาระคํÊาประกนั - - - 97 - 97 0.50 

หนีÊสินทางการเงิน        

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน - - - - 17,940 17,940 - 

เงนิกูย้มืระยะสั Êนจากบุคคล 

     ทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - - - - 60,000 60,000 - 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - - - 233,854 - 233,854 

MLR-2.6 

(4.68%) 

หุน้กู้ 626,202 548,021 - - - 1,174,223 5.75 - 6.00 

หนีÊสนิตามสญัญาเช่า 1,982 5,556 - - - 7,539 

6.44, 6.62 

9.29 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

33. เครืÉองมือทางการเงิน (ต่อ) 

33.2 ความเสีÉยงดา้นตลาด (ต่อ) 

 ความเสี ÉยงจากอตัราดอกเบีÊย (ต่อ) 

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 

  อตัราดอกเบีÊยคงทีÉ อตัราดอกเบีÊย

ปรบัขึÊนลงตาม

ราคาตลาด 

ไม่มอีตัรา

ดอกเบีÊย 

 

 

รวม 

 

อตัราดอกเบีÊย

รอ้ยละ (ต่อปี)   

ภายใน 1 

ปี 

มากกว่า  

1 - 5 ปี 

มากกว่า  

5 ปี 

สินทรพัยท์างการเงิน        

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - - - 740,600 1,155 741,755 0.25 - 0.40 

สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอืÉน - - - - 79,200 79,200 - 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน - - - - 30,723 30,723 - 

เงนิใหกู้้ยมืระยะสั Êนแกบ่รษิทัย่อย 36,100 - - - - 36,100 4.85 - 6.90 

เงนิใหกู้้ยมืระยะยาวแก่บรษิทัอืÉน - 315,000 - - - 315,000 6.70 

สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนอืÉน - - - - 699,468 699,468 - 

สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีน 

     ทีÉตดิภาระคํÊาประกนั - - - 97 - 97 0.15 

หนีÊสินทางการเงิน        

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน - - - - 21,202 21,202 - 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - - - 416,405 - 416,405 
MLR-2.6 

(3.48%) 

หุน้กู้ 497,320 621,735 - - - 1,119,055 5.75 - 6.00 

หนีÊสนิตามสญัญาเช่า 1,300 4,666 - - - 5,966 6.44 , 9.29 

 

33.3 ความเสีÉยงดา้นสภาพคล่อง 

กลุ่มบรษิัทต้องการสภาพคล่องเพืÉอให้สามารถปฏิบตัิตามขอ้ผูกพนัทางการค้าของแต่ละบรษิัท   ซึÉงแต่ละบรษิัทมคีวาม

รบัผิดชอบในการรกัษาระดบัเงนิสดและการพิจารณาเพิÉมวงเงินเครดิตทั Êงในส่วนของภายในกลุ่มบริษัทและกับสถาบัน

การเงนิอืÉนเพืÉอใหเ้พยีงพอต่อสภาพคล่องทีÉตอ้งการโดยต้องอยู่ภายใต้แนวปฏบิตัขิองกลุ่มบรษิทั 

กลุ่มบรษิัทประเมนิความเสีÉยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการทําแผนการบรหิารสภาพคล่องอย่างต่อเนืÉองและรกัษาระดบั

ของเงินสด เงนิฝากประจํา   วงเงนิสินเชืÉอแบบผูกพันทีÉยังไม่ได้ใช้จากธนาคารต่างๆ  เพืÉอให้เพียงพอต่อสภาพคล่องทีÉ

ตอ้งการ 

รายละเอียดการครบกําหนดชําระของหนีÊสินทางการเงนิทีÉไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์และเครืÉองมือทางการเงนิทีÉเป็นตราสาร

อนุพันธ์ของกลุ่มบรษิัท ณ วันทีÉ 31 ธนัวาคม 2566  ซึÉงพิจารณาจากกระแสเงนิสดตามสญัญาทีÉยังไม่คิดลดเป็นมูลค่า

ปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งันีÊ 

 

 

 

 



  

 

33. เครืÉองมือทางการเงิน (ต่อ) 

 หน่วย  :  พนับาท 

 งบการเงนิรวม 

 หมายเหตุ เมืÉอทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 ปี - 5 ปี เกนิ 5 ปี รวม 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน 19 - 94,627 - - 94,627 

เงนิกูย้มืระยะสั ÊนจากบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 5.2 60,000 - - - 60,000 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 20 - 502,713 102,155 - 604,868 

หนีÊสนิตามสญัญาเช่า 21 - 98,696 213,316 - 312,012 

หุน้กู้ 22 - 626,202 548,021 - 1,174,223 

รวม  60,000 1,322,238 863,492 - 2,245,730 

 

  หน่วย  :  พนับาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหตุ เมืÉอทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 ปี - 5 ปี เกนิ 5 ปี รวม 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน 19 - 17,940 - - 17,940 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 20 - 193,906 29,948 - 223,854 

หนีÊสนิตามสญัญาเช่า 21 - 1,982 5,556 - 7,538 

หุน้กู้ 22 - 626,202 548,021 - 1,174,223 

รวม  - 840,030 583,525 - 1,423,555 

 

33.4 มูลค่ายุตธิรรมของเครืÉองมอืทางการเงนิ 

เนืÉองจากสนิทรพัยแ์ละหนีÊสนิทางการเงนิส่วนใหญ่ของกลุ่มบรษิทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั Êน และเงนิกู้ยมืมอีตัราดอกเบีÊย

ใกล้เคยีงกบัอตัราดอกเบีÊยในตลาด กลุ่มบรษิทัจงึประมาณมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยแ์ละหนีÊสนิทางการเงนิส่วนใหญ่

ใกล้เคยีงกบัมลูค่าตามบญัชทีีÉแสดงในงบแสดงฐานะการเงนิ 

กลุ่มบรษิทั มสีนิทรพัยแ์ละหนีÊสนิทางการเงนิทีÉวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมแยกแสดงตามลําดบัชั Êนของมลูค่ายุตธิรรม 

ดงันีÊ 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566     

สนิทรพัยท์ีÉวดัดว้ยมลูค่ายุตธิรรม     

 หมุนเวยีน :     

 

    เงนิลงทุนในตราสารทุนทีÉวดัมลูค่าดว้ย  

       มูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุน 51,454 - - 51,454 

 ไม่หมุนเวยีน :     

     อสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทุน - - 4,078,703 3,849,113 

 

    เงนิลงทุนในตราสารทุนทีÉวดัมลูค่าดว้ย  

       มูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉน 888,458 - 23,805 912,263 

รวมสนิทรพัย์ 939,912 - 4,125,508 4,812,830 



  

 

33. การเปิดเผยข้อมูลเกีÉยวกบัเครืÉองมือทางการเงิน (ต่อ) 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565     

สนิทรพัยท์ีÉวดัดว้ยมลูค่ายุตธิรรม     

 หมุนเวยีน :     

 

    เงนิลงทุนในตราสารทุนทีÉวดัมลูค่าดว้ย  

       มูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุน 79,200 - - 79,200 

 ไม่หมุนเวยีน :     

     อสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทุน - - 3,849,113 3,849,113 

 

    เงนิลงทุนในตราสารทุนทีÉวดัมลูค่าดว้ย  

       มูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉน 638,400 - 61,068 699,468 

รวมสนิทรพัย์ 717,600 - 3,910,181 4,627,781 

ในระหว่างปีปัจจุบนั กลุม่บรษิทัไม่มกีารโอนรายการระหว่างลําดบัชั Êนของมลูค่ายตุธิรรม 

 

34. ภาระผกูพนัและหนีÊสินทีÉอาจจะเกิดขึÊน 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบรษิทัมภีาระผูกพนัและหนีÊสนิทีÉอาจจะเกดิขึÊนดงัต่อไปนีÊ 

 ภาระผกูพนั : 

34.1 กลุ่มบรษิทัมภีาระผกูพนัจากการใหธ้นาคารพาณิชยห์ลายแห่งออกหนังสอืคํÊาประกนั ซึÉงส่วนใหญ่เป็นการคํÊาประกนัการ

ปฏบิตังิานตามสญัญา การใชไ้ฟฟ้าและอืÉนๆ เป็นจาํนวนเงนิรวม 7.83 ลา้นบาท สาํหรบังบการเงนิรวม และจาํนวนเงนิ

รวม 0.09 ล้านบาท สาํหรบังบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ภาระผกูพนัจากการทาํสญัญาเชา่ดาํเนินงาน : 

34.2 กลุ่มบรษิทัไดท้ําสญัญาเช่าเครืÉองใชส้าํนักงาน สญัญาเช่าเครืÉองลา้งจาน และสญัญาบรกิารอนิเตอร์เน็ตและพฒันา

ระบบ โดยมรีะยะเวลาการเช่าตั Êงแต่ 3 ปี ซึÉงต้องจ่ายค่าเช่าในอนาคตตามสญัญาเช่า ดงัต่อไปนีÊ 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 

ไม่เกนิ 1 ปี 2,202 35 151 35 

เกนิ 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี 5,478 17 592 17 

รวม 7,680 52 743 52 

 

 

 

 

 

 



  

 

35. คดีฟ้องร้อง 

ในปี 2562 บรษิทัฯ ถูกฟ้องรอ้งเป็นจาํเลยร่วมกบับรษิทัแห่งหนึÉงในฐานความผดิละเมดิ โดยเกดิเหตุการณ์นํÊารั Éวของ

บรษิทัฯ ทาํใหท้รพัยส์นิส่วนกลางเสยีหาย ซึÉงศาลชั Êนตน้พพิากษาใหบ้รษิทัฯ จ่ายชดใชค้วามเสยีหายจํานวน 3.23 

ล้านบาท ปัจจุบนัคดคีวามดงักล่าวอยู่ระหว่างรอคาํสั Éงว่าศาลจะอนุญาตใหฎ้กีาหรอืไม่ อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ ไดต้ั Êง

สํารองประมาณการหนีÊสนิค่าเสยีหายจากคดคีวามดงักล่าวไวใ้นงบการเงนิแล้ว 

 

36. การบริหารจดัการทุน 

วตัถุประสงค์หลกัในการบรหิารทางการเงนิของกลุ่มบรษิทัคอื การดาํรงไว้ซึÉงความสามารถในการดาํเนินงานอย่าง

ต่อเนืÉองและการดาํรงไวซ้ึÉงโครงสรา้งของทุนทีÉเหมาะสม 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 และวนัทีÉ 2565 อตัราส่วนหนีÊสนิต่อทุนแสดงในงบการเงนิรวมเป็น 0.48 : 1 และ 0.45 : 1 

ตามลําดบั และในงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็น  0.44 : 1 และ 0.47 : 1 ตามลําดบั 

 

37. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 ทีÉประชุมคณะกรรมการของบรษิทั ครั ÊงทีÉ 2/2567 เมืÉอวนัทีÉ 29 กุมภาพนัธ ์2567 มมีตดิงันีÊ 

37.1 รบัทราบแนวทางการพจิารณาการขอปรบัลดค่าเช่าทรพัยส์นิระหว่างบรษิทั มนัตรา แอสเซท็ จาํกดั ซึÉงเป็นผูใ้หเ้ช่า

ทรพัย์สนิ กบับรษิทั ธนบุร ีรแีฮบ เซน็เตอร์ (ทเีอชอาร์) จาํกดั ซึÉงเป็นผูเ้ช่าทรพัยส์นิ 

37.2 รบัทราบความคบืหน้ารายการซืÊอขายหุน้สามญับรษิทั เพยีร์ ฟอร์ ออล จํากดั (“PFA”) ระหว่างบรษิทัฯ กบับรษิทั วนัทวูนั 

คอนแทคส ์ จาํกดั (มหาชน) (“OTO”)  ซึÉงไดร้บัการไดร้บัความเหน็ชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยเป็นลายลกัษณ์

อกัษรแลว้เมืÉอวนัทีÉ 23 กมุภาพนัธ์ 2567 (ดหูมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 12.3 ประกอบ) 

37.3 รบัทราบความคบืหน้าการปรบัเงืÉอนไขบางส่วนของสญัญาเงนิกูย้มืจาํนวน 315 ลา้นบาท ระหว่างบรษิทัฯ และบรษิทั 

เอธธคิอล กูร์เมต์ จาํกดั (“EG”)  โดยขอเปลีÉยนแปลงกําหนดการชําระเงนิกูจ้าํนวน 48.44 ล้านบาท จากเดมิตอ้งชําระใน

วนัทีÉ 29 กุมภาพนัธ ์2567  เป็นวนัทีÉ 30 มถุินายน 2567 (ดหูมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 13 ประกอบ) 

37.4 พจิารณาอนุมตักิารกําหนดระยะเวลาจาํหน่ายหุน้ทีÉซืÊอคนืตามโครงการซืÊอหุน้คนืเพืÉอบรหิารทางการเงนิ 

 

38. การอนุมติังบการเงิน 

 งบการเงนินีÊไดร้บัอนุมตัใิหอ้อกโดยคณะกรรมการของบรษิทัฯ เมืÉอวนัทีÉ 29 กุมภาพนัธ ์2567            

 

 



บ   

บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)  

     รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เอกสารแนบ 



   บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 
เอกสารแนบ  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้อีาํนาจควบคมุ และเลขานกุารบริษทั ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2566 

ชื่อ-สกุล / ตำแหนง / 
วันที่ไดรับแตงตั้ง อา

ยุ 
  (

ป)
 

คุณวุฒิการศึกษา 

สัด
สว

นก
าร

ถือ
หุน

   
   

   
   

   
   

   
 

(ร
อย

ละ
) 

ความสัมพันธ
ทางครอบครัว

ระหวาง
ผูบริหาร 

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตำแหนง บริษัท / ประเภทธุรกิจ 

1) นายยุทธ ชินสุภัคกุล 
กรรมการ , ประธานกรรมการ 
 
วันที่เขาเปนกรรมการบริษัท  
11 ธันวาคม 2561 

 

79 • ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร สาขาไฟฟา 
GEORGE WASHINGTON UNIVERSITY 

• ปริญญาตรี คณิตศาสตร UNIVERSITY OF 
OREGON  

• อบรมหลักสูตร DAP 143/2017 

ไมมี ไมมี 2561 – ปจจุบัน 
 
2560 – ปจจุบัน 
 
2559 – 2564 
 
 
 
2557 – ปจจุบัน 
2554 - ปจจุบัน 
2553 – ปจจุบัน 
2536 - ปจจุบัน 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 

บมจ. อควา คอรเปอเรชั่น 
บจก.ตะวันออกการพิมพและบรรจภุัณฑ 
บจก.เอสทีซี เอ็นเนอรยี ่
บจก.แทค เอ็นเนอรยี ่
บจก.พีพีทีซี 
บจก.เอสเอสยูที 
บจก.เอเพ็กซ เอ็นเนอยี่ โซลูชั่น 
ทัศนศิริ 
บจก.เอ็ปโก เอ็นเนอรยี่  
บจก.เอ็ปโก กรีน พาวเวอร พลัส 
บมจ.อีเทอรนิต้ี พาวเวอร 
บจก.อีสเทอรน พาวเวอร กรุป  

(2) นายสุธ ีผองไพบูลย 
กรรมการอิสระ  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและ 
พิจารณาคาตอบแทน 
 
วันที่เขาเปนกรรมการบริษัท 
11 ธันวาคม 2561 
 

59 • ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัย
รามคำแหง พ.ศ. 2530 

• ประกาศนียบัตรวิชาชีพวาความ (อบรมรุน 2) 
สภาทนายความแหงประเทศไทย 

• วิสามัญสมาชกิแหงเนติบัณฑิตยสภา พ.ศ. 2531 
• อบรมหลักสุตร DAP ป 2550 

ไมมี ไมมี 2561 – ปจจุบัน 

 

 

เม.ย.2561-ก.ย.2565 
เมย. 61-ปจจุบัน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาคาตอบแทน 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
ที่ปรึกษากฎหมาย 
ที่ปรึกษากฎหมายและทนายความ 
ที่ปรึกษากฎหมาย 
 
ที่ปรึกษากฎหมายและทนายความ 
ที่ปรึกษากฎหมาย 
ที่ปรึกษากฎหมาย 
ที่ปรึกษากฎหมายและทนายความ 
ที่ปรึกษากฎหมายและทนายความ 
ที่ปรึกษากฎหมายและทนายความ 
ที่ปรึกษากฎหมายและทนายความ 
ที่ปรึกษากฎหมายและทนายความ 
 

บมจ. อควา คอรเปอเรชั่น 
 
 
บมจ. เนชั่น บรอดแคสต้ิง คอรเปเรชั่น 
บมจ. ไทยเยอรมัน โปรดักส 
บมจ. คริสเตียนและเน็ลสัน (ไทย) 
บจก.ฮิตาชิ อินดัสเตรียล เทคโนโลยี่ (ประเทศไทย) 
และบริษัทในเครือ 
บจก.แปงมันสมเด็จ 
บจก.เอม สตาร เน็ทเวิรค 
บจก.เลสรัวส และบริษัทในเครือ 
บจก.อุณากรรณ 
บจก.ไตตันโค อินเตอรเนชั่นแนล และบริษัทในเครือ 
บจก.ไอริส กรุป 
บจก.อุตสาหกรรมนมไทย 
บจก.อินเตอร เอ็กซเพลส โลจิสติกส และบริษัทใน
เครือ 



   บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 
เอกสารแนบ  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้อีาํนาจควบคมุ และเลขานกุารบริษทั ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2566 

ชื่อ-สกุล / ตำแหนง / 
วันที่ไดรับแตงตั้ง อา

ยุ 
  (

ป)
 

คุณวุฒิการศึกษา 

สัด
สว

นก
าร

ถือ
หุน

   
   

   
   

   
   

   
 

(ร
อย

ละ
) 

ความสัมพันธ
ทางครอบครัว

ระหวาง
ผูบริหาร 

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตำแหนง บริษัท / ประเภทธุรกิจ 

2542-ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ บจก. สำนักงานกฎหมายสุธี ผองไพบูลย 
(3) นายฉาย บุนนาค  
กรรมการ , ประธาน
กรรมการบริหาร (รักษาการ) , 
กรรมการผูมีอำนาจลงนาม 
 
วันที่เขาเปนกรรมการบริษัท 
14 พฤษภาคม 2563 

42 • บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิต
บริหารธุรกิจศศินทรแหงจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

• Bachelor Degree of Accounting and 
Finance, The London School of 
Economics and Political Science (LSE), 
University of London 

• อบรมหลักสูตร DAP รุน 78/2009 

1.04 ไมมี ก.ค.63 – ปจจุบัน 
มี.ค.63 – ปจจุบัน 
ม.ค.62 -  ปจจุบัน 
 
ส.ค.62- ปจจุบัน 
2560 - 2561 
 

รักษาการประธานกรรมการบริหาร 
ประธานเจาหนาที่บริหาร, 
กรรมการบริษัท , รองประธาน
กรรมการ,ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริษัท , ประธานกรรมการ 

บมจ.อควา คอรเปอเรชั่น 
บมจ.เนชั่น กรุป (ไทยแลน) 
บมจ.เนชั่น กรุป (ไทยแลนด) 
 
บจก.สเวน คอรปอเรชั่น 
บจก.นิวส เน็ตเวิรค มัลติมีเดีย 

(4) นายพลสิทธ ิภูมิวสนะ 
กรรมการ , กรรมการบริหาร , 
กรรมการผูมีอำนาจลงนาม 
 
วันที่เขาเปนกรรมการบริษัท   
2 กุมภาพันธ 2554 

50 • ปริญญาโท MBA (Finance) ,MS (Economic) 
Claremont Graduate University 

• ปริญญาตรี BBA, La Sierra University 
• อบรมหลักสูตร DAP รุน 78/2009 

 

ไมมี ไมมี 2561-ปจจุบัน 
2561-ปจจุบัน 
ก.พ.60-ม.ค.64 
เม.ย.59-ม.ค.64 
พ.ย.58-ปจจุบัน 
มิ.ย.57-ปจจุบัน 
2554 - ปจจุบัน 
2554 – ปจจุบัน 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ/กรรมการบริหาร 
กรรมการ 

บจก.ดาโอ รีท แมเนจเมนท (ประเทศไทย) 
บจก.เคทีบี ริท แมเนจเมนท 
บจก.บอรดเวย มีเดีย 
บมจ.อควา แอด  
บจก.แอ็คคอมพลิช เวย โฮลด้ิง  
บจก.ไทย คอนซูมเมอร ดิสทริบิวชั่น เซ็นเตอร 
บมจ.อควา คอรเปอเรชั่น 
บจก.มันตรา แอสเซ็ท 

(5) นายกอโชค แสงทองอราม 
กรรมการ , กรรมการบริหาร , 
กรรมการผูมีอำนาจลงนาม 
 
วันที่เขาเปนกรรมการบริษัท 
15 สิงหาคม 2559 

33 • ปริญญาโทการเงิน, University of Exeter  
• ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร, จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 
• การอบรมหลักสูตรสำหรับกรรมการบริษัทไทย 

DAP รุน 208/2023 

ไมมี ไมมี ก.พ.60-ม.ค.64 
 
ส.ค.59-ปจจุบัน 
 
ก.ค.57 – ก.ค.58 
ก.ค.63 – ม.ค.64  
2564 - ปจจุบัน 
2547 – ปจจุบัน 
2563 – ปจจุบัน 

กรรมการ 
 
กรรมการ , กรรมการบริหาร , 
กรรมการผูมีอำนาจลงนาม 
นักวิเคราะหการลงทุน 
กรรมการ 
กรรมการ , กรรมการผุมอีำนาจลงนาม 
กรรมการ , กรรมการผูมอีำนาจลงนาม 
กรรมการ 

บจก.บอรดเวย มีเดีย 
 
บมจ.อควา คอรเปอเรชั่น 
 
บมจ.อควา คอรเปอเรชั่น 
บมจ.อควา แอด  
บจก. เอฟเวริซอน 
บจก. เอส.ซี.เพลส  
บจก. แองเจิ้ล ไทม 

(6) นางสาวปราน ีรัตคาม 
กรรมการอิสระ,กรรมการ
ตรวจสอบ,              

60 • ปริญญาโท บริหารธุรกจิ จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

• ผูสอบบัญชีรับอนุญาต (CPA) 

ไมมี ไมมี 2553 – ปจจุบัน 
 
 

กรรมการอิสระ , กรรมการตรวจสอบ ,
กรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน 

บมจ.อควา คอรเปอเรชั่น 
 
 



   บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 
เอกสารแนบ  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้อีาํนาจควบคมุ และเลขานกุารบริษทั ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2566 

ชื่อ-สกุล / ตำแหนง / 
วันที่ไดรับแตงตั้ง อา

ยุ 
  (

ป)
 

คุณวุฒิการศึกษา 

สัด
สว

นก
าร

ถือ
หุน

   
   

   
   

   
   

   
 

(ร
อย

ละ
) 

ความสัมพันธ
ทางครอบครัว

ระหวาง
ผูบริหาร 

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตำแหนง บริษัท / ประเภทธุรกิจ 

กรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน 
วันที่เขาเปนกรรมการบริษัท 
11 พฤษภาคม 2553 

• ปริญญาตรี การบญัชี  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• อบรมหลักสูตร DAP รุน 79/2009 

เม.ย.59-พ.ค. 2565 
 
2546 – มี.ค. 2564 

กรรมการอิสระ , ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 
ผูชวยประธานเจาหนาที่บริหาร 

บมจ.วิค  
 
บมจ. บัตรกรุงไทย 

(7) นางวรางคณา กัลยาณ
ประดิษฐ 
กรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน , กรรมการบริหาร , 
กรรมการผูมีอำนาจลงนาม 
วันที่เขาเปนกรรมการบริษัท 
17 สิงหาคม 2563 

63 คุณวุฒิการศึกษา 
• ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐศาสตร)  

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

ไมมี ไมมี 18 ก.ย. 66 - ปจจบุัน 
 

ประธานคณะทำงานกำกับกิจการ
และความยั ่งยืนชุดยอย ดานการ
กำกับดูแลกิจการ 

บมจ. เนชั่น กรุป (ไทยแลนด) 

 • บริหารธุรกิจบัณฑิต ( บัญชี) มหาวิทยาลัย
รามคำแหง 

  6 ก.ค. 66 - ปจจุบัน 
1 ก.ค. 65 – ปจจบุัน 
9 ต.ค. 61 – 30 มิ.ย. 65 

กรรมการ 
รองประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการบริษัท และผูชวยประธาน 

บจก. โนมิมาโช 
บมจ. เนชั่น กรุป (ไทยแลนด) 
บมจ. เนชั่น กรุป (ไทยแลนด) 

 การอบรมกับสมาคมสงเสิรมกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 

   
17 ม.ค. 61 – 9 ต.ค. 61 

เจาหนาที่บริหาร 
กรรมการอิสระ และกรรมการ 

 
บมจ. เนชั่น กรุป (ไทยแลนด) 

 • หลักสูตร Successful formulation & 
Execution of Strategy (SFE) รุนที ่43 ป 
2566 

• หลักสูตร Director Certification 
Program (DCP) รุนที่ 113 ป 2552 

• หลักสูตร Effective Minute Taking 
(EMT) รุนที่ 1 ป 2549 

• หลักสูตร Company Secretary Program 
(CSP) รุนที่ 1 ป 2545 

   
ก.ค. 2565 - ปจจุบัน 
 
มี.ค. 2565 – ปจจุบัน 
 
ต.ค. 2564 – ปจจุบัน 
 
2557 – ปจจุบัน 

ตรวจสอบ 
กรรมการบริษัท และ กรรมการสรร
หาและกำหนดคาตอบแทน 
กรรมการบริหาร และกรรมการผูมี
อำนาจลงนาม 
กรรมการสรรหาและพ ิจา รณา
คาตอบแทน 
กรรมการอ ิสระ  และกรรมการ
ตรวจสอบ และกรรมการสรรหา
และพิจารณาคาตอบแทน 

 
บมจ. ไทยพารเซิล 
 
บมจ. อควา คอรเปอเรชั่น     
 
บมจ. อควา คอรเปอเรชั่น     
 
บมจ. สาล่ี พร้ินต้ิง 

  การอบรมกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
• หลักสูตร The Art of CFO Leadership 

2023 
• หลักสูตร Certificate in ESG 

Management (C-ESG)  ป 2565 
(ประกาศนียบัตรผูปฏิบัติงานดานการพฒันา
ธุรกิจอยางยั่งยืน) 

  1 มิ.ย. 63 – 8 ก.ย. 65 
 
2 พ.ค. 2566 – ปจจุบัน 
 
 
 
 

กรรมการและกรรมการบริหาร 
 
กรรมการ , กรรมการบริหาร , 
กรรมการผูมีอำนาจลงนาม 
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริษัท 

บมจ.คิงเจน (ชื่อเดิม บมจ.  เนชั่น บรอดแคสต้ิง คอร
ปอเรชั่น) 
บจก. เฉลิมภัทร คอรปอเรชั่น 
 
บจก. เฉลิมภัทร ทรานสปอรต 
บจก. เฉลิมภัทร 30 
บจก. เฉลิมภัทร โฮลด้ิง 



   บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 
เอกสารแนบ  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้อีาํนาจควบคมุ และเลขานกุารบริษทั ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2566 

ชื่อ-สกุล / ตำแหนง / 
วันที่ไดรับแตงตั้ง อา

ยุ 
  (

ป)
 

คุณวุฒิการศึกษา 

สัด
สว

นก
าร

ถือ
หุน

   
   

   
   

   
   

   
 

(ร
อย

ละ
) 

ความสัมพันธ
ทางครอบครัว

ระหวาง
ผูบริหาร 

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตำแหนง บริษัท / ประเภทธุรกิจ 

• หลักสูตร แนวโนม ทิศทางการทำ M&A 
ประเด็นสำคัญที่ตองพิจารณาและกลยุทธ
การทำ M&A ใหประสบความสำเร็จ ป 
2564 

• หลักสูตร “THE NEW CFO 2021 # How 
To Make Financial Instruments Work 
ป 2564 

• หลักสูตร CFO’s Refresher Course รุนที่ 
2 ป 2564 

การอบรมกับสมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย 
• หลักสูตร Governance System for 

Fraud Detection ป 2566 
การอบรมกับสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมรา
ชูปถัมย 
• หลักสูตร CFO Conference 2023 

"Embracing Changes & Unveiling the 
Path to Business Resilience and 
Success" 

• หลักสูตร CFO Focus on Financial 
Reporting รุนที่ 5 ป 2561 

• หลักสูตร รับมือเกณฑการรับรูรายไดใหม
ตาม TFRS 15 สำหรับธุรกจิทั่วไป รุนที ่2 ป 
2561 

โครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยใน
การตอตานการทุจริต (CAC) 
• หลักสูตร Road to Certify คร้ังที่ 3/2562 
สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการ
มหาชน) สพร. 

 
 
มิ.ย. 2565 – มี.ค. 2567 
พ.ค. 2565 – มี.ค. 2567 
ก.ค. 2565 – ปจจุบัน 
ก.ย. 2565 - ปจจุบัน 
23 ธ.ค. 2564 - ปจจบุัน 
15 พ.ย. 2564 – ปจจุบัน 
29 ม.ค. 2564 – ปจจุบัน 
25 ม.ค. 2564 – ปจจุบัน 
12 พ.ย. 2563 – ปจจุบัน 
1 มิ.ย. 2563 – ปจจบุัน 
16 พ.ย. 61 – 1 ธ.ค. 65 
6  ม.ค. 63 – 26 พ.ค.65 
16 พ.ย. 63 – 20 ธ.ค. 64 
12 พ.ย. 63 – 17 ธ.ค.64 
13  ก.พ. 63 – 9 ธ.ค.63 

กรรมการบรษัท 
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริษัท 

บจก. เฉลิมภัทร 
บจก. ภัทรมงคล 
บจก. เนสทติฟลาย 
บจก. เพยีร ฟอร ออล    
บจก. สปริง นิวส จำกัด 
บจก. โพสตทูเดย      
บจก. ขอบสนาม 
บจก. เนชั่น ทวีี   
บจก. เนชั่น นวิส 
บจก. เนชั่น คอฟฟ 
บจก. กรุงเทพธุรกิจ มีเดีย 
บจก. สเวน คอรปอเรชั่น 
บจก. เนชั่น ดิจิทัล คอนเทนท 
บจก. แฮปป โปรดักส แอนด เซอรวิส 
บจก.คมชัดลึก มีเดีย 
บจก. แนท บิสสิเนส คอนเน็คท 
บจก. อะราวเดอะเวิลด 



   บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 
เอกสารแนบ  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้อีาํนาจควบคมุ และเลขานกุารบริษทั ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2566 

ชื่อ-สกุล / ตำแหนง / 
วันที่ไดรับแตงตั้ง อา

ยุ 
  (

ป)
 

คุณวุฒิการศึกษา 

สัด
สว

นก
าร

ถือ
หุน

   
   

   
   

   
   

   
 

(ร
อย

ละ
) 

ความสัมพันธ
ทางครอบครัว

ระหวาง
ผูบริหาร 

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตำแหนง บริษัท / ประเภทธุรกิจ 

• หลักสูตร Data Governance and 
Personal Data Protection Course รุนที่ 
1 ป 2564 

KPMG Phoomchai Holdings Co., Ltd. 
• หลักสูตร One report, sustainability 

disclosure requirement ป 2564 
Danairat Thanabodithammachari 
• หลักสูตร “การจัดการองคกรอยางฉลาด” 

ดวย Generative AI ป 2566 
(8) นายอภิวุฒิ ทองคำ 
กรรมการ , รองประธานกรรมการ 
 
วันที่เขาเปนกรรมการบริษัท 
1 พฤศจิกายน 2564 
 
 
 

61 • ปริญญาโท  กฎหมายระหวางประเทศ  
มหาวิทยาลัยอเมริกัน สหรัฐอเมริกา 

• ปริญญาโท  กฎหมายเปรียบเทียบ 
มหาวิทยาลัยฮาเวิรด สหรัฐอเมริกา 

• เนติบัณฑิตไทย สำนักอบรมศึกษากฎหมาย
แหงเนติบัณฑิตสภา 

• ปริญญาตรี  นิติศาสตรบัณฑิต  
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

• หลักสูตรDirector Certification Program 
(DCP) รุนที่ 89 ป 2550 

• Chartered Director Class (CDC) รุนที่ 1 
ป 2550 และ รุน 3 ป 2551 

• ประกาศนียบัตรทางทรัพยสินทางปญญา 
โรงเรียนกระบวนการยุติธรรมทางอาญา 
มหาวิทยาลัยมิชแิกน 

• ประกาศนีบัตรเกี่ยวกับแนวโนมและปญหา
อาชญากรรมคอมพิวเตอรสมาคม
ธรรมศาสตรในพระบรมราชูปถัมภ 

ไมมี ไมมี ก.พ. 66 - ปจจุบัน 
 
ต.ค. 65 - ปจจุบัน 
พ.ย.64 - ปจจุบัน 
พ.ย. 63 - ปจจบุัน 
ก.พ.61 – ส.ค.61 
ม.ค. 61 – ปจจุบัน  
 
ก.ย. 46 – ปจจุบัน  

กรรมการอิสระ , ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 
ประธานกรรมการ 
กรรมการ , รองประธานกรรมการ 
กรรมการ 
รองประธานกรรมการบริษัท 
กรรมการอิสระ , ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 
กรรมการบริหาร 

บมจ.ไลทอัพ โทเทิล โซลูชั่น 
 

บมจ.อินเด็กซ ครีเอทีฟ วิลเลจ 
บมจ.อควา คอรเปอเรชั่น 
บจก.ไทย คอนซูมเมอร ดิสทริบิวชั่น เซ็นเตอร 
บมจ.เอคิว เอสเตท 
บมจ.เนชั่น กรุป (ไทยแลนด) 
 
บจก.เอฟบีแอลพี ลีกัล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 
เอกสารแนบ  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้อีาํนาจควบคมุ และเลขานกุารบริษทั ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2566 

ชื่อ-สกุล / ตำแหนง / 
วันที่ไดรับแตงตั้ง อา

ยุ 
  (

ป)
 

คุณวุฒิการศึกษา 

สัด
สว

นก
าร

ถือ
หุน

   
   

   
   

   
   

   
 

(ร
อย

ละ
) 

ความสัมพันธ
ทางครอบครัว

ระหวาง
ผูบริหาร 

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตำแหนง บริษัท / ประเภทธุรกิจ 

• ประกาศนียบัตรหลักสูตร นักบริหาร
ระดับสูง “ธรรมศาสตรเพื่อสังคม” (นมธ.) 
รุนที่ 7 

• ประกาศนียบัตรหลักสูตร นักบริหาร
ระดับสูง “นักบริหารระดับสูง กอลฟ 
ธรรมศาสตร” รุนที่ 2 

• วุฒิบัตรหลักสูตรบริหารจัดการดานความ
มั่นคงชั้นสูง “รุนที่ 6” 

• ปริญญาบัตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร
ภาครัฐ-รวมเอกชนรุนที่ 24 (วปอ. รุน 54 
(ปรอ.รุนที่ 24)) 

• อบรมเทคนิคการเจรจาตอรองระงับ
ขอพิพทและแกไขวิกฤตการณ รุนที่ 1 

• การสัมมนาบัญชภีาษอีาการสูงสุดสำหรับ
นักกฎหมายและนักธุรกิจ รุนที่ 1 ศาลภาษี
อากรกลาง กรุงเดนปาซา ประเทศ
อินโดนีเซีย 

• ประกาศนียบัตรการอบรมเกีย่วกับ
เทคโนโลยีสมัยใหมและการบังคับใช
กฎหมายลิขสิทธิ์ Lead Business 
Institute of Cornell University 

• วุฒิบัตรหลักสูตรโครงการ Global 
Business Leaders รุนที่ 1 (2559) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(9) นายชยัพิพัฒน แกวไตรรัตน 
กรรมการบริหาร , 
กรรมการผูจัดการ , 
กรรมการผูมีอำนาจลงนาม 
 

34 • ปริญญาตรี Electrical Engineering 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• Assumption College Sriracha 

ไมมี ไมมี ก.ค. 66 - ปจจุบัน 
พ.ค. 66 - ปจจุบัน 
 
 
 

กรรมการ 
กรรมการ , กรรมการบริหาร , 
กรรมการผูมีอำนาจลงนาม 
กรรมการ 
กรรมการ 

บจก. โนมิมาโช 
บจก. เฉลิมภัทร คอรปอเรชั่น 
 
บจก. เฉลิมภัทร ทรานสปอรต 
บจก. เฉลิมภัทร 30 



   บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 
เอกสารแนบ  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้อีาํนาจควบคมุ และเลขานกุารบริษทั ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2566 

ชื่อ-สกุล / ตำแหนง / 
วันที่ไดรับแตงตั้ง อา

ยุ 
  (

ป)
 

คุณวุฒิการศึกษา 

สัด
สว

นก
าร

ถือ
หุน

   
   

   
   

   
   

   
 

(ร
อย

ละ
) 

ความสัมพันธ
ทางครอบครัว

ระหวาง
ผูบริหาร 

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตำแหนง บริษัท / ประเภทธุรกิจ 

วันที่เขาเปนกรรมการบริษัท 
1 มีนาคม 2565 
 

• Qualified Financial Advisor, 
Investment Banking Club, Associal of 
Thailand Securtities Companies 

• Digital Transformation for CEO, Batch 
2 

• หลักสูตร Director Certification Program  
(DCP) รุน 347/2023 

 
 
 
ก.ค. 65 - ปจจุบัน 
มิ.ย. 65 - ปจจุบัน 
พ.ค. 65 – ปจจุบัน 
เม.ย. 65 - ปจจุบัน 
เม.ย. 65 - ปจจุบัน 
เม.ย. 65 - ปจจุบัน 
มี.ค. 65 – ปจจุบัน 
ก.พ. 63 – พ.ย.63 
มิ.ย. 62 - ปจจุบัน 
มิ.ย. 62 – ก.พ.65  
ก.พ. 61 – มิ.ย.62 
ก.พ. 60 – ก.พ.62  

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ , กรรมการบริหาร , 
กรรมการผูจัดการ 
กรรมการ 
กรรมการผูจัดการ 
Head of Corporate finance 
Manager /Strategic Planning 
Department 

บจก. เฉลิมภัทร โฮลด้ิง 
บจก. เฉลิมภัทร 
บจก. ภัทรมงคล 
บจก. แอท อีส พร็อพเพอรต้ี 
บจก.เนสทติฟลาย 
บจก.เพียร ฟอร ออล 
บจก.มันตรา แอสเซ็ท 
บจก. ไทย คอนซูมเมอร ดิสทริบิวชั่น เซ็นเตอร 
บจก. แอ็คคอมพลิช เวย โฮลด้ิง 
บมจ.อควา คอรเปอเรชั่น 
บมจ.แมกซ เมทัล คอรปอเรชั่น 
บจก.บิ๊กฟช 
บจก.โอไรออน แอดไวเซอร่ี  
บมจ.เมตะ คอรปอเรชั่น 
บมจ.เมตะ คอรปอเรชั่น 

(10) นายชาลี ดิษฐลักษณ 
กรรมการอิสระ , กรรมการ
ตรวจสอบ 
 
วันที่เขาเปนกรรมการบริษัท 
11 เมษายน 2565 

 • รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ไมมี ไมมี เม.ย. 65 – ปจจบุัน 
พ.ค. 62 – พ.ค.65 

กรรมการอิสระ , กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 

บมจ. อควา คอรเปอเรชั่น 
บมจ. คิงเจน (ชื่อเดิม บมจ. เนชั่น บอรดแคสต้ิง คอรปอเรชั่น) 

• เนติบัณฑิตไทย (น.บ.ท) สำนักอบรมศึกษา
กฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา 

  2557 - เม.ย. 2563 
2557 – 2561 

กรรมการอิสระ , กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ , ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

บมจ.โรงพิมพตะวันออก 
บมจ.ดิทโต (ประเทศไทย) 

• ประกาศนียบัตร กฎหมายปกครอง สำนกัอบรม
กฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา 

  2525 - ปจจุบัน ทนายความและที่ปรึกษากฎหมายอิสระ  

• นิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (พ.ศ. 2522 – 2525) 

 
 

    

• หลักสูตร  Corporate Governance for 
Executives (CGE) รุน 14 ป 2562 

     

  • หลักสูตร Director Accreditation Program 
(DAP) รุน 116 ป 2558 

     



   บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 
เอกสารแนบ  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้อีาํนาจควบคมุ และเลขานกุารบริษทั ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2566 

ชื่อ-สกุล / ตำแหนง / 
วันที่ไดรับแตงตั้ง อา

ยุ 
  (

ป)
 

คุณวุฒิการศึกษา 

สัด
สว

นก
าร

ถือ
หุน

   
   

   
   

   
   

   
 

(ร
อย

ละ
) 

ความสัมพันธ
ทางครอบครัว

ระหวาง
ผูบริหาร 

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตำแหนง บริษัท / ประเภทธุรกิจ 

(11) นางสาวมัธยา โอสถานนท 
กรรมการอิสระ 
 
วันที่เขาเปนกรรมการบริษัท 
23 ธันวาคม 2565 

53 • ปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญช ีคณะพาณิชย
ศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ไมมี ไมมี ธ.ค. 2565 – ปจจุบัน 
มิ.ย. 2539 - ก.ค. 2565 

กรรมการอิสระ 
ผูอำนวยการอาวโุสฝายการเงิน , 

บมจ. อควา คอรเปอเรชั่น 
บมจ. เนชั่น กรุป (ไทยแลนด) 

 • หลักสูตร Director Certification Program 
(DCP) รุนที่ 150 

   เลขานุการบริษัท  

 • หลักสูตร How to Develop a Risk 
Management Plan (HRP) รุนที ่25/2562 

     

นางอรทัย เนตรเรือง 
เลขานุการบริษัท 
วันที่แตงต้ัง 11 มกราคม 2565 

50 • ปริญญาตรี การจัดการทัว่ไป(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 
มหาวิทยาลัยราชภฎัจันทรเกษม 

• อบรมหลักสูตร CSP รุน 126/2022 
• อบรมโครงการพัฒนาวิชาชีพเลขานกุารบริษัท 

ป 2566 จากกองทุนสงเสริมการพัฒนาตลาด
ทุน (CMDF) 

ไมมี ไมมี ม.ค. 65 – ปจจุบัน 
2557 - 2564   
2557 – ปจจุบัน 

เลขานุการบริษัท 
ผูชวยเลขานุการบริษัท 
ผจก.สวนทรัพยากรบุคคลและธุรการ 

บมจ.อควา คอรเปอเรชั่น 
บมจ.อควา คอรเปอเรชั่น 
บมจ.อควา คอรเปอเรชั่น 

หมายเหตุ: กรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพันของบริษัทประกอบดวย นายพลสิทธิ ภูมิวสนะ นายกอโชค แสงทองอราม นายฉาย บุนนาค  นางวรางคณา กัลยาณประดิษฐ และนายชัยพิพัฒน แกวไตรรัตน กรรมการสองในหาคนนี้
ลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสำคัญของบริษัท 



   บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 
เอกสารแนบ  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

 

เอกสารแนบ 2 
รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม 

รายชื่อผูบริหารและผูมีอำนาจควบคุม AQUA 
บริษัทยอยท่ีถือหุนโดยบริษัท บริษัทยอยทางออมท่ีถือหุนโดยบริษัทยอย บริษัทท่ีเก่ียวของกัน 

TCDC MA PFA CPC NOMI AWH NTF CPH CP30 CPT CLP PTR EP AEP 

1 นายยุทธ ชินสุภัคกุล X , /             X , /, //  

2 นายสุธี ผองไพบูลย XX , /               

3 นายฉาย บุนนาค / , //               

4 นายชัยพิพัฒน แกวไตรรัตน / , // / / / / , // / / / / / / / /  / 

5 นายพลสิทธิ ภูมิวสนะ / , // / /    /         

6 นางวรางคณา กัลยาณประดิษฐ / , //   / / , // /  / / / / / /   

7 นายอภิวุฒิ ทองคำ / / /    /         

8 นายกอโชค แสงทองอราม / , //                

9 นางสาวปรานี รัตคาม /               

10 นายชาลี ดิษฐลักษณ /               

11 นางสาวมัธยา โอสถานนท /               

 

ชื่อบริษัทยอยท่ีถือหุนโดยบริษัท ชื่อบริษัทยอยทางออมท่ีถือหุนโดยบริษัทยอย บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน 

1. บจก. ไทย คอนซูมเมอร ดิสทริบิวชั่น เซ็นเตอร (TCDC) 1. บจก. แอ็คคอมพลิช เวย โฮลด้ิงส  (AWH) (บริษัทยอยของ TCDC) 1. บมจ. อีสเทอรน พาวเวอร กรุป  (EP) 

2. บจก. มันตรา แอสเซ็ท (MA) 2. บจก. เนสทติฟลาย (NTF) (บริษัทยอยของ PFA) 2. บจก. แอท อีส พร็อพเพอรต้ี (AEP) (บริษัทยอยของ MA) 

3. บจก. เพียร ฟอร ออล (PFA) 3. บจก. เฉลิมภัทร โฮลด้ิง (CPH) (บริษัทยอยของ CPC)   

4. บจก. เฉลิมภัทร คอรปอเรช่ัน  (CPC) 4. บจก. เฉลิมภัทร 30 (CP30) (บริษัทยอยของ CPH)   

5. บจก. โนมิมาโช (NOMI) 5. บจก. เฉลิมภัทร ทรานสปอรต (CPT) (บริษัทยอยของ CP30)   

  6. บจก. เฉลิมภัทร (CLP) (บริษัทยอยของ CP30)   

  7. บจก. ภัทรมงคล (PTR) (บริษัทยอยของ CP30)   

  

หมายเหตุ :   X  =  ประธานกรรมการ ,  XX  = ประธานกรรมการตรวจสอบ ,  /  =  กรรมการ , //  =  ผูบริหาร     

 



   
บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

เอกสารแนบ 3 
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนา้งานตรวจสอบภายใน และหัวหนา้งานกาํกับดแูล และ

การปฏิบัตงิานของบริษทั 

1. หัวหนา้งานตรวจสอบภายใน 
1) ผูควบคุมงานตรวจสอบภายใน 

ช่ือ : นายทนงศักดิ์ ประดิษฐาน 
ตำแหนง : กรรมการผูจดัการ บริษัท เจพี ทิพ ออดิท จำกัด 

2) คุณวุฒิทางการศึกษา  

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
- ผูสอบบัญชีรับอนุญาต (CPA) ทะเบียนเลขท่ี 8819 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ 

3) ประสบการณการทำงาน 

ชวงเวลา ตำแหนง ชื่อหนวยงาน / บริษัท 

2556 - ปจจุบัน กรรมการผูจดัการ บริษัท เจพี ทิพ ออดิท จำกัด 
2558 - ปจจุบัน กรรมการผูจดัการ บริษัท เซเวน คอนเนค แอดไวซอรี่ จำกัด 
2566 - ปจจุบัน กรรมการผูจดัการ บริษัท เดอะ มาสเตอร คลาส จำกัด 
2565 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ไท-ไท วิศวกร จำกัด 

 

ขอบเขตงานบริการ 

(1) ศึกษากระบวนการทำงานแตละระบบ และระเบียบอำนาจอนุมัติการทำรายการตามโครงสรางการจัดการของบริษัท 
(2) สอบทานและประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายในของระบบงานที่สำคัญตามแนวทางของ COSO 2013 (The 

Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission) ซึ่งครอบคลุมดังน้ี  
 สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment)  
 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)  
 กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)  
 ขอมูลสารสนเทศ และการสื่อสารในองคกร (Information and Communication)  
 การติดตามและประเมินผล (Monitoring) 

(3) ตรวจสอบรายการที่เกี่ยวของกับระบบงานที่สำคัญวาไดถือปฏิบัติตามระเบียบที่บริษัทกำหนดไวและเปนรายการที่ถูกตอง
ตามควร 

(4) เสนอรายงานตอบริษัทถึงขอเท็จจริงท่ีตรวจพบ และใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงระบบงานท่ีสำคัญ 
(5) สำนักงานจะสอบทานระบบการควบคุมภายในของระบบงานที่สำคัญของบริษัท โดยใชเกณฑมาตรฐานจากคูมือการ

ปฏิบัติงานของบริษัทซึ่งถูกกำหนดโดยฝายบริหาร รวมท้ังเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีดีตามแนวทางของ COSO รวมท้ัง
ใชวิธีการตรวจสอบอ่ืนท่ีเห็นวาจำเปน เพ่ือจะไดผลสรุปเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท ตามแผนงานตรวจสอบท่ี
เปนมาตรฐาน 

 

การรายงานผล 

(1) เสนอรายงานตอบริษัท ถึงขอเท็จจริงท่ีพบจากการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในดังกลาว 
(2) ติดตามผลการสอบทานระบบ สำหรับระบบท่ีไดทำการตรวจสอบไปแลว และรายงานผลดังกลาว อยางตอเน่ือง 
(3) เขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อรายงานประเด็นและขอสังเกตจากการตรวจสอบการควบคุมภายใน ตาม

ชวงเวลา อยางไรก็ตาม สำนักงานจะทำรายงานผลการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในไปยังคณะกรรมการตรวจสอบ 
(Audit Committee) โดยตรงหากเปนประเด็นที่เกี่ยวกับผูบริหารระดับสูง ทั้งนี้ประเด็นตาง ๆ จะทำการหาหรือกับผูท่ี
เก่ียวของจนถึงท่ีสุดแลว ซึ่งอาจไดขอยุติในประเด็นตาง ๆ หรือไมก็ตาม 

 

2. หัวหนา้งานกาํกบัดแูลการปฏิบัติงานของบริษทั (Compliance) 

-ไมม-ี 



   บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 
เอกสารแนบ  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

เอกสารแนบ 4 
ทรัพยส์ินทีใ่ชใ้นการประกอบธรุกิจ 

1. สินทรัพยถาวร 
บริษัทมีสำนักงานใหญ ตั้งอยูท่ี 121/68-69 อาคารอารเอสทาวเวอร ช้ัน 21 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 นอกจากการใชพ้ืนท่ีดังกลาวเปนสถานประกอบการ

ของบริษัทแลว บริษัทยังจัดสรรพ้ืนท่ีใหบริษัทยอยในกลุมเชาเพ่ือเปนสำนักงานบางสวนดวย โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ-สุทธิ ดังน้ี 

รายการ 
ผูถือกรรมสิทธิ์ / 

ลักษณะกรรมสิทธิ ์

มูลคาทางบัญชีคงเหลือ (ลานบาท) 
ภาระผูกพัน 

ภาระผูกพัน (ลานบาท) 
ณ วันที ่

31 ธ.ค. 2564 
ณ วันที ่

31 ธ.ค. 2565 
ณ วันที ่

31 ธ.ค. 2566 
วงเงินและยอดคงเหลือ รวม 

1. ที่ดิน โฉนดเลขที่ 5770, 12241, 12242 และ 

18466   
CPT / เจาของ - - 289.17 

จำนองเปนประกันกับ บริษัท 
ธนาคารกสิกรไทย จำกัด 

(มหาชน) 

วงเงินกู 150 ลบ. วงเงิน OD 23 ลบ. 
คงเหลือ 130 ลบ.  

วงเงินกู 150 ลบ. วงเงิน OD 23 ลบ. 
คงเหลือ 130 ลบ. 

2. อาคารและอาคารชุด       
- 
 

- 

 

- สำนักงาน หองชุดเลขที่ 121/68-69 พื้นท่ี 1,089 
ตรม. โฉนดเลขที่ 14124 
- อาคารสำนักงาน 

บริษัท / เจาของ 
 

CPT / เจาของ 

7.14 
 

- 

6.22 
 

- 

5.88 
 

13.45 

ไมมีภาระผูกพัน 
 

ไมมีภาระผูกพัน 

- 
 

- 
3. สวนปรับปรุงอาคาร บริษัท / เจาของ 8.52 5.06 47.16 ไมมีภาระผูกพัน - - 

4. เคร่ืองตกแตงติดต้ังและอุปกรณ บริษัท / เจาของ 3.04 1.77 9.46 ไมมีภาระผูกพัน - - 

5. ยานพาหนะ บริษัท / เจาของ 7.59 0.85 43.60 ไมมีภาระผูกพัน - - 

6. ยานพาหนะตามสัญญาเชาระยะยาว บริษัท / เจาของ 2.60 1.31 4.92 ไมมีภาระผูกพัน - - 

7. อุปกรณคลังสินคา        

- แหงที่ 1 MANTRA 1.88 0.56 0.55 ไมมีภาระผูกพัน - - 

- แหงที่ 2 TCDC 29.17 28.03 23.15 ไมมีภาระผูกพัน - - 

- แหงที่ 3 AWH - - - - - - 

8. งานระหวางกอสราง  1.37 1.09 0.46 - - - 

รวม  1,879.12 44.89 437.80  - - 

 

  



   บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 
เอกสารแนบ  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

2. อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทและบริษัทยอยมีอสังหารมิทรัพยเพ่ือการลงทุน ดังน้ี 

รายการ 
ผูถือกรรมสิทธิ์ 

/ ลักษณะ
กรรมสิทธิ ์

มูลคาทางบัญชีคงเหลือ (ลานบาท) 
ภาระผูกพัน 

ภาระผูกพัน (ลานบาท) 
ณ วันที ่

31 ธ.ค. 2564 
ณ วันที ่

31 ธ.ค. 2565 
ณ วันที ่

31 ธ.ค. 2566 
บริษัท TCDC AWH รวม 

อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน          

-  ที่ดินและส่ิงปลูกสราง โฉนดเลขที่ 49088 , 

44915 เนื้อที่ 34-1-62.6 ไร   

MANTRA / 

เจาของ 

453.09 664.91 673.01 ไมมีภาระผูกพัน - - - - 

-  ที่ดินและส่ิงปลูกสราง โฉนดเลขที่ 33678 

เนื้อที่ 6-2-83 ไร 

-  ที่ดินและส่ิงปลูกสราง โฉนดเลขที่ 33679 

เนื้อที่ 6-2-91 ไร 

AWH / 

เจาของ 

350.60 349.60 395.79 KBANK - - วงเงินกู 177 ลบ. 

วงเงิน OD 1 ลบ. 

คงเหลือ 27 ลบ. 

วงเงินกู 177 ลบ. 

วงเงิน OD 1 ลบ 

คงเหลือ 27 ลบ. 

- ที่ดินและส่ิงปลูกสราง โฉนดที่ดิน 18 แปลง 

เนื้อที่รวม 211-0-25 ไร โฉนดเลขที่ 5453, 

6349, 6353, 11261, 11262, 11263, 

6352, 7701, 6355, 6610, 11782, 12367, 

12368, 12369, 22990, 22991, 30659, 

55492 

TCDC / 

เจาของ 

 

2,888.80 2,831.60 2,983.33 BAY วงเงินกู 881.68 ลบ. 

คงเหลือ 223.98 ลบ. 

วงเงินกู 1,657 ลบ. 

วงเงิน OD 3 ลบ. 

คงเหลือ 250.92 ลบ. 

- วงเงินกู 2,538.68 ลบ. 

วงเงิน OD 3 ลบ. 

คงเหลือ 474.90 ลบ. 

- ที่ดินโฉนดเลขที่ 5996 เนื้อที่ 10 ไร MANTRA / 

เจาของ 

3.00 3.00 3.00 ค้ำประกันหุนกู 

AQUA25NA  

มูลคา 556.80 ลบ. - - 556.80 ลบ. 

รวม  3,695.49 3,849.11 4,046.70  1,438.48 1,660.00 178.00 3,276.48 

 

 



   
บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

3. สินทรัพยสิทธิการใช 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุมบริษัทมีสินทรัพยสิทธิการใช-สุทธิ เพื่อใชในการประกอบธุรกิจ โดยมีมูลคาตามบัญชีท่ี

ปรากฎในงบการเงินรวมและประกอบดวยรายการดังตอไปน้ี 

สินทรัพยสิทธิการใชตามสัญญาเชา 
มูลคาทางบัญชีคงเหลือ (ลานบาท) 

31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566 
รถยนต 1.86 4.31 229.39 

พ้ืนท่ีสำนักงาน - 6.19 28.86 

พ้ืนท่ีต้ังโครงปายโฆษณา 545.86 - - 

รวม 425.87 10.50 258.25 

 

4. นโยบายการลงทุนในบริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัทอ่ืน 

บริษัทจะเนนลงทุนในกิจการท่ีมีศักยภาพในการเติบโต และสรางผลตอบแทนท่ีดีจากการลงทุน เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมและ

ผลตอบแทนที่ยั่งยืนใหแกกลุมบริษัท ซึ่งจะพิจารณาสัดสวนในการลงทุนเปนกรณีๆ ไป โดยดูจากแนวโนมของธุรกิจ ถามีโอกาส

ประสบความสำเร็จและสามารถสนับสนุนการดำเนินธุรกิจในปจจุบันบริษัทจะลงทุนในสัดสวนท่ีมากพอท่ีบริษัทจะสามารถเขาไปมี

สวนรวมในการบริหารและกำหนดนโยบาย 

 

 

 

 

  



   
บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

รายละเอียดเกี่ยวกบัราคาการประเมินราคาทรัพยส์ิน 

บริษัทยอย และบริษัทยอยทางออมไดทำการประเมินมูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยประจำป 2566 โดยบริษัท ซิมส 

พร็อพเพอรตี้ คอนซัลแทนท จำกัด และบริษัท ควอลิตี้ แอพไพรซัล จำกัด เปนผูประเมินราคาอิสระและบันทึกสินทรัพยดังกลาว 

โดยมีรายละเอียดการประเมินมูลคาทรัพยสิน ดังน้ี 

บริษัทยอยทางตรง  :- 

บริษัท มันตรา แอสเซ็ท จำกัด (“MANTRA”) 

วัตถุประสงคท่ีประเมิน เพ่ือประกอบการบันทึกบัญชี 

ประเภททรัพยสิน ท่ีดินและอาคารสิ่งปลูกสราง พรอมสาธารณูปโภคอ่ืนๆ 

ท่ีตั้งทรัพยสิน โครงการ “เดอะฮิลล ริแฮบ เชียงใหม” ตั้งอยูติดทางหลวงชนบท ชม.3009 (สายแยก ทล.

107 - บานไร) ในตำบลหวยทราย อำเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 

เอกสารสิทธ์ิท่ีดิน โฉนดท่ีดินเลขท่ี 44915 และ 49088 จำนวน 2 ฉบับ 

เน้ือท่ีดินรวม 34-1-62.6 ไร หรือ 13,762.6 ตารางวา 

ผูถือกรรมสิทธ์ิท่ีดิน บริษัท มันตรา แอสเซ็ท จำกัด 

วิธีการประเมิน วิธีรายได/วิเคราะหคิดลดกระแสเงินสด 

มูลคาทรัพยสินท่ีประเมิน 673,010,000 บาท 

วันท่ีประเมิน 27 พฤศจิกายน 2566 

บริษัทผูประเมิน บริษัท ซิมส พร็อพเพอรตี้ คอนซัลแทนท จำกัด 

วิธีการประเมินมูลคา 

บริษัทผูประเมินไดพิจารณาเลือกใชวิธีรายได/วิเคราะหคิดลดกระแสเงินสดเปนเกณฑในการประเมินมูลคาทรัพยสินและ

เลือกใชวิธีตนทุนทดแทน เปนเกณฑในการตรวจสอบมูลคาทรัพยสิน 

 

  



   
บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

บริษัท ไทยคอนซูมเมอร ดิสทริบิวชั่น เซ็นเตอร จำกัด (“TDCD”) 

วัตถุประสงคท่ีประเมิน เพ่ือประกอบการบันทึกบัญชี 

ประเภททรัพยสิน ท่ีดินและอาคารคลังสินคา  (จำนวน 2 รายการ) 

ท่ีตั้งทรัพยสิน ตั้งอยูเลขที่ 39 และ 39/1 หมูที่ 11 ถนนบานหนามแดง-บานคลองประเวศบุรีรมย (ทาง

หลวงชนบทหมายเลข 3014) บริเวณหลักกิโลเมตรที ่ 3 ตำบลคลองเปรง อำเภอเมือง 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เอกสารสิทธ์ิท่ีดิน โฉนดท่ีดินเลขท่ี 5453 , 6349 , 6353 , 11261 , 11262 , 11263 , 6352 , 7701 , 6355 , 

6610 , 11782 , 12367 , 12368 , 12369 , 22990 , 22991 , 30659 , 55492  จ ำ นวน 

18 ฉบับ 

เน้ือท่ีดินรวม 221-0-25 ไร หรือ 84,425 ตารางวา 

ผูถือกรรมสิทธ์ิท่ีดิน บริษัท  ไทยคอนซูมเมอร ดิสทริบิวช่ัน เซ็นเตอร  จำกัด 

วิธีการประเมิน วิธีรายได/วิเคราะหคิดลดกระแสเงินสด 

มูลคาทรัพยสินท่ีประเมิน 2,983,330,000 บาท 

วันท่ีประเมิน 22 พฤศจิกายน 2566 

บริษัทผูประเมิน บริษัท ซิมส พร็อพเพอรตี้ คอนซัลแทนท จำกัด 

วิธีการประเมินมูลคา 

บริษัทผูประเมินไดพิจารณาเลือกใชวิธีรายได/วิเคราะหคิดลดกระแสเงินสดเปนเกณฑในการประเมินมูลคาทรัพยสินและ

เลือกใชวิธีตนทุนทดแทน เปนเกณฑในการตรวจสอบมูลคาทรัพยสิน 

  



   
บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

บริษัทยอยทางออม  :- 

บริษัท  แอคคอมพลิช เวย โฮลด้ิง  จำกัด (“AWH”) 

วัตถุประสงคท่ีประเมิน เพ่ือประกอบการบันทึกบัญชี 

ประเภททรัพยสิน ท่ีดินและอาคารคลังสินคา  (จำนวน 2 รายการ) 

ท่ีตั้งทรัพยสิน ตั้งอยูเลขที่ 342 และ 539 หมูที่ 2 ภายใน “นิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน” แยกจากถนน

อุดมสรยุทธ (ทางหลวงหมายเลข 308) บริเวณหลักกิโลเมตรที่ 3+900 ตำบลคลองจิก 

อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

เอกสารสิทธ์ิท่ีดิน โฉนดท่ีดินเลขท่ี 33678 และ 33679 จำนวน 2 ฉบับ 

เน้ือท่ีดินรวม 13-1-74.0 ไร หรือ 5,374 ตารางวา 

ผูถือกรรมสิทธ์ิท่ีดิน บริษัท  แอคคอมพลิช เวย โฮลดิ้ง  จำกัด 

วิธีการประเมิน วิธีรายได/วิเคราะหคิดลดกระแสเงินสด 

มูลคาทรัพยสินท่ีประเมิน 395,793,000 บาท 

วันท่ีประเมิน 23 พฤศจิกายน 2566 

บริษัทผูประเมิน บริษัท ซิมส พร็อพเพอรตี้ คอนซัลแทนท จำกัด 

วิธีการประเมินมูลคา 

บริษัทผูประเมินไดพิจารณาเลือกใชวิธีรายได/วิเคราะหคิดลดกระแสเงินสดเปนเกณฑในการประเมินมูลคาทรัพยสินและ

เลือกใชวิธีตนทุนทดแทน เปนเกณฑในการตรวจสอบมูลคาทรัพยสิน 

  



   
บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

บริษัท เฉลิมภัทรทรานสปอรต จำกัด (“CPT”) 

วัตถุประสงคท่ีประเมิน เพ่ือประกอบการบันทึกบัญชี 

ประเภททรัพยสิน ท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสราง 

ท่ีตั้งทรัพยสิน (ไมมีเลขท่ี) ติดถนนบางคูวัด - บางพูน (ทล.345)  

ตำบลบางพูน อำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 

เอกสารสิทธ์ิท่ีดิน โฉนดท่ีดินเลขท่ี 5770, 12241, 12242 และ 18466 จำนวน 4 ฉบับ 

ผูถือกรรมสิทธ์ิท่ีดิน บริษัท เฉลิมภัทรทรานสปอรต จำกัด 

วิธีการประเมิน วิธีคิดจากตนทุนทดแทน (Cost Approach) 

มูลคาทรัพยสินท่ีประเมิน 309,230,000 บาท 

วันท่ีประเมิน 30 มกราคม 2567 

บริษัทผูประเมิน บริษัท ควอลิตี้ แอพไพรซัล จำกัด 

วิธีการประเมินมูลคา 

บริษัทผูประเมินไดพิจารณาเลือกใชวิธีตนทุนทดแทน (Cost Approach) เปนเกณฑในการประเมินมูลคารัพยสิน เปนวิธี

ตรวจสอบมูลคาทรัพยสิน 
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เอกสารแนบ 5 

นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ และจรรยาบรรณธรุกิจ 

คณะกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ ยึดมั่นในหลักการดำเนินธุรกิจดวยความมุงมั่น และซื่อสัตยสุจริต โดยมีการกำหนดวิสัยทัศน 

และแนวปฏิบัติที่กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานยึดถือ ในการปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบเพื่อใหมีการผลักดันใหเกิด

วัฒนธรรมในการกำกับดูแลที่ดขีึ้นอยางตอเนื่อง และเปนรากฐานการเติบโตที่ยั่งยืน สรางมูลคาใหแกผูมีสวนไดเสียทุกทานเพื่อให

บรรลุวัตถุประสงค ของคณะกรรมการบริษัทที่ไดวางโครงสรางองคกรใหมีความโปรงใส สามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานไดอยาง

ชัดเจน ซึ่งครอบคลุมหลักเกณฑการกำกับดูแลกิจการที่ดีภายใตระเบียบปฏิบัติของสำนักงาน คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 

บริษัทไดประกาศใช “คูมือจริยธรรมธุรกิจ” (Code of Conduct) เพื่อใชเปนแนวปฏิบัติที่ดีของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน

ของบริษัท อควา คอรเปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย ใหดำเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานแหงธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบตอ

ผูที่เกี่ยวของทั้งภายใน และภายนอกองคกร และกำหนดใหมีการทบทวน ติดตามผลการปฏิบัติงานตามคูมือจริยธรรมธุรกิจ อยาง

ตอเน่ือง อยางไรก็ตาม บริษัทฯ จะดำเนินการจัดทำนโยบายการกำกับดูแลกิจการเพ่ือใชเปนแนวปฏิบัติท่ีดี ใหแลวเสร็จในป 2567  

 
ท้ังน้ี โปรดศึกษาขอมูลเก่ียวกับจรรยาบรรณธุรกิจ ไดท่ี 

https://www.aquacorp.co.th/corporate-governance/ 
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เอกสารแนบ 6 

รายงานของคณะกรรมการชดุย่อย 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจาํปี 2566 

คณะกรรมการตรวจสอบของ บรษิทั อควา คอร์เปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) ประกอบดว้ย กรรมการอสิระจํานวน 3 

ท่าน โดยม ีนายสุธ ีผ่องไพบูลย์ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ มนีางสาวปราณี รตัคาม และนายชาล ีดษิฐลกัษณ เป็น 

กรรมการตรวจสอบ และนางสาวนิชาภา พพิฒัน์พนูสริ ิเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตังิานตามหน้าทีแ่ละรบัผดิชอบตามทีไ่ด้กําหนดไวใ้นกฏบตัรของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ซึง่สอดคลอ้งกบัขอ้กําหนดของสาํนักงานคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยในรอบปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัให้

มกีารประชุมทัง้สิน้ 5 ครัง้ โดยเป็นการประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัช ีผูต้รวจสอบภายใน และฝ่ายบรหิารของบรษิทั และม ี1 ครัง้

ทีเ่ป็นการจดัประชุมโดยไม่มผีูบ้รหิารเขา้ร่วมประชุม เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบไดม้โีอกาสสอบถามผู้สอบบญัชแีละผู้

ตรวจสอบภายในอย่างอสิระ และการทาํหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบในปีทีผ่่านมาสรุปสาระสาํคญัไดด้งัน้ี 

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจาํปี  2566  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบ

การเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจาํปี 2566 ของบรษิทัและบรษิทัย่อย รวมถงึรายการระหว่างกนั รายการ

ทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ร่วมกบัฝ่ายบรหิารและผูต้รวจสอบภายใน โดยผูส้อบบญัชไีดร้ายงานผล

การสอบทานและตรวจสอบงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจาํปี ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบทุก

ครัง้ และม ี1 ครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมโดยไม่มผีูบ้รหิารเขา้ร่วม เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบถามผูส้อบ

บญัชีในเรื่องความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงนิ การปรบัปรุงรายการบญัชทีี่สําคญัซึ่งมผีลกระทบต่องบ

การเงนิ ความเพยีงพอเหมาะสมของวธิกีารบนัทกึบญัชแีละขอบเขตการตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มูลอย่าง

ถูกต้องครบถ้วนเพยีงพอ และความมอีิสระของผูส้อบบญัช ีเพื่อให้มัน่ใจว่าการจดัทํางบการเงนิเป็นไปตาม

ข้อกําหนดของกฎหมายและมาตรฐานบญัชตีามหลกัการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไปมคีวามเชื่อถือได้และทนัเวลา 

รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิอย่างเพยีงพอ เพื่อเป็นประโยชน์กบันักลงทุนหรอืผูใ้ชง้บการเงนิ  

 

2. สอบทานระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน   คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและ

ทบทวนระบบการควบคุมภายในร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน รวมทัง้การติดตามผลการปฏิบตัิงาน ผลการ

ตรวจสอบ  ขอ้เสนอแนะ  และความคบืหน้าของการดําเนินการเป็นประจาํทุกไตรมาส นอกจากน้ี บรษิทัมกีาร

ประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในภายใต้กรอบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากล (The 

Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission: COSO) เพื่อใหเ้กดิความเชื่อมัน่

มากขึน้ ผลการประเมนิการควบคุมภายใน โดยฝ่ายบรหิาร ผูต้รวจสอบภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเหน็ว่า ระบบควบคุมภายในของบรษิทั มคีวามเพยีงพอ และเหมาะสม 

 

3. การสอบทานการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏบิตังิานตามระบบงานที่

กําหนดไว้ การดําเนินธุรกิจของบรษิัทฯ มคุีณธรรม มกีารปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนกฎหมายอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดาํเนิน

ธุรกจิของบรษิทัฯ โดยเฉพาะในเรื่องรายการทีเ่กี่ยวโยงกนั รายการระหว่างกนัของบรษิทัในกลุ่ม เพื่อใหม้ัน่ใจ

ว่าบรษิทัฯ มกีารดําเนินการตามเงือ่นไขทางธุรกจิปกตอิย่างสมเหตุสมผล การสอบทานกระบวนการรอ้งเรยีน
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และแจ้งเบาะแสการทุจรติของบรษิัทฯ เพื่อให้สอดคล้องตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการที่ดแีละปรชัญาการ

ดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ รวมถงึการผลกัดนัใหเ้กดินโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ อน่ึงคณะกรรมการตรวจสอบได้

มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวมทัง้คณะประเมนิตนเองตามแนวทางปฏบิตัิ

ทีด่ขีองคณะกรรมการตรวจสอบในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 

4. พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีประจําปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเห็นชอบให้ บริษัท 

สํานักงานปีติเสวี จํากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย ประจําปี  2566 และนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณาและขออนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ประจําปี  2566 พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบ

บญัชแีละอนุมตัค่ิาสอบบญัช ี 

 

โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิตามหน้าที่และความรบัผดิชอบที่ได้ระบุไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการ

ตรวจสอบทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยใชค้วามรูค้วามสามารถ และความระมดัระวงั รอบคอบ มคีวามเป็น

อสิระอย่างเพยีงพอ เพื่อประโยชน์ต่อผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีอย่างเท่าเทยีมกนั คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่ารายงาน

ขอ้มูลทางการเงนิของบรษิัทฯ มคีวามถูกต้อง เชื่อถือได้ สอดคล้องตามมาตรฐานการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไป บรษิัทฯ มกีาร

บรหิารจดัการความเสีย่งอย่างเพยีงพอ มรีะบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล มกีาร

ปฏิบตัิงานที่สอดคล้องตามระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดี มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อกําหนดและข้อผูกพนัต่างๆ ที่

เกีย่วขอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

 

 

 

______________________ 

(นายสุธ ีผ่องไพบูลย)์ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

29  กุมภาพนัธ ์ 2567 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประจาํปี 2566 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท อควา คอร์เปอเรชัน่ จํากัด (มหาชน) ประกอบด้วย 

กรรมการอสิระจํานวน 3 ท่าน โดยม ีนายสุธ ีผ่องไพบูลย์ เป็นประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน มนีางสาว

ปรานี รตัคาม และ นางวรางคณา กัลยาณประดษิฐ เป็นกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และนางสาวนิชาภา 

พพิฒัน์พนูสริ ิเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ทาํหน้าทีเ่ลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดป้ฏบิตังิานตามหน้าทีแ่ละรบัผดิชอบทีไ่ดกํ้าหนดไวใ้นกฏบตัรของ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยในรอบปี 2566 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดจ้ดัใหม้กีารประชุมทัง้สิ้น 2 ครัง้ ทัง้น้ีคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทนมหีน้าทีต่ามกฎบตัรกําหนดไว ้ดงัน้ี 

(1) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ทําหน้าทีใ่นการสรรหาบุคคลเพื่อทดแทนกรรมการและผูบ้รหิาร ในกรณี

ที่ครบวาระ ลาออกหรือกรณีอื่นๆ ทัง้น้ีเพื่อให้สอดคล้องกบัแนวทางกํากบัดูแลกิจการที่ดขีองตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย และเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน)  คณะกรรมการ และผูบ้รหิารของ

บรษิทัฯ จะต้องเป็นผู้มคุีณสมบตัิครบถ้วนตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 และพระราชบญัญตัิ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อพจิารณาอนุมตั ิดงัน้ี 

• พจิารณาการครบวาระของกรรมการ และใหค้วามเหน็ชอบการเสนอชื่อผูท้ีจ่ะดาํรงตําแหน่งกรรมการใหม่  

• พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการแต่งตัง้กรรมการทดแทนกรรมการทีล่าออก  

• พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการแต่งตัง้กรรมการบรหิาร 

(2) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เป็นผูพ้จิารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยพจิารณาจากความเหมาะสม

กบัการทําหน้าที ่ความรบัผดิชอบ และผลการดําเนินงานของบรษิทั และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อพจิารณา

อนุมตั ิดงัน้ี 

• พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการจ่ายค่าบําเหน็จกรรมการประจาํปี 2566 

• พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการกําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ ประจาํปี 2567 

โดยสรุปคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดป้ฏบิตัติามหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้ะบุไวใ้นกฎ

บตัรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยใชค้วามรูค้วามสามารถ และ

ความระมดัระวงั รอบคอบ มคีวามเป็นอสิระอย่างเพยีงพอ เพื่อประโยชน์ต่อผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีอย่างเท่าเทยีมกนั  

 

 

 

 

______________________ 

(นายสุธ ีผ่องไพบูลย)์ 

ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

29 กุมภาพนัธ ์2567 

 

 

 


	FS Report_Thai_YE'66.pdf
	รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
	รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (ต่อ) -2-
	รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (ต่อ) -3-
	รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (ต่อ) -6-
	รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (ต่อ) -7-
	8/4 ชั้น 1, 3 ซอยวิภาวดีรังสิต 44




