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บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

ในปี 2566 เป็นปีที่ AQUA เริ่มมีการเติบโตที่ชัดเจน เนื่องจากการเริ่มปรับ
โครงสร้างธุรกิจให้มีความหลากหลาย เพื่อแสวงหารายได้และกระจายความเสี่ยงจาก
การลงทุนจากธุรกิจเพียงประเภทเดียว มีผลทำให้ผลการดำเนินงานเป็นที่น่าประทับใจ 

สารจากประธานกรรมการ 

 

 

การปรับโครงสร้างทางธุรกิจในปี 2566 จะเป็นรากฐานสำคัญในการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท ทั้งจาก
ธุรกิจที่เป็น cash cow ของบริษัท โดยมีธุรกิจเด่นได้แก่ กลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ทั้งที่เป็นศูนย์ Rehab Center 
และ Warehouse ให้เช่า พร้อมสัญญาระยะยาว และกลุ่มธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม นำโดยร้าน Ramen Desu ที่
กำลังเป็นกระแสและได้รับความนิยมจากกลุ่มผู้บริโภคเพิ่มขึ้นเร่ือยๆ 

กลุ่มบริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นในการปรับโครงสร้างธุรกิจอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การจัดสรรและบริหารงานในแต่
ละกลุ่มธุรกิจทำได้อย่างมีประสิทธิภาพและเพิ่มศักยภาพให้กับกลุ่มบริษัท โดยบริษัทมั่นใจว่าจะสามารถสร้าง
รายได้รวมของทั้งกลุ่มบริษัทให้เติบโตขึ้นได้อย่างแข็งแกร่ง เพื่อสร้างผลตอบแทนให้กับทั้ง พนักงาน ผู้บริหาร 
พันธมิตรทางธุรกิจและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มให้มีความมั่นใจต่อไป 

ท้ายสุดนี้ ในนามของคณะกรรมการบริษัท  อควา คอร์เปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) และผู้บริหารทุกท่าน 
ขอยืนยันว่าจะบริหารงานในหน้าที่ให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของผู้ถือหุ้น ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
และขอขอบคุณต่อความร่วมมือและไว้วางใจของผู้ถือหุ้น พันธมิตรทางธุรกิจ พนักงาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
ความสำเร็จของบริษัทฯ ทุกท่านที่ให้การสนับสนุนในทุก ๆ ด้าน และหวังว่าปีหน้านี้จะเป็นอีกปีหนึ่งที่จะได้ร่วมกัน
ชื่นชมและภาคภูมิใจในความเจริญเติบโต และความเข้มแข็งมั่นคงของบริษัทฯ อันเป็นผลมาจากการร่วมแรงร่วมใจ
ของทุกท่าน 
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คณะกรรมการบริษทั 

BOARD OF DIRECTOR 

นายอภิวุฒิ ทองคำ 
• กรรมการ
• รองประธานกรรมการบริษัท

นายสุธี ผ่องไพบูลย ์
• กรรมการอิสระ
• ประธานกรรมการตรวจสอบ

นางสาวปรานี รตัคาม 
• กรรมการอิสระ
• กรรมการตรวจสอบ

นายฉาย บุนนาค 
• กรรมการ
• ประธานกรรมการบริหาร (รษก.)

นายชัยพิพัฒน์ แก้วไตรรัตน์ 
• กรรมการ ,

กรรมการบริหาร
• กรรมการผู้จัดการ

นางวรางคณา กัลยาณประดิษฐ 
• กรรมการ
• กรรมการบริหาร

นายชาล ีดิษฐลักษณ 
• กรรมการอิสระ
• กรรมการตรวจสอบ

นายพลสิทธิ ภูมิวสนะ 
• กรรมการ
• กรรมการบริหาร

นายก่อโชค แสงทองอร่าม 
• กรรมการ
• กรรมการบริหาร

นางสาวมัธยา โอสถานนท์ 
• กรรมการอิสระ

นายยุทธ ชินสภุัคกลุ 
ประธานกรรมการ  
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ผ ูบ้ริหาร 

BOARD OF MANAGEMENT 

นายฉาย  บนุนาค 

• ประธานกรรมการบริหาร (รษก.)

นายชยัพิพฒัน ์แกว้ไตรรตัน ์

• กรรมการผู้จดัการ

นางวรางคณา กลัยาณประดิษฐ 

• ผู้บริหารสูงสุดสายงานบัญชีการเงิน
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บ

บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)  

   รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

สว่นท่ี 1 

การประกอบธรุกิจ 

และผลการด าเนินงาน 
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บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที่ 1 การประกอบธรุกิจและผลการดาํเนินงาน  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

 

1. โครงสรา้งและการดาํเนนิงานของกลุม่บริษทั 
1.1 ภาพรวมการประกอบธรุกิจ 

1.1.1  วิสัยทัศน พันธกจิ และกลยุทธท่ีนำไปสูความย่ังยืนของบริษัท 

วิสัยทัศน (Vision) 

“มุงมั่นในการกาวสูการเปนบริษัทบริหารการลงทุนในธุรกิจที่มีผลการดำเนินงานที่ดี มีศักยภาพ และโอกาสเติบโตในอนาคต 

เพ่ือใหมีผลตอบแทนจากการลงทุนสูงสุด” 

 

พันธกิจ (Mission) 

 AQUA มุงมั่นในการกาวสูการเปนบริษัทบริหารการลงทุนในธุรกิจตางๆ ท่ีมีผลการดำเนินงานท่ีดี มีศักยภาพ และโอกาส

เติบโตในอนาคต นำโดย 

1. ธุรกิจบริการและใหเชาคลังสินคา (Warehouse rental and services) 

2. ธุรกิจอสังหาริมทรัพยใหเชาและบริการ (Real estate for rent and service) 

3.  ธุรกิจบรรจุภัณฑและพลังงานทดแทน (Packaging and renewable energy) 

4. ธุรกิจนวัตกรรมดานการเงิน (Fintech) 

5. ธุรกิจขนสงและโลจิสติกส (Transportation and Logistics) 

6. ธุรกิจจำหนายอาหารและเครื่องดื่ม (Food and Beverage) 

นอกจากน้ี บริษัทยังสรรหาทางเลือกในการลงทุนตางๆ ท่ีดีตอไปในอนาคต เพ่ือใหกลุมบริษัทมีผลตอบแทนจากการลงทุน

ท่ีเหมาะสมและยั่งยืน 

กลยุทธท่ีนำไปสูความย่ังยืนของบริษัทในชวงระยะเวลา 3 ป (ชวงป 2567 – 2569) 

• พิจารณาลงทุนในธุรกิจท่ีมีผลการดำเนินงานท่ีดี มีศักยภาพ และโอกาสเติบโตในอนาคต 

• กระจายความเสี่ยงสูการลงทุนท่ีหลากหลาย 

• พัฒนาธุรกิจท่ีลงทุน เพ่ือสรางผลตอบแทนท่ีดี และยั่งยืน 

• สราง Synergy ระหวางกลุมบริษัท เพ่ือใหเกิดผลตอบแทนจากการลงทุนสูงสุด 

• ผลักดันธุรกิจท่ีลงทุน ใหเติบโตไปสูการเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

1.1.2  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาท่ีสำคัญ 

ประวัติความเปนมา 

บริษัท อควา คอรเปอเรชั ่น จำกัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “AQUA”) ไดเขาจดทะเบียนเปนหลักทรัพยในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย เมื ่อวันที่ 17 กันยายน 2547 ภายใตชื่อ บริษัท ดี อี แคปปตอล จำกัด (มหาชน) โดยใชชื ่อยอ

หลักทรัพย “DE” และในป 2550 บริษัทไดมีนโยบายหยุดการใหสินเชื่อเชาซื้อเครื่องใชไฟฟาและรถรับจางสาธารณะ เนื่องจาก

พิจารณาแลวไมคุมคาใชจายในการดำเนินการ บริษัทไดติดตามเก็บเงินจากพอรตลูกหนี้เดิม ซึ่งทำใหบริษัทมีเงินสดเหลือและ

สามารถนำไปลงทุนในธุรกิจท่ีเห็นวามีศักยภาพในการลงทุนเพ่ือจะพัฒนาเปนธุรกิจหลักของบริษัทตอไป 
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บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที่ 1 การประกอบธรุกิจและผลการดาํเนินงาน  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

 

 ท้ังน้ี บริษัทไดมีการเปลี่ยนช่ือเดิมคือ บริษัท ดี อี แคปปตอล จำกัด (มหาชน) โดยใชช่ือยอหลักทรัพย “DE” เปนช่ือใหม 

ตามรายละเอียดดังตอไปน้ี 

1. ป 2551 เปลี่ยนช่ือเปน “บริษัท ซันไชน คอรเปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน)” โดยใชช่ือยอ “SSE” 

2. ป 2553 เปลี่ยนช่ือเปน “บริษัท พี พลัส พี จำกัด (มหาชน)” โดยใชช่ือยอ “PLUS” 

3. ป 2555 เปลี่ยนช่ือเปน “บริษัท อควา คอรเปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน)” โดยใชช่ือยอ “AQUA” ซึ่งเปนช่ือท่ีใชอยูใน

ปจจุบันของบริษัท 

 ตั้งแตป 2557 เปนตนไป บริษัทไดปรับเปลี่ยนนโยบายการดำเนินธุรกิจเปนบริษัทบริหารการลงทุน โดยเลือกลงทุนใน

ธุรกิจที่มีผลการดำเนินงานที่ดี มีศักยภาพ และโอกาสเติบโตในอนาคต เพื่อใหบริษัทมีผลตอบแทนจากการลงทุนที่เหมาะสมและ

ยั่งยืน ในป 2566 บริษัทไดแบงธุรกิจออกเปน 6 กลุม ตามลักษณะการดำเนินธุรกิจ ดังน้ี 

1. ธุรกิจบริการและใหเชาคลังสินคา (Warehouse rental and services) 

2. ธุรกิจอสังหาริมทรัพยใหเชาและบริการ (Real estate for rent and service) 

3. ธุรกิจนวัตกรรมดานการเงิน (Fintech) 

4. ธุรกิจบรรจุภัณฑและพลังงานทดแทน (Packaging and renewable energy) 

5. ธุรกิจขนสงและโลจิสติกส (Transportation and logistics) 

6. ธุรกิจจำหนายอาหารและเครื่องดื่ม (Food and Beverage) 

 ในชวง 3 ปท่ีผานมา (2564 – 2566) บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสำคัญ ดังตอไปน้ี 

ป รายละเอียด 

2564 เมษายน 2564 
 • ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2564 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2564 มีมติอนุมัติใหบริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนแบบมอบ

อำนาจทั่วไป (General mandate) โดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 1,377.90 หุน มูลคาที่ตราไว หุนละ 0.50 บาท 
และเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือหุน (Right Offering : RO) ในอัตรา 10 หุนเดิมตอ 3 หุนใหม บริษัทฯ ได
จดทะเบียนเพ่ิมทุนกับกระทรวงพาณิชยแลวเม่ือวันท่ี 14 พฤษภาคม 2564 บริษัทฯ ออกและเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนใน
ระหวางวันที่ 19 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 2 พฤศจิกายน และไดดำเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนชำระแลวของบริษัทจากเดิม
จำนวน 2,296.50 ลานบาท เปน 2,956.23 ลานบาท กับกระทรวงพาณิชยแลวเสร็จเม่ือวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2564 
 

 ตุลาคม 2564 
 • ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 14 กันยายน 2564 และ เม่ือวันท่ี 29 ตุลาคม 2564 มีมติอนุมัติเรื่องตาง ๆ ดังน้ี 

 

- อนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 1,377,900 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขายใหแกผูถือหุน
เดิมตามสัดสวนการถือหุน (Rights Offering : RO) ในอัตราจองซื้อ 10 หุนสามัญเดิม ตอ 3 หุน สามัญใหม (10:3) ใน
ราคาเสนอขายห ุ นละ 0.50 บาท โดยผ ู ถ ือห ุ นเด ิมอาจแสดงความจำนงจองซ ื ้อห ุ นสาม ัญเก ินกว าส ิทธิ 
(Oversubscription) ท่ีไดรับจัดสรรตามสัดสวนการถือหุนได และกำหนดการจองซ้ือในระหวางวันท่ี 29 กันยายน 2564 
ถึงวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2564 
 

- อนุมัติใหนายปกรณ มงคลธาดา ตำแหนงกรรมการ ผูบริหาร และผูถือหุนใหญของบริษัทฯ ถือหุนจำนวน 575,301,500 
หุน คิดเปนสัดสวนรอยละ 12.53 ใชสิทธิจองซื้อหุนสามัญตามสิทธิจำนวน 172,590,450 หุน และใชสิทธิจองซื้อหุน
สามัญเพ่ิมทุนเกินกวาสิทธิจำนวน 220,000,000 หุน ในราคาเสนอขายรวมจำนวน 110,000,000 บาท หรือคิดเปนรอย
ละ 2.95 ของมูลคาสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิตามงบการเงินรวมที่สอบทานแลวของบริษัทสำหรับงวดหกเดือนสิ้นสุดวนัท่ี 
30 มิถุนายน 2564 ซึ่งการจองซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนเกินกวาสิทธิทำใหนายปกรณ มงคลธาดา ถือหุนในบริษัทจำนวน 
967,891,950 หุน คิดเปนรอยละ 16.21 ถือเปนรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยรายการดังกลาวเปนรายการเกี่ยวกับ
ทรัพยสินหรือบริการซ่ึงมีมูลคาเกินกวารอยละ 0.03 แตไมเกินรอยละ 3 ของมูลคาสินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิตามงบการเงิน
รวมที่สอบทานแลวของบริษัทงวดหกเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2564 ซึ่งมีจำนวนเทากับ 3,725.46 ลานบาท เปน
รายการท่ีเกี่ยวโยงกันขนาดกลาง   
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บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที่ 1 การประกอบธรุกิจและผลการดาํเนินงาน  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

 

ป รายละเอียด 

 พฤศจิกายน 2564 
 • ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2564 มีมติเขาทำรายการที่เกี่ยวโยงกันกับบริษัท อีสเทอรน พา

เวอร กรุป จำกัด (มหาชน) (“EP”) ซึ่งเปนบริษัทรวมที่บริษัทฯ ถือหุนรอยละ 39.61 และนายยุทธ ชินสุภัคกุล ประธาน
กรรมการ รวมทั้งผูเกี่ยวของและญาติสนิทถือหุนรวมกันในสัดสวนรอยละ 25.17 โดยการใหความชวยเหลือทางการเงินแก 
EP ในรูปแบบตั๋วสัญญาใชเงินจำนวนไมเกิน 99.83 ลานบาท (รวมทั้งเงินตนและดอกเบี้ย) หรือคิดเปนรอยละ 2.69 ของ
มูลคาสินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิตามงบการเงินรวมท่ีสอบทานของบริษัทฯ สำหรับงวดเกาเดือนส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564 
ซึ่งมีจำนวนเทากับ 3,678.6 ลานบาท ซ่ึงเปนรายการที่เกี่ยวโยงกันเดี่ยวกับการใหความชวยเหลือทางการเงินแกบุคคลท่ี
เกี่ยวโยงกันซึ่งเปนนิติบุคคลที่บริษัทถือหุนในสัดสวนที่มากกวาสัดสวนที่บุคคลที่เกี่ยวโยงกันอื่นๆ ที่มิใชบริษัทถือหุนนิติ
บุคคลน้ัน (ณ วันท่ี 25 ตุลาคม 2564 บริษัทถือหุนสามัญจำนวน 369,383,491 หุน ใน EP หรือคิดเปนรอยละ 39.1 ของหุน
ที่ออกจำหนายทั้งหมดใน EP ในขณะที่นายยุทธ ชินสุภัคกุล รวมทั้งผูที่เกี่ยวของและญาติสนิทถือหุนสามัญรวมกัยจำนวน 
234,688,267 หุน ใน EP หรือคิดเปนรอยละ 25.17 ของหุนที่จำหนายทั้งหมดใน EP) และตอมาที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท ครั้งที่ 12/2564 เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2564 ไดมีมติยกเลิกการเขาทำรายการใหความชวยเหลือทางการเงินกับ
บริษัท อีสเทอรน พาเวอร กรุป จำกัด (มหาชน) (“EP”) ที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติเมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2564 
เน่ืองจาก EP ไมประสงคจะขอรับจะขอรับความชวยเหลือทางการเงิน 

 

2565 มกราคม 2565 
 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 25 มกราคม 2565 มีมติอนุมัติ 

• การจำหนายเงินลงทุนในบริษัทยอย ไดแก (1) บริษัท อควา แอด จำกัด (มหาชน) (“AA”) จำนวน 404,430,759 หุน คิด
เปนสัดสวนรอยละ 100 ของจำนวนหุนท้ังหมดของบริษัทยอย ซ่ึง AA ถือหุนในสัดสวนรอยละ 100 ของหุนท้ังหมดในบริษัท 
เอ็ม.ไอ.เอส มีเดีย จำกัด (“MIS”) และ (2) บริษัท บอรดเวย มีเดีย จำกัด (“BWM”)  จำนวน 3,000,000 หุน คิดเปนสัดสวน
รอยละ 100 ของหุนทั้งหมดของบริษัทยอย ซึ่ง BWM ถือหุนในสัดสวนรอยละ 100 ของหุนทั้งหมดในบริษัท ส.ธนา มีเดีย 
จำกัด (“STN”) ใหแกบริษัท แพลน บี มีเดีย จำกัด (มหาชน) (“PLANB”) และ/หรือ บริษัทยอยของ PLANB คิดเปนมูลคา
สิ่งตอบแทนรวมประมาณ 2,881.98 ลานบาท ทำใหบริษัทยอยดังกลาวสิ้นสถานะการเปนบริษัทยอยของบริษัท ทั้งนี้ การ
จำหนายเงินลงทุนดังกลาวไดแลวเสร็จเม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2565 

• ใหบริษัท และ/หรือ บริษัทยอยของบริษัท ซ้ือหุนสามัญเพ่ิมทุนท่ีออกใหมของ PLANB จำนวน 84 ลานหุน มูลคาท่ีตราไวหุน
ละ 0.10 บาท ในราคาจองซ้ือไมเกินหุนละ 7.22 บาท คิดเปนมูลคารวมท้ังส้ินไมเกิน 606.48 ลานบาท คิดเปนสัดสวนไม
เกินรอยละ 1.96 ของจำนวนหุนท่ีออกและเสนอขายไดแลวท้ังหมดของ PLANB ท้ังน้ีบริษัทฯ ไดดำเนินธุรกรรมเสร็จส้ินแลว
เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2565 

 กุมภาพันธ 2565 
 • ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2565 มีมติใหบริษัทจัดหาธุรกิจใหมท่ีจะเขาลงทุนหลังการขายธุรกิจ 

OOH ใหกับ Plan B Media ฝายบริหารจึงไดเขาไปศึกษารายละเอียดตาง ๆ ของบริษัท เนสทติฟลาย จำกัด (“Nestifly”) 
ซ่ึงประกอบธุรกิจ Peer-to-Peer Lending Platform โดยไดศึกษาถึงขอดีขอเสียความยุงยากในการดำเนินธุรกิจ ความเส่ียง 
และผลกระทบท่ีจะไดรับตอบริษัท เพ่ือใหไดประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

 มีนาคม 2565 
 • ท่ีประชุมผูถือหุนกู ครั้งท่ี 1/2565 เม่ือวันท่ี 7 มีนาคม 2565 มีมติใหเปล่ียนแปลงทรัพยสินท่ีเปนหลักประกันหุนกูจากหุน

สามัญของ “AA” เปนหุนสามัญของบริษัทรวม (“EP”) และมีสิทธิในการไถถอนหรือชำระคืนเงินตนหุนกู  ท้ังจำนวนหรือ
บางสวนกอนวันครบกำหนดไถถอนหุนกู 

 เมษายน 2565 
 • ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่25 กุมภาพันธ 2565 และที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2565 เมื่อวันที่ 11 

เมษายน 2565 มีมติอนุมัติเรื่องตาง ๆ ดังน้ี 
- การออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท อควา คอรเปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 3 

(AQUA-W3) จำนวน 2,956,228,261 หนวย จัดสรรใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือหุน (Rights Offering) โดย

ไมคิดมูลคา ในอัตรา 2 หุนสามัญเดิม ตอใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย อายุของใบสำคัญแสดงสิทธิไมเกิน 2 ป ใชสิทธิ

ได 1 ครั้งคือ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2567  ซ่ึงเปนวันครบกำหนดอายุของใบสำคัญแสดงสิทธิ ท้ังน้ีใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 

หนวย มีสิทธิซ้ือหุนสามัญได 1 หุน ในราคา 1.20 บาทตอหุน  

- การลดทุนจดทะเบียนจำนวน 29,221,739 บาท จากทุนจดทะเบียนจำนวน 2,985,450,000 บาท เปนจำนวน 

2,956,228,261 บาท ดวยการตัดหุนสามัญในสวนท่ียังมิไดมีการออกจำหนายจำนวน 58,443,478 หุน มูลคาท่ีตราไว
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บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที่ 1 การประกอบธรุกิจและผลการดาํเนินงาน  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

 

ป รายละเอียด 

หุนละ 0.50 บาท และการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 4. เพื่อใหสอดคลองกับการลดทุนจดทะเบียนของ

บริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทไดจดทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย เรียบรอยแลวเมื่อวันที่ 22 เมษายน 

2565 

- การเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จำนวน 2,364,982,609 บาท จากทุนจดทะเบียนจำนวน 2,956,228,261 บาท 

เปนจำนวน 5,321,210,870 บาท โดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 4,729,965,218 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 

0.50 บาท และการแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 4. เพื่อใหสอดคลองกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ 

ท้ังน้ี บริษัทไดจดทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย เรียบรอยแลวเม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2565 

- การจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทฯ เพ่ือรองรับการใชสิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุนสามัญของบริษัท อค

วา คอรเปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ครั้งท่ี 3 (AQUA-W3) และเพ่ือรองรับการออกและเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนใหแก

ผูถือหุนเดิม (Rights Offering) แบบมอบอำนาจท่ัวไป (General Mandate) ดังน้ี  
 

- จัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 2,956,228,261 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการใชสิทธิตาม

ใบสำคัญแสดงสิทธิ W3 จำนวน 2,956,228,261 หนวยที่จัดสรรใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือหุน (Rights 

Offering) 

- จัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 1,773,736,957 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการออกและเสนอ

ขายหุนสามัญเพ่ิมทุนใหแกผูถือหุนเดิม (Rights Offering) แบบมอบอำนาจท่ัวไป (General Mandate) 

• ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร เม่ือวันท่ี 8 เมษายน 2565 ไดอนุมัติการเขาซ้ือหุนสามัญของ บริษัท เพียร ฟอร ออล จำกัด 
(“PFA”) สัดสวนรอยละ 60 ของหุนทั้งมดใน PFA จากบริษัท นิวส เน็ตเวิรค คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (“NEWS”) ใน
มูลคารวม 300,000 บาท เพื่อเตรียมความพรอมในการเขาลงทุนในธุรกิจ Peer-to-peer Lending ผานแพลตฟอรม
ออนไลน โดย NEWS จัดต้ัง PFA ขึ้นมาสำหรับการลงทุนใน Nestifly ซ่ึงประกอบธุรกิจ Peer-to-Peer Lending Platform 
อยางไรก็ตาม NEWS ยังคงเปนผูถือหุนใน PFA จำนวน 200,000 หุนคิดเปนสัดสวนรอยละ 40 ของหุนท้ังหมดใน PFA  

• เม่ือวันท่ี 22 เมษยน 2565 Nestifly ไดรับใบอนุญาตจาก ธนาคารแหงประเทศไทย (ธปท.) ใหเปนผูใหบริการระบบ Peer-
to-Peer Lending Platform  

 พฤษภาคม 2565 
 • ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร เม่ือวันท่ี 3 พฤษภาคม 2565 มีมติอนุมัติให PFA บริษัทยอยท่ีบริษัทถือหุนรอยละ 60 วาง

มัดจำเพื่อเขาทำบันทึกขอตกลงการซื้อหุนสามัญใน บริษัท เนสทติฟลาย จำกัด (“Nestifly”) จำนวน 150 ลานบาท โดย
แบงการชำระเงินมัดจำตามสัดสวนการถือหุนใน PFA โดยบริษัทวางมัดจำ 90 ลานบาท และ NEWS วางมัดจำเปน 60 
ลานบาท  

ท้ังน้ี ภายหลังการวางมัดจำและตรวจสอบสถานะของ Nestifly PFA จะตองชำระคาซ้ือหุน Nestifly อีกจำนวน 350 ลาน
บาท โดยในการชำระคาซ้ือหุน Nestifly จะแบงตามสัดสวนการถือหุนใน PFA ดังน้ี 
 

- บริษัทชำระคาซ้ือหุน Nestifly ผาน PFA เปนจำนวน 210 ลานบาท 

- NEWS ชำระคาซ้ือหุน Nestifly ผาน PFA เปนจำนวน 140 ลานบาท 
 

ในการเขาซ้ือหุน Nestifly PFA ตกลงจะรับผิดชอบคาภาษีอากรของผูขายดวยจำนวนกึ่งหน่ึงเปนจำนวนเงิน 26 ลานบาท 
มูลคารวมของส่ิงตอบแทนท้ังหมดจึงมีจำนวนไมเกิน 526 ลานบาท ใหแกผูขายในวันท่ีธุรกรรมเสร็จสมบูรณ โดย PFA จะ
ชำระคาภาษีอากรจำนวนดังกลาวใหแกผูขายภายในวันท่ีการโอนกิจการท้ังหมดเสร็จสมบูรณ 

ทั้งนี้ PFA ไดชำระคาซื้อหุน Nestifly จำนวน 350 ลานบาท เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2565 แลว การเขาลงทุนใน PFA 
สงผลให PFA มีสภาพเปนบริษัทยอยของบริษัทฯ  
 

• ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2565 ไดอนุมัติโครงการซื้อหุนคืนเพื่อบริหารทางการเงิน ภายใน
วงเงินสูงสุดไมเกิน 120 ลานบาท จำนวนหุนที่ซื้อคืนไมเกิน 200 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท คิดเปนรอยละ 
3.38 ของหุนท่ีจำหนายไดแลวท้ังหมด มีกำหนดระยะเวลาท่ีซ้ือคืนต้ังแตวันท่ี 1 มิถุนายน 2565 – 30 พฤศจิกายน 2565 
โดยมีกำหนดระยะเวลาจำหนายหุนท่ีซ้ือคืนภายหลัง 3 เดือน นับแตวันซ้ือหุนคืนเสร็จส้ินแตตองไมเกิน 3 ป 

ท้ังน้ี บริษัทไดซ้ือหุนคืนเสร็จส้ินเม่ือวันท่ี 14 กรกฎาคม 2565 เปนจำนวนรวม 200 ลานหุน รวมมูลคา 117.17 ลานบาท 
คิดเปนรอยละ 3.38 ของหุนท่ีจำหนายไดแลวท้ังหมด 

8 of 251



   
บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที่ 1 การประกอบธรุกิจและผลการดาํเนินงาน  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

 

ป รายละเอียด 

 มิถุนายน 2565 
 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 9 มิถุนายน 2565 มีมติท่ีสำคัญดังน้ี 

• อนุมัติใหบริษัท เพียร ฟอร ออล จำกัด (“PFA”) บริษัทยอยท่ีบริษัทถือหุนรอยละ 60 เพ่ิมทุนจดทะเบียนจำนวน 599.50 
ลานบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 0.5 ลานบาท เปนทุนจดทะเบียนใหม 600 ลานบาท โดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุน
จำนวน 59,950,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท และการแกไขหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 5. เพ่ือใหสอดคลองกับการ
เพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ และไดจดทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจการคากระทรวงพาณิชยเรียบรอยแลวเม่ือวันท่ี 30 
มิถุนายน 2565  

ท้ังน้ี วัตถุประสงคการเพ่ิมทุนเพ่ือนำไปชำระคาซ้ือหุนของ Nestifly  

• อนุมัติใหบริษัท มันตรา แอสเซ็ท จำกัด (“MA”) บริษัทยอยท่ีบริษัทถือหุนรอยละ 99.99 เพ่ิมทุนจดทะเบียนจำนวน 590 
ลานบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 10 ลานบาท เปนทุนจดทะเบียนใหม 600 ลานบาท โดยออกหุนสามัญจำนวน 59 ลาน
หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท และการแกไขหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 5. เพื่อใหสอดคลองกับการเพิ่มทุนจดทะเบียน
ของบริษัทฯ และไดจดทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจการคากระทรวงพาณิชยเรียบรอยแลวเม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน 2565  

ท้ังน้ี วัตถุประสงคการใชเงินเพ่ิมทุนเพ่ือจัดโครงสรางทางการเงินของ MA ใหมีความเหมาะสม  

• ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 อนุมัติใหบริษัทฯ เขาซ้ือหุนสามัญในบริษัท ไทยพารเซิล จำกัด 
(มหาชน) (“TPL”) ซ่ึงประกอบธุรกิจรับขนสงสินคาและใหบริการจัดสงพัสดุในประเทศไทยท้ังสำหรับภาคธุรกิจและบุคคล
ท่ัวไป ท้ังในรูปแบบธุรกิจถึงธุรกิจ (B2B) รูปแบบธุรกิจถึงบุคคล (B2C) และรปูแบบบุคคลถึงบุคคล (C2C) รวมถึงใหบริการ
เก็บเงินคาพัสดุปลายทาง จาก Equity Gateways Limited จำนวน 140,070,200 หุน คิดเปนสัดสวนรอยละ 34.67 ของ
หุนท้ังหมด ในราคา 1.53 บาทตอหุน คิดเปนมูลคารวม 214,307,406 บาท ซ่ึง TPL อยูระหวางการยื่นขอจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย 

ทั้งนี้ บริษัทไดวางเงินสดจำนวน 42,861,481.20 บาท ใหแกผูขายเพื่อเปนหลักประกันในการปฏิบัติตามบันทึกขอตกลง
และสัญญาซื้อขายหุน โดยไดมีการทำรายการซื้อขายเสร็จสมบูรณแลว สงผลใหธุรกิจโลจิสติกสเปนกลุมธุรกิจใหมของ
บริษัท ต้ังแตวันท่ี 27 กรกฎาคม 2565 เปนตนมา ท้ังน้ีหุนสามัญของ TPL ไดเขาซ้ือขายในตลาดหลักทรัพยต้ังแตวันท่ี 30 
มิถุนายน 2566 

 กรกฎาคม 2565 
 • ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 มีมติท่ีสำคัญดังน้ี 

- ใหบริษัท มันตรา แอสเซ็ท จำกัด (“MA”) บริษัทยอยที่บริษัทถือหุนรอยละ 99.99 เขาทำสัญญาใหเชาทรัพยสินกับ
บริษัท ธนบุรี รีแฮบ เซ็นเตอร (ทีเอชอาร) จำกัด โดยใหเชาท่ีดินพรอมส่ิงปลูกสราง เน้ือท่ี 34 ไร 1 งาน 62 ตารางวา 
ท่ีตำบลหวยทราย อำเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม เพ่ือใชเปนสถานประกอบการศูนยฟนฟูสุขภาพ ระยะเวลาการเชา 30 
ป นับตั้งแตวันที่ 1 กันยายน 2565 ถึงวันที่ 30 สิงหาคม 2595 โดยแบงระยะเวลาการเชาเปน 3 ชวง ชวงละ 10 ป 
โดยผูเชาจะใหคำมั่นแก MANTRA ในการตออายุสัญญาเชาจนครบระยะเวลาการเชาทั้งหมด 30 ป ในคาเชารวม
จำนวน 2,449 ลานบาท 

- การออกและเสนอขายหุนกู โดยเมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2565 บริษัทฯ ไดออกและเสนอขายหุนกูมีประกันครั้งท่ี 
1/2566 (AQUA25NA) มูลคา 628.80 ลานบาท หุนกูมีอายุ 2 ป อัตราดอกเบี้ยรอยละ 5.75 ตอป กำหนดจาย
ดอกเบี้ยทุก 3 เดือน หุนกูดังกลาว ค้ำประกันโดยจำนำหุนสามัญของบริษัทรวม (“EP”) หุนสามัญของ PLANB และ
จดจำนองท่ีดินพรอมส่ิงปลูกสรางกรรมสิทธ์ิของบริษัทยอย (“MA”)  
ทั้งนี้ ในไตรมาสที่ 4 ป 2565 บริษัทไดเปลี่ยนแปลงทรัพยสินที่เปนหลักประกันหุนกูจากที่ดินพรอมสิ่งปลูกสราง
กรรมสิทธ์ิของบริษัทยอย (“MA”) เปนหุนสามัญของบริษัทรวม (“EP”) 

 ธันวาคม 2565 
 • ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ ไดเขาซ้ือเงินลงทุนในหุนสามัญของ บริษัท เอธธิคอล 

กูรเมต จำกัด (“EG”) จากผูถือหุนเดิม เปนจำนวน 350,000 หุน ในราคาหุนละ 100 บาท รวมเปนเงินลงทุน 35 ลาน
บาท คิดเปนรอยละ 9.97 ของหุนท่ีจำหนายแลวท้ังหมด 

• เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 บริษัท เอธธิคอล กูรเมต จำกัด (“EG”) ไดทำสัญญากูยืมเงินจากบริษัทฯ โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อนำไปใชในเปนเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบธุรกิจ สัญญากูยืมเงินมีกำหนดระยะเวลา 5 ป โดยผูกูจะตองชำระคืน
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ป รายละเอียด 

เงินตนท้ังจำนวนเม่ือครบกำหนดระยะเวลากูยืม เงินกูยืมดังกลาวคิดดอกเบ้ียในอัตรารอยละ 6.70 ตอป เม่ือครบกำหนด 6 
เดือน นับจากวันท่ีไดรับเงินกู  บริษัทฯ มีสิทธิขอชำระคืนเงินกูเปนหุนสามัญของผูกูจำนวน 5 ครั้ง ตามกำหนดเวลาท่ีระบุ
ไวในสัญญา  โดยบริษัทฯ มีสิทธิขอชำระคืนเงินกูเปนหุนสามัญครั้งท่ี 1 ในวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 ซึ่งบริษัทฯ ไมใชสิทธิ
ดังกลาว เมื่อวันท่ี 6 กรกฎาคม 2566  บริษัทฯ และ “EG” ไดทำสัญญากูยืมเงินฉบับใหมและยกเลิกสัญญากูยืมเงินฉบับ
เดิมลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 ตอมาเมื่อวันท่ี 31 สิงหาคม 2566 วันท่ี 27 ตุลาคม 2566 บริษัทฯ และ “EG” ไดทำ
สัญญาขยายอายุการกูยืมเงินครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 ตามลำดับ และเมื่อวันท่ี 25 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ ไดยินยอมให 
“EG” เปลี ่ยนแปลงกำหนดชำระคืนเงินกู และดอกเบี ้ยบางสวน โดยมีเงื ่อนไขที่สำคัญในการชำระคืนเงินกู ยืมตาม
รายละเอียดดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  เงินกูยืมขางตนค้ำประกันโดย “EG” จดจำนำหุนของบริษัท โดมิโน เอเชีย แปซิฟค จำกัด 
(“DMN”) ท่ีถือโดย “EG” จำนวน 4.83 ลานหุน หรือคิดเปนรอยละ 47.80 ของทุนจดทะเบียนของ “DMN” 

2566 กุมภาพันธ 2566 
 • เม่ือวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2566 ธนาคารแหงประเทศไทย (ธปท.) อนุญาตให Nestifly เปล่ียนแปลงผูใหบริการเก็บรักษาเงิน

และหลักประกัน และกลับมาใหบริการระบบสำหรับธุรกรรมสินเชื่อระหวางบุคคลกับบุคคล (Peer to peer lending 
platform : P2P) โดยเริ่มเปดใหบริการในไตรมาสแรกของป 2566 

• ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2566 มีมติอนุมัติการลงนามในบันทึกขอตกลงที่ทำกับบริษัท เฉลิม
ภัทร 2022 จำกัด เพื่อเขาศึกษาความเปนไปไดในการเขาซื ้อธุรกิจขนสงและตรวจสอบสถานะของทรัพยสินกอนที่จะ
พิจารณาทำรายการซ้ือขายธุรกิจ ท้ังน้ี เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2566 บริษัทฯ ไดลงนามในบันทึกขอตกลงดังกลาวและไดวางเงิน
หลักประกันแบบเรียกคืนไดเปนจำนวน 60 ลานบาท 

 มีนาคม 2566 
 • ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2566 มิมติอนุมัติการซื้อหุนสามัญใน EP ผานระบบการซื้อ-ขายของ

ตลาดหลักทรัพย ในมูลคารวมไมเกิน 40 ลานบาท กำหนดราคาซ้ือไมเกินมูลคาตามบัญชี (Book Value) ของ EP ท่ีเทากับ 
4.08 บาทตอหุน 

• ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท มันตรา แอสเซ็ท จำกัด (“MA”) เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2566 บริษัทยอยท่ีบริษัทถือหุนรอยละ 
99.99 มีมติอนุมัติลงนามในบันทึกขอตกลงใน บริษัท แอท อีส พร็อพเพอรต้ี จำกัด (“AEP”) เพ่ือเขาศึกษาความเปนไปไดใน
การซื้อธุรกิจโรงแรมและตรวจสอบสถานะของกิจการกอนที่จะพิจารณาทำรายการซื้อขายธุรกิจ โดยเมื่อวันที่ 29 มีนาคม 
2566 MA ไดลงนามในบันทึกขอตกลง และไดวางเงินหลักประกันแบบเรียกคืนไดเปนจำนวน 72 ลานบาท เพ่ือเขาตรวจสอบ
สถานะกิจการมีระยะเวลาภายใน 90 วันนับแตวันที่ลงนามในบันทึกขอตกลง และการซื้อขายหุนเสร็จสมบูรณภายในวันท่ี 
31 กรกฎาคม 2566 

 

• ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 28 มีนาคม 2566 มีมติอนุมัติใหบริษัทฯ เขาลงทุนใน บริษัท เฉลิมภัทร คอรปอเรชั่น 
จำกัด (“CPC”) ซึ่งประกอบธุรกิจโฮลดิ้งส โดยลงทุนในกลุมบริษัทที่ประกอบธุรกิจรับขนสง และบริการใหเชารถบัสปรับ
อากาศ โดย CPC ถือหุนในสัดสวนรอยละ 100 ของหุนท่ีออกและจำหนายแลวของบริษัท เฉลิมภัทร โฮลด้ิง จำกัด (“CPH”) 
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ป รายละเอียด 

และ CPH ถือหุนในสัดสวนรอยละ 100 ของหุนที่ออกและจำหนายแลวของบริษัท เฉลิมภัทร 30 จำกัด (“CP30”) และ 
CP30 ถือหุนในสัดสวนรอยละ 100 ของหุนที่ออกและจำหนายแลวของบริษัท เฉลิมภัทรทรานสปอรต จำกัด (“CPT”) 
บริษัท เฉลิมภัทร จำกัด ("CLP”) และ บริษัท ภัทรมงคล จำกัด ("PTR”) จากบริษัท เฉลิมภัทร 2022 จำกัด โดยบริษัทฯ ได
ซื้อหุนสามัญจำนวน 4,600,000 หุน คิดเปนรอยละ 78.90 ของจำนวนหุนที่ออกและจำหนายแลวทั้งหมดของ “CPC” ใน
ราคา 463 ลานบาท บริษัทฯ ไดชำระคาหุนสวนที่เหลือจำนวน 403 ลานบาท และไดรับการโอนหุนสามัญของ “CPC” ท้ัง
หมดแลว ทำใหบริษัทฯ มีอำนาจในการควบคุม เม่ือวันท่ี 2 พฤษภาคม 2566 งบการเงินของ “CPC” ไดถูกนำมารวมในการ
จัดทำงบการเงินรวม  

 
 

เมษายน – พฤษภาคม 2566 
 • บริษัทฯ เขาซ้ือหุนสามัญของ EP เพ่ิมอีกจำนวน 9.48 ลานหุน ในราคาเฉล่ียหุนละ 3.35 บาท รวมเปนเงินลงทุน 31.74 ลาน

หุน ทำใหสัดสวนการถือหุนของบริษัทใน EP เปล่ียนแปลงเปนรอยละ 40.63 ของทุนชำระแลว 

 
 

มิถุนายน 2566 
 • เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2566 บริษัท มันตรา แอสเซ็ท จำกัด “MA” ไดเขาซื้อหุนในบริษัท แอท อีส พร็อพเพอรตี้ จำกัด 

(“AEP”) ซ่ึงประกอบธุรกิจโรงแรมภายใตชื่อ โรงแรมฟลอรา ครีค เชียงใหม โดยซ้ือหุนสามัญจำนวน 1.91 ลานหุน ราคาหุน
ละ 96.84 บาท รวมเปนเงินลงทุน 185 ลานบาท คิดเปนรอยละ 40.22 ของจำนวนหุนท่ีออกและจำหนายแลวของ “AEP” 

 กรกฏาคม 2566 
 • ท่ีประชุมคณะกรรมการ เม่ือวันท่ี 6 กรกฎาคม 2566 มีมติอนุมัติรายการดังตอไปน้ี 

- การขายหุนสามัญท้ังหมดของ บริษัท เอธธิคอล กูรเมต จำกัด (“EG”) จำนวนท้ังส้ิน 350,000 หุน คิดเปนรอยละ 9.97 
ของจำนวนหุนที่จำหนายทั้งหมดของ EG ใหกับ นายศิรัตน รัตนไพฑูรย และ/หรือ บุคคลที่นายศิรัตน รัตนไพฑูรย 
กำหนด ในราคาซ้ือขายท้ังส้ิน 35,000,000 บาท ท้ังน้ี นายศิรัตน รัตนไพฑูรย และ/หรือบุคคลท่ี นายศิรัตน รัตนไพฑูรย 
กำหนดใหเปนผูซ้ือ จะมิใชบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ 

- การเขาลงทุนในหุนสามัญของ บริษัท โนมิมาโช จำกัด (“NOMI”) ในสัดสวนรอยละ 100 ของหุนสามัญทั้งหมดของ 
NOMI โดย NOMI เปนบริษัทท่ีดำเนินธุรกิจรานอาหาร (ราเมนญ่ีปุน) ภายใตชื่อ “Ramen Desu” ในราคาซ้ือขายท้ังส้ิน 
110,500,000 บาท โดยเมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2566 คูสัญญาทั้งสองฝายไดปฏิบัติตามขอกำหนดที่ระบุในสัญญาซ้ือ
ขาย และถือเปนวันที่การซื้อขายหุนเสร็จสมบูรณ บริษัทจึงไดชำระคาหุนและไดรับการโอนหุนสามัญของ “NOMI” ท้ัง
หมดแลว งบการเงินของ NOMI ไดถูกนำมารวมในการจัดทำงบการเงินรวมตั้งแตวันที่ดังกลาว ซึ่งเปนวันที่บริษัทฯ มี
อำนาจในการควบคุม 

- อนุมัติใหบริษัทฯ เขาซ้ือหุนสามัญเพ่ิมทุนของ Nomi จำนวน 530,000 หุน ในราคาหุนละ 100 บาท รวมเปนเงินลงทุน 
53,000,000 บาท ทำใหสัดสวนการถือหุนของบริษัทใน Nomi เปล่ียนแปลงเปนรอยละ 84.35 ของทุนชำระแลว 

 
 

สิงหาคม 2566 
 • เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2566 บริษัทฯ ไดขายหุนสามัญใน TPL ในสวนที่ไมติด Silent Period จำนวน 42.28 ลานหุน มีผล

ทำใหสัดสวนการถือหุนใน TPL ลดลงจากเดิมรอยละ 26.73 เปนรอยละ 19.50 ของทุนที่ออกและเรียกชำระแลวของ TPL 
มีผลใหบริษัทฯ สูญเสียความมีอิทธิพลอยางมีนัยสำคัญ บริษัทฯ จึงหยุดรับรูเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียใน TPL 

• ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 29 สิงหาคม 2566 มีมติอนุมัติการจำหนายเงินลงทุนในบริษัทยอย คือ บริษัท เพียร 
ฟอร ออล จำกัด (“PFA”) จำนวน 30.60 ลานหุน คิดเปนรอยละ 51 ของจำนวนหุนที่ออกและจำหนายแลวทั้งหมดของ
บริษัทยอย ในราคาหุนละ 10.59 บาท คิดเปนมูลคารวม 324 ลานบาท ใหแก บริษัท วันทูวัน คอนแทคส จำกัด (มหาชน) 
(“OTO”) ซึ่งการเขาทำรายการดังกลาวสงผลให PFA สิ้นสุดการเปนบริษัทยอยของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะถือหุนใน PFA 
เหลือเพียง 5.40 ลานหุน คิดเปนสัดสวนรอยละ 9 ของจำนวนหุนท่ีออกและจำหนายแลวท้ังหมดของ PFA ท้ังน้ี รายการขาย
หุนสามัญ PFA มีเงื่อนไขบังคับกอนท่ีสำคัญคือการไดรับการอนุมัติจากธนาคารแหงประเทศไทย (ธปท.) สำหรับการเปล่ียนผู
ถือหุนและผูบริหารของ PFA โดยบริษัทฯ ไดลงนามสัญญาซ้ือขายหุนเม่ือวันท่ี 22 ธันวาคม 2566 

ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2567 ธนาคารแหงประเทศไทย (ธปท.) ไดอนุมัติการเปลี่ยนผูถือหุนและผูบริหารของ PFA 
ตามหนังสือ ธปท. เลขท่ี ฝกก.(01)/2567 ลงวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2567 
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พฤศจิกายน 2566 
 • ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2566 มีมติอนุมัติการซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนในบริษัท วันทูวัน คอน

แทคส จำกัด (มหาชน) (“OTO”) จำนวนไมเกิน 466,666,667 หุน (“หุน PP”) และการไดมาซ่ึงใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือ
หุนสามัญของ OTO ครั้งท่ี 2 (“OTO-W2”) จำนวนไมเกิน 212,121,212 หนวย โดยไมมีคาตอบแทน โดยหุนสามัญท่ีบริษัท
ฯ จะไดรับจากการเขาทำรายการนี้ในกรณีที่มีการใชสิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของ OTO ครั้งที่ 1 และ 
OTO-W2 เต็มจำนวน จะคิดเปนรอยละ 23.04 (ไดแก รอยละ 15.84 สำหรับหุน PP และรอยละ 7.20 สำหรับ หุนสามัญท่ี
บริษัทฯ จะไดมาจากการใชสิทธิตาม OTO-W2) ของทุนจดทะเบียนภายหลังการเพ่ิมทุนท้ังหมดเปนจำนวน 2,946,016,585 
บาท ของ OTO โดยบริษัทฯ จะชำระคาตอบแทนเปนเงินสดจำนวนรวมไมเกิน 280,000,000 บาท หรือไมเกิน 0.60 บาท
ตอหุนสำหรับหุน PP ใหแก OTO และหากบริษัทฯ ใชสิทธิตาม OTO-W2 ในราคาใชสิทธิที่ 1.30 บาทตอหุน (หากราคาใช
สิทธิตาม OTO-W2 ต่ำกวาราคาตลาดของหุนใน OTO ณ วันที่มีการใชสิทธิ) บริษัทฯ จะตองชำระราคาใชสิทธิใหแก OTO 
เปนจำนวนเงินไมเกิน 275,757,576 บาท ดังน้ัน มูลคาของส่ิงตอบแทนดังกลาวจึงมีจำนวนรวมท้ังส้ินไมเกิน 555,757,576 
บาท 

2567 กุมภาพันธ 2567 
 • ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ 2567 มีมติอนุมัติการจำหนายหุนที่ซื ้อคืนซึ่งเปนหุนที่บริษัทฯ ได

ดำเนินการซ้ือคืนจากตลาดหลักทรัพยฯ รวมท้ังส้ินจำนวน 200,000,000 หุน คิดเปนรอยละ 3.38 ของหุนท่ีจำหนายไดแลว
ทั้งหมด โดยกำหนดระยะเวลาการจำหนาย ตั้งแตวันที่ 11 – 15 มีนาคม 2567 ดวยวิธีจับคูอัตโนมัติผานระบบซื้อขาย
หลักทรัพย ราคาที่จะจำหนายหุนที่ซื ้อคืนจะตองไมต่ำกวาราคาทุนที่ซื ้อเขามา โดยหากบริษัทไมสามารถจำหนาย หรือ
จำหนายหุนท่ีซ้ือคืนไมหมดภายในกำหนดระยะเวลาท่ีจำหนายหุนท่ีซ้ือคืน บริษัทจะลดทุนจดทะเบียนท่ีชำระแลวโดยการตัด
หุนท่ีซ้ือคืนและยังมิไดจำหนายท้ังหมด 

  

การลงทุนในธุรกิจอ่ืนๆ ท่ีไมใชกลุมธุรกิจหลักของบริษัทและยังดำเนินงานอยู 

1. การลงทุนในบริษัท ออรา ดรีม จำกัด หรือ OD (ซึ่งประกอบธุรกิจโรงแรม 209 หอง และเซอรวิส อพารทเมนท 88 หอง ใน

จังหวัดนครปฐม) จำนวน 29.90 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 5.98 ของทุนชำระแลว ปจจุบันเปดใหบริการภายใตซื่อ 

“ โรงแรม ไมดา ทวารวดี แกรนด ” 

2. การลงทุนในหลักทรัพย บริษัท วาว แฟคเตอร จำกัด (มหาชน) หรือ W ซึ่งประกอบธุรกิจลงทุนในธุรกิจอาหาร จำนวน 40 

ลานหุน มูลคา 125.95 ลานบาท เปนการลงทุนเพ่ือบริหารกระแสเงินสดระยะสั้น ตามนโยบายการลงทุนระยะสั้นเพ่ือบริหาร

กระแสเงินสดของบริษัท ซึ่งเปนการหาแหลงท่ีจะนำเงินสดคงเหลอืในบัญชีธนาคารของบริษัทไปกอใหเกิดผลตอบแทนท่ีสูงกวา

อัตราผลตอบแทนจากเงินฝากประเภทออมทรัพยและมีสภาพคลอง สามารถเปลี่ยนเปนเงินสดไดอยางรวดเร็ว รวมถึงเพียงพอ

ตอการรองรับตนทุน คาใชจาย ตลอดจนแผนการลงทุนตาง ๆ ตามแผนดำเนินงานของบริษัท  
 

อยางไรก็ตาม บริษัทมีผลขาดทุนสะสมจากการปรับมูลคายุติธรรมของหุนสามัญดังกลาว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 จำนวน 

97.55 ลานบาท 

1.1.3  การใชเงินระดมทุนจากการเสนอขายตราสารหนี้  

ในป 2566 บริษัทมีการใชเงินจากการออกหุนกูครั้งท่ี 1/2566 (AQUA25NA) จำนวน 556.80 ลานบาท มีรายละเอียดดังน้ี 

ลำดับ วัตถุประสงคการใชเงิน 
จำนวนเงินท่ีใชไป 

(ลานบาท) 
วันท่ีใชเงิน 

คงเหลือ 
(ลานบาท) 

1 ชำระหน้ีหุนกูมีประกันของบริษัท อควา คอรเปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 
ครั้งท่ี 1/2564 ครบกำหนดไถถอนป พ.ศ.2566 ซึ่งผูออกหุนกูมีสิทธิไถ
ถอนหุนกูกอนวันครบกำหนดไถถอน (“AQUA23NA”) 

500.00 27/7/2566 -56.80- 

2 ใชเปนเงินลงทุนในธุรกิจใหม  56.80 20/7/2566 -0.00- 

 รวมท้ังสิ้น 556.80  -0.00- 
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1.1.4 ขอผูกพันท่ีบริษัทใหคำมั่นไวในแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขายตราสารหนี้  

บริษัทไดใหคำรับรอง และการรับประกัน รวมถึงมีภาระหนาที่ของการเปนผูออกหุนกู ตามที่ระบุไวในขอกำหนดวาดวยสิทธิและ

หนาที่ของผูออกหุนกูและผูถือหุนกูของหุนกูแตละชุด เชน การดำรงไวซึ่งอัตราสวนของหนี้สินรวมตอสวนของผูถือหุน (Total 

Debt to Equity Ratio) 

1.2 ลกัษณะการประกอบธรุกจิ 

1.2.1 โครงสรางรายได  

โครงสรางรายไดของบริษัท บริษัทยอยและบริษัทรวม จำแนกตามลักษณะธุรกิจ ตั้งแตป 2564 - 2566 ดังน้ี  

ประเภทรายได 
ป 2566 ป 2565 ป 2564 

ลบ. % ลบ. % ลบ. % 
1. รายไดจากธุรกิจส่ือโฆษณา - - - - 525.33 43.13 

2. รายไดจากธุรกิจบริการและใหเชาคลังสินคา 275.90 29.85 277.63 32.66 281.34 23.10 

3. รายไดจากธุรกิจอสังหาริมทรัพยใหเชาและบริการ 59.64 6.45 19.88 2.34 - - 

4. ธุรกิจเทคโนโลยีทางการเงิน 1.03 0.11 - - - - 

5. ธุรกิจประกอบธุรกิจรับขนสง และบริการใหเชารถบัสปรับอากาศ 287.29 31.09 - - - - 

6. ธุรกิจธุรกิจบริการดานอาหารในภัตตาคาร/รานอาหาร 20.79 2.25 - - - - 

7. สวนแบงกำไรจากบริษัทรวม - EP - - - - 399.07 32.76 

8. รายไดอื่น 279.53 30.25 552.43 65.00 12.32 1.01 

รวมรายได 924.18 100.00 849.94 100.00 1,218.06 100.00 

หมายเหตุ : 

- รายไดอื่นประกอบดวย รายไดดอกเบี้ยรับ เงินปนผลรับ กำไรจากการจำหนายเงินลงทุน กำไรจากการเปล่ียนแปลงมูลคายุติธรรมในอสังหาริมทรัพยฯ  

- เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการไดพิจารณาอนุมัติการจำหนายเงินลงทุนในบริษัทยอย ไดแก (1) บริษัท อควา แอด จำกัด 

(มหาชน) (“AA”) ในสัดสวนรอยละ 100 ของจำนวนหุนทั้งหมดของบริษัทยอย ซ่ึง AA ถือหุนในสัดสวนรอยละ 100 ของหุนทั้งหมดในบริษัท เอ็ม.ไอ.

เอส มีเดีย จำกัด (“MIS”) และ (2) บริษัท บอรดเวย มีเดีย จำกัด (“BWM”)  ในสัดสวนรอยละ 100 ของหุนทั้งหมดของบริษัทยอย ซ่ึง BWM ถือหุน

ในสัดสวนรอยละ 100 ของหุนทั้งหมดในบริษัท ส.ธนา มีเดีย จำกัด (“STN”) ใหแกบริษัท แพลน บี มีเดีย จำกัด (มหาชน) (“PLANB”) ทำใหบริษัท

ยอยดังกลาวส้ินสถานะการเปนบริษัทยอยของบริษัท ทั้งนี้ การจำหนายเงินลงทุนดังกลาวไดแลวเสร็จเมื่อวันที่ 1 เมษายน 2565 

1.2.2  การประกอบธุรกิจของแตละธุรกิจ 

 ธุรกิจบริการและใหเชาคลังสินคา (Warehouse rental and services) 
ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 
กลุมธุรกิจคลังสินคาใหเชาและบริการ ดำเนินการโดยบริษัทยอยคือ บริษัท ไทย คอนซูมเมอร ดิสทริบิวชั่น เซ็นเตอร จำกัด 

(“TCDC”) และบริษัทยอยทางออมท่ีถือหุนโดย TCDC คือ บริษัท แอคคอมพลิช เวย โฮลดิ้งส จำกัด (“AWH”) เปนคลังสินคาให

เชาและบริการท่ีพัฒนาข้ึนตามความตองการของลูกคา (Built-to-Suit) ซึ่งสวนใหญเปนโครงการขนาดใหญ และแผนงานตอไปจะ

เริ่มพัฒนาใหบริการคลังสินคาที่สรางแบบสำเร็จรูป (Ready Built) เพื่อใหบริการทั้งในรูปแบบ Built-to-Suit เพื่อรองรับความ

ตองการของลูกคาหลักบางกลุม และแบบ Ready Built เพ่ือรองรับฐานลูกคากลุมใหมและเพ่ือการดำเนินธุรกิจท่ีตอบสนองความ

ตองการของตลาดไดทันที โดยมีรายละเอียดของโครงการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ดังน้ี 

อาคารคลังสินคา ที่ตั้งโครงการ อัตราการเชา (%) พ้ืนที่เชารวม (ตรม.) 

แหงที่ 1 ตำบลคลองเปรง อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา 100.00 47,102 

แหงที่ 2 ตำบลคลองเปรง อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา 100.00 61,800 

แหงที่ 3 ตำบลคลองจิก อำเภอบางปะอิน จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 100.00 4,525 

แหงที่ 4 ตำบลคลองจิก อำเภอบางปะอิน จังหวดัพระนครศรีอยุธยา 100.00 9,320 

รวม 100.00 122,747 
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ลักษณะลูกคาและกลุมลูกคาเปาหมาย 

ปจจุบันบริษัทมลีูกคาและกลุมเปาหมายแบงเปน 2 กลุม ดังน้ี 

1. ผูผลิตและผูจำหนายสินคาจากทั้งในและตางประเทศ ผูเชากลุมนี้มีความตองการอาคารคลังสินคา ศูนยกระจายสินคา เพ่ือ

กระจายสินคาไปยังลูกคาและผูบริโภคทั้งในเขตกรุงเทพฯ ปริมณฑล และภูมิภาคตางๆ ของประเทศไทย ตลอดจนในระหวาง

ภูมิภาคของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community หรือ AEC) ดวย อาคารคลังสินคา ศูนยกระจาย

สินคา ที่อยูในความตองการของลูกคากลุมนี ้จะตองสามารถตอบสนองความตองการการใชงานที่ซับซอนไดเต็มรูปแบบ 

เน่ืองจากเปนปจจัยท่ีสำคัญตอประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจและตนทุนดานโลจิสติกสโดยรวมของผูเชากลุมน้ี 

2. ผูประกอบธุรกิจการจัดการดานโลจิสติกส (Third Party Logistics providers: 3PLs) โดยสวนใหญจะเปนบริษัทชั้นนำจาก

ตางประเทศท่ีมีความเช่ียวชาญในการบริหารและจัดการดานโลจิสติกสโดยทำหนาท่ีเปนผูดูแลการกระจายสินคาและการขนสง

ท่ีไมใชธุรกิจหรือความสามารถหลักของบริษัทเจาของสินคา โดยบริษัทเหลาน้ีจะเปนผูลงทุนในการสรางเครือขายการกระจาย

สินคานับตั้งแตการจัดหาพาหนะขนสง การจัดหาคลังสินคา การจัดหาบุคลากรปฏิบัติงาน อุปกรณ และระบบสนับสนุนการ

ปฏิบัติงาน เปนตน 

  

1. UNILEVER CCS1 2. UNILEVER CCS2 

3. THAI PROGRESS GARMENT 4. DSV SOLUTIONS 
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จำนวนพ้ืนท่ีเชาท้ังหมดของกลุมบริษัท แยกตามประเภทกลุมลูกคา 

กลุมลูกคา พ้ืนท่ีเชา (ตารางเมตร) รอยละ 

1. ผูผลิตสินคาอุปโภคบริโภค 108,902 100.00 
2. ผูใหบริการลอจิสติกส 13,845 100.00 
 รวม 122,747 100.00 

จำนวนพ้ืนท่ีเชาท้ังหมดของกลุมบริษัท  แยกตามประเภทอายุสัญญาเชาท่ีเหลือ 

กลุมลูกคา พ้ืนท่ีเชา (ตารางเมตร) รอยละ 

1. 1 - 3 ป 108,902 88.73 
2. มากกวา 3 - 5  ป 4,525 3.68 
3. มากกวา 5 - 10 ป  9,320 7.59 
 รวม 122,747 100.00 

 

กลยุทธการแขงขันในการประกอบธุรกิจ 

กลุมบริษัท เปนผูพัฒนาโครงการคลังสินคา และศูนยกระจายสินคาที่สรางขึ้นตามความตองการของผูเชา (Built-to-Suit) 

โดยใหความสำคัญกับการสรางมูลคาเพ่ิมใหกับผูเชาในดานการบริหารจัดการตนทุนโลจิสตกิส การใสใจและทำความเขาใจในความ

ตองการและรูปแบบธุรกิจที่มีความเฉพาะเจาะจงของลูกคา เพื่อนำมาพัฒนาออกแบบโครงการคลังสินคาในลักษณะพิเศษ เลือก

ทำเลท่ีตั้งใหสอดคลองกับความตองการ สงมอบโครงการอยางตรงเวลา ภายใตราคาคาเชาท่ีเหมาะสม เพ่ือใหผูเชามั่นใจไดวาการ

เชาคลังสินคาจากกลุมบริษัท สามารถชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการดานโลจิสติกส ซึ่งสงผลใหกลุมบริษัท ไดรับความ

ไววางใจจากลูกคา โดยลูกคารายเดิมขอใหลงทุนขยายโครงการคลังสินคาขนาดใหญกวาเดิมเพ่ิมอีก 1 โครงการ พ้ืนท่ีเชาเพ่ิมจาก 

47,102 ตารางเมตร เปน 108,902 ตารางเมตร 

นอกจากน้ี กลุมบริษัท ยังมีแผนพัฒนาและขยายพ้ืนท่ีใหเชาอยางตอเน่ืองท้ังจากลูกคาปจจุบันและลูกคารายใหม โดยจุดเดน

และกลยุทธท่ีกลุมบริษัท ใชในการแขงขันเปนดังน้ี 

1. คุณภาพของโครงการคลังสินคาและศูนยกระจายสินคา และการออกแบบท่ีตรงกับความตองการท่ีเฉพาะเจาะจงของผู

เชา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการดานโลจิสติกสใหกับผูเชา 

2. คุณภาพของคลังสินคา ศูนยกระจายสินคา สรางแบบสำเร็จรูปสำหรับลูกคาทั่วไป (Ready Built) เพื่อรองรับความ

ตองการขยายพ้ืนท่ีของลูกคาปจจุบัน และตอบสนองความตองการของลูกคาท่ัวไป 

3. บริการท่ีครบวงจร 

4. ประสบการณและความเช่ียวชาญ 

5. การเลือกสถานที่ตั้งที่เปนจุดยุทธศาสตรดานโลจิสติกส และสามารถสนองตอบความตองการของลูกคาไดในเรื่องคา

ขนสง และระยะเวลาที่ใชในการขนสงและกระจายสินคา โดยการตัดสินใจเลือกสถานที่ตั้งนั้นจะเปนกระบวนการ

ตัดสินใจรวมกันระหวางผูเชาและกลุมบริษัท ซึ่งจะนำปจจัยตางๆ ไมวาจะเปนปจจัยทางตรงหรือทางออม ระยะสั้น

หรือระยะยาวที่มีผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจของผูเชามาพิจารณาประกอบกัน อาทิเชน เสนทางคมนาคม แหลง

สินคา และสิทธิประโยชนจากภาครัฐ เปนตน 

การตลาดและการแขงขัน 

โดยจากขอมูลในป 2566 มีผูประกอบการคลังสินคาใหเชาในประเทศจำนวน 798 ราย แบงเปน 

• ผูประกอบการรายใหญ 42 ราย (สัดสวน 5.3% ของผูประกอบการท้ังหมด) ประกอบดวย ผูใหบริการดานโลจิสติกสและ

ธุรกิจในเครือ อาทิ บมจ.เจดับเบิ้ลยูดี อินโฟโลจิสติกส, บริษัทเบอรลี่ ยุคเกอร โลจิสติกส, บริษัทมิตรผลคลังสินคา และ

บริษัท มนตโลจิสติกส เซอรวิส ผูประกอบการท่ีมีอุตสาหกรรมเก่ียวเน่ืองกับการผลิตและแปรรูปอาหาร อาทิ บมจ. เซ็น คอร

ปอเรชั่น กรุป, บริษัทหองเย็นปรมี และบริษัทแปซิฟคหองเย็น ผูจำหนายสินคาใชในครัวเรือนและสำนักงาน อาทิ บริษัท 
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ออฟฟศเมทโลจิสติกส ผูพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย อาทิ บมจ.ดับบลิวเอชเอ คอรปอเรชั่น และบริษัท พรอสเพค ดี

เวลลอปเมนท และผูประกอบการรวมทุนกับตางชาติ อาทิ บริษัท ซูซูโย ดิสทริบิวชั่น เซ็นเตอร ประเทศไทย (ญี่ปุน) บริษัท 

ดับบลิวเอฟเอสพีจี คารโก (ฝรั่งเศส) และบริษัทเคอรี่ โลจิสติกส ประเทศไทย (จีนและสิงคโปร) 

• ผูประกอบการรายกลาง รายเล็กและรายยอย (SMEs & Mirco) 756 ราย (สัดสวน 94.7%) รายสำคัญ อาทิ กลุมบริษัท

ในเครือ เจดับเบิ้ลยูดี อินโฟโลจิสติกส, กลุมบริษัทในเครือ ซีอารซี พรอพเพอรตี้แอนดดีเวลลอปเมนท, กลุมบริษัทในเครือ 

บมจ. เอ็ม บี เค, กลุมบริษัทในเครือ เค ไลน ประเทศไทย (ญี่ปุน), บริษัทในเครือเจียไต, บริษัทในเครือ บมจ.ล่ำสูง, บริษัทใน

เครือ บมจ.มั่งคงเคหะการ และบริษัท บีเอสเอส คารโก ดีเอ็มเค (ธุรกิจในเครือ บมจ.การบินกรุงเพ) เปนตน  

สภาวะคาดการณป 2566-2568 ธุรกิจคลังสินคาใหเชามีแนวโนมขยายตัวตอเนื่องตามทิศทางเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยท่ี

คาดวาจะฟนตัวอยางคอยเปนคอยไปชวยหนุนการเติบโตของภาคการคาระหวางประเทศ ท้ังยังไดรับปจจัยบวกจากการฟนตัวของ

ภาคการทองเที่ยวชวยกระตุนความตองการอุปโภคบริโภคสินคา สงผลดีตอการฟนตัวของภาคการผลิต ขณะที่การลงทุนใน

ประเทศไดแรงหนุนจากการพัฒนาโครงการในนิคมอุตสาหกรรมโดยเฉพาะแนวระเบียงเขตเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) และ

ความพรอมของหวงโซอุปทานในภาคการผลิตท่ีสำคัญของไทย (อาทิ ยานยนต เครื่องใชไฟฟาและสินคาอิเล็กทรอนิกส) รวมถึงการ

ยายฐานการผลิตของนักลงทุนตางชาติเพื่อหลีกเลี่ยงความเสี่ยงจากความขัดแยงทางภูมิรัฐศาสตรโลก และที่สำคัญคือการเติบโต

ตอเน่ืองของธุรกิจการคาออนไลน ปจจัยขางตนจูงใจใหผูประกอบการขยายการลุงทุนเพ่ิมพ้ืนท่ีคลังสินคาใหเชาเพ่ือรองรับอุปสงค

ท่ีมีทิศทางการเติบโตตอเน่ืองในระยะขางหนา 

การแขงขันของธุรกิจมีแนวโนมรุนแรงขึ้นจากการลงทุนขยายพื้นที่คลังสินคาใหเชาตอเนื่องของผูประกอบการรายใหญ รายใหม

และผูประกอบการนักลุงทุนตางชาติ สงผลใหอุปทานพื้นที่คลังสินคามีแนวโนมเพิ่มขึ้นไมนอยกวา 1.1-1.3 ลานตารางเมตรหรือ

เฉลี่ยรอยละ 5.8% ตอป จึงอาจทำใหมีอุปทานสวนเกินสูงข้ึนในบางทำเล สงผลใหการปรับข้ึนคาเชาอาจทำไดจำกัด 

โดยในป 2566 อุตสาหกรรมคลังสินคาใหเชามีแนวโนมไมสูงมากนัก โดยแรงหนุนธุรกิจมาจากการบริโภคภาคเอกชนที่คาดวาจะ

ขยายตัวร อยละ 5.2% และการเติบโตตอเนื ่องของธุรกิจ E-COMMERCE ที ่ระดับรอยละ 13-15% YoY (ที ่มา: สมาคม

ผูประกอบการพาณิชยอิเล็กทรอนิกสไทย) ขณะที่ภาวะเศรษฐกิจโลกชะลอตัวกดดันใหมูลคาสงออกและนำเขาคาดวาจะหดตัว -

1.5% และ -0.6% ตามลำดับ อยางไรก็ตามการสงออก-นำเขาของสินคาเกษตรและอุตสาหกรรมบางกลุมยังสามารถขยายตัวไดดี 

(พิจารณาขอมูลเดือนมกราคม-กรกฎาคม 2566) โดยขอมูลจากสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) ระบุวา มูลคา

การสงออกในชวงครึ่งปแรกขยายตัวเล็กนอยเพียงรอยละ 1.4% YoY ลดลงจาก 3.9% YoY ในครึ่งปกอน (2565) เนื่องจากอุป-

สงคท่ัวโลกลดลง โดยเฉพาะอุปกรณจัดเก็บ เคมีภัณฑ ปโตรเคมี และสินคาเกษตร เชนยางและน้ำมันปาลม มูลคาการนำเขาชะลอ

ตัวเชนกัน ลดลงรอยละ 1.7% YoY เทียบกับมูลคาการนำเขาที่เพิ่มขึ้นรอยละ 2.3% ในปกอน โดยสาเหตุหลักมาจากการหดตัว

ของความตองการวัตถุดิบและสินคาท่ีเก่ียวของกับการสงออก 

ในสวนของภาคการผลิต ไมรวมภาคเกษตรกรรม ประกอบดวยอุตสาหกรรมการบริการคิดเปนรอยละ 90% ของ GDP เติบโตรอย

ละ 2.1% ในชวงครึ่งปแรก ในขณะที่ภาคอุตสาหกรรมหดตัวลงรอยละ 2.7% YoY แตในสวนของอุตสาหกรรมภาคบริการมีการ

ขยายตัวถึงรอยละ 4.7% YoY โดยเฉพาะภาคบริการ การขนสงและการจัดเก็บ ขยายตัวรอยละ 10% YoY เมื่อพิจารณาตัวช้ีวัดท่ี

เกี่ยวของกับโลจิสติกส สถิติจากสำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม (OIE) ระบุวาดัชนีการผลิตลดลงเล็กนอยจากรอยละ 97 ในครึ่ง

หลังป 2565 เหลือรอยละ 94 ในครึ่งแรกของป 2566 ในขณะเดียวกัน ดัชนีสินคาสำเร็จรูปคงคลังเพิ่มขึ้นจากรอยละ 136 เปน 

139 การผลิตท่ีลดลงและระดับสินคาคงคลังท่ีเพ่ิมข้ึนน้ีสะทอนใหเห็นถึงแนวโนมของภาคอุตสาหกรรมและการสงออกในอนาคต 

พื้นที่อุปทานรวมของคลังสินคาสำเร็จรูปในครึ่งปแรก 2566 คิดเปนพื้นที่ 5.57 ลานตารางเมตร โดยมีพื้นที่คลังสินคาเพิ่มข้ึน 

203,150 ตารางเมตร เมื่อเทียบกับชวงครึ่งปหลังของป 2565 เพิ่มขึ้นรอยละ 3.8% HoH และ 9.3% YoY โดยอุปทานใหมท่ี

เพ่ิมข้ึน อาทิ คลังสินคาเอ็มพี (ศรีราชา), คลังสินคาเคอารใกลกับนิคมอุตสาหกรรมปนทอง 3 นามยง นิคมอุตสาหกรรมดับบลวิเอช

เอ ชลบุรี 1, เขตประกอบการเสรีกรุงเทพ 4 ฉะเชิงเทรา และเขตประกอบการเสรีกรุงเทพ 6 สมุทรปรการ โดยการกระจายตัวของ
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บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที่ 1 การประกอบธรุกิจและผลการดาํเนินงาน  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

 

คลังสินคาสำเร็จรูปในประเทศไทยแบงออกเปน 3 เขตหลัก โดยกรุงเทพมหานครและปริมณฑลยังคงถอืครองสวนแบงตลาดมาก

ที่สุด คิดเปน 45% ของอุปทานคลังสินคาทั้งหมด โดย 40% อยูในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ และ 3% ในกรุงเทพมหานคร 

อุปทานในเขตพ้ืนท่ีอีสเทิรนซีบอรดครองสวนแบงเปนอันดับสองคิดเปน 38% ของอุปทานคลังสินคาโดยรวม นำโดยจังหวัดชลบุรี

มีสวนแบงพ้ืนท่ี 24% รองลงมาคือจังหวัดฉะเชิงเทรารอยละ 9% และภาคกลางจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเปนศูนยกลางการขนสง

ภายในประเทศที่สำคัญ คิดเปน 13% ของอุปทานพื้นที่คลังสินคาทั้งหมด รอลงมาจังหวัดปทุมธานี 3% โดยสรุปในชวงครึ่งแรก

ของป 2566 อุปทานในทุกเขตเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง พื้นที่ใหเชาสุทธิในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลเพิ่มขึ้นรอยละ 2.8% 

HoH ใกลระดับ 2.5 ลานตารางเมตร โดยเขตอีสเทิรนซีบอรดมีการขยายตัวมาที่สุดในครึ่งป 2566 ที่ระดับ 5.5% แตะระดับ 2.1 

ลานตารางเมตร สวนภาคกลางและภูมิภาคอื่นๆ มีการเติบโตรปานกลางที่รอยละ 3.0% HoH รวมอุปทานพื้นที่ใหเชาทั้งหมด 

944,700 ตารางเมตร 
 

อุปสงคในชวงครึ่งปแรกของป 2566 ภาคอุตสาหกรรมคลังสินคามีการขยายตัวตอเนื่องโดยอัตราการดูดซับเชิงบวกอยูท่ี 

282,000 ตารางเมตร เพิ่มขึ้นรอยละ 11.7% จากครึ่งปกอน สงผลใหพื้นที่ครอบครองทั้งหมดเพิ่มขึ้นรอยละ 6.1% HoH อยูท่ี 

4.88 ลานตารางเมตร โดยอุปสงคถูกขับเคลื่อนจากบริษัทช้ันนำหลักๆ ไดแก บริษัทโลจิสติกส (3PL) สินคาอุปโภคบริโภค (FMCG) 

และอิเล็กทรอนิกส ซึ่งมีความจำเปนตองใชพ้ืนท่ีคลังสินคาจำนวนมากเชนเดียวกับปท่ีผานมา โดยในป 2566 ไดเห็นความตองการ

ท่ีเพ่ิมข้ึนอยางกาวกระโดดจากอุตสาหกรรมยานยนตไฟฟาและพลังงานแสงอาทิตย ประกอบกันแรงหนุนจากการผลักดันท่ัวโลกใน

เรื่องของความยั่งยืน (Sustainability) และเปาหมายลดการปลอยกาซคารบอนดไดออกไซคสุทธิเปนศูนย (Net-Zero Goals) โดย

แหลงที่มาจากนักลงทุนยังคงเปนประเทศญี่ปุนยังคงถือครองสวนแบงมากที่สุดในตลาดคลังสินคาของประเทศไทย อยางไรก็ตาม 

สัดสวนนักลงทุนเริ่มเปลี่ยนแปลงเมื่อนักลงทุนจากประเทศจีนเริ่มเขามาลงทุนและถือครองสวนแบงตลาดมากขึ้น โดยอัตรา

ครอบครองในคลาดคลังสินคามีแนวโนมสูงขึ้นในชวงครึ่งแรกของป 2566 สาเหตุหลักมาจากความตองการอสังหาริมทรัพย

ประเภทโลจิสติกสเพ่ิมข้ึน ในขณะท่ีการกอสรางใหมชะลอตัวลงเมื่อเทียบกับชวงครึ่งหลังของป 2565 การขยายตัวน้ีสงผลใหอัตรา

ครอบครอง (Occupancy Rate) โดยรวมอยูท่ีรอยละ 87.6% ถือเปนระดับสูงสุดในรอบสิบปท่ีผานมา โดยในเขตกรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล (Bangkok Metropolitan Region : BMR) มีการเปลี่ยนแปลงเพียงเล็กนอย โดยอัตราการครอบครองเพิ่มข้ึน

เล็กนอยท่ีรอยละ 0.6% HoH เขตดังกลาวมีบทบาทสำคัญตออุตสาหกรรมอีคอมเมิรซซึ่งมีอัตราการเตบิโตอยางรวดเร็วในชวงกอน

หนาน้ี แตมีการขยายตัวท่ีชาลงในป 2566 แตยังคงมีอัตราครอบครองสูงสุดท่ีรอยละ 9.14% ในสวนของเขตพ้ืนท่ีอีสเทิรนซีบอรด

มีการฟนตัวอยางเห็นไดชัด เติบโตข้ึนรอยละ 2.3% HoH คิดเปนอัตราการครอบครองพ้ืนท่ีรอยละ 83.6% การฟนตัวน้ีตรงขามกับ

อัตราการครอบครองที่ลดลงในชวงครึ่งปกอน สาเหตุหลักมาจากการเปดตัวของอุปทานใหมหลายโครงการในพื้นที่ โดยจะเห็นได

ชัดจากระยะเวลาทีถู่กปลอยเชาอยางรวดเร็วและระยะเวลาที่คลังสินคาถูกปลอยวางหลังจากกอสรางเสร็จสิ้นนั้นสั้นมาก ตอกย้ำ

ถึงความตองการท่ีแข็งแกรงในเขตอีสเทิรนซีบอรด ในสวนเขตภาคกลางเปนพ้ืนท่ีท่ีมีการดำเนินการโดดเดน โดยไดรับแรงหนุนจาก

การบริโภคภายในประเทศที่ฟนตัว และจำนวนพื้นที่คลังสินคาที่เนนเก็งกำไรคอนขางมีนอย เขตนี้มีการขยายตัวอยางมีนยัสำคัญ 

โดยมีอัตราการครอบครองเพ่ิมข้ึนท่ี 4.8 เทา HoH ท่ีอัตรารอยละ 86.3% 
 

อัตราคาเชา ราคาเชาคลังสินคาสำเร็จรูปโดยเฉลี่ยอยูท่ี 159 บาท/ตารางเมตร/เดือน ในครึ่งแรกของป 2566 มีคลังสินคาบางแหง

ปรับลดคาเชาลงเพ่ือระบายยูนิตท่ีคงคาง ในขณะท่ีคาเชาเฉลี่ยสำหรับคลังสินคาใหมอยูท่ีประมาณ 180 บาทตอตารางเมตร ราคา

เชาเฉลี่ยในทุกพื้นที่ยังคงทรงตัว ในพื้นที่เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลอยูที่ 160 บาท/ตารางเมตร, เขตอีสเทิรนซีบอรด 

(EEC) อยูที่ 162 บาท/ตารางเมตร ภาคกลางอยูที่ 147 บาท/ตารางเมตร และภูมิภาคอื่นๆราคาเฉลี่ยที่ 107 บาท/ตารางเมตร 

โดยเขตอีสเทิรนซีบอรด (EEC) เปนเขตเดียวท่ีคาเชาขั้นต่ำเพิ่มขึ้นจาก 100 เปน 120 บาท/ตารางเมตร ในขณะเดียวกันคาเชาสูง

ท่ีสุดยังคงทรงตัวในทุกพ้ืนท่ี ยกเวนเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลท่ีเพดานสูงสุดเพ่ิมข้ึนจาก 200 เปน 230 บาท/ตารางเมตร 
 

ในชวงครึ่งปหลัง 2566 (ขอมูล:ไนทแฟรงค) พบสัญญาณความรอนแรงอุตสาหกรรมคลังสินคาเริ่มชะลอตัว อัตราคาเชาและคา

เชาที่ลดลงในบางพื้นที่ หลังจากกลุมธุรกิจ E-COMMERCE เริ่มผอนการลงทุนตามสภาพเศรษฐกิจประเทศไทย และปญหาการ

เดินเรือในทะเลแดงรวมถึงสงครามอิสราเอลกับปาเลสไตน มีผลตอการสงออก-นำเขาระหวางภูมิภาคเอเชียกับยุโรป โดยขอมูล
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พบวา อุตสาหกรรมคลังสินคาประเทศไทยชวงครึ่งหลังของป 2566 มีอุปทานคลังสินคาเพิ่มขึ้นอีก 169,000 ตารางเมตร เพิ่มข้ึน

รอยละ 6.3% เทียบกับชวงเดียวกันในป 2565 อุปทานที่เพิ่มขึ้นนั้นทำใหคลังสินคาสะสมในตลาดรวมกวา 5.70 ลานตารางเมตร 

ณ สิ้นป 2566 โดยอุปทานที่เพิ่มขึ้นมาในชวงครึ่งปหลัง 2566 นั้นสวนใหญเพิ่มขึ้นในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) มาก

ที่สุดโดยมีพื้นที่คลังสินคามากขึ้นรอยละ 8.9% เทียบกับชวงเดียวกันของป 2565 มีคลังสินคาใหม อาทิคลังสินคาเคอาร จังหวัด

ชลบุรี, คลังสินคนอัลฟา นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง, โครงการเฟรสเซอร บางนา 2 จังหวัดฉะเชิงเทรา เปนตน ขณะที่เขตพื้นท่ี

ภาคกลางมีคลังสินคาเพิ่มขึ้นรอยละ 6.9% จากป 2565 โดยมีคลังสินคาใหม อาทิ คลังสินคาอัลฟา รังสิต-พหลโยธิน กม.33 

คลังสินคา บิลดเวลด อารบีเอฟ จังหวัดปทุมธานี เปนตน  
 

อุปสงคการเชาพ้ืนท่ีคลังสินคาในชวงครึ่งปหลัง 2566 แมจะมีการเชาพ้ืนท่ีคลังสินคาใหม 150,000 ตารางเมตร แตมีการคืนพ้ืนท่ี

เชาเกือบ 181,800 ตารางเมตร ซึ ่งทำใหการดูดซับพื ้นที ่เชาสุทธิติดลบ -31,000 ตารางเมตร ทำใหอัตราเชาคลังสินคา 

(Occupancy rate) ลดลงอยูท่ี 84.4% ซึ่งกลับมาอยูในคาเฉลี่ยอัตราการเชาในรอบ 5 ปท่ีผานมา ความรอนแรงในตลาดน้ีจึงเห็น

ไดวาเริ่มชะลอตัวลง โดยผูเชารายสำคัญของอุตสาหรกรรมคลังสินคาไทยยังคงเปนบริษัทสัญชาติไทยมากที่สุด รองลงมาคือญี่ปุน 

และตามมาดวยประเทศจีน สวนในแงของประเภทอุตสาหกรรม ผูเชาประเภทเก็บสินคา FMCG ยังคงเปนผูเชารายใหญ ตามดวย

กลุมอุตสาหกรรมยานยนต โดยภาพรวมอุตสาหกรรมคลังสินคายังถือเปนหวงโซท่ีสัมพันธใกลชิดกับการนำเขาและสงออก การเชา

พ้ืนท่ีท่ีลดลงจากปกอนเปนผลกระทบโดยตรงมาจากความไมแนนอนในการขนสงทางทะเลระหวางภูมิภาคเอเชียกับยุโรป หลังจาก

กลุมกบฎฮูตีทำการโจมตีในเขตทะเลแดงจนทำใหบริษัทขนสงทางเรือจำเปนตองเดินเรือออมบริเวณแหลมกูดโฮป ประเทศ

แอฟฟริกาใต ทำใหเกิดตนทุนระยะเวลาและคาใชจายในการขนสงเปนจำนวนมาก อุตสาหกรรมท่ีตองพ่ึงพาการสงออก-นำเขาจึง

จำเปนตองชะลอการลงทุนกอนเมื ่อเผชิญความทาทายทางปญหาภูมิรัฐศาสตร สงผลใหกระทบตอการลงทุนเชาและขยาย

คลังสินคา ขณะเดียวกันกลุมลูกคาผูเชาธุรกิจออนไลน (E-COMMERCE) ที่มีรายไดเปนจำนวนมากในชวงสถานการโควิดชวงป 

2563-2565 ที่ผานมา ก็เริ่มชะลอการลงทุนหลังจากเศรษฐกิจภาพรวมทั้งประเทศไทยและทั่วโลกเติบโตชาลง โดยอัตราการ

เจริญเติบโตของประเทศไทยป 2566 (GDP) อยูท่ี 1.9% ขอมูลจากสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) สงผลใหอัตรา

คาเชาคลังสินคาครึ่งปหลัง 2566 มีการปรับลดลงเล็กนอยเหลือเฉลี่ย 158 บาท/ตารางเมตร/เดือน เปนการปรับลดลงมาประมาณ 

5-10 บาท/ตารางเมตร หลังจากเริ่มสงมอบคลังสินคาใหมเขาสูตลาด 
 

แนวโนมอุตสาหกรรมธุรกิจคลังสินคาใหเชาในป 2567-2568 คาดวาความตองการเชาพื้นทึ่คลังสินคาโดยรวมจะเติบโตได

ตอเนื ่อง ตามทิศทางเศรษฐกิจไทยที่มีแนวโนมฟนตัวอยางคอยเปนคอยไป ขณะที่ผู ประกอบการคลังสินคามีแนวโนม

ใหบริการทั้งแบบ Built-to-Suit เพื่อรองรับความตองการของลูกคาหลักบางกลุม และแบบ Ready Build เพื่อรองรับฐาน

ลูกคากลุมใหมและตอบสนองความตองการของตลาดไดอยางรวดเร็ว รวมถึงนโยบายและมาตรการกระตุนการลงทุนจาก

ภาครัฐที่ทยอยออกมาตอเนื่อง : ไมวาจะเปนการเพิ่มสิทธิพิเศษดานภาษีเพื่อจูงใจนักลงทุน หรือการผอนปรนกฎระเบียบใหเอ้ือ

ตอการทำธุรกิจนาจะชวยดึงดูดนักลุงทุนตางชาติใหมากขึ้น อาทิ – พรบ.สงเสริมการลงทุนของสำนักงานคณะกรรมการสงเสริม

การลงทุน หรือ BOI ยกเวนภาษีนิติบุคคลสูงสุด 13 ป (จากเดิม 8 ป) และนโยบาย Long-Term Resident Visa (LTR Visa) ของ 

BOI ท่ีใหสิทธิพิเศษแกนักลงทุนหรือผูทำงานชาวตางชาติท่ีพำนักอาศัยระยะยาวในประเทศไทย โดยมีเปาหมายดึงดูดชาวตางชาติ

กลุมใหมที่มีศักยภาพสูง ทั้งดานทักษะและความเชี่ยวชาญในเทคโนโลยีสมัยใหม โดยเฉพาะใน 12 กลุม โรงงานขนาด เล็ก-ใหญ

และอุตสาหกรรมเปาหมายใหเขามาทำงานในไทย เชน อุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม (Next-Generation Automative, 

อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ (Intelligent Electronics), อุตสาหกรรมทองเท่ียวกลุมรายไดปานกลาง-สูงและการทองเท่ียว

เช ิ งส ุ ขภาพ (High Value and Medical Tourism), การ เกษตรและเทคโนโลย ี ช ี วภาพ (Advanced Agriculture and 

Biotechnology), อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร (Food for the future), อุตสาหกรรมเครื ่องจักรอัตโนมัติและหุ นยนต 

(Automation & Robotics), อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส (Aviation & Logistics), อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมี

ช ีวภาพ (Biofuel and Biochemical), อุตสาหกรรมดิจ ิตอล (Digital), อุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร (Medical and 

Comprehensive Healthcare), อุตสาหกรรมปองกันระเทศทางไซเบอร (Cyber Defense Security), และการพัฒนาทรัพยากร
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ส่วนที่ 1 การประกอบธรุกิจและผลการดาํเนินงาน  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

 

มนุษยและการศึกษา (Education and Human Resource Development) เปนตน ภาพรวมการลงทุนแนวโนมอุตสาหกรรมใน

อานาคตดังกลาวจะชวยสงเสริมใหธุรกิจคลังสินคาเติบโตและเปนสวนหน่ึงในหวงโซอุปทาน (Supply Chain) ในระยะถัดไป 
 

โดยการเติบโตของคลังสินคาแตละประเภทมีรายละเอียดดังนี ้

คลังสินคาท่ัวไป :  

1) การฟนตัวตอเนื่องของเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทย (IMF คาดการณวาเศรษฐกิจโลกป 2567-2568 จะเติบโต 3.% และ 

3.2% ตามลำดับ ขณะท่ีขอมูลฝายวิจัยธนาคารกรุงศรีอยุธยาคาดการณเศรษฐกิจไทยจะเติบโต 3.6% และ 3.4% ในชวงเวลา

เดียวกัน ท้ังน้ีธุรกิจคลังสินคายังไดปจจัยบวกจากภาคการทองเท่ียว (คาดวาจะมีนักทองเท่ียวตางชาติเขามาประเทศไทยระดับ 

42 ลานคน ภายในป 2568) ชวยกระตุนความตองการอุปโภคบริโภคสินคา สงผลดีตอการฟนตัวของภาคการผลิตและการ

ลงทุนในประเทศ 

2) การพัฒนาโครงการในนิคมอุตสาหกรรมหนุนการลงทุนเติบโตตอเนื ่อง โดยเฉพาะแนวระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 

(Eastern Economic Corridor: EEC) ระยะท่ี 2 (ป 2566-2570) ซึ่งสานตอการลงทุนโครงสรางพ้ืนฐานและเสนทางคมนาคม

ที่เชื่อมโยงพื้นที่ระหวางภูมิภาค อาทิ มอเตอรเวยสาย 7 สวนตอขยายเชื่อมโครงการพัฒนาทาเรือแหลมฉบังเฟส 3, ทาเรือ

มาบตาพุดเฟส 3 และโครงการรถไฟความเร็วสูงเชื่อมสามสนามบิน ตลอดจนการเปดศูนยขนสงสินคาในพื้นทีเขตเศรษฐกิจ

พิเศษ (SEZ) เชน SEZ หนองคาย (ตรงขามกับทาเรือบกในฝง สปป.ลาว) ศูนยเปลี่ยนถายรูปแบบขนสงสินคาที่เชียงของ 

จังหวัดเชียงราย และศูนยขนสงชายแดนท่ีจังหวัดนครพนม นอกจากน้ีความพรอมของหวงโซอุปทานในภาคการผลิตสำคัญของ

ไทย (อาทิ ยานยนต สิ ่งทอและเครื ่องนุ งหม) และความตองการหลีกเลี่ยงการลงทุนในประเทศที่มีความขัดแยงทางภูมิ

รัฐศาสตร จะจูงใจใหนักลงทุนตางชาติยายฐานการผลิตหรือตอยอดการลงทุนในไทยมากขึ้น (อาทิ บริษัท SONY จะยายฐาน

การผลิตกลองดิจิทัลสำหรับตลาดญี่ปุน สหรัฐฯ และยุโรปออกจากจีนมายังไทย) ชวยเพ่ิมความตองการเชาพ้ืนท่ีคลังสินคาเพ่ือ

จัดเก็บสินคากอนจำหนายและสงออก 

3) การเติบโตตอเนื่องของธุรกิจออนไลน E-COMMERCE และโลจิสติกส โดย e-Conomy SEA2000 ประเมินวาชวงป 2565-

2568 ตลาดอีคอมเมิรซ ของไทยและการสงสินคาแบบเรงดวนในไทยจะเติบโตเฉลี่ย 13% และ 20% ตอปตามลำดับ เอ้ือใหมี

การใชเชาพ้ืนท่ีรวบรวมสตอกสินคากอนสงมอบโดยเฉพาะคลังสินคาพรอมจัดสง (E-Commerce Fulfillment) ซึ่งผูใหบริการ 

Fulfillment มีแนวโนมขยายธุรกิจตอเน่ืองเพ่ือตอบสนองความตองการของธุรกิจอีคอมเมิรซ 

ผูประกอบการมีแนวโนมขยายการลงทุนพื้นที่คลังสินคาทั่วไปเฉลี่ย 5.3% ตอป ซึ่งเปนอัตราการเพิ่มขึ้นที่ชากวาอุปสงค สงผลให

อัตราการเชาพื้นที่ในป 2567 อยูที่ระดับ 86-87% ทั้งนี้ ผูประกอบการมีแนวโนมลงทุนคลังสินคาสมัยใหมที่สรางตามคำสั่งลูกคา 

(Built-to-suit) ซึ่งสวนใหญเปนสัญญาเชาระยะยาวและมีการปรับขึ้นคาเชาไดตามชวงเวลา รวมถึงคลังสินคาสำเร็จรูป (Ready-

built warehouse) ที่ตอบสนองความตองการเชาแบบเรงดวนไดทันที และคลังสินคาแบบพรอมสง (Fulfillment center) เพ่ือ

ขยายฐานลูกคากลุม B2B, B2C ท้ังในประเทศและภูมิภาคใกลเคียง นอกจากน้ียังมีแนวโนมพัฒนาคลังสินคาขนาดเล็กในเมืองเพ่ือ

ตอบสนองความตองการของภาคอุตสาหกรรมที่ตองการใชพื ้นที ่ในเมืองและเพิ่มความรวดเร็วในการขนสง โดยมีการปรับใช

เทคโนโลยีสมัยใหมในการบริหารจัดการคลังสินคา รวมถึงการประหยัดพลังงานและแรงงาน เชน การจัดเก็บสินคาดวยหุนยนต 

การคาหาสินคาดวยเซ็นเซอร และการใชอุปกรณกักเก็บพลังงานเพื่อลดคาไฟฟา ซึ่งจะชวยใหการปรับขึ้นคาเชาทำไดงาย ขณะท่ี

ระยะสัญญาเชาจะยาวนานกวาคลังสำเร็จรูปแบบเดิม 
 

คลังสินคาแชเย็น / แชแข็ง : ความตองการใชบริการเชาพื้นที่มีแนวโนมและเพิ่มขึ้นตอเนื่อง อานิสงคจาก (1) การเติบโตของ

ธุรกิจที่เกี่ยวของกับอาหาร รวมถึงรานอาหาร ทำใหตองมีการจัดเก็บและคงความสดของวัตถุดิบหลากหลายประเภท อาทิ ผลไม 

ผัก ผลิตภัณฑนมและเนื้อสัตว ซึ่งสอดคลองกับพฤติกรรมผูบริโภคที่มีแนวโนมบริโภคอาหารสำเร็จรูปหรืออาหารปรุงสำเร็จ 

(อาหารแชเย็น-แชแข็ง) มากขึ้นเพื่อความสะดวกและรวดเร็ว (2) ความตองการคลังสินคาเพื่อจัดเก็บวัคซีนและยารักษาโรค อาทิ 

โรค COVID-19 ซึ่งภาครัฐสนับสนุนใหประชาชนรับวัคซีนเข็มกระตุนเพื่อเพิ่มภูมิคุมกันโดยเฉพาะกลุมเปราะบาง และ (3) การ

สงออกสินคากลุมอาหารของไทยมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนตอเน่ือง ผลจากความกังวัลดานความมั่นคงทางอาหารเน่ืองจากสงครามรัซเซีย-
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ยูเครน ที่ยืดเยื้อและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจากภาวะเอลนีโญที่เกิดขึ้นทั่วโลกรวมถึงกระแสอาหารสุขภาพกำลังเปนท่ี

นิยม ทำใหความตองการสำรองอาหารเพ่ือปองกันการขาดแคลนมีมากข้ึน (ลาสุดในป 2566 รัซเซียหามสงออกขาวและเมล็ดขาว 

แอลจีเรียหามสงออกขาวสาลี น้ำตาลและน้ำมันพืช และโมร็อคโกหามสงออกมะเขือเทศ หัวหอมและมันฝรั่ง)  
 

โดยผูประกอบการมีแนวโนมขยายการลงทุนคลังสินคาประเภทน้ีเพ่ือรองรับความตองการท่ีเพ่ิมข้ึน ซึ่งรวมถึงผูประกอบการในภาค

การผลิตอื ่น ไดแก (1) คลังสินคาแชเย็น/แชแข็งเพื ่อเก็บรักษาผลไมขององคกรตางๆ ใชรองรับการจัดเก็บ/แปรรูปผลผลิต

การเกษตรในพื้นที่เพื่อรอการจำหนาย/สงออก เชนหองเย็นของสถาบันการเกษตร 24 แหงในพื้นที่ 5 จังหวัด (2) คลังสินคาหอง

เย็นในโครงการระเบียงผลไมภาคตะวันออก (Eastern Fruit Corridor: EFC) ในนิคมอุตสาหกรรม Smart Park จังหวัดระยอง (3) 

คลังสินคาสวนบุคคลของผูประกอบการกลุมอาหารทะเลแปรรูปรายใหญหรือผูผลิตขนมและเบเกอรี ่ เพื ่อใหลูกคาสามารถ

ตรวจสอบยอนกลับไดตามมาตรฐานของประเทศคูคา (4) คลังสินคาและศูนยกลางกระจายสินคาเกษตรในทาอากาศยาน และ (5) 

ผูประกอบการเดิมขยายพ้ืนท่ีคลงัสินคาควบคมุอุณหภูมิ อาทิ เคอรี่ โลจิสติกส (ใชเก็บอาหารฮาลาล ยา เวชภัณฑ) และ บมจ.เอสซี

จี จีดับเบ้ิลยูดี โลจิสติกส (การรวมกิจการระหวางบริษัท เอสซีจี โลจิสติกส แมนเนจเมนท และ บมจ.เจดับเบ้ิลยูดี อินโฟโลจิสติกส) 

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการทำธุรกิจครบวงจร 
 

คลังสินคาธัญพืชหรือไซโล : ความตองการใชบริการจะผันผวนตามผลผลิตเกษตรซึ่งขึ ้นกับสภาพดินฟาอากาศ สงผลให
ผูประกอบการสวนใหญยังชะลอการลงทุนขยายธุรกิจ เน่ืองจาก (1) อุปทานสวนเกินยังมีจำนวนมากและ (2) ผลผลิตพืชมีแนวโนม
ปรับลดลงจากการเขาสูภาวะแหงแลง (เอลนีโญ) โดยเฉพาะป 2567-2568 อยางไรก็ตาม ความตองการใชบริการคลังสินคาธัญพืช
อาจเพิ่มขึ้นเปนระยะจากการแขงขันรับซื้อผลผลิตเพื่อสะสมเปนสตอกสำหรับสงออกหรือทยอยจำหนายในชวงราคาสูง ทั้งจาก
ผูประกอบการสวนคลังสินคาเก็บธัญพืชดวยกันเอง กลุมพอคาคนกลาง กลุมโรงคัดบรรจุผลผลิตการเกษตร (ลง) กลุมแปรรูป
อาหารสัตวและกลุมโรงไฟฟา (เพ่ือใชเก็บช้ินไมหรือวัตถุดิบ) 

สำหรับทำเลคลังสินคาท่ีมีศักยภาพการเติบโตในระยะขางหนา ไดแก 

• คลังสินคาในทำเลใกลแหลงผลิต ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล นิคมอุตสาหกรรมและพื้นที่เขตสงเสริมอุตสาหกรรม

เปาหมายใหมภายในการสนับสนุนของรัฐบาล ไดแก จังหวัดพระนครศรีอยุธยา (ศูนยรวมเครื่องใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส ท้ัง

ยังมีเสนทางขนสงสินคาไปภาคเหนือและภาคอีสานไดสะดวก) พ้ืนท่ีตะวันออก EEC และบริเวณใกลเคียง (ศนูยกลางการผลิต

ระหวางประเทศ อาทิ ยานยนตและอิเล็กทรอนิกส) รวมถึงจังหวัดศูนยกลางภูมิภาค 

• คลังสินคาในทำเลใกลตลาดผู บริโภค ตามการเติบโตของการคาออนไลนในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยเฉพาะ

สมุทรปราการ (ศูนยกลาง E-Commerce และโลจิสติกส) รวมถึงจังหวัดศูนยกลางภูมิภาค (อาทิ ชลบุรี พิษณุโลก นครราชสมีา 

ขอนแกน อุบลราชธานี และสุราษฎรธานี) และมีการปรับรูปแบบเปนคลังสินคาพรอมจัดสงขนาดเล็ก (Micro Fulfilment 

Centers) ในพ้ืนท่ีเขตเมืองท่ีมีการคมนาคมสะดวกและเขาถึงงาย 

• คลังสินคาในพื้นที่ชายแดน : ปจจัยเกื้อหนุนมาจากการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานการขนสงระบบราง ถนน ระบบการบิน

ทางน้ำที่เชื่อมโยงประเทศเพื่อนบาน รวมถึงการใชสิทธิประโยชนจาก BOI และการนิคมอุตสาหกรรม (กนอ.) โดยอาศัยความ

ไดเปรียบดานทำเลที่ตั้งของไทยที่เปนศูนยกลางภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต (อาทิ มุกดาหาร สระแกว ตราด สงขลา 

เชียงราย หนองคาย) โดยเฉพาะทำเล SEZ หรือพ้ืนท่ีชายแดนทีมีการเปดใชเสนทางคมนาคมใหม (เชน คลังสินคายานกองเก็บ

ตามแนวเสนทางที่เชื่อมตอรถไฟลาว-จีน ศูนยเปลี่ยนถายรูปแบบการขนสงเชียงของ จังหวัดเชียงราย และศูนยขนสงสินคา

นครพนม) 

การลงทุนคลังสินคาในประเทศเพื่อนบานนับเปนโอกาศของผูประกอบการไทยในการขยายพื้นที่และฐานลูกคา จากศักยภาพ

การเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีคอนขางสูง อาทิ เวียดนามและอินโดนีเซีย ขณะท่ีผูประกอบการสามารถรวมทุนไดถึง 100% ในบางปะ

อิน กลุม AEC โดยผูประกอบการของไทยที่เขาไปลงทุนธุรกิจคลังสินคาในตางประเทศแลว อาทิ บมจ.โทรีเซน เอเชีย โฮลดิ้งสใน

เวียดนาม และ บมจ.เจดับเบ้ิลยูดี โลจิสติกสในกัมพูชา 

การแขงขันของธุรกิจคลังสินคามีแนวโนมรุนแรงมากขึ้น ผลจาก  
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(1)  การลงทุนขยายพื้นที่ใหเชาของผูประกอบการรายใหญ (อาทิ บมจ.ดับบลิวเอชเอ คอรปอเรชั่น , บจก. เคอรี่ โลจิสติกส , 

บมจ.เอสซีจี เจดับเบิ้ลยูดี โลจิสติกส , บจก.สหไทย เทอรมินอล และ บจก. สยาม เจ เอ็น เค) ในรูปแบบของคลังสินคา

สมัยใหมทั้งแบบสรางตามความตองการของผูเชาและแบบสำเร็จรูป จึงอาจทำใหคลังสินคาแบบดั้งเดิมมีอุปทานสวนเกิน

เพ่ิมข้ึนในบางทำเล สงผลใหการปรับข้ึนคาเชาทำไดจำกัด  

(2)  การขยายการลงทุนของผูประกอบการรายใหม จากกลุมธุรกิจอื่นโดยเฉพาะกอสรางและอสังหาริมทรัพย (อาทิ เสนาดี

เวลลอปเมนทจะใหบริการเชาคลังสินคาแบบครบวงจร “METROBOX” ในสมุทรปราการและอยุธยา) ผูประกอบการ

ตางชาติและการรวมทุนของกิจการท่ีเปนพันธมิตรกัน เพ่ือขยายขอบเขตการใหบริการโลจิสติกส (เชน บริษัท ชาลี ท็อป โลจิ

สติกส โซลูช่ัน) เปนบริษัทรวมทุนระหวางบริษัท ปลาวาฬ โลจิสติกส และ บมจ.คอนกรีตชลบุรี พัฒนาพ้ืนท่ีคลังสินคาในเขต

ปลอดอาการโซนแหลม-ฉบัง แลวเสร็จในป 2566 และบริษัทแอลฟา อินดัสเทรียล โซลูชั่น รวมทุนกับบริษัทโตคิวแลนด 

เอเชีย พัฒนาพ้ืนท่ีคลังสินคามากกวา 87,000 ตารางเมตรโซนรังสิต เปดบริการในป 2566 

(3)  ขอจำกัดดานผังเมืองที่กำหนดพื้นที่เฉพาะสำหรับการสรางคลังสินคา อาทิ พื ้นที ่สีเขียว (ที่ดินประเภทชนบทและ

เกษตรกรรม) ไมสามารถสรางอาคารควบรวมผลผลิต/หองเย็นท่ีมีขนาดเกินกวา 2,000 ตารางเมตร นับเปนอุปสรรคตอการ

ลงทุนขยายธุรกิจคลังสินคาในบางพ้ืนท่ี  

(4)  ตนทุนของธุรกิจมีแนวโนมปรับสูงขึ้นตอเนื่อง อาทิ ราคาที่ดนิ คากอสราง ตนทุนทางการเงิน ราคาสาธารณูปโภค คาจาง

แรงงาน (จากปญหาขาดแคลนแรงงาน) และตนทุนดานเทคโนโลยี ผูประกอบการควรเรงปรับปรุงประสิทธิภาพของธุรกิจท้ัง

ดานการปรับใชเทคโนโลยีและการบริหารตนทุน โดยไมสงผลกระทบตอมาตรฐานการใหบริการ อาทิ การเสริมระบบ

เทคโนโลยีเขามาบริหารจัดการตั้งแตช้ันวางสินคา ระบบขนถายวัสดุ ระบบลำเลียงและระบบการบริหารจัดการตางๆ รวมไป

ถึงการปรับรูปแบบเปนคลงัสินคาสมัยใหมระบบอัตโนมัติ (Automate warehouse) เพื่อเพิ่มความไดเปรียบดานพื้นที่และ

ชวยประหยัดแรงงาน ตลอดจนการยกระดับธุรกิจในมิติที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและการทำธุรกิจอยางยั่งยืนตามแนวทาง 

ESG (Environmental, Social Governance) ซึ่งเปนท่ีตองการของลูกคาชาวตางชาติ อาทิ การปรับใชพลังงานแสงอาทิตย 

ยานยนตไฟฟา การควบคุมอุณหภูมิภายในคลังสินคา (คลังสินคาหองเย็นจะมีตนทุนดานพลังงานไฟฟาท่ีสูงมาก) การระบาย

อากาศตามธรรมชาติ และการเคลือบผิวหนาตึกสองชั้นหรือการพัฒนา Green Building Solution เพื่อใหธุรกิจคลังสินคา

สามารถแขงขันไดและตอบสนองความตองการใชบริการของลูกคาท่ีตองการยกระดับความยั่งยืนของธุรกิจ 

การจัดหาผลิตภัณฑและการใหบริการ 

ท่ีดินจัดเปนตนทุนท่ีสำคัญทางธุรกิจของกลุมบริษัท โดยกลุมบริษัท มีนโยบายจัดหาใหไดมาซึ่งท่ีดินเพ่ือนำมาพัฒนาโครงการตาม

ความตองการใชที่ดินในแตละชวงเวลา และไมมีนโยบายที่จะถือครองที่ดินเปลาโดยจะจัดซื้อที่ดินตามแผนงานการลงทุนเทาน้ัน

เพื่อใหสอดคลองกับกลยุทธการพัฒนาโครงการฯ ขึ้นตามความตองการของลูกคาโดยเฉพาะเจาะจง (Built-to-Suit) และเพื่อเปน

การลดภาระดอกเบ้ียอันอาจจะเกิดข้ึนจากการลงทุนซื้อและสะสมท่ีดินจำนวนมากท้ังท่ียังไมมีโครงการในอนาคตรองรับ อยางไรก็

ตาม กลุมบริษัท อาจจะพิจารณาซื้อท่ีดินมากกวาพ้ืนท่ีโครงการปจจุบันในกรณีท่ีท่ีดินเปนผืนใหญติดกันเพ่ือนำมาพัฒนาโครงการ

สวนขยายใหแกผูเชาท่ีแสดงความตองการขยายพ้ืนท่ีการเชาในอนาคตอยางชัดเจน 

กลุมบริษัท จัดหาท่ีดินจากเจาของท่ีดินในทำเลท่ีตั้งน้ันๆ โดยตรง หรอืจัดซื้อ หรือเชาท่ีดินจากคูคาของกลุมบริษัท รวมท้ังการจัดซื้อ

ท่ีดินผานนายหนาขายท่ีดิน อยางไรก็ตามในการจดัหาท่ีดิน กลุมบรษัิท มีนโยบายท่ีจะคัดเลือกท่ีดินไวสองทำเลเปนอยางนอย ซึ่ง

ชวยใหกลุมบริษัท สามารถตอรองและจัดซื้อท่ีดินไดในทำเลท่ีตั้งและราคาท่ีเหมาะสมเสมอมา โดยกลุมบริษัท มีหลักเกณฑในการ

พิจารณาจัดซื้อท่ีดินดังตอไปน้ี 

• ทำเลที่ตั้งของที่ดินจะตองมีความเหมาะสม มีเสนทางคมนาคมที่สะดวกตรงตามความตองการและขอกำหนดของผูเชา 

ตลอดจนเปนจุดยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีอยูใกลทาเรือหรือเขตท่ีจะไดรบัสิทธิประโยชนจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน 

(BOI) ซึ่งสามารถตอบสนองความตองการของผูท่ีจะมาเชารายใหมอ่ืนๆ ได ภายหลังจากท่ีผูเชาเดิมหมดสัญญา 
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• ราคาของที่ดินตองไมสูงเกินไปทั้งในกรณีเปนกรรมสิทธิ์ในการครอบครอง (Freehold) และสิทธิการเชา (Leasehold) และ

ตองสะทอนกลับมาเปนคาเชาตอเดือนท่ีทำใหกลุมบริษัท มีความไดเปรียบในการแขงขันดานราคา 

• ที่ดินจะตองมีขนาดที่เหมาะสมสำหรับการจัดทำโครงการในครั้งแรก และรองรับการขยายโครงการของผูเชาในอนาคต 

ตลอดจนมีความยืดหยุนสูงในการตอบสนองความตองการของผูท่ีจะมาเชารายใหมอ่ืนๆ ได 

ฝายบริหารไดมีการศึกษา วิเคราะห จัดเก็บและปรับปรุงขอมูลที่เกี่ยวของกับที่ดิน ใหมีความเปนปจจุบันอยูเสมอ ซึ่งชวยใหกลุม

บริษัท มีขอมูลทำเลที่ตั้งและที่ดินที่มีศักยภาพที่เหมาะสมตอการนำไปพัฒนาโครงการใหมๆ รวมทั้งสามารถประเมินและวางกล

ยุทธในการจัดซื้อและงบประมาณที่จะใชในการจัดหาที่ดินไดอยางถูกตอง ซึ่งขอมูลดังกลาวก็จะถูกสงตอไปยังฝายการเงินเพ่ือ

นำไปวางแผนการใชเงินและจัดหาแหลงเงินทุนท่ีเหมาะสมและประหยัดท่ีสุดเพ่ือใชในการจัดซื้อท่ีดินตอไป 

 
การคัดเลือกผูรับเหมากอสราง 

รูปแบบในการคัดเลือกบริษัทรับเหมากอสรางของกลุมบริษัท แบงออกเปน 2 ประเภท ตามลักษณะประเภทของโครงการ ดังน้ี 

1. การคัดเลือกบริษัทรับเหมากอสรางสำหรับโครงการที่พัฒนาตามความตองการของลูกคา (Built-to-Suit) กลุมบริษัท จะทำ

การเปดประมูลขอเสนอจากบริษัทรับเหมากอสราง เจรจา พิจารณาคัดเลือกบริษัทรับเหมากอสราง และตกลงราคากันใน

เบื้องตน เพื่อที่จะนำไปเสนอประมูลกับลูกคา อยางไรก็ตาม การคัดเลือกบริษัทรับเหมากอสรางอาจไมไดอยูภายใตการ

พิจารณาของกลุมบริษัท ในทุกกรณี อาทิเชน กรณีที่ผูเชาตองการคัดเลือกบริษัทรับเหมากอสรางเองหรือไดมีการระบุบริษัท

รับเหมากอสรางไวแลวลวงหนา 

2. การคัดเลือกบริษัทรับเหมากอสรางสำหรับโครงการสรางแบบสำเร็จรูปสำหรับลูกคาทั่วไป (Ready Built) กลุมบริษัท จะทำ

การเปดประมูลขอเสนอจากบริษัทรับเหมากอสราง เจรจา และ คัดเลือกบริษัทรับเหมากอสรางตามกระบวนการและ

หลักเกณฑการคัดเลือกท่ีกลุมบริษัท ไดกำหนดไว 
 

การจัดหาวัสดุกอสราง 

กลุมบริษัท มีการทำสัญญาการกอสรางกับบริษัทรับเหมากอสราง เปนแบบรวมตนทุนคาวัสดุกอสรางไวในสัญญารับเหมากอสราง 

จึงเปนการชวยลดกระบวนการทำงานภายในองคกรและชวยใหกลุ มบริษัท สามารถควบคุมตนทุนคากอสรางไดอยางมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ขั้นตอนการดำเนินงานพัฒนาโครงการ 

1. กลุมบริษัท จะทำการจัดหาผูเชาทั้งผานทางการติดตอโดยตรงจากผูเชาปจจุบันหรือลูกคาใหมที่มีความตองการเชาอาคาร

คลังสินคาหรือโรงงานที่ติดตอกลุมบริษัทโดยตรง ผานการประมูลงาน หรือผานการแนะนำโดยคูคาทางธุรกิจของกลุมบริษัท  

โดยกลุมบริษัท จะติดตอเพื่อเจรจาในเบื้องตนเกี่ยวกับลักษณะ ขนาด ที่ตั้ง และราคาคาเชาของโครงการ รวมถึงสอบถามถึง

แผนธุรกิจท้ังระยะสั้นและระยะยาว และความตองการในเชิงลึกของผูเชาเพ่ือวางแผนประมาณความตองการใชพ้ืนท่ี 

2. ขั้นตอนการกำหนดขนาดโครงการ การเลือกสถานที่ตั้ง เงื่อนไขการเชาและการออกแบบจะเปนกระบวนการทำงานรวมกัน

ระหวางทีมงานของกลุมบริษัท และผูเชาโดยมีกระบวนการทำงานดังตอไปน้ี (ข้ันตอนการทำงานบางข้ันอาจเกิดพรอมๆ กัน) 

• เจรจาตอรองเรื่องลักษณะ/ ขนาดของโครงการ สถานที่ตั้ง ราคาและเงื่อนไขการเชาระหวางกลุมบริษัท และลูกคาจะ

ดำเนินไปภายใตกรอบความพอใจของท้ังสองฝาย  

• กลุมบริษัท จะเริ่มคัดเลือกท่ีดินท่ีมีขนาดเหมาะสมและอยูในทำเลท่ีตั้งท่ีไดตกลงกันไวจากฐานขอมูลของกลุมบริษัท โดย

เลือกที่ดินที่อยูในตำแหนงที่ตอบสนองความตองการของลูกคา เหมาะสมกับการคมนาคมขนสง มีพื้นที่ที่เหมาะสมกับ

ขนาดของโครงการเมื่อพิจารณาถึงสวนขยายในอนาคตเพ่ือนำเสนอใหแกผูเชา ในขณะเดียวกันกลุมบริษัท จะเริ่มติดตอ

เพ่ือเจรจาตอรองราคากับเจาของท่ีดิน และติดตอกับสถาบันการเงินเพ่ือขออนุมัติเงินกูเพ่ือใชในการจัดซื้อ/ เชาท่ีดินและ

กอสรางโครงการ 
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• ภายหลังจากท่ีกลุมบริษัท และผูเชาไดตกลงรวมกันเรื่องสถานท่ีตั้งจนเปนท่ีพอใจท้ังสองฝายแลว กลุมบริษัท จะตอรอง

ราคาข้ันสุดทายและทำสัญญาซื้อขายหรือเชาท่ีดินกับเจาของท่ีดิน 

• เมื่อไดจัดซื้อท่ีดินในทำเลตามท่ีตองการแลว กลุมบริษัท และลูกคาจะลงนามในสัญญาเชาและสัญญาการใหบริการ 

• ในขณะเดียวกันทีมวิศวกรของกลุมบริษัท ก็จะเริ่มดำเนินการออกแบบโครงการรวมกับทีมงานสถาปนิก/ วิศวกรของ

บริษัทผูเชาโดยจะมีการกำหนดความตองการและลักษณะของโครงการทางเทคนิคอยางละเอียด 

3. กลุมบริษัท ดำเนินการคัดเลือกบริษัทรับเหมากอสราง โดยพิจารณาถึงราคาที่เสนอและประวัติการทำงานในอดีตประกอบกัน 

รวมท้ังยื่นคำขออนุญาตการกอสรางกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

4. เริ่มดำเนินการกอสราง โดยทีมวิศวกรของกลุมบริษัท จะทำหนาท่ีเปนผูบริหารจัดการโครงการท่ีจะควบคุมดูแลความกาวหนา

และควบคุมคุณภาพของงานกอสรางใหเปนไปตามแผนงานที่ตกลง งานกอสรางโครงการฯ ของกลุมบริษัท แตละโครงการจะ

ใชระยะเวลาในการกอสรางโดยเฉลี่ยประมาณ 6-12 เดือน 

5. สงมอบโครงการฯ ใหแกผูเชา กลุมบริษัท จะทำการสงมอบโครงการฯ ที่พัฒนาแลวใหแกผูเชาในสภาพที่พรอมสำหรับการ

ติดตั้งเครื่องจักร/ ดำเนินงาน โดยกลุมบริษัท จะรับประกันคุณภาพของงานท่ีสงมอบในสวนโครงสรางตลอดอายุของสัญญาเชา 

6. การใหบริการหลังการขาย กลุมบริษัท จะจัดใหมีหนวยงานบริการซอมบำรุงใหกับลูกคาในสวนที่เกี่ยวของกับโครงสรางของ

โครงการฯ ตลอดจนทำประกันภัยใหกับโครงการท่ีกลุมบริษัท พัฒนาและไดสงมอบใหกับผูเชาไปแลว 

สำหรับโครงการสรางแบบสำเร็จรูป สำหรับลูกคาทั่วไป (Ready Built) ที่เปนโครงการที่ทางกลุมบริษัทจัดการกอสรางตามแบบ

ของกลุมบริษัท กอนที่จะมีลูกคาหรือผูเชา ฝายบริหารโครงการจะประสานงานกับฝายพัฒนาโครงการ เพื่อทำการกำหนดแบบ 

และโครงสรางของโครงการ เพ่ือใหเหมาะสมกับความตองการของตลาดในขณะน้ัน 

ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

กลุมบริษัทมีนโยบายกอสรางอาคารคลังสินคา ศูนยกระจายสินคา โดยยึดหลักการจัดการท่ีดี และมีการควบคุมอยางเครงครัด โดย

ใหความสำคัญกับกระบวนการการกอสรางท่ีสงผลกระทบตอสภาพแวดลอมอยางเขมงวด ตลอดจนมีการสงเสริมและสนับสนุนการ

อนุรักษ การประหยัดและใชพลังงานอยางคุมคา โดยกอนที่ผูเชาจะเริ่มดำเนินการตางๆ กลุมบริษัท จะทำการตรวจสอบสถานะ

ความนาเชื่อถือ, ประวัติบริษัท, สินคาที่บริษัททำการผลิต และงบการเงินผูเชาโครงการในเบื้องตน รวมทั้งกลุมบริษัทไดระบุใน

สัญญาเชาระหวางกลุมบริษัท และผูเชาท่ีมีการเก็บวัตถุอันตรายไวอยางชัดเจนวา ผูเชาตองปฏิบัติตามขอบังคับท่ีเก่ียวของในเรื่อง

การรักษาสภาพแวดลอมอยางเครงครัดเพ่ือใหการประกอบธุรกิจของกลุมบริษัท ไมสงผลกระทบในเชิงลบใดๆ ตอสิ่งแวดลอม ดวย

เหตุนี้กลุมบริษัท จึงไมเคยมีปญหา ไมเคยละเมิด ไมเคยฝาฝนกฎหมายที่เกี่ยวกับสิ่งแวดลอมและไมเคยมีกรณีพิพาทใดๆ ท่ี

เก่ียวเน่ืองกับสิ่งแวดลอม 
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 ธุรกิจอสังหาริมทรัพยใหเชาและบริการ (Real estate for rent and service) 

ดำเนินงานโดย บริษัท มันตรา แอสเซ็ท จำกัด (“MA”) โดย MA ไดเขาซื้อที่ดินที่จังหวัดเชียงใหมเพื่อกอสรางสิ่งปลูกสรางใน

ลักษณะ เปนรีสอรทเพ่ือการทองเท่ียวเชิงอนุรักษชนบทและเกษตรกรรม ตามความตองการของลูกคา (Built-to-Suit) เพ่ือให

ผูประกอบธุรกิจฟนฟูสุขภาพ (Retreatment Center) ในสัญญาเชาโครงการระยะยาว มีรายละเอียดดังน้ี 

ท่ีต้ังโครงการ อัตราการเชา (%) พ้ืนท่ีดิน พ้ืนท่ีใชสอย (ตรม.) 

โครงการ THE HILLS REHEB CHIANGMAI 

ตำบลหวยทราย อำเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 
100% 34-1-62.6 ไร 11,093 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เมื่อวันท่ี 1 สิงหาคม 2565 บริษัท มันตรา แอสเซ็ท จำกัด (MA)ไ ดทำสัญญาใหเชาทรัพยสินกับบริษัท ธนบุรี รีแฮบ เซ็นเตอร (ที

เอชอาร) จำกัด โดยใหเชาที่ดินพรอมสิ่งปลูกสราง เนื้อที่ 34 ไร 1 งาน 62 ตารางวา ซึ่งตั้งอยูที่ตำบลหวยทราย อำเภอแมริม 

จังหวัดเชียงใหม เพื่อใชเปนสถานประกอบการศูนยฟนฟูสุขภาพ ในคาเชารวมจำนวน 2,449 ลานบาท สำหรับระยะเวลาการเชา

ทั้งหมด 30 ป นับตั้งแตวันที่ 1 กันยายน 2565 ถึงวันที่ 30 สิงหาคม 2595 โดยแบงระยะเวลาการเชาเปน 3 ชวง ชวงละ 10 ป 

โดยผูเชาจะใหคำมั่นแก MANTRA ในการตออายุสัญญาเชาจนครบระยะเวลาการเชาท้ังหมด 30 ป 

สำหรับการดำเนินการ การแขงขนั และการจัดหาผลิตภัณฑและการใหบริการในธุรกิจนี้ จะมีลักษณะเดียวกันกับธุรกิจคลังสนิคา

ใหเชาและบริการ เนื่องจากบริษัทไดพัฒนาตามความตองการของผูเชา (Built-to-Suit) โดยลูกคาของบริษัทเปนผูประกอบการ

ธุรกิจฟนฟูสุขภาพ (Retreatment Center) ท่ีมีประสบการณในธุรกิจน้ี 
 

 ธุรกิจบรรจุภัณฑและพลังงานทดแทน (Packaging and renewable energy)  

ธุรกิจพลังงานและสิ่งพิมพ ดำเนินงานโดย บริษัท อีสเทอรน พาวเวอร กรุป จำกัด (มหาชน) (“EP”)  โดย EP ประกอบธรุกจิเปน 

2 สวน ดังน้ี 

1) ธุรกิจผลิตและจำหนายไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียน ประเภทพลังงานแสงอาทิตยเปนหลัก ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

โรงไฟฟาพลังงานลมในตางประเทศ และมีการลงทุนในบริษัทรวม ซึ่งประกอบธุรกิจผลิตและจำหนายไฟฟาและไอน้ำ 

2) ธุรกิจใหบริการผลิตสิ่งพิมพแบบครบวงจร (One Stop Printing Facility) การผลิตสิ่งพิมพประเภทบรรจุภัณฑกระดาษ

สำหรับอาหาร รวมถึงใหบริการผลิตสิ่งพิมพท่ีเปนบรรจุภัณฑประเภทกลองลูกฟูก 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทถือหุนใน EP สัดสวนรอยละ 40.64 และ EP มีสถานะเปนบริษัทรวมของบริษัท  

(สามารถอานรายละเอียดของธุรกิจพลังงานและสิ่งพิมพเพ่ิมเติมไดในแบบรายงาน 56-1 One Report ของ EP) 

 

อสังหาริมทรัพยใหเชาและบริการ ต.หวยทราย อ.แมริม จ.เชียงใหม 
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บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที่ 1 การประกอบธรุกิจและผลการดาํเนินงาน  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

 

 ธุรกิจนวัตกรรมดานการเงิน หรือ Fintech 

ดำเนินงานภายใต บริษัท เนสทติฟลาย จำกัด (“Nestifly”) ซึ่งผานการทดสอบใน Regulatory Sandbox ของธนาคารแหง
ประเทศไทย และไดรับใบอนุญาตใหประกอบกิจการบริการระบบ Peer-to-Peer Lending Platform จากกระทรวงการคลังเมื่อ
วันที่ 22 เมษายน 2565 บริษัทเล็งเห็นถึงความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีที ่เขามามีบทบาทสำคัญในปจจุบัน ในแงความ
สะดวกสบายและความรวดเรว็ เห็นไดจากพฤติกรรมของผูบรโิภคท่ีเปลี่ยนไปใชบริการผานชองทางออนไลนมากข้ึน เชน การสั่งซื้อ
สินคา รวมไปถึงการทำธุรกรรมทางการเงิน ซึ่งปจจุบันการกูยืมเงินเปนอีกหนึ่งธุรกรรมทางการเงินที่สามารถทำผานชองทาง
ออนไลนได โดยผูที่ตองการเงินทุนสามารถขอกูเงินผานเว็บไซตหรือแอปพลิเคชันที่ทำหนาที่เปนตัวกลางหรือชองทาง หรือหาก
เปนผูที่มีเงินเหลืออยากหาทางเลือกใหมในการลงทุนก็สามารถปลอยกูไดเชนกัน โดยทำผานผูใหบรกิาร Peer-to-Peer Lending 
Platform ท่ีอยูภายใตการกำกับดูแลของ ธนาคารแหงประเทศไทย (ธปท.) ซึ่งเปนแพลตฟอรมออนไลนท่ีทำหนาท่ีจับคูผูท่ีตองการ
เงินกับผูตองการปลอยกู 

การพัฒนาของธุรกิจ Fintech ในอนาคต เกี่ยวกับธุรกรรมทางการเงินกำลังเปลี่ยนแปลงมากขึ้น จากความกาวหนาทางดาน

เทคโนโลยี ไมวาจะเปนเรื่องการโอนเงินดวย Mobile Banking การจายเงินออนไลนผาน E-wallet หรือ บัตรเครดิต, การขอ

สินเชื่อ, การซื้อประกัน รวมไปถึงการลงทุน  ยังรวมไปถึงการสรางนวัตกรรมทางการเงินใหมๆ ดวยเชน Crypto and DeFi, 

Wealth management Banking, Mortgages and Lending บริษัทมองวา ธุรกิจ Fintech ในดานของ Peer-to-peer lending 

เปนหน่ึงในแหลงเงินทุนทางเลือกในธุรกิจ Fintech  

ตั้งแตป 2558 เปนตนมา แหลงเงินทุนทางเลือกภายในภูมิภาคเอเชีย แปซิฟก “APAC” มีอัตราการเตบิโตอยางมีนัยสำคัญ โดยมี

อัตราการเติบโต “CAGR” ยอนหลัง 5 ป เทากับ 177.61%  บริษัทมองวาดวยอัตราการเติบโตในอุตสาหกรรมน้ีใน “APAC” ท่ีโต

ขึ้นมาก และในประเทศไทยยังไมมีการใหบริการ Peer-to-peer lending เกิดขึ้น บริษัท เปนบริษัทแรกที่ไดรับใบอนุญาตจาก

ธนาคารแหงประเทศไทย ดังน้ัน การไดเขามาในธุรกิจน้ีจะเปนขอไดเปรียบและไดโอกาสทางธุรกิจอยางมาก  

ในแงของผลตอบแทนจากการเปนแพลตฟอรมใหกูนั้น NestiFly จะมีรายไดจากสวนตางดอกเบี้ย เชน ตนทุนรวมดอกเบี้ยสูงสุด 

6% ในจำนวนนี้จะเปนคาธรรมเนียมของ NestiFly 1.5% - 2% สวนผูปลอยกูจะไดรับผลตอบแทนประมาณ 3.25% - 4.0% ซึ่ง

ถือวาเปนผลตอบแทนท่ีสูงเมื่อเทียบกับความเสี่ยงท่ีต่ำและการลงทุนประเภทอ่ืนๆในตลาด 

ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 

Peer-to-Peer Lending คือการกูยืมระหวางบุคคลกับบุคคลผานชองทางออนไลน โดยมีแพลตฟอรมสินเชื่อระหวางบุคคลกับ

บุคคล (Peer-to-Peer Lending Platform) เปนตัวกลางในการทำหนาท่ีจับคูระหวางผูขอสินเช่ือและนักลงทุน และมีหนาท่ีจัดทำ

สัญญาเงินกู อนึ่ง แพลตฟอรมสินเชื่อระหวางบุคคลกับบุคคล (Peer-to-Peer Lending Platform) ดังกลาวอยูภายใตการกำกับ

ดูแลของธนาคารแหงประเทศไทย (ธปท.)  

การทำธุรกิจของบริษัท เปนการใหบริการสินเชื่อประเภท “Share Loan” ปลอยสินเชื่อระยะสั้น 3 - 6 เดือน ผานแพลตฟอรม

ออนไลน โดยมีหลักประกันเปนหุนในตลาดหลักทรัยพแหงประเทศไทย ท่ีอยูในกลุม SET100 ซึ่งจะปลอยสินเช่ือในวงเงินตอมูลคา

หลักประกัน (LTV) ไมเกิน 30% - 50% ของหุนตัวน้ันๆ โดยจะมีการแจงรายละเอียดการปลอยสินเช่ือ รวมท้ังอัตราดอกเบ้ียอยาง

ชัดเจน เพื่อใหลูกคาตัดสินใจ ซึ่งการคัดกรองลูกคา บริษัทจะพิจารณาขอมลูจากประวัติทางดานการเงนิจากบริษัท ขอมูลเครดิต

แหงชาติ (เครดิตบูโร) 

ลักษณะลกูคาและกลุมลูกคาเปาหมาย 

ลักษณะลูกคาของธุรกิจ Peer-to-Peer Lending แบงเปน 2 กลุมหลักๆ ดังน้ี 

1. ผูกู เปนกลุมลูกคาท่ีมีหุนอยูแลว และมีความจำเปนตองใชเงิน หรือกลุมผูทำธุรกิจ เจาของธุรกิจ ซึ่งซื้อหุนไวในพอรตและนำมา
ตอยอดธุรกิจ  

2. ผูใหกู หรือผูลงทุน เปนผูลงทุนท่ีมีผานการประเมินความเหมาะสม เพ่ือพิจารณาความเสี่ยงในการลงทุน หรือการใหกู 
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บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที่ 1 การประกอบธรุกิจและผลการดาํเนินงาน  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

 

ลูกคากลุมเปาหมายของธุรกิจ Peer-to-Peer Lending มีดังนี้ 

1. ลูกคารายยอย 
2. ลูกคาผูเปนเจาของกิจการ หรือ SMEs 
3. นักลงทุนรายยอย วงเงินลงทุน 10,000 - 50,000 บาทตอสัญญา ไมเกิน 500,000 บาทตอป  
4. นักลงทุนรายใหญ วงเงินลงทุน 10,000 - 500,000 บาทตอสัญญา ไมเกิน 1,000,000 บาทตอป 
5. นักลงทุนสถาบัน วงเงินลงทุน 5,000,000 บาทตอสัญญา ไมจำกัดวงเงิน 
 

กลยุทธแขงขันในการประกอบธุรกิจ 

ธุรกิจ Peer-to-Peer Lending ในประเทศไทยนั้น ถือวายังไมมีในปจจุบัน เนื่องจากธุรกิจ Fintech ของบริษัทนั้นจะเปนเพียง

บริษัทเดียวในประเทศไทยที ่ผ าน Sandbox และไดรับใบอนุญาตการประกอบธุรกิจจากธนาคารแหงประเทศไทยและ

กระทรวงการคลัง  ซึ่งในเฟสแรก บริษัท จะใหบริการสินเช่ือประเภท share loan โดยหลังจากน้ันเราจะมีการขยายการใหบริการ

ประเภทอ่ืนๆท่ี License น้ันครอบคลุมตอไป  

โดยบริษัท มองเห็นโอกาสในการทำตลาด Peer-to-Peer Lending ที่ยังมีอีกมาก โดยเฉพาะตลาดรายยอย ซึ่งมีบุคคลที่ถือครอง

หุนไมต่ำกวา 1 ลานคน และมีมูลคาหุนที่ถือครองประมาณ 7- 8 แสนลานบาท โดยนักลงทุน รายยอยกลุมนี้คาดหวังเงินปนผล

จากการลงทุนในหุน จึงมีหุนเปนหลักทรัพยที่สามารถใชเปนหลักประกันในการขอสินเชื่อได ทั้งนี้บริการในดานตางๆทางบริษัท

จะตองมีการหารือกับหนวยงานกำกับดูแลใหรอบคอบและเพื่อใหมั่นใจวาถึงคุณภาพและความปลอดภัยทั้งตอนักลงทุนและผูขอ

สินเช่ือกอน 

เน่ืองจากธุรกิจ Peer-to-Peer Lending มีการนำเทคโนโลยีเขามาชวยในการจดัการ สงผลใหมีความไดเปรยีบเมือ่เทียบกับสถาบัน

การเงิน และธนาคารพาณิชยท่ัวไปใน 3 ดาน คือ 

1. เขาถึงงายเน่ืองจากมีชองทางในการทำธุรกรรมอยูบนอินเทอรเน็ต  

2. การใชอินเทอรเน็ตและเทคโนโลยีเปนตัวกลางในการจัดหาผูกูและผูใหกู สงผลใหเกิดการประหยัดตนทุนคงท่ีจากการตั้งสาขา

และการจัดจางพนักงานจำนวนมาก 

3. สามารถตั้งราคาแขงขันไดต่ำกวาธนาคารพาณิชยท่ัวไป และดวยตนทุนในการแขงขันท่ีต่ำกวาน้ีเอง ทำให P2P Lending เปน

ชองทางการระดมทุนท่ีนิยมมากในตางประเทศ 
 

การตลาดและการแขงขัน 

การเขามาของ Peer-to-peer lending ทำใหเกิดความเปลี่ยนแปลงในภาคการเงิน ธนาคารในฐานะที่เปนผู ครองสวนแบง

การตลาดขนาดใหญในภาคการเงิน ถูกมองวาเปนผูไดรับผลกระทบจากการเขามาแยงสวนแบงการตลาดสินเชื่อโดยแพลตฟอรม 

Peer-to-peer lending แตจากขอมูลพบวา ธนาคารไดประโยชนจากการเปนคูคากับแพลตฟอรมมากกวาเสียประโยชนจากการ

เปนคูแขง ธนาคารวางแผนที่จะรวมเปนคูคากับ Fintech การรวมมือกันระหวางแพลตฟอรมและธนาคารในระยะยาวจะทำใหท้ัง

สองฝายไดประโยชน นอกจากนี้ธนาคารยังสามารถใชประโยชนจากความกาวหนาทางเทคโนโลยี และระบบการประเมินคุณภาพ

สินเช่ือของแพลตฟอรมเพื่อใชในการตัดสินใจใหสินเชื่อที่ดียิ่งขึ้น ขณะเดียวกัน แพลตฟอรม peer-to-peer lending สามารถใช

ประโยชนจากฐานลูกคาของธนาคารเพ่ือเขาถึงกลุมลูกคาไดมากข้ึน  

ปจจัยท่ีเรงใหแพลตฟอรม Peer-to-Peer Lending เติบโตไดดี สามารถแยกไดเปน 5 ปจจัยหลัก ดังน้ี 

1. ดานผูกูสถาบันการเงินยังตอบสนองความตองการสินเช่ือของผูกูไดไมเพียงพอ 

2. ดานนักลงทุน ตองการการลงทุนท่ีใหผลตอบแทนสูงข้ึน 

3. ดานความกาวหนาทางเทคโนโลยี 

4. ดานการยอมรับเทคโนโลยีของประชาชน และฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส 

5. ดานกฎระเบียบ หลายประเทศไดใหความสำคัญตอการแขงขันทางดานนวัตกรรม จึงสงเสริมการสรางระบบนิเวศท่ี

เหมาะสมตอการพัฒนาเทคโนโลยีการเงินใหม โดยเฉพาะกฎระเบียบท่ียืดหยุน 
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อยางไรก็ตาม ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันท่ี 29 สิงหาคม 2566 มีมติอนุมัติใหบริษัทฯ ขายเงินลงทุนในบริษัท เพียร 

ฟอร ออล จำกัด (“PFA”) จำนวน 30,600,000 หุน หรือคิดเปนรอยละ 51 ของจำนวนหุนที่ออกและจำหนายแลวทั้งหมด

ของ PFA ในราคาหุนละ 10.59 บาท คิดเปนมูลคารวมทัง้สิ้นจำนวน 324,000,000 บาท ใหแก บริษัท วันทูวัน คอนแทคส 

จำกัด (มหาชน) (“OTO”) ซ่ึงการขายเงินลงทุนใน PFA สงผลให PFA สิ้นสุดการเปนบริษัทยอยของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะ

ถือหุนใน PFA เหลือเพียงจำนวน 5,400,000 หุน คิดเปนรอยละ 9 ของจำนวนหุนท่ีออกและจำหนายแลวท้ังหมดของ PFA 

 ธุรกิจขนสงและโลจิสติกส  

1. บริษัท ไทยพารเซิล จำกัด (มหาชน) (“TPL”)  

ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 

TPL เปนบริษัทรวมที่บริษัทถือหุนรอยละ 34.67 ประกอบธุรกิจใหบริการจัดสงสินคาและพัสดุภัณฑแกลูกคากลุมธุรกิจสูธุรกิจ 

(B2B) เปนหลัก กอนจะขยายสาขาและเปดรับแฟรนไชสจุดรับสินคาท่ัวประเทศ เพ่ือใหบริการแกลูกคารายยอย (C2C) และลูกคา

กลุมธุรกิจสูรายยอย (B2C) ในชวงป 2556 ดวยจุดเดนในเรื่องของความชำนาญในการจัดสงสินคาท่ีหลากหลาย ภายใตขอกำหนด

ของลูกคา ทั้งพัสดุที่มีน้ำหนักมาก (Overweight) หรือพัสดุที่มีขนาดใหญ (Oversize) หรือพัสดุที่มีรูปแบบบรรจุภัณฑที่ไมเปน

มาตรฐานท่ัวไป (Odd size)  
 

TPL ไดรับใบอนุญาตประกอบการขนสงไมประจำทางดวยรถท่ีใชในการขนสงสัตวหรือสิ่งของจากกรมการขนสงทางบก กระทรวง

คมนาคม ใหสามารถประกอบธุรกิจขนสงได โดยลักษณะการใหบริการหลักของ TPL ไดแก การรับสินคาหรือสิ่งของจากจุดบริการ

ทั่วประเทศหรือรับจากลูกคาโดยตรง แลวรวบรวมมาคัดแยกที่จุดคัดแยกเพื่อนำไปสงที่จุดหมายปลายทางซึ่งมีทั้งคลังสินคา 

โรงงาน รานคา หรือบานของลูกคา รวมถึงสาขาของบริษัท  และมีการใหบริการเก็บเงินคาสินคาปลายทาง (Cash on Delivery: 

COD) โดยลูกคาท่ีใชบริการกับบริษัทสามารถติดตามสนิคาท่ีจัดสงไดจากระบบของบริษัท (Parcel Tracking) นอกจากน้ี บริษัทยัง

มีการใหบริการเสริมเพื่ออำนวยความสะดวกและเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการแกลูกคา ไดแก บริการจัดสงคืนเอกสารการ

จัดสงสินคาสูลูกคาตนทาง (Proof of Delivery: POD) บริการหอหุมสินคา (Packing) และบริการจัดชุดสินคาเพ่ือเตรียมกระจาย 

(Fullfillment) ซึ่งเปนการใหบริการเสริมใหแกกลุมลูกคาภาคธุรกิจ (กลุมB2B และ B2C) เทาน้ัน 
 

สำหรับโครงสรางรายไดของกลุมบริษัท TPL สามารถแบงไดตามประเภทของการจัดสง ไดแก 1) การจัดสงแบบธุรกิจถึงธุรกิจ 

(Business to Business: B2B) 2) การจัดสงแบบบุคคลถึงบุคคล (Customer to Customer: C2C) และ 3) การจัดสงแบบธุรกิจ

ถึงบุคคล (Business to Customer: B2C) 
 

ขอมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑของ TPL 

1) การจัดสงแบบธุรกิจถึงธุรกิจ  (Business to Business: B2B) 

การจัดสงแบบธุรกิจถึงธุรกิจ (“B2B”) เปนการใหบริการโดยทำหนาที่เปนผูขนสงของลูกคาหรือเปนเสมือนสวนงานหนึ่งของ
องคกรตางๆ ในดานกิจกรรมขนสง  โดย TPL จะใหบริการรับสินคาจากลูกคาซึ่งเปนผูผลิตหรือผูขายสง รวมถึงหนวยงาน
ราชการไปสงยังจุดหมายปลายทาง เชน รานคาขายสงหรือขายปลีก สาขา โกดัง หรือหนวยงานราชการ โดยสามารถแบงกลุม
ลูกคาไดเปน 2 ประเภท คือ 
1. ลูกคาภาคเอกชน ไดแก ผูประกอบการท่ีขายผานชองทางการคาปกติ รวมถึงท่ีขายสินคาผานเว็บไซตของตนเอง นอกจากน้ี

ยังมีกลุมลูกคาที่เปนผูประกอบธุรกิจโลจิสติกส ซึ่งตองการกระจายสินคาจากโรงงานผลิตไปยังสาขาหรือรานคาจำหนาย
สินคาที่มีความตองการจัดสงสินคาอยางสม่ำเสมอ โดยจะมีการจัดทำใบเสนอราคาหรือสัญญาเพื่อตกลงอัตราคาบริการ
ตามรายละเอียดของแตละงาน ตัวอยางสินคาท่ีจัดสง ไดแก กะทิ เครื่องจักรการเกษตร เครื่องใชไฟฟา เปนตน  

2. ลูกคาภาคราชการ ไดแก หนวยงานราชการ, สถาบันการศึกษา และสถานพยาบาล เปนตน โดยสวนใหญจะมีการจัดทำ
เปนสัญญาวาจางบริการเปนรายโครงการหรือรายครั้ง ตัวอยางสินคาท่ีจัดสง ไดแก เครื่องแบบ วารสาร เอกสาร เปนตน 

 

การขนสงประเภท B2B น้ี จะมีจำนวนสินคาในการสงแตละครั้งเปนจำนวนมากและสามารถกำหนดวันและสถานท่ีท่ีจะนัด
รับสินคากันไดลวงหนา โดยรูปแบบการจัดรถเพื่อใหบริการจะใชศูนยกระจายสินคาเปนจุดผาน (Transportation with 
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Cross Docking) ซึ่ง TPL จะเขารับสินคาจากลูกคาเพ่ือมาคัดแยกเตรียมกระจายตามแผนการเดินรถของ TPL นอกจากน้ี
กรณีท่ีลูกคามีสินคาปริมาณมากเพียงพอและตองการสงไปยังจุดหมายปลายทางท่ีไมมากนัก เชน กำหนดจุดสง 1 – 3 แหง 
ลูกคาสามารถวาจางแบบเหมาคันรถ (Full Truck Load: FTL) ซึ่ง TPL จะจัดรถเขาไปรับสินคาจากลูกคารายนั้นๆ 
โดยเฉพาะ และนำสินคาจากลูกคาไปสงยังจุดหมายปลายทางที่กำหนดไดเลย โดยไมตองกลับมายังจุดคัดแยกของ TPL 
(Direct Shipment)  
 

สำหรับกลุมลูกคาหลักของ TPL ไดแก ผูประกอบการ โรงงาน เจาของผลิตภัณฑ ตัวแทนใหบริการโลจิสติกส รวมถึง

หนวยงานหรือองคกรท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีมีความตองการในการขนสงสินคาและสิ่งของตาง ๆ  ซึ่งมีความตองการการสง

สินคาอยางสม่ำเสมอ หรือมีการกำหนดการจัดสงภายใตกรอบระยะเวลา โดยลูกคาในกลุม B2B จะมีการทำสัญญาหรือ

ขอตกลงลวงหนา เพื่อกำหนดวิธีการและจุดรับสินคา  รวมถึงอัตราคาบริการ ทั้งน้ี บริษัทมีแผนที่จะขยายขอบเขตสูการ

ใหบริการดานคลังสินคา การจัดการหีบหอบรรจุภัณฑ  และการกระจายสินคา รวมถึงการเชื่อมโยงกับผูใหบริการรายอ่ืน

เพื่อเคลื่อนยายสินคาและสิ่งของจากตนทางจนถึงปลายทางใหแกลูกคาเพื่อยกระดับการใหบริการและกาวเขาสูการเปนผู

ใหบริการโลจิสติกส (Third Party Logistics: 3PL) แบบครบวงจรแทนการใหบริการดานขนสงเพียงอยางเดียว (2PL) ซึ่ง

จะชวยใหบริษัทสามารถตอบสนองตอความตองการของลูกคากลุม B2B ไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
 

2) ธุรกิจการจัดสงแบบบุคคลถึงบุคคล (Customer to Customer: C2C) 

การจัดสงแบบบุคคลถึงบุคคล (“C2C”) เปนการใหบริการจัดสงโดยที่ลูกคาจะตองเปนผูนำสินคา หรือสิ่งของที่ตองการสงมา
สงที่จุดใหบริการ ซึ่งปจจุบันมีอยูกวา 120 แหงทั่วประเทศ โดย TPL มีการเปดแฟรนไชสเพื่อใหผูสนใจเขารวมเปนพันธมิตร
ทางธุรกิจ ซึ่งชวยให TPL สามารถเพิ่มศักยภาพในการเขาถึงลูกคาไดมากยิ่งขึ ้น จากนั้น TPL จะรวบรวมสินคาจากจุด
ใหบริการมายังจุดคัดแยกและกระจาย เพ่ือทำการคัดแยกสินคาตามภูมิภาคท่ีจะนำสง แลวนำสินคาไปตามจุดกระจายสินคาท่ี
ใกลจุดหมายปลายทางมากท่ีสุดเพ่ือนำสงตอไป  โดยลูกคากลุมน้ีไดแก บุคคลท่ัวไปท่ีสงสิ่งของใหกับบุคคลอ่ืน หรือผูขายสินคา
รายยอยท่ีตองการสงสินคาใหลูกคาของตน โดย TPL จัดกลุมผูสงสินคาท่ีมีความตองการจัดสงไมสม่ำเสมอและไมมสีัญญา เปน
ลูกคาในกลุม C2C ท่ัวไป และมีการจัดกลุมลูกคาท่ีมีความตองการจัดสงสินคาอยางตอเน่ือง แตมีปริมาณการขนสงไมมากเพียง
พอท่ีจะขอใชอัตราคาบริการแบบกลุมลูกคาภาคธุรกิจ ไวในกลุม SME ซึ่งอยูในกลุม C2C ดวยเชนกัน โดยจะใชอัตราคาบริการ
แบบมีสวนลดจากกลุมลูกคาบุคคลทั่วไปเพื่อจูงใจในการมาใชบริการ และลูกคาจะตองนำสินคามาสง ณ จุดใหบริการเอง
เชนเดียวกับลูกคากลุม C2C ท่ัวไป 

 

3) ธุรกิจการจัดสงแบบธุรกิจถึงบุคคล (Business to Customer : B2C) 

การจัดสงแบบธุรกจิถึงบุคคล (“B2C”) เปนการใหบริการจัดสงสินคาหรือสิ่งของจากภาคธุรกิจเชนเดียวกับกลุม B2B แตเปน
การจัดสงสูลูกคาปลายทางท่ีเปนผูบริโภคปลายทาง (Customer) แทนการสงถึงสาขา หรือรานคาของกลุมธุรกิจตางๆ จึงอาจ
มีจุดหมายปลายทางหลายแหงในการจัดสงแตละครั้ง โดยกลุมลูกคาสวนใหญเปนผูใหบริการดานการขายสินคาผานระบบ
ออนไลนตาง ๆ (Platform Online) หรือกลุม E-Commerce ท่ีมีความตองการจัดสงสินคาอยางสม่ำเสมอ ซึ่งวาจางใหบริษัท
รับสินคาจากคลังสินคาเพื่อนำไปสงใหกับลูกคารายยอยปลายทาง ทั้งนี้ในการใหบริการแกลูกคาในกลุม B2C จะมีการทำ
สัญญาหรือขอตกลงลวงหนาเพ่ือกำหนดเง่ือนไขและอัตราการใหบริการเชนเดียวกับลูกคาภาคธุรกิจในกลุม B2B  
 

การใหบริการขนสงแบบภาคธุรกิจสูบุคคล (B2C) น้ี หากเปนผูประกอบการรายใหญท่ีมีจำนวนการขนสงในปริมาณมาก บริษัท

จะนัดหมายกับลูกคาลวงหนาเพ่ือกำหนดวันและสถานท่ีรับสินคา ซึ่งบริษัทจะรวบรวมเพ่ือนำมาคัดแยกและกระจายใหแกผูรับ

ตอไป อยางไรก็ดี เนื่องจากการใหบริการแกลูกคากลุม E-Commerce นั้นมีการแขงขันดานราคาที่คอนขางรุนแรงและมี

ปลายทางในการจัดสง (Last mile) ที่หลากหลาย บริษัทจึงมุ งเนนไปยังสินคากลุม E-commerce ที่สินคามีขนาดใหญ 

(Oversize) หรือมีน้ำหนักมาก (Overweight) หรือรูปแบบบรรจุภัณฑที่ไมเปนมาตรฐานทั่วไป (Odd size) ซึ่งสินคาเหลาน้ี

เปนกลุมสินคาที่บริษัทมีศักยภาพในการแขงขันเหนือคูแขง นอกจากนี้ยังมีการใหบริการเสริมโดยมีการไปรับสินคาจากผูขาย

โดยตรง พรอมเช่ือมตอ API (Application Programming Interface) 
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อยางไรก็ตาม เมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 TPL ไดนำหุนสามัญเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มีผลทำให

สัดสวนการถือหุนใน TPL ลดลงจากรอยละ 34.67 เหลือรอยละ 26.73 และเมื่อวันท่ี 28 สิงหาคม 2566 บริษัท ไดขายหุน

สามัญใน TPL จำนวน 42.28 ลานหุน ในราคาหุนละ 2.35 บาท ทำใหสัดสวนการถือหุนใน TPL ลดลงจากเดิมรอยละ 26.73 

เหลือรอยละ 19.50 บริษัทจึงจัดประเภทเงินลงทุนใน TPL จากเงินลงทุนในบริษัทรวมเปนเงินลงทุนในบริษัทอื่น โดยแสดง

รายการเปนสินทรัพยไมหมุนเวียนภายใตหัวขอ “สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอ่ืน” 
 

(สามารถอานรายละเอียดของธุรกิจเพ่ิมเติมไดในแบบรายงาน 56-1 One Report ของ TPL) 
 

2. บริษัท เฉลิมภัทร คอรปอเรชั่น จำกัด (“CPC”) 
ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 

CPC เปนบริษัทรวมที่บริษัทถือหุนรอยละ 78.90 โดย CPC ประกอบธุรกิจโฮลดิ้งส ลงทุนในกลุมบริษัทที่ประกอบธุรกิจรับ
ขนสงและบริการใหเชารถบัสปรับอากาศ ซึ่งเรียกวา ”กลุมบริษัทฯ” โดยใหบริการรถรับ-สง บุคลากรระหวางแหลงท่ีพักอาศัย
ในเขตชุมชน ไปยังโรงงานอุตสาหกรรมหรือสถานประกอบการ โดยเฉพาะในเขตนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดปทุมธานี จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดชลบุรี และ นิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง  
 

กลุมบริษัทฯ ไดรับใบอนุญาตผูประกอบการขนสงไมประจำทางจากกรมการขนสงทางบก ดำเนินการภายใตมาตรฐานการ
บริหารความปลอดภัยทางถนน (BSI ISO39001: 2012 Road traffic safety management system) มาใชในการบริหาร
จัดการกระบวนการเดินรถเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการและความปลอดภัยตอลูกคา 

กลุมบริษัทฯ มีรถโดยสารใหบริการแบงเปนประแภท รถบัส และรถมินิบัส ดวยประสบการณกวา 25 ป จากประสบการณใน
การบริการ ทำใหกลุมบริษัทฯ ไดรับความไววางใจจากบริษัทชั้นนำที่มีฐานการผลิตในประเทศไทย เปนผูใหบริการขนสง
พนักงานพรอมสัญญาตออายุอยางตอเน่ือง นอกจากน้ีกลุมบริษัทฯ ยังใหบริการดานการทองเท่ียว โดยใหบริการนักทองเท่ียว
ท้ังในภูมิภาคเอเชีย ตะวันออกกลาง และยุโรป  

 

กลุมบริษัทฯ มุงมั่นท่ีจะเปนผูนำในการจัดหาบริการรถรับ-สงโรงงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีมาตราฐานและนวัตกรรมดาน
เทคโนโลยีเพ่ือตอบสนองความตองการของผูใชบริการ โดยถือวาความปลอดภัยเปนความสำคัญอันดับแรกของบริษัท และเพ่ือ
ยกระดับการบริการขนสงผูโดยสารใหมีคุณภาพดีที่สุด ดวยความปลอดภัยสูงสุดที่ควบคุมและตรวจสอบไดในทุกขั้นตอน โดย
มุงเนนการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลเพ่ือเตรียมบุคลากรและพัฒนาไปสูมาตรฐานสากล 

 

โครงสรางรายไดของกลุมบริษัทฯ มาจากการใหบริการรถโดยสารของบริษัทและรถโดยสารรวมบริการ ประกอบดวย 

ภาคอุตสาหกรรม จำนวนท่ีนั่ง จำนวนรถโดยสาร (คัน) 
รถตู / รถตูวีไอพี ไมเกิน 13 ท่ีน่ัง 18 
มินิบัส / ไมโครบัส ไมเกิน 25 ท่ีน่ัง 9 
รถบัสพัดลม ไมเกิน 45 ท่ีน่ัง 150 
รถบัสแอรวีไอพี ไมเกิน 45 ท่ีน่ัง 1 
รถบัสแอร 35  ไมเกิน 35 ท่ีน่ัง 7 
รถบัสแอร 40 ไมเกิน 40 ท่ีน่ัง 166 
รถบัสแอร 2 ชั้น ไมเกิน 50 ท่ีน่ัง 12 
รถตู (รถรวม) ไมเกิน 13 ท่ีน่ัง 85 
รถบัส (รถรวม) ไมเกิน 43 ท่ีน่ัง 15 
 รวม 463 

ภาคการทองเท่ียว จำนวนท่ีนั่ง จำนวนรถโดยสาร (คัน) 
รถบัสแอร 35  ไมเกิน 35 ท่ีน่ัง 85 
รถบัสแอร 40 ไมเกิน 40 ท่ีน่ัง 20 

 รวม 105 
 รวมท้ังส้ิน 568 
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ลักษณะการใหบริการ  
กลุมบริษัทฯ มีแหลงรายไดภายในประเทศ 100% แบงออกเปน 2 ประเภท ดังน้ี 

1. รายไดจากการใหบริการรถโดยสารของกลุมบริษัทฯ 
รถโดยสารของบริษัททุกคันตองมีลักษณะที่ถูกตองตามกฎหมาย มีแผนปายทะเบียนรถเปนพื้นสีเหลือง ตัวอักษรและตัวเลข
เปนสีดา และมีโครงสรางรถโดยสารที่เหมาะสมกับการรับสงบุคลากร มีความปลอดภัยและสะดวกสบายตอผูโดยสาร โดย
บริษัทฯ ไดรวมมือกับผูผลิตและจำหนายรถในการออกแบบโครงสรางรถโดยสารท่ีเปนมาตรฐาน 

2. รายไดจากการใหบริการรถโดยสารรวมบริการ 
รถโดยสารรวมบริการเปนรถโดยสารท่ีอยูภายใตการบริหารจัดการของบริษัท จากการคัดเลือกและกำหนดนโยบาย ซึ่งเปนท้ัง
บุคคล หรือนิติบุคคล แตตองไดรับอนุญาตใหเปนผูประกอบการรถโดยสารขนสงไมประจำทางจากกรมการขนสงทางบกเทาน้ัน 

 

 

ทิศทางการเติบโต 
ในป 2565 การฟนตัวจากการแพรระบาดของโควิท 19 ทำใหอุตสาหกรรมทองเที่ยวกลับมาสูภาวะปกติ กลุมบริษัทฯ คาดวาการ
เติบโตของรายไดคาบริการจะเติบโตขึ้นจากการรักษาฐานลูกคารายเดิม ขยายพื้นที่การใหบริการและการนำเทคโนโลยีควบคุม
กระบวนการเดินรถ ถึงแมสภาวะเศรษฐกิจจะเปราะบาง เงินเฟอของอัตราดอกเบี้ยสูงขึ้น ราคาเฉลี่ยน้ำมันที่ผนัผวน และกระแส
รถไฟฟา ทำใหกลุมบริษัทฯ ตองวางแผนการควบคุมตนทุนคาบริการอยางรัดกุม ดวยความระมัดระวัง ชะลอการลงทุนในรถ
โดยสารใหมแบบน้ำมัน พรอมกับนำรถไฟฟามาเริ่มใหบริการ เพ่ือใหอัตรากำไรข้ันตนเพ่ิมข้ึนตามเปาหมายของบริษัท  

ป 2566-2567 ธุรกิจใหบริการรถโดยสารรับ-สงบุคคล มีแนวโนมเติบโตเฉลี่ย 3-5% ตอป ปจจัยหนุนจากการเติบโตของภาคการ
อุตสาหกรรม นอกจากนี้ธ ุรกิจยังไดอานิสงสจากการทองเที ่ยวที ่ขยายตัวตอเนื ่อง การจัดกิจกรรมสงเสริมการทองเที ่ยว
ภายในประเทศโดยจัดทำปฏิทินการทองเที่ยวตลอดทั้งป และการสรางการรับรูตอมาตรการ Long-term resident visa (LTR) 
เพ่ือดึงดูดนักทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพและมีกำลังซื้อสูง รวมท้ังการเตรียมความพรอมของปจจัยแวดลอมทางกายภาพท่ีสำคัญ 

การแขงขันดานราคามีแนวโนมรุนแรงขึ้นจากผูประกอบการที่มีจำนวนมากรายและทยอยเพิ่มขึ้น ประกอบกับตนทุนคาขนสงมี
แนวโนมเพิ ่มขึ ้นตามคาเชื ้อเพลิง (จากวิกฤตรัสเซีย-ยูเครน) และคาจางแรงงาน ผู ประกอบการรายใหญที ่มีศักยภาพและ
ผูประกอบการรายใหมจากตางประเทศท่ีมีแนวโนมเพิ่มการลงทุนดานเทคโนโลยีสมัยใหมมากขึ้นเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการขนสง
และขยายเครือขายพันธมิตรเพ่ือสนองตอบการขนสงอยางครบวงจร นับเปนปจจัยกดดันผูประกอบการรายเล็กและผูประกอบการ
ท่ีไมมีเครือขาย 

ในอนาคต กลุมบริษัทฯ ตองการเพิ่ม Market share โดยการขยายพื้นที่การใหบริการภายในประเทศใหมากขึ้น และพัฒนา
เทคโนโลยีเขามาใหการบริการจัดการอยางเหมาะสม ทันเวลา ตอบสนองความตองการของผูรับบริการสูงสุด เพื่อยกระดับการ
แขงขันเชิงการใหบริการแบบสากล 
 
การตลาดและการแขงขัน 
ภาพรวมภาวะเศรษฐกิจมวลรวมภายในประเทศ (Gross Domestic Product:GDP)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

30 of 251



   
บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที่ 1 การประกอบธรุกิจและผลการดาํเนินงาน  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

 

แนวโนมเศรษฐกิจป 2567 คาดวาจะขยายตัวในชวงรอยละ 2.2 -3.2 โดยมีปจจัยสนับสนุนจากการกลับมาขยายตัวของการ
สงออกสินคาการขยายตัวในเกณฑดีของการอุปโภคบริโภค และการลงทุนภาคเอกชน และการฟนตัวตอเนื่องของภาคการ
ทองเที่ยว ทั้งนี้คาดวาการอุปโภคบริโภคและการลงทุนภาคเอกชนจะขยายตัวรอยละ 3.0 และรอยละ 3.5 ตามลำดับ มูลคาการ
สงออกในรูปดอลลาร ขยายตัวรอยละ 2.9 สวนอัตราเงินเฟอเฉลี่ยอยูในชวงรอยละ 0.9 - 1.9 และดุลบัญชีเดินสะพัดเกินดลุรอย
ละ 1.4 ของ GDP 
 

แนวโนมเศรษฐกิจไทยป 2567 ธนาคารแหงประเทศไทย ปรับลดคาดการณการเติบโตของเศรษฐกิจไทยในป 2567 เหลือโตรอย
ละ 3.8 (กรณีมีโครงการดิจิทัล วอลเล็ต) และรอยละ 3 ในป 2568 จะเห็นแนวโนมการเติบโตที่ชะลอตัวลงของเศรษฐกิจไทย ซึ่ง
เปนปญหาในเชิงโครงสรางเศรษฐกิจของไทย หากไมแกไขจะโตลดลงเรื่อยๆ ขณะที่ปจจัยภายนอกยังเขามากระทบอยางตอเนื่อง 
ท้ังปญหาภูมิรัฐศาสตร ทิศทางการลงทุน มองไปขางหนา แนวโนมเศรษฐกิจไทยยังมีความนากังวลอยูมาก 

การปรับลดคาดการณเศรษฐกิจของธนาคารแหงประเทศไทย ในการประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) เมื่อวันท่ี 29 
พฤศจิกายน 2566 สะทอนใหเห็นถึงมุมมองแนวโนมเศรษฐกิจไทยในป 2567 – 2568 แมมีแนวโนมฟนตัวข้ึนมาในระดับใกลเคียง
กับชวงกอนโควิด-19 แตยังตองระมัดระวังจากท้ังปจจัยภายนอกและภายใน 

ซึ่งสัญญาณเริ่มเห็นตั้งแตไตรมาส 3 ของป 2566 ท่ีอัตราการเติบโตของเศรษฐกิจไทยอยูท่ีรอยละ 1.5 ต่ำกวาท่ีคาด ทำใหสภาพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ(สศช.) ไดปรับลดจีดีพีในป 2566 เหลือเติบโตรอยละ 2.5 จากเดมิคาดวาจะเติบโตไดถึงรอยละ 3 

สาเหตุท่ีปรับลดลง เพราะมองวาโครงการดิจิทัล วอลเล็ตจะถูกเลื่อนระยะเวลาและรปูแบบในการแจกเงิน ขณะท่ีหากไมมีโครงการ
ดิจิทัล วอลเล็ต เศรษฐกิจไทยจะขยายตัวรอยละ 3.2 และรอยละ 3 ในป 2568 

สิ่งท่ี กนง. กังวลคือแมเศรษฐกิจจะอยูในทิศทางการฟนตัวเมื่อเทียบกับชวงโควิด-19 แตมีปจจัยภายนอกท่ีเขามากระทบโดยเฉพาะ
การทองเท่ียวและการสงออก ซึ่งเปนรายไดหลักของประเทศ 

ตัวเลขนักทองเท่ียวในปน้ีต่ำกวาท่ีคาดการณราว 500,000 คน โดยเฉพาะจีน ซึ่งเปนตลาดหลักยังไมกลับมา ทำใหรายไดทองเท่ียว
ไมเปนไปตามเปาหมาย ขณะที่สงออกแมคาดวาแนวโนมจะดีขึ้น แตดวยสภาพตลาดที่เปลี่ยนแปลงไป แตอุตสาหกรรมไทยยังไม
ปรับตัว อาจทำใหการสงออกของไทยไดรับประโยชนไมเต็มท่ี 
 
ราคาน้ำมันดิบดูไบป 2567 เฉลี่ยบารเ์รล 75-85 ดอลลารสหรัฐ ในขณะท่ีกลุม OPEC เปนผูคุมกำลังผลิต ราคาน้ำมันปรับตวั

สูงขึ้นในตลาดเอเชีย หลังไดรับแรงหนุนจากขอมูลอุตสาหกรรมที่แสดงใหเห็นวา สินคาคงคลังน้ำมันในสหรัฐฯ ลดลงอยางไม
คาดคิด ขณะท่ีกลุม OPEC ก็ยังคงมั่นใจกับการคาดการณการเติบโตของอุปสงคท่ีแข็งแกรงในปตอ ๆ ไป  

น้ำมันดิบเบรนทฟวเจอรส ซึ่งจะครบกำหนดในเดือนพฤษภาคม ปรับขึ้นรอยละ 0.5 เปน 82.28 ดอลลารดอลลารสหรัฐ ตอ
บารเรล ขณะท่ีราคาน้ำมันดิบเวสตเท็กซัส (WTI) เพ่ิมข้ึนรอยละ 0.5 เปน 77.62 ดอลลารดอลลารสหรัฐตอบารเรล  

แมเอเชียจะมีความแข็งแกรงในชวงน้ี แตราคาน้ำมันดิบยังคงติดอยูภายในกรอบการซื้อขายท่ี 75 ถึง 85 ดอลลารดอลลารสหรัฐตอ
บารเรล ทามกลางอุปสงคและอุปทานที่หลากหลาย ความออนแอทางเศรษฐกิจในผูนำเขารายใหญอยางจีนยังคงเปนประเด็น
สำคัญของความขัดแยงในตลาดน้ำมัน  

การแข็งคาของดอลลารสหรัฐ รวมทั้งขอมูลเงินเฟอของสหรัฐฯ ที่แข็งแกร็งเกินคาด ก็สงผลกระทบตอราคาน้ำมันดิบเชนกัน แต
ในทางกลับกัน การหยุดชะงักอยางตอเน่ืองในตะวันออกกลางยังคงมีความเสี่ยงท่ีจะเกิดภาวะอุปทานผันผวนในระดับสูง ซึ่งจำกัด
ความออนแอของน้ำมันดิบลง 

สำหรับประเทศไทย แนวโนมความตองการใชน้ำมันในป 2567 ยังมีทิศทางเพิ่มขึ้นโดยมีปจจัยสนับสนุน ไดแก กำลังซื้อใน
สหรัฐอเมริกา การฟนตัวของเศรษฐกิจในยุโรป และการใชน้ำมันในภาคการบินของจีนท่ีเพ่ิมข้ึนหลังเปดประเทศ ขณะเดียวกัน อุป
สงคน้ำมันยังคงเติบโตในกลุมประเทศกำลังพัฒนาท่ีพ่ึงพาการนำเขาพลังงานฟอสซิล อยางไรก็ตาม การใชพลังงานสะอาดท่ีเพ่ิมข้ึน
ในกลุมประเทศท่ีมีความพรอมดานเทคโนโลยีและกฎหมายรองรับ มีสวนทำใหอุปทานน้ำมันเติบโตอยางจำกัด  

ในป 2567 อุตสาหกรรมปโตรเลียมยังตองเผชิญความทาทายอยางมาก ทั้งความขัดแยงทางภูมิรัฐศาสตร ระหวางรัสเซียและ
ยูเครน สหรัฐอเมริกากับจีน สงครามระหวางอิสราเอลกับฮามาส ผลกระทบเชิงเศรษฐกิจจากการขึ้นอัตราดอกเบี้ยนโยบายของ
ธนาคารกลางตางๆ เพื่อสกัดเงินเฟอ และวิกฤตภาคอสังหาริมทรัพยที่ขาดสภาพคลองในประเทศจีนจากการที่รัฐบาลเขามา
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แทรกแซงโดยสรางกฎระเบียบใหเขมงวดมากขึ้น รวมทั้งนโยบายการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนยหรือ ‘Net Zero’ ของ
ประเทศตางๆ  การเดินหนาสูยุคพลังงานแหงอนาคต ใหเกิดความยั่งยืนดานพลังงานจะเปนการสรางสมดุลระหวางความทาทาย
ดานพลังงาน 3 ประการ หรอื ‘Energy Trilemma’ ไดแก  
 

• ความมั่นคงทางพลังงาน (Energy Security) คือการจดัหาพลังงานพ้ืนฐานและความสามารถท่ีจะตอบสนองความตองการ
ท้ังในปจจุบันและอนาคต 

• ความเปนธรรมทางพลังงาน (Energy Equity) คือการจัดหาพลังงานท่ีสามารถเขาถึงไดในราคาท่ีเหมาะสม 
• ความยั่งยืนดานสิ่งแวดลอม (Environmental Sustainability) เปนการจัดหาพลังงานท่ีปลอยกาซเรือนกระจกในปริมาณ

ท่ีต่ำ นับเปนความทาทายของกลุมบริษัทพลังงานในการปรับตัวเพ่ือเปลี่ยนผานดานพลังงาน 
 

 ท่ีมา : (The Standard wealth, 23 พ.ย 2566) 

 ธุรกิจจำหนายอาหารและเคร่ืองด่ืม (Food and Beverage)  

ดำเนินธุรกิจภายใตบริษัท โนมิมาโช จำกัด (Nomi) ซึ่งเปนบริษัทยอยท่ีบริษัทถือหุนรอยละ 84.35 ประกอบธุรกิจรานอาหารญี่ปุน 
ภายใตแบรนด Ramen Desu (ราเมงเดส) เปดใหบริการในชวงไตรมาส 1 ของป 2565 นำเสนอราเมงสไตลญี่ปุนตนตำรับ รสชาติ
เขาถึงกลุมผูบริโภคคนไทย คุมคาในราคาที่เขาถึงได ราคาเริ่มตนอยูท่ี 99 บาท มีเมนูที่หลากหลายทั้งราเมง ขาวและอาหารทาน
เลน มีเอกลักษณเฉพาะที่เสนสดบม 3 วันสูตรลับเฉพาะจากเชฟชาวญี่ปุน เปดทำการสาขาแรกในป 2565 ที่บิซโซ  บางนา โดย
ปจจุบันมีจำนวนท้ังสิ้น 6 สาขา 

ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 
ราน Ramen Desu (ราเมงเดส) มุงเนนคัดสรรวัตถุดิบที่มีคุณภาพ และกำหนดราคาท่ีผูบริโภคเขาถึงไดงาย ทุกวัย ทุกวัน โดยมี
เอกลักษณ คือ เสนสดที่มีการบมไว 3 วันเพื่อใหเนื้อสัมผัสของเสนมีความเหนียวนุม ชาชูที่มีการใชเทคนิคซูวีดดวยอุณภูมิต่ำใน
ระยะเวลาที่เหมาะสม ทำใหเนื้อสัตวนุมแตยังคงความชุมฉ่ำ และน้ำซุปที่มีการเคี่ยวยาวนานถึง 12 ชม. ใหมีความเขมขน กลม
กลอมตามสูตรลับเฉพาะท่ีคิดคนโดยเชฟชาวญี่ปุน วัตถุดิบตางๆ ถูกนำมาแปรรูปเองท้ังหมดและสงตรงจากครัวกลางในกรุงเทพฯ 
มายังหนาสาขาเพ่ือควบคุมรสชาติและควบคุมคุณภาพใหคงท่ีทุกสาขาและเปนไปตามมาตรฐานการผลิตท่ีกำหนดไว  

Ramen Desu (ราเมงเดส) มีลักษณะการใหบริการ 3 แบบ คือ แบบรับประทานท่ีราน (Dine-in) แบบซื้อกลับบาน (Take away) 
และแบบจัดสงอาหารผานแพลตฟอรมเดลิเวอรี่ (Delivery) โดยเนนการบริการที่ความรวดเร็ว ภายใตคอนเซ็ปตรานแบบ SLOW 
FOOD, SERVED FAST ที่ดึงเสนหของอาหารญี่ปุน ดวยการปรุงแบบความพิถีพิถันและใสใจ ใชเวลากับแตละองคประกอบของ
ราเมงเปนอยางมาก เพื่อดึงรสชาติและสัมผัสที่ดีที่สุดของแตละวัตถุดิบออกมา ในทางกลับกัน ลูกคาจะไดรับประสบการณการ
รับประทานอาหารที่ไดสัมผัสทั้งรูป รส กลิ่น เสียง โดยที่ราเมงทุกชามจะถูกเสิรฟจากมือเชฟถึงมือลูกคาจากเคานเตอรรอบครัว
แบบเปดเพ่ือใหลูกคาไดรับราเมงท่ีเร็วท่ีสุดในขณะท่ีรสชาติดีท่ีสุด 
 

โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ราน Ramen Desu (ราเมงเดส) มจีำนวนท้ังสิ้น 6 สาขา ไดแก  
1)  บิซโซ บางนา  
2)  พีเพิล พารค ออนนุช  
3)  ศูนยการคา ซีคอนสแควร ศรีนครนิทร  
4)  แอทเอกมัย* 
5)  เดอะ ซีน ทาวน อิน ทาวน  
6)  ยูไนเตด็ เซ็นเตอร สลีม 

 
* อยางไรก็ด ีในวันที่ 9 มกราคม 2567 บริษัทไดปดสาขา แอทเอกมัย โดยปจจุบันอยูระหวางการหาทำเลที่เหมาะสมในการเปด

สาขาใหมทดแทน 

 
 
การตลาดและการแขงขัน 
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แนวโนมของธุรกิจอาหารในประเทศไทย ยังคงมีทิศทางการเติบโตอยางตอเน่ืองจากการฟนตัวของสถานการณการแพรระบาดของ
ไวรัส COVID-19 กิจกรรมเศรษฐกิจในประเทศที่ขับเคลื ่อนไดตามปกติและการทองเที ่ยวที่ฟ นตัว โดยในป 2566 จำนวน
รานอาหารญี่ปุนเพิ่มข้ึนรอยละ 8 จากป 2565 ทั้งนี้ อาหารญี่ปุนในปจจุบันยังไดรับความนิยมอยางสูง ซึ่งจากรายงานการสำรวจ
รานอาหารญี่ปุนแบงตามประเภทรานอาหารขององคการสงเสริมการคาตางประเทศของญี่ปุน (เจโทร) กรุงเทพฯ พบวาในป 2566 
รานราเมงมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึนมากท่ีสุดเมื่อเทียบกับรานอาหารญี่ปุนประเภทอ่ืนท่ีรอยละ 21.3 เมื่อเทียบกับป 2565 อยางไรก็ดี 
การแขงขันภายในอุตสาหกรรมน้ันก็สูงข้ึนตามไปดวย รวมถึงการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมผูบริโภคท่ีหันไปใชบริการจัดสงอาหาร 
(Delivery) มากขึ้น ซึ่ง Ramen Desu (ราเมงเดส) ไดมีการปรับกลยุทธทางการตลาดหลายประการเพื่อกระตุนยอดขายในป 
2566 อันไดแก 1) การขยายสาขาเพื่อใหลูกคาใหมสามารถเขาถึงไดและขยายชองทางการจัดสงสินคาถึงมือลูกคา 2) การออก
โปรโมชั่นที่แตกตางไปในแตละเทศกาล 3) การเพิ่มเมนูใหหลากหลายตอบสนองความตองการของลูกคาในแตละกลุม 4) การจัด 
Set Menu ที่มีความคุมคา 5) 4) เพิ่มพื้นที่ขายชั่วคราวในลักษณะ Pop-up store เพื่ อเพิ่มโอกาสทางการขาย 6) การสราง
ความสัมพันธกับลูกคา (Customer Relationship Management) เพ่ือรักษาฐานลูกคาและสรางความสัมพันธในระยะยาว 

ทามกลางความเสี่ยงในดานตนทุนท่ีปรับสูงข้ึน บริษัท โนมิมาโช จำกัด เนนการแขงขันในตลาดสินคาคุณภาพสูงแตราคาจับตองได 
ตามตำแหนงทางการคาท่ีทางบริษัทวางไว ซึ่งมีคูแขงนอยราย นอกจากเสนสดท่ีเปนจุดขาย Ramen Desu (ราเมงเดส) ยังมีความ
ไดเปรียบในเรื่องของเมนูเน้ือวัวท่ีมีเอกลักษณไมซ้ำใคร ไดแก ราเมงเน้ือสูตรพิเศษ เก๊ียวซาเน้ือ และโอยากิไสเน้ือตุน ท่ีสรางความ
แตกตางจากแบรนดคูแขงไดอีกดวย โดยกลุมลูกคาหลักของแบรนดจะเปนกลุมท่ีใหความสำคัญกับคุณภาพของสินคาและการ
บริการเปนหลัก ทางแบรนดจึงมีการอบรมพนักงานอยางสม่ำเสมอเพื่อพัฒนาบุคลากรควบคูไปกับคุณภาพอาหารใหเปนไปตาม
มาตรฐานการบริการและการปฏิบัติการภายในราน 

บริษัท โนมิมาโช จำกัด เปนผูดำเนินการราน Ramen Desu (ราเมงเดส) ดวยตนเอง โดยมิไดรับสิทธิการคาจากบุคคลอ่ืนแตอยาง
ใด จึงเปนขอดีที่ทำใหสามารถปรับเปลี่ยนวัตถุดิบ กลยุทธทางการตลาด และการตั้งราคาขายไดโดยอิสระ ทั้งนี้ ยังเล็งเห็นโอกาส
และศักยภาพในการเติบโต โดยมีนโยบายเปดสาขาในทำเลใหม ๆ ท่ีมีความเหมาะสม วิจัยและพัฒนาสินคาและบริการ ซึ่งถือเปน
ปจจัยสำคัญในการสรางความพึงพอใจใหกับลูกคา จัดทำแผนการตลาดในเชิงรุก และเพิ่มสัดสวนรายไดจากบริการจัดสงอาหาร 
(Delivery) เพ่ือสรางการรับรูในแบรนด (Brand Awareness) และเพ่ิมสวนแบงการตลาด (Market Share) ใหครอบคลุมศักยภาพ
ของพ้ืนท่ีกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

การจัดซ้ือผลิตภัณฑหรือบริการ 
Ramen Desu (ราเมงเดส) มุงเนนการจำหนายอาหาร โดยคำนึงถึงวัตถุดิบคุณภาพเปนสำคัญ อีกท้ังยังมีครัวกลางควบคุมการผลิต
ทุกขั้นตอน พิถีพิถันในการปรุงอาหารแตละอยางเพื่อใหอาหารไดรสชาติที่ดีตรงตามสูตรมาตรฐาน จัดสงดวยรถขนสงท่ีควบคุม
อุณหภูมิ  

นอกจากน้ี บริษัท โนมิมาโช จำกัด เนนคัดสรรวัตถุดิบทั้งจากในประเทศและนำเขาจากตางประเทศ โดยวัตถุดิบตางๆ เราไดคัด
สรรจากคูคาท่ีมีมาตรฐาน สุมตรวจวัตถุดิบใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนดไว และมีกระบวนการควบคุมคุณภาพตั้งแตการขนสง
จากคูคา การแปรรูป การจัดเก็บในโรงงาน การขนสงไปแตละสาขา และการจัดเก็บในแตละสาขาเพื่อใหแนใจวาวัตถุดิบยังคง
ความสดใหมไปจนกวาจะผานกระบวนการปรุงจนถึงมือลูกคา 

งานท่ียังไมไดสงมอบ 

- ไมม ี- 
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1.3  โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท 

 1.3.1 โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทถือหุนในบริษัทยอยทางตรง 5 บริษัท ไดแก 

1.  บริษัท ไทย คอนซูมเมอร ดิสทริบิวชั่น เซ็นเตอร (“TCDC”) ประกอบธุรกิจเปนผูพัฒนาโครงการคลังสินคาและศูนยกระจายสินคาท่ี

สรางขึ้นตามความตองการของผูเชา (Built-to-Suit) 

2.  บริษัท มันตรา แอสเซ็ท จำกัด (“MANTRA”) ประกอบธุรกิจใหบริการเชาอสังหาริมทรัพยและมีรูปแบบท่ีคลายคลึงกับ TCDC 

3.  บริษัท เพียร ฟอร ออล จำกัด (“PFA”) ประกอบธุรกิจใหบริการเกี่ยวกับนวัตกรรมดานการเงิน Fintech  

4.  บริษัท เฉลิมภัทร คอรปอเรชั่น (“CPC”) ประกอบธุรกิจโฮลด้ิงส โดยลงทุนในกลุมบริษัทท่ีประกอบธุรกิจรับขนสง และบริการใหเชา

รถบัสปรับอากาศ และ 

5. บริษัท โนมิมาโช จำกัด (“Nomi”) ประกอบธุรกิจจำหนายอาหารและเครื่องด่ืม 

บริษัทยอยทางออมท่ีถือหุนโดยบริษัทยอยจำนวน 2 บริษัท ไดแก 

1. บริษัท แอ็คคอมพลิช เวย โฮลด้ิง จำกัด (“AWH”) ซ่ึงถือหุนโดย TCDC  

2.  บริษัท เนสทติฟลาย จำกัด (“Nastifly”) ซ่ึงถือหุนโดย PFA 

บริษัทรวมจำนวน 1 บริษัท ไดแก 

- บริษัท อีสเทอรน พาวเวอร กรุป (“EP”) ซึ่งถือหุนสวนใหญในบริษัท ตะวันออกกลางการพิมพและบรรจุภัณฑ จำกัด (“EPPCO”) 

และบริษัท อีเทอรนิต้ี พาวเวอร (“ETP”) 

บริษัทรวมท่ีถือหุนโดยบริษัทยอยจำนวน 1 บริษัท ไดแก 

- บริษัท แอท อีส พร็อพเพอรต้ี จำกัด (“AEP”) ซ่ึงถือหุนโดย MANTRA 

หมายเหตุ  

1.  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันท่ี 29 สิงหาคม 2566 อนุมัติการขายหุนสามัญใน PFA รอยละ 51 ใหแก บริษัท วันทูวัน คอน
แทคส จำกัด (มหาชน) (“OTO”) ภายหลังการซื้อขายเสร็จสมบูรณจะทำใหบริษัทถือหุนใน PFA เหลือเพียงรอยละ 9 ของจำนวนหุนท่ี
ออกและจำหนายแลวท้ังหมดของ PFA 

2.  เม่ือวันท่ี 28 สิงหาคม 2566 บริษัทไดขายหุนสามัญใน TPL จำนวน 42.28 ลานหุน มีผลทำใหสัดสวนการถือหุนใน TPL ลดลงจากเดิม
รอยละ 26.73 เปนรอยละ 18.18 ของทุนที่ออกและเรียกชำระแลวของ TPL มีผลใหบริษัทสูญเสียความมีอิทธิพลอยางมีนัยสำคัญ 
บริษัทฯ จึงหยุดรับรูเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียในบริษัท TPL 
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บริษัทถือหุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 มีรายละเอียดสรุปไดดังนี้ 

ชื่อบริษัท 
ทุนจดทะเบียน 

(บาท) 

สัดสวนการถือหุน 

(รอยละ) 

จำนวนหุน

สามัญท่ีลงทุน 

(หุน) 

ประเภทธุรกิจ 

บริษัทยอย     

1. บ ร ิ ษ ั ท  ม ั น ต ร า  แ อ ส เ ซ ็ ท  จ ำ กั ด 

(“MANTRA”) 

เลขท่ี 121/68 อาคารอารเอสทาวเวอร 

ชั ้น 21 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง 

เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทร : 02-041-8888 

600,000,000.00 99.99 59,999,983 อสังหาริมทรัพยใหเชา

และบริการ 

2. บริษัท ไทย คอนซูมเมอร ดิสทริบิวช่ัน 

เซ็นเตอร จำกัด (“TCDC”) 

สำนักงานใหญ : เลขท่ี 39,39/1 หมูท่ี 11 

ตำบลคลองเปรง อำเมืองฉะเชิงเทรา 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

สำนักงานสาขา : เลขท่ี 121/68 อาคาร

อารเอสทาวเวอร ชั้น 21 ถนนรัชดาภิเษก 

แขวงดินแดง เขตดินแดง กร ุงเทพฯ 

10400 

โทร : 02-041-8888 

169,400,000.00 96.13 1,628,374 คลังสินคาใหเชาและ

ใหบริการ 

3. บริษัท เพียร ฟอร ออล จำกัด (“PFA”) * 

เลขท่ี 121/68 อาคารอารเอสทาวเวอร 

ชั ้น 21 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง 

เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทร : 02-041-8888 

600,000,000.00 60 35,999,998 เทคโนโลยีทางการเงิน

และถือหุนในบริษัทอื่น 

4. บริษัท เฉลิมภัทร คอรปอเรชั ่น จำกัด 

(“CPC”) 

เลขท่ี 2/3-4 ซอยโรงเรียนราชประสงค

วิทยา ถนนดินแดง แขวงดินแดง เขตดิน

แดง กรุงเทพมหานคร 

โทร : 02-598-4943 

583,000,000.00 78.90 4,600,000 ประกอบธุรกิจโฮลด้ิงส 

โดยลงทุนในกลุมบริษัทท่ี

ประกอบธุรกิจรับขนสง 

และบริการใหเชารถบัส

ปรับอากาศ 

5. บริษัท โนมิมาโช จำกัด (“NOMI”) 

เลขท่ี 121/69 อาคารอารเอสทาวเวอร 

ชั้น 21 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง 

เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

โทร : 02-041-8888 

77,888,600.00 84.35 126,998 จำหนายอาหารและ

เครื่องด่ืม 

 

หมายเหตุ : 

• * ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2566 อนุมัติการขายหุนสามัญใน PFA รอยละ 51 ใหแก บริษัท วันทูวัน คอนแทคส จำกัด 

(มหาชน) (“OTO”) ภายหลังการซื้อขายเสร็จสมบูรณจะทำใหบริษัทถือหุนใน PFA เหลือเพียงรอยละ 9 ของจำนวนหุนที่ออกและจำหนายแลว

ทั้งหมดของ PFA 
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ชื่อบริษัท 
ทุนจดทะเบียน 

(บาท) 

สัดสวนถือหุน 

(รอยละ) 

จำนวนหุน

สามัญท่ีลงทุน 

(หุน) 

ประเภทธุรกิจ 

บริษัทรวม 

1. บริษัท อีสเทอรน พาวเวอร กรุป จำกัด 

(มหาชน) (“EP”) 

51/29,51/61 ซอยวิภาวดี 66 (สยาม

สามัคคี) ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงตลาด

บางเขน เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ 10210 

โทร : 02-551-0541-4 

600,000,000.00 99.99 59,999,983 1) เปนผูผลิตส่ิงพิมพท่ี

ดำเนินธุรกิจโรงพิมพใน

ลักษณะครบวงจร ต้ังแต

วางแผนการผลิตจนกระทัง

เขาเลมเปนส่ิงพิมพ

สำเร็จรูป และ 2) การผลิต

และจำหนายไฟฟาพลังงาน

หมุนเวียนท้ังในและ

ตางประเทศ นอกจากน้ี ยัง

มีการลงทุนในบริษัทรวม 

ซ่ึงประกอบธุรกิจผลิตและ

จำหนายไฟฟาและไอน้ำ 

โดยโรงไฟฟ�แบบพลังงาน

ความรอนรวม 

(Cogeneration) 

2. บริษัท ไทยพารเซิล จำกัด (มหาชน) 

(“TPL”) 

1108 ถนนหลวงแพง แขวงทับยาว เขต

ลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 10520 

โทรศัพท : 02-360-7788 

262,000,000.00 18.18 95,270,200 ใหบริการจัดสงสินคาหรือ

ส่ิงของในประเทศไทยท้ัง

สำหรับภาคธุรกิจและ

บุคคลท่ัวไป รวมถึง

ใหบริการเก็บเงินคาสินคา

ปลายทาง 
 

หมายเหตุ : 

• เมื่อวันท่ี 28 สิงหาคม 2566 บริษัทไดขายหุนสามัญใน TPL จำนวน 42.28 ลานหุน มีผลทำใหสัดสวนการถือหุนใน TPL ลดลงจากเดิมรอยละ 

26.73 เปนรอยละ 18.18 ของทุนที่ออกและเรียกชำระแลวของ TPL มีผลใหบริษัทสูญเสียความมีอิทธิพลอยางมีนัยสำคัญ บริษัทฯ จึงหยุดรับรูเงิน

ลงทุนตามวิธีสวนไดเสียในบริษัท TPL 
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1.3.2  บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงท่ีถือหุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวมรวมกันเกินกวารอยละ 10 ของจำนวนหุนท่ีมีสิทธิ 

ออกเสียงของบริษัทดังกลาว ใหอธิบายเหตุผลประกอบ 

- ไมมี - 

1.3.3 ความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญ 

- ไมมี - 

1.3.4 ผูถือหุน 

 รายช่ือผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรก (ขอมูลปดสมุดทะเบียน ณ วันท่ี 22 พฤศจิกายน 2566) 

ลำดับ ผูถือหุนรายใหญ จำนวน (หุน) 
% ของจำนวนหุน 

ท้ังหมด 
1 นายปกรณ มงคลธาดา 924,886,300 15.64 
2 น.ส. อรอร อัครเศรณี 438,410,100 7.42 
3 นายภควันต วงษโอภาส ี 326,389,300 5.52 
4 บริษัท อีเทอเนิล เอนเนอย ีจำกัด (มหาชน) 320,800,000 5.43 
5 นายกำพล วิระเทพสุภรณ 317,995,400 5.38 
6 น.ส. กัญจนารัศม วงศพันธุ 312,987,500 5.29 
7 บริษัท นิวส เน็ตเวิรค คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) * 202,855,800 3.43 
8 บริษัท อควา คอรเปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) 200,000,000 3.38 
9 นายศิริวัฒน วงศจารุกร 156,000,000 2.64 
10 นายอนันต อาศิรเลิศสิริ 105,782,500 1.79 
 รวมผูถือหุน 10 อันดับแรก 3,306,106,900 55.92 
 ผูถือหุนรายยอยอ่ืน ๆ 2,606,349,622 44.08 

รวม 5,912,456,522 100.00 
 

หมายเหตุ :  * มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2565 อนุมัติโครงการซ้ือหุนคืนเพื่อบริหารทางการเงิน จำนวนไมเกิน 200 ลาน

หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท คิดเปนรอยละ 3.38 ของหุนที่จำหนายไดแลวทั้งหมด  

- ระหวางวันที่  2 มิถุนายน 2565 – 17 กรกฎาคม 2565 บริษัทไดทำรายการซ้ือหุนคืนครบจำนวน 200 ลานหุน 

- ระหวางวันที่ 11 – 15 มีนาคม 2567 บริษัทไดจำหนายหุนที่ซื้อคืน ผลการจำหนายบริษัทไมสามารถจำหนายหุนที่ซื้อคืนจำนวน 

200 ลานหุนได 
 

ขอตกลงระหวางผูถือหุนใหญในเรื่องที่มีผลกระทบตอการออกและเสนอขายหลักทรัพย หรือการบริหารงานของบริษัท โดยท่ี

ขอตกลงดังกลาวมีบริษัทรวมลงนามดวย 

- ไมมี - 

  

1.4 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแลว 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจำนวน 5,321,210,870.00 บาท เรียกชำระแลวจำนวน 2,956,228,261.00 

บาท แบงออกเปนหุนสามัญจำนวน 5,912,456,522 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท 

ขอจำกัดการโอนหุน 

หุนของบริษัทสามารถโอนไดโดยไมมีขอจำกัด เวนแตการโอนหุนน้ัน เปนเหตุใหบุคคลท่ีไมมีสัญญาไทยถือหุนอยูในบริษัทมีจำนวน

มากกวารอยละ 49 ของจำนวนหุนที่จำหนายไดทั้งหมด การโอนหุนรายใดที่จะทำใหอัตราสวนการถือหุนของบุคคลที่ไมมีสัญชาติ

ไทยของบริษัทเกินอัตราสวนขางตน บริษัทมีสิทธิปฏิเสธการโอนหุนของบริษัทรายน้ันได 
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1.5  หลักทรัพยอ่ืน 

ใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุนสามัญของบริษัท 
ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2565 เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2565 ไดมีมติอนุมัติการออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะ
ซื้อหุนสามัญของบริษัท อควา คอรเปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) ครั้งท่ี 3 (AQUA-W3) จำนวน 2,956,228,261 หนวย จัดสรรใหแกผู
ถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือหุน (Rights Offering) โดยไมคิดมูลคา ในอัตรา 2 หุนสามัญเดิม ตอใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย 
อายุของใบสำคัญแสดงสิทธิไมเกิน 2 ป ใชสิทธิได 1 ครั้งคือ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2567 ซึ่งเปนวันครบกำหนดอายุของใบสำคัญ
แสดงสิทธิ ท้ังน้ีใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย มีสิทธิซื้อหุนสามัญได 1 หุน ในราคา 1.20 บาทตอหุน 
 

หุนกู 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีหุนกูที่ยังไมไดไถถอนจำนวน 2 ชุด มีมูลคาคงคาง 1,174.22 ลานบาท อันดับเครดิตองคกร
ของบริษัท BB+ แนวโนมอันดับเครดิต Stable โดยบริษัท ทริสเรทติ้ง จำกัด เมื่อวันท่ี 4 สิงหาคม 2566 รายละเอียดมีดังน้ี 

 
หุนกูคร้ังท่ี 1/2565 
หุนกูมีประกันของบริษัท อควา คอรเปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) ครั้งท่ี 1/2565 (AQUA247A) ครบกำหนดไถถอนป พ.ศ. 2567 ซึ่ง
ผูออกหุนกูมีสิทธิไถถอนหุนกูกอนครบกำหนดไถถอน  
 

เมื่อวันท่ี 21 กรกฎาคม 2565 บริษัทไดออกหุนกูประเภทไมดอยสิทธิ มีประกัน และระบุช่ือผูถือ เปนจำนวนเงินรวม 628.80 ลาน
บาท เพื่อเสนอขายใหผูลงทุนสถาบันหรือผูลงทุนรายใหญ ครบกำหนดไถถอนในวันท่ี 21 กรกฎาคม 2567 โดยมีอัตราดอกเบ้ีย
คงท่ีรอยละ 5.75 ตอป 
 
หุนกูคร้ังท่ี 1/2566 
หุนกูมีประกันของบริษัท อควา คอรเปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) ครั้งท่ี 1/2566 (AQUA25NA) ครบกำหนดไถถอนป พ.ศ. 2568 ซึ่ง
ผูออกหุนกูมีสิทธิไถถอนหุนกูกอนครบกำหนดไถถอน 
 

เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2566 บริษัทไดออกหุนกูประเภทไมดอยสิทธิ มีประกัน และระบุชื่อผูถือ เปนจำนวนเงินรวม 556.80 ลาน
บาท เพ่ือเสนอขายแกนักลงทุนท่ัวไป ครบกำหนดไถถอนในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2568 โดยมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีรอยละ 6.00 ตอป 

 

1.6 นโยบายการจายเงินปนผล 

คณะกรรมการอาจพิจารณาจายเงินปนผลประจำปของบริษัทไดเปนครั้งคราว ในเมื่อเห็นวาบริษัทมีผลกำไรสมควรพอที่จะทำ

เชนน้ันได และตองรายงานใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 

บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกำไรสุทธิ (ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ) หลังจาก

หักภาษีเงินไดนิติบุคคลและสำรองตามกฎหมายแลวในแตละปโดยกำหนดจายปละ 2 ครั้ง ทั้งนี้การจายเงินปนผลใหพิจารณา

ปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานและการบริหารดวย อาทิ ฐานะและความแข็งแกรงทางการเงิน สภาพคลอง แผนการ

ขยายธุรกิจ / แผนการลงทุน เปนตน 

สำหรับบริษัทยอยของบริษัท ไมมีการกำหนดข้ันต่ำในการจายเงินปนผล อยางไรก็ดีคณะกรรมการของบริษัทยอย และ/หรือ ผูถือ

หุนของบริษัทยอยนั้นๆ จะพิจารณาจายเงินปนผลจากกำไรสุทธิประจำปหลังหักภาษีเงินไดและหลังหักเงินสำรองตามกฎหมาย 

โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของสภาพธุรกิจ เชน พิจารณาจากแผนการลงทุนในการขยายกิจการ ผลการดำเนินงานและฐานะ

การเงิน และสภาพคลองของบริษัทยอยน้ันๆ เปนตน 
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2. การบริหารจดัการความเสี่ยง 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง 

บริษัทฯ ไดใหความสาคัญกับการบริหารความเสี่ยงโดยกำหนดระบบบริหารความเสี่ยงท่ีสอดคลองกับแนวทางและหลักปฏิบัติ

สากล เพื่อใหธุรกิจเติบโตและสรางผลตอบแทนอยางมั่นคงในระยะยาว โดยมีการบริหารความเสี่ยงในแตละสวนของธุรกิจ

รวมถึงธุรกิจท่ีบริษัทฯ ไดลงทุนดวย โดยหลังจากป 2565 ท่ีบริษัทไดมีการปรับเปลี่ยนกลยุทธในการดำเนินธุรกิจใหม โดยเนน

การลงทุนในธุรกิจที่หลากหลาย ซึ่งในป 2566 มีโครงสรางธุรกิจหลักไดแก 1) ธุรกิจบริการและใหเชาคลังสินคา 2) ธุรกิจ

อสังหาริมทรัพยใหเชาและบริการ 3) ธุรกิจนวัตกรรมดานการเงิน (Fintech) และในระหวางป 2566 บริษัทมีการลงทุนเพ่ิมใน

บริษัท เฉลิมภัทร คอรปอเรชั่น จำกัด หรือ CPC ในชวงเดือนพฤษภาคม 2566 ซึ่งประกอบธุรกิจรับขนสงและบริการใหเชารถ

บัสปรับอากาศประเภทรับสงพนักงานและนักทองเที่ยว และ ในชวงเดือนกรกฎาคม 2566 บริษัทฯ ไดเขาลงทุนในบริษัท โนมิ

มาโช จำกัด (“NOMI”) ซึ่งประกอบธุรกิจรานอาหารราเมง ภายใตช่ือ “Ramen Desu” ซึ่งสามารถสรุปปจจัยความเสี่ยงแยก

ตามกลุมธุรกิจไดดังน้ี 

2.2 สรุปปจจัยความเส่ียงท่ีสำคัญตอการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

1) ความเสี่ยงของธุรกิจบริการและใหเชาคลังสินคากับธุรกิจอสังหาริมทรัพยใหเชาและบริการ 

ความเสี่ยงจากการเรียกเก็บเงินตามสัญญาเชาไมได 

ความเสี่ยงจากการท่ีกลุมบริษัทไมสามารถเรียกเก็บเงินตามสัญญาเชา อาจเกิดข้ึนในกรณีท่ีลูกคาไดรับผลกระทบในเชิงลบจาก

สภาวะเศรษฐกิจและภาคอุตสาหกรรมหรือจากการดำเนินธุรกิจซึ่งสงผลกระทบตอสถานะทางการเงินของกลุมลูกคาจนอาจ

สงผลตอความสามารถในการจายคาเชาตามสัญญา อาจจะทำใหกลุมบริษัทขาดสภาพคลองและสงผลตอการชำระหนี้เงินกู

สถาบันการเงินท่ีมีภาระตองชำระเปนรายเดือนได 

อยางไรก็ตาม กลุมบริษัทคาดวาผลกระทบดังกลาวไมนาจะเกิดได เน่ืองจากกลุมลูกคาของกลุมบริษัทเปนบริษัทช้ันนำ มีความ

นาเช่ือถือ และมีความมั่นคงทางการเงินในระดับสูง รวมถึงกลุมบริษัท ไดกำหนดใหผูเชาตองวางเงินประกันคาเชาและบริการ

เปนเงินสด ซึ่งเงื่อนไขของสัญญาเชาโครงการ Built-to-Suit สวนใหญยังไดกำหนดไววา หากผูเชายกเลิกสัญญาเชากอนสิ้นสุด

ระยะเวลาการเชาท่ีกำหนดไว ผูเชาจะตองชำระคาทดแทนเทากับคาเชาสำหรับระยะเวลาการเชาท่ีเหลืออยูท้ังหมดใหแกกลุม

บริษัท นอกจากน้ี กลุมบริษัทไดเตรียมสภาพคลองทางการเงินสวนหน่ึงท่ีเพียงพอจะชำระหน้ีเงินกูในระยะเวลา     3 งวด หาก

เกิดปญหาข้ึนจริงจะไมสงผลกระทบตอการชำระหน้ีสถาบันการเงินอยางแนนอน 

ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงรายไดจากผูเชานอยราย 

ปจจุบันบริษัทมีพื้นที่คลังสินคาใหเชาคิดเปนอัตราการเชารอยละ 99.25 จากลูกคา 2 กลุม ซึ่งถือวาบริษัท มีความเสี่ยงจาก

การพึ่งพิงรายไดจากผูเชานอยราย ในกรณีที่ลูกคาไดรับผลกระทบในเชิงลบจากสภาวะเศรษฐกิจและภาคอุตสาหกรรมหรือ

จากการดำเนินธุรกิจ ซึ่งสงผลกระทบตอสถานะทางการเงินของกลุมลูกคาจนอาจจะไมสามารถเชาครบตามกำหนดสัญญา 

กลุมบริษัทอาจจะไดรับผลกระทบจากรายไดคาเชาท่ีลดลงอยางมีนัยสำคัญ 

อยางไรก็ตาม กลุมบริษัทคาดวาผลกระทบดังกลาวไมนาจะเกิดได เนื่องจากกลุมลูกคาของกลุมบริษัท เปนบริษัทที่มีฐานการ

ผลิตในประเทศไทย และคลังสินคาที่กลุมบริษัท ใหเชาอยูใกลเคียงกับโรงงานผลิตของผูเชา รวมทั้งขนาดพื้นที่เชามีขนาด

มากกวา 100,000 ตารางเมตรและอยูในบริเวณเดียวกัน งายตอการบริหารจัดการระบบโลจิสติกสของผูเชา นอกจากนี้ กลุม

บริษัทไดกำหนดเงื่อนไขของสัญญาเชาไววา หากผูเชายกเลิกสัญญาเชากอนสิ้นสุดระยะเวลาการเชาที่กำหนดไว ผูเชาจะตอง

ชำระคาทดแทนเทากับคาเชาสำหรับระยะเวลาการเชาท่ีเหลืออยูท้ังหมดใหแกกลุมบริษัท 
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ความเสี่ยงจากการท่ีผูเชาไมตอสัญญาเชาเมื่อครบกำหนดสัญญา 

ปจจุบัน บริษัทมีคลังสินคาใหเชา 2 ทำเล และทำสัญญากับกลุมลูกคาจำนวน 2 ราย คือ 1) คลังสินคาที่จังหวัดฉะเชิงเทรา 

โดยเปนศูนยกระจายสินคา และ 2) คลังสินคาอุตสาหกรรมบางประอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ท้ังน้ี จากการเชาคลังสินคา

ที่จังหวัดฉะเชิงเทรา มีลูกคาที่ทำสัญญาดวยจำนวน 1 ราย ใกลจะครบกำหนดสัญญาเชาภายในเดือนพฤศจิกายน ป 2567 

บริษัทจึงมีความเสี่ยงที่ลูกคารายนั้นอาจไมตอสัญญา และอาจสงผลใหบริษัทขาดกระแสเงินสดในอนาคตได รวมไปถึงการ

เจรจาตอรองในเรื่องคาเชาในอนาคตที่อาจทำใหบริษัทเสียผลประโยชนได อยางไรก็ตาม เนื่องจากคลังสินคาดังกลาวมีพื้นท่ี

มากกวา 100,000 ตารางเมตรและอยูบริเวณใกลเคียงกับโรงงานของลูกคารายดังกลาว อีกทั้ง สิ่งอำนวยความสะดวกของ

โกดังก็เปนจุดเดนท่ีทำใหลูกคายังคงตอสัญญากับทางบริษัทอยู และนอกจากน้ียังคงตองพิจารณาและเจรจาในเรื่องของคาเชา

ใหเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจในปจจุบันเชนกัน 

ความเสี่ยงจากนโยบายการจัดซ้ือท่ีดินเพ่ือนำมาพัฒนาโครงการในอนาคต 

กลุมบริษัทมีนโยบายในการจัดซื้อท่ีดินโดยมุงเนนท่ีจะจัดหาท่ีดนิท่ีมีศักยภาพและสามารถนำมาพัฒนาโครงการไดทันที หรือใน

อนาคตอันใกล ดังน้ัน กลุมบริษัทจึงไมมีนโยบายในการซื้อท่ีดินสะสม (Land Bank) ไวเปนจำนวนมากๆ โดยท่ียังไมมีแผนการ

พัฒนารองรับหรือยังไมมีความชัดเจนวาจะมีผูจะมาเชาหรือไมแตเน่ืองจากการแขงขันท่ีเพ่ิมสูงข้ึนจึงทำใหมีการแขงขันเพ่ือซื้อ

หรือเชาที่ดินในทำเลที่ดีระหวางผูประกอบการตางๆ จึงอาจทำใหกลุมบริษัทมีความเสี่ยงจากการที่ราคาที่ดินมีการปรับตัว

สูงขึ้น หรือการที่กลุมบริษัทจะไมสามารถจดัซื้อที่ดินในทำเลที่ตั้งที่ตองการภายใตตนทุนที่ตองการไดซึ่งอาจสงผลใหตนทุนใน

การพัฒนาโครงการของกลุมบริษัทสูงขึ้นหรือกลุมบริษัทอาจตัดสินใจไมลงทุน เนื่องจากอัตราผลตอบแทนจากการลงทุน

อาจจะไมเปนไปตามเกณฑท่ีกลุมบริษัท ไดกำหนดไว 

อยางไรก็ตาม กลุมบริษัทมีการจัดทำแผนการสำรวจและจัดซื้อที่ดินใหสอดคลองกับการนำไปพัฒนาโครงการ ของกลุมบริษัท 

อยางตอเน่ือง ท้ังน้ีกลุมบริษัทไดเล็งเห็นวา การซื้อท่ีดินสะสมไวเปนจำนวนมาก โดยไมมีแผนการพัฒนารองรับน้ันหรือยังไมมี

ความชัดเจนวาจะมีผูจะมาเชาหรือไมสอดคลองกับแผนธุรกิจของกลุมบริษัท รวมทั้งยังอาจกอใหเกิดปญหาสภาพคลองทาง

การเงินตอกลุมบริษัท ได ดังน้ัน กลุมบริษัทจึงมุงเนนการจัดซื้อท่ีดินไวในปริมาณท่ีสอดคลองกับแผนธุรกิจของกลุมบริษัท โดย

เปนที่ดินที่สามารถนำมาพัฒนาโครงการไดทันทีหรือในอนาคตอันใกลหรือเปนที่ดินที่มีการวางแผนรวมกันกับลูกคาสำหรับ

สวนตอขยายโครงการของลูกคา และยังมีนโยบายในการลงทุนในสิทธิการเชาที ่ดินสำหรับที่ดินบางแปลง โดยคำนึงถึง

การศึกษาความเปนไปไดของผลตอบแทนจากการลงทุนเปนสำคัญ ซึ่งชวยใหกลุมบริษัท สามารถจัดหาท่ีดินที่มีศักยภาพเพ่ือ

นำมาพัฒนาโครงการในทำเลที่ตั้งที่ไดตกลงรวมกันกับผูเชาไดดีกวาการสะสมที่ดินดังเชนผูประกอบการรายอื่นๆ ตลอดจนมี

ความยืดหยุนในการท่ีจะรองรับการขยายธุรกิจของผูเชา และสามารถควบคุมราคาตนทุนท่ีดินใหอยูในระดับท่ีเหมาะสม 

2) ความเสี่ยงของธุรกิจนวัตกรรมดานการเงิน หรือ Fintech 

ความเสี่ยงจากการผิดนัดชำระหนี้ของลกูคาท่ีใชแพลตฟอรม 

ลักษณะการประกอบธุรกิจของ Nestifly เปนการใหบริการจับคูระหวางผูขอสินเช่ือและนักลงทุน โดย Nestifly ทำหนาท่ีเปน
สื่อกลางระหวางคนสองกลุมดังกลาว โดยมีบริษัทหลักทรัพย ลิเบอเรเตอร จำกัด ทำหนาท่ีเก็บรักษาสินทรัพยค้ำประกัน ซึ่งก็
คือหุนท่ีนำมาค้ำประกันเงินกู และเปนตัวกลางในการโอนเงินระหวางบัญชีของผูขอสินเช่ือกับนักลงทุนหรือผูท่ีใหสินเช่ือ และ
ในกรณีที่มีการผิดนัดการชำระหนี้หรือสินเชื่อ บล. ลิเบอเรเตอร จะเปนผูขายหลักทรัพยค้ำประกันหรือหุน เพื่อนำเงินมาคืน
ใหกับนักลงทุนหรือผูใหสินเชื่อ โดยบริษัทมีนโยบายในการดำรงมูลคาหลักประกันข้ันต่ำ ซึ่งจะคำนวณคาสัดสวนของวงเงิน
สินเช่ือตอมูลคาหลักทรัพยค้ำประกัน (LTV) รายวัน หากราคาของหุนท่ีเปนหลักประกันลดลงและทำใหคา LTV สูงข้ึนถึงระดับ
รอยละ 75 ลูกคาหรือผูขอกูอาจมีความเสี่ยงจากการผิดนัดชำระหน้ีเงินกูของผูลงทุนท่ีตองการปลอยกูได ซึ่งหากเกิดเหตุการณ
การผิดนัดชำระหน้ีดังกลาว อาจสงผลตอความเช่ือมั่นของนักลงทุนทางออมได โดยบริษัทจะมีหนาท่ีในการย้ำเตือนผูขอกู และ
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บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 
ส่วนที่ 1 การประกอบธรุกิจและผลการดาํเนินงาน รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

แจงตอผูบริหารใหแกไขหรือเรียกหลักประกันเพ่ิมเติม แตหากไมมีการแกไข บริษัทในฐานะเจาของแพลตฟอรมก็มีความจำเปน
ในการสั่งขายหลักประกันเพ่ือชำระคืนหน้ีใหแกนักลงทุนตอไป 

ความเสี่ยงจากความผันผวนของมูลคาหลักประกันในการใหสินเชื่อ 

ในการทำธุรกรรมกูยืมเงินบนแพลตฟอรม Nestifly ใชหุ นใน SET ที่ผานการคัดกรองมาเปนหลักทรัพยค้ำประกัน โดย 
Nestifly ไดทำการคัดเลือกหุนอยางระมัดระวังโดยทำการทดสอบ 3 ดานคือ 1) การทดสอบความผันผวนของราคาหุน 
(Volatility test) โดยทำการทดสอบยอนหลัง 5 ป  2) การทดสอบสภาพคลองของหุน (Liquidity test) โดยทดสอบปรมิาณ
การซื้อขายหุนยอนหลังใน 12 เดือนลาสุดเพื่อใหแนใจถึงโอกาสในการ forced sell และติดตามปริมาณการซื้อขายของหุนท่ี
ใชเปนหลักประกันอยางตอเนื่อง โดยเปรียบเทียบกับสภาพคลองของตลาด และ 3) การพิจารณาความสามารถในการดำเนิน
ธุรกิจของบริษัทโดยพิจารณาขอมูลทางการเงินของบริษัท เพื่อดูความสามารถในการดำเนินธุรกิจไดอยางตอเนื่อง โดยการ
ทดสอบทั้ง 3 ดานนี้จะเปนการลดความเสี ่ยงสำหรับนักลงทุนโดยใชหุ นที ่ผานการคัดเลือกเปนหลักทรัพยคํ ้าประกัน 
นอกเหนือจากการคัดกรองหลักทรัพยค้ำประกันแลว Nestifly ยังมีการคัดกรองผูกูโดยใหผูกูรายงาน NCB Credit และ NCB 
Score ดวย ถา Score ต่ำกวาเกณฑท่ีกำหนดจะไมผานการคัดกรองในการกูยืมบน Platform 

อยางไรก็ตาม มูลคาของหุนสามัญท่ีนำมาเปนหลักทรัพยค้ำประกันน้ันมีความออนไหวตอภาวะและปจจัยหลายประการ ไมวา
จะเปนผลประกอบการของบริษัท การคาดการณของนักลงทุน รวมถึงปจจัยภายนอกทางเศรษฐกิจอื่นๆ ที่ไมสามารถควบคุม
ได หากหลักทรัพยค้ำประกันที่นำมาใชมีมูลคาลดลงอยางรวดเร็วยอมทำใหผูกูจำเปนตองนำหุนสามัญมาวางเปนหลักประกัน
เพิ่มเติมเพื่อใหถึงตามเกณฑขอกำหนด ในกรณีที่มูลคาของหลักประกันลดต่ำลงจนผูกูไมสามารถเพิ่มหลักประกันไดยอม
กอใหเกิดความเสี่ยงท่ีบริษัทอาจจะไมสามารถเรียกใหมีการชำระหน้ีคืนไดเต็มจำนวน จากการท่ีหลักประกันหุนสามัญท่ีบังคับ
ขายมีมูลคาลดลงหรือการท่ีผูกูไมสามารถชำระเงินไดตามสัญญา ซึ่งจะสงผลตอความนิยมและความนาเช่ือถือในการใหบริการ
ของแพลตฟอรม Nestifly  

อยางไรก็ดี การใชหลักทรัพยค้ำประกันเปนหุนสามัญใน SET ดังกลาวขางตน มีความนาเชื่อถือและปลอดภัยกวาการกูยืมเงิน
ทั่วไปที่ไมมีหลักทรัพยค้ำประกัน อีกทั้งหุนสามัญใน SET ยังเปนกลุมหุนสามัญที่มีสภาพคลองสูงจากการซื้อ-ขายที่สูงกวาหุน
สามัญทั่วไปในตลาด และเปนกลุมบริษัทที่มีการดำเนนิงานที่แข็งแรง อีกทั้งบริษัทยังใชระบบ Blockchain เปนระบบหลักใน
การดำเนินงานของแพลตฟอรม Nestifly อันเปนเทคโนโลยีท่ีใชในการเก็บขอมูลทางดานธุรกรรมท่ีมีความปลอดภัย นาเช่ือถือ
สูง สามารถรักษาสินทรัพยในระบบไดอยางดี เปนระบบหลักในการดำเนินงานของแพลตฟอรม Nestifly และมีการรวมมือกับ
บริษัทหลักทรัพยช้ันนำท่ีนาเช่ือถือ เพ่ือการรักษาสินทรัพยและดูแลรายการโอนเงินท้ังหมดของแพลตฟอรม Nestifly 

ความเสี่ยงจากการแขงขนักับผูใหบริการอ่ืน 

ปจจุบันรายชื่อผูใหบริการบนระบบ Peer-to-Peer Lending Platform ที่อยูภายใตการใน Regulatory Sandbox มีจำนวน 

4 ราย โดยผูใหบริการท่ีไดรับใบอนุญาตจากกระทรวงการคลังมีเพียง 1 ราย ไดแก บริษัท เนสทติฟลาย จำกัด (“NestiFly”) 

สวนผูใหบริการรายอื่นยังไมไดรับใบอนุญาต จึงสงผลใหบริษัทสามารถทำรายไดในตลาดและสรางฐานลูกคา รวมถึงพัฒนา

ระบบเพื่อรองรับการใชงานระบบใหไดมาตรฐานอยางตอเนื่อง บริษัทคาดวาความไดเปรียบจากการเปนผูใหบริการรายแรก

และยังไมมีคูแขง จะทำใหบริษัทเปนที่รูจักในกลุมลูกคาในฐานะ Peer-to-Peer Lending platform รายแรกที่ใชหุนใน SET 

ที่ผานการคัดกรองและมีความนาเชื่อถือสูงมาเปนหลักทรัพยค้ำประกัน และในระหวางที่ผูใหบริการรายอื่นยังไมผานการ

ทดสอบไดในชวงเวลาอันใกลนี้ จะสงผลใหแพลตฟอรม NestiFly สามารถใชเวลาสรางฐานลูกคาและศึกษาขอมูลเพื่อพัฒนา

ระบบใหมีความแข็งแกรงและเปนผูนำไดอยางตอเน่ือง แตอยางไรก็ตาม บริษัทยังมีความเสี่ยงจากการแขงขันในกรณีท่ีคูแขงท่ี

เปนผูใหบริการในลักษณะที่คลายกันอาจเพิ่มขึ้นไดในอนาคต ซึ่งอาจสงผลใหสวนแบงทางการตลาดในธุรกิจลดลง และ

จำเปนตองใชงบประมาณในการขยายธุรกิจท่ีสูงข้ึน 

ความเสี่ยงจากการโจมตีทางเทคโนโลยี (Cyber Security) 

แพลตฟอรม Nestifly เปนการประกอบธุรกิจที่อยูบนฐานของเทคโนโลยีทั้งหมด ระบบจึงอาจมีความเสี่ยงทางดาน Cyber 
Security และอาจถูกคุกคามจากภายนอกที่เขามาใชงานระบบโดยไมไดรับอนุญาต หากบริษัทไดรับความเสี่ยงดังกลาว อาจ
สงผลกระทบตอระบบการใชงานและความเช่ือมั่นของผูใชงาน  
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บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที่ 1 การประกอบธรุกิจและผลการดาํเนินงาน  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

อยางไรก็ดี Nestifly ไดทำการทดสอบระบบและผานเกณฑมาตรฐานความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Security) 
โดยไดทำการทดสอบกระบวนการทำงานทั้งหมดของระบบรวมกับ Custodian อาทิเชนการโอนเงินสินเชื่อ การล็อคหุน การ
จำนำหุน  การโอนเงินชำระคืนสินเชื่อ โดยสามารถผานการทดสอบไดครบถวน  รวมทั้ง Nestifly ไดจัดทำแบบประเมิน 
Custodian ในดาน IT เพ่ือประเมินความพรอมในการดำเนินงานเปน Custodian ใหกับ Nestifly ดวย 

 

ความเสี่ยงจากการกระจุกตัวของกลุมผูกูซ่ึงอาจทำใหแพลตฟอรมเขาถึงกลุมลูกคาไดยาก 

จากนโยบายการวางหลักประกันการกูยืมของ Nestifly โดยตองใชหุนใน SET ที่ผานการคัดกรองมาเปนหลักทรัพยค้ำประกัน
การขอสินเช่ือ ซึ่งอาจทำใหการใหบริการของบริษัทยังไมสามารถเขาถึงกลุมลูกคาบางกลุมท่ีไมไดเปนเจาของหุนสามญัในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งเปนกลุมคนจำนวนมากในประเทศไทย การที่บริษัทมีฐานลูกคาไมหลากหลายอาจสงผลใหมี
ความเสี่ยงจากการมีลูกคามาใชบริการแพลตฟอรมนอย และสงผลโดยตรงตอรายได โดยขอมูลสถิติจากตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยเปดเผยวา จำนวนนักลงทุนและจำนวนบัญชีท่ีเปดซื้อขาย ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2565 อยูท่ี 3,401,106 ราย สงผล
ใหคนสวนใหญท่ีไมสามารถนำหุนสามัญมาใชเปนหลักประกันไดน้ันไมสามารถเขาถึงบริการของ NestiFly เพ่ือขอสินเช่ือไดใน
ขณะนี้ อยางไรก็ดี บริษัทไดเริ่มทำการลงทุนในธุรกิจนวัตกรรมดานการเงิน (Fintech) ดวยระยะเวลาที่ไมนานนัก บริษัทจึง
เล็งเห็นถึงโอกาสสวนน้ีในการเขาสรางฐานผูใชงานท่ีใหญมากข้ึนในอนาคต  

 

ความเสี่ยงจากการดำเนินงานท่ีไมเปนไปตามท่ีบริษัทคาดหวัง 
เนื่องจากการลงทุนในธุรกิจนวัตกรรมกรรมดานการเงิน (Fintech) เปนการลงทุนในรูปแบบใหมที่ยังตองสรางความรู ความ
เขาใจใหกับผูใชบริการใหทราบถึงลักษณะของการใหบริการผานการประชาสัมพันธและการทำการตลาดเพื่อใหประชาชน
ท่ัวไปรับรู รวมถึงการหากลุมลูกคาใหมๆ อยางไรก็ตาม จากการท่ีเปนแพลตฟอรมแบบใหมจึงอาจทำใหบริษัทมีความเสี่ยงจาก
การท่ีผลของการดำเนินงานไมเปนไปตามท่ีคาดการณไว โดยอาจมีผลมาจากปจจัยตาง ๆ อาทิ จำนวนผูใชบริการนอย รายได
คาธรรมเนยีมที่ไดจากการใหบริการไมเปนไปตามที่คาด เปนตน ทั้งนี้ ในกรณีที่การเติบโตของฐานลูกคาที่ใหบริการไมเปนไป
ตามเปาหมาย บริษัทไดวางแผนปองกันความเสี่ยงโดยหา Partnerships ในหลาย ๆ รูปแบบ ไมวาจะเปน Partnerships IT 
เพื่อขยายความสามารถทางดาน IT ไดรวดเร็วและมีตนทุนที่ไมมากเกินไป รวมถึงการหากลุมผูใหกูรายใหมๆ เชน นักลงทุน
สถาบัน หรือ นักลงทุนรายใหญ ซึ่งจะสามารถใหกูผานแพลตฟอรมได อีกทั้งบริษัทฯ ยังมีแผนที่จะเรงพัฒนาผลิตภัณฑ
ประเภทอ่ืน ๆ เพ่ือเขามาเสริมตอไป 
 

ความเสี่ยงจากการเร่ิมธุรกิจใหมท่ีบริษัทยังไมมีความเชี่ยวชาญ 
เนื่องจากการลงทุนในธุรกิจนวัตกรรมดานการเงิน (Fintech) เปนการลงทุนแบบใหมที่บริษัทยังไมเคยลงทุนมากอน และเปน
การประกอบธุรกิจแบบใหมที่ยังไมเคยมีผูใดดำเนินงานมากอน และ Nestifly เปนแพลตฟอรมแรกที่ใหบริการการกูยืมเงินใน
ลักษณะนี้ การดำเนินงานดังกลาวตองอาศัยประสบการณและความเชี่ยวชาญของบุคลากรในดานไอทีเปนอยางสูง บริษัทจึง
อาจมีความเสี่ยงจากการท่ีตองพ่ึงพิงบุคคลากรท่ีเช่ียวชาญ รวมไปถึงปญหาของการขาดแคลนบุคคลากรในการดำเนินงาน  

อยางไรก็ดี บริษัทไดเตรียมความพรอมโดยเนนการสรางรากฐานและความสามารถตาง ๆ ขององคกรใหแข็งแกรง ไมวาจะเปน

การสราง Operation ทีม และ Customer Service การสรางหรือการขยายขีดความสามารถทางดาน IT ตางๆ ที่เกี่ยวเนื่อง

กับธุรกิจของ P2P 

อยางไรก็ดี ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2566 อนุมัติการขายหุนสามัญใน PFA รอยละ 51 ใหแก บริษัท 

วันทูวัน คอนแทคส จำกัด (มหาชน) (“OTO”) ภายหลังการซื้อขายเสร็จสมบูรณจะทำใหบริษัทถือหุนใน PFA เหลือเพียงรอยละ 

9 ของจำนวนหุนท่ีออกและจำหนายแลวท้ังหมดของ PFA 
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3) ธุรกิจรับขนสงและบริการใหเชารถบัสปรับอากาศประเภทรับสงพนักงานและนักทองเท่ียว 

ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงลูกคานอยราย 

สำหรับป 2566 บริษัทฯ มีกลุมลูกคาหลักที่ใหบริการจำนวน 30 ราย ซึ่งจากการดำเนินงานที่ผานมาบริษัทฯ ยังคงมีสัมพนัธ

อันดีกับลูกคาตลอดมาและยังคงมีตอสัญญาอยางตอเนื่องเปนระยะเวลามากกวา 10 ป อยางไรก็ดีการแขงขันทางธุรกิจ

คอนขางสูง บริษัทฯ อาจจะมีโอกาสท่ีลูกคาบางรายไมตอสัญญาหรือการปรับเปลี่ยนการบริหารเพ่ือลดตนทุนของลูกคาได 

สำหรับมาตรการลดความเสี่ยงท่ีชัดเจน โดยบริษัทฯ มีนโยบายท่ีชัดเจนในการรักษาลูกคารายเดิมและขยายฐานกลุมลูกคาราย

ใหม กระจายกลุมลูกคาอุตสาหกรรมใหมีความหลากหลาย (Industry Diversification) เพ่ือลดระดับการพ่ึงพิงกลุมลูกคาและ

การกระจุกตัวของลูกคาอุตสาหกรรมเดยีวกัน ซึ่งผลการดำเนินงานท่ีผานมาบริษัทฯ สามารถรักษาฐานลูกคารายเดมิและขยาย

ฐานลูกคารายใหมอยางตอเน่ือง 

ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาน้ำมัน 

สำหรับตนทุนน้ำมันเช้ือเพลิง ซึ่งเปนตนทุนหลักของธุรกิจ โดยคิดเปนรอยละ 32.61 เน่ืองจากแนวโนมของราคาน้ำมันเฉลี่ยมี

ความผันผวนสูงอยางตอเน่ือง ประกอบกับบริษัทฯ ไมไดมีการทำสัญญาซื้อน้ำมันลวงหนา แตอยางไรก็ตาม  บริษัทฯ มีสัญญา

แบบการคิดคาบริการผันแปรตามราคาน้ำมนัเฉลี่ย (Floating-Rate Contract) ซึ่งถาหากราคาน้ำมันเฉลี่ยมีความผันผวนอยาง

มีสาระสำคัญท่ีทำใหอัตราคาบริการปรับข้ึนหรือลดลง บริษัทฯ สามารถปรับราคาคามสัญญาได ท้ังน้ี ข้ึนอยูกับระยะทางและ

ราคาน้ำมันดีเซลของบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) โดยอางอิงวิธีการคำนวณ Fuel Cost ทำใหบริษัทฯ สามารถเรียกเก็บคา

น้ำมันกับทางลูกคาเพ่ิมได 

ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

เน่ืองจากกระบวนการเดินรถของบริษัทฯ อาจทำใหเกิดมลพิษตอชุมชนตามเสนทางการเดินรถ บริษัทฯ จึงไดปองกันปญหาท่ี

เกิดขึ้น โดยใหความสำคัญในการบริหารจัดการดานพลังงานและสิ่งแวดลอม เพื่อกำหนดแนวทางดำเนินการและติดตามผล

การบริหารจัดการในเรื่องที่เกี่ยวกับสิ่งแวดลอมทั้งภายในและภายนอกในการลดผลกระทบที่เกิดขึ้น โดยบริษัทฯ มีนโยบาย

การจัดการสิ่งแวดลอมตามมาตรฐาน ISO39001 การบริหารจัดการกระบวนการเดินรถในการควบคุม อาทิ ปริมาณฝุน กลิ่น 

เสียง การปลอยควันและมารยาทในการขับข่ี ใหอยูในเกณฑท่ีดีกวาตามกฎหมายกำหนด เพ่ือลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและ

ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก ซึ่งตองไมสงผลกระทบตอสุขภาพของบุคคลที่เกี่ยวของ อีกทั้งกระบวนการภายในของ

บริษัทฯ  ยังใหความสำคัญในเรื่องการจำกัดและทำลายของเสียตามกรรมวิธีที่ถูกตอง อาทิ อะไหลเสื่อมสภาพ แบตเตอรี่ 

น้ำมันเครื่อง เปนตน 

4) ความเสี่ยงของธุรกิจจำหนายอาหารและเคร่ืองด่ืม (Food and Beverage) 

ความเสี่ยงของยอดขายไมเปนไปตามท่ีคาดการณจากอัตราการแขงขนัท่ีสูง 

ธุรกิจรานอาหารญี่ปุนในปจจุบันยังไดรับความนิยมอยางสูงและมีอัตราการเติบโตอยางตอเน่ือง จากการฟนตัวของสถานการณ

การแพรระบาดของไวรัส COVID-19 กิจกรรมเศรษฐกิจในประเทศท่ีขับเคลื่อนไดตามปกติ และการทองเท่ียวท่ีฟนตัว อยางไร

ก็ดี ธุรกิจจำหนายอาหารและเครื่องดื่มเปนธุรกิจที่ใชแหลงเงินทุนไมสูงมาก จึงเปนธุรกิจที่มีการแขงขันสูง มีผูประกอบธุรกิจ

แบบเดียวกัน หรือใกลเคียงกันและสามารถทดแทนกันไดหลายราย นอกจากนี้ ธุรกิจรานอาหารยังมีความเกี่ยวโยงกับสภาวะ

เศรษฐกิจซึ่งมีความเสี่ยงจากความผันผวนและสงผลกระทบตอความเชื่อมั่นของผูบริโภค กำลังการซื้อของผูบริโภค และอาจ

สงผลใหจำนวนลูกคาของราน Ramen Desu (ราเมงเดส) ไมเปนไปตามท่ีคาดการณไว 

อยางไรก็ดี บริษัทฯ มีแผนท่ีจะมุงเนนทำการตลาดเชิงรุกมากยิ่งข้ึนท้ังในรูปแบบออฟไลนและออนไลน เพ่ือสรางการรับรูในแบ

รนด รวมถึงการขยายสาขา เพ่ิมพ้ืนท่ีขายช่ัวคราวในลักษณะ Pop-up store และเพ่ิมชองทางการจัดสงอาหารผาน

แพลตฟอรมอ่ืนๆ เพ่ือขยายฐานลกูคาและตอบสนองไลฟสไตลของผูบริโภคยุคใหม 
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นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการออกสินคาใหม ๆ รวมถึงการทำโปรเจครวมกับแบรนดอื่นๆ เพื่อตอบสนองความตองการของ

ผูบริโภคอยางตอเนื่อง และทำการประชาสัมพันธในชองทางการตลาดตางๆ อยางทั่วถึง โดยใชกลยุทธในการสื่อสารใหตรง

กลุมเปาหมาย อาทิ การใช Location Based Marketing การทำ Targeted Advertising รวมถึงการใชประโยชนจาก Social 

Listening เพื ่อกำหนดทิศทางการสื่อสาร และการใชฐานขอมูลลูกคาเพื ่อเปนขอมูลในการบริหาร Customer Loyalty 

Program ท้ังน้ีเพ่ือผลักดันใหราเมงเดสเปนแบรนดอันดับตนๆ ในใจผูบริโภคเมื่อนึกวารานราเมงหรือรานอาหารญี่ปุน 

 
ความเสี่ยงจากการบริหารตนทุน 

ธุรกิจรานอาหารมีความผันผวนของตนทุนสูง เชน ตนทุนวัตถุดิบ ตนทุนคาเชา ตนทุนพนักงาน ตนทุนคาขนสง และตนทุน

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ซึ่งสงผลใหผลประกอบการของธุรกิจมีอัตรากำไรสุทธิไมสูงมากนักเมื่อเทียบกับธุรกิจอ่ืน โดยตนทุนหลักของ

ธุรกิจรานอาหารคือตนทุนวัตถุดิบและตนทุนพนักงาน ซึ่งบริษัทฯ มีแผนที่จะควบคุมและบริหารจัดการตนทุนดังกลาวใหมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน โดยการจัดหาซัพพลายเออรรายอ่ืนๆ ท่ีมีวัตถุดิบคุณภาพเทาเทียม เพ่ือเปรียบเทียบราคา เจรจาตอรอง

และทำสัญญากับซัพพลายเออรในการกำหนดจำนวนและราคาวัตถุดิบไวลวงหนา เพื่อใหมีจำนวนวัตถุดิบที่เพียงพอตาม

ปริมาณความตองการและเปาหมายตนทุนที่วางไว รวมถึงปรับโครงสรางของพนักงานในแตละสาขาทั้งในรูปแบบของ Full 

Time และ Part Time ใหเหมาะสม 

5) ความเสี่ยงจากการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม 

ความเสี่ยงจากการท่ีผลตอบแทนจากการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวมไมเปนไปตามท่ีคาดการณ 

บริษัทมีรายไดประเภทเงินปนผลจากการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม ดังนั้นผลประกอบการและความสามารถในการ

ขยายธุรกิจบริการและใหเชาคลังสินคา ภายใตการดำเนินงานของบริษัท ไทย คอนซูมเมอรดิสทริบิวชั่น เซ็นเตอร จำกัด 

(“TCDC”) และธุรกิจอสังหาริมทรัพยใหเชาและบริการ ภายใตการดำเนินงานของบริษัท มันตรา แอสเซ็ท จำกัด 

(“MANTRA”) รวมถึงธุรกิจบรรจุภัณฑและพลังงานทดแทน จากการลงทุนในหุนสามัญของบริษัท อีสเทอรน พาวเวอร กรุป 

จำกัด (มหาชน) (“EP”) ตลอดจนธุรกิจอยางธุรกิจนวัตกรรมดานการเงิน หรือ Fintech ภายใตบริษัท เพียร ฟอร ออล จำกัด 

(“PFA”) ธุรกิจขนสงและบริการใหเชารถบัสปรับอากาศประเภทรับสงพนักงานและนักทองเที่ยวจากการเขาลงทุนในบริษัท 

เฉลิมภัทร คอรปอเรช่ัน จำกัด (“CPC”) ธุรกิจจำหนายอาหารและเครื่องดื่ม และ/หรือ ธุรกิจอ่ืน ๆ ท่ีบริษัทเห็นวามีศักยภาพ

และไดเขาลงทุน จึงเปนปจจัยสำคัญท่ีมีผลกระทบตอรายไดในอนาคตของบริษัท ซึ่งบริษัทอาจไมมีความชำนาญในธุรกิจใหมท่ี

เขาลงทุน และตองพึ่งพิงผูถือหุนอีกฝายในการดำเนินธุรกิจเปนหลัก และเนื่องจากบริษัทมีนโยบายเขาลงทุนในธุรกิจท่ี

หลากหลาย อาจทำใหบริษัทมีความเสี่ยงจากผลประกอบการของบริษัทท่ีเขาลงทุนไมเปนไปตามที่คาดการณ อันอาจสงผล

กระทบตอการดอยคาของเงินลงทุนและสงผลกระทบตอผลการดำเนินงานของบริษัทตอไปได แตอยางไรก็ดี บริษัทมีนโยบาย

ในการประเมินการลงทุนที่รัดกุม ไมวาจะเปนการพิจารณาถึงโอกาสในการเติบโตของธุรกิจ การตรวจสอบสถานะของบริษัท

กอนการเขาลงทุน รวมถึงเมื่อบริษัทเขาลงทุนแลว บริษัทไดพิจารณาสงตัวแทนเขาไปดูแลและบริหารงาน ซึ่งจะชวยลดความ

เสี่ยงดังกลาวน้ีลงไดในระดับหน่ึง 

2.3 ความเส่ียงจากปจจัยภายนอกท่ีอาจสงผลกระทบตอผลการดำเนินงาน 

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย กฎระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของที่อาจมีผลกระทบตอการประกอบธุรกิจ

ระบบหรือเครือขายอิเล็กทรอนิกสสำหรับธุรกรรมสินเชื่อระหวางบุคคลกับบุคคล 

บริษัทลงทุนและเริ่มประกอบธุรกิจระบบหรือเครือขายอิเล็กทรอนิกสสำหรับธุรกรรมสินเช่ือระหวางบุคคลกับบุคคล Peer-to-

Peer Lending Platform ซึ่งปจจุบันอยูภายใตการกำกับดูแลของธนาคารแหงประเทศไทย และตองไดรับใบอนุญาตจาก

กระทรวงการคลัง จึงจะสามารถใหบริการในวงกวางได โดยในอนาคตอาจมีแนวโนมที่ธนาคารแหงประเทศไทยจะกำหนด

มาตรฐานที่เกี่ยวของกับการกำกับดูแลความเสี่ยงในการประกอบธรกิจและการดูแลผูใชบริการมากขึ้น เนื่องจากในปจจุบันมี
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เพียงแพลตฟอรมของบริษัทเทานั้นที่ไดรับใบอนุญาต การท่ีบริษัทอยูภายใตเงื่อนไขใบอนุญาตประกอบธุรกิจที่คอนขางใหม

สำหรับประเทศไทยทำใหการออกประกาศ กฎระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งท่ีมีผลตอการดำเนินงาน ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทาง

กฎหมายท่ีเก่ียวของ อาจสงผลตอการดำเนินงาน และ/หรือ การวางแผนธุรกิจ และ/หรือ ตนทุนการใหบริการอยางมีนัยสำคญั 

อีกทั้ง การเปลี่ยนแปลงดังกลาวอาจมีปญหาในการนำมาปฏิบัติจริง นอกจากนี้มีความเปนไปไดที่หนวยงานภาครัฐแตละ

หนวยงานหรือหนวยงานรัฐวิสาหกิจที่เกี ่ยวของอาจมีการตีความกฎหมายแตกตางกัน จนอาจนำไปสูความขัดแยงทาง

ผลประโยชนและขอพิพาททางกฎหมาย 

นอกจากน้ี นโยบายทางเศรษฐกิจท่ีสำคัญ เชน นโยบายภาษี การควบคุมคาจางและราคา การควบคุมเงินทุน เปนตน ประกอบ

กับความไมแนนอนและความวุนวายทางการเมือง เหตุการณชุมนุมประทวงท่ีเกิดเปนระยะ ๆ ในประเทศไทย ลวนมีผลกระทบ

ตอการดำเนินธุรกิจและเศรษฐกิจโดยตรง 

อยางไรก็ตาม บริษัทไดติดตามขอมูลเก่ียวกับการออกประกาศ กฎระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง และขอกฎหมาย และแนวทางการ

ตีความท่ีอาจสงผลกระทบตอบริษัท เพ่ือนำมาวิเคราะหอยางตอเน่ือง เพ่ือหาแนวทางท่ีเหมาะสมในการจำกัดผลกระทบท่ีอาจ

เกิดขึ้นตอบริษัท และบริษัทจะทำการทบทวนขั้นตอนการทำงานทุกขั้นตอนอยางสม่ำเสมอ เพื่อใหมั่นใจวาความเสี่ยงที่อาจ

เกิดมีข้ึนไดถูกนำมาพิจารณาแลว 

2.4 ความเส่ียงดานการเงิน 

ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงแหลงเงินทุนจากภายนอก 

เน่ืองจากบริษัทมีการลงทุนและพัฒนาโครงการตางๆ ตามนโยบายการลงทุน ซึ่งบริษัทยังคงตองพ่ึงพิงแหลงเงินทุนจากภายนอก

เปนหลัก ไดแก 1) เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน ไดแก เงินเบิกเกินบัญชี และเงินกูยืมระยะยาวกับสถาบันการเงิน คิดเปน

อัตราสวนรอยละ 35 และ 2) เงินกูยืมจากการออกและเสนอขายหุนกูตอหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย คิดเปนอัตราสวนรอยละ 65   

การพึ่งพิงแหลงเงินทุนจากภายนอกในสัดสวนที่สูงดังกลาว ทำใหบริษัทมีภาระในการจายชำระดอกเบี้ยและเงินตนตามท่ี

กำหนด รวมถึงตองจัดหากระแสเงินสดเพ่ือนำมาชำระคืนหากเมื่อครบกำหนด โดยแหลงเงินทุนหลักท่ีนำมาชำระจะมาจากเงิน

สดในการดำเนินธุรกิจ จากการเปลี่ยนแปลงโครงสรางการประกอบธุรกิจพบวา บริษัทอาจมีความเสี่ยงในเรื่องของรายไดท่ี

ลดลงจากการเปลี่ยนแปลงโครงสรางธุรกิจใหม ทำใหความสามารถในการชำระเงินกูยืมอาจจะลดลงได นอกจากนี้ บริษัทยัง

ตองดำรงเงื่อนไขทางการเงินตามขอกำหนดและเงื่อนไขที่ธนาคารพาณิชยไดกำหนดไว เชน เรื่องการดำรงอัตราสวนทาง

การเงิน และหากบริษัทไมสามารถชำระดอกเบ้ียหรอืเงินตน หรือไมปฏิบัติตามขอกำหนดและเง่ือนไขท่ีกำหนดไวได บริษัทอาจ

มีความเสี่ยงจากการถูกเรียกใหชำระคืนหุนกู และเงินกูยืมระยะยาวกับธนาคารพาณิชย บางสวนหรือท้ังหมดในทันที 

การลงทุนของบริษัทจะเปนการลงทุนในธุรกิจที่มีความมั่นคงของรายไดและมีอัตราผลตอบแทนที่สูงกวาอัตราดอกเบี้ยที่กูมา

ลงทุน รวมทั้งการกูยืมเงินเกือบทั้งหมดบริษัทไดจัดใหมีหลักประกันตามความเหมาะสมเพื่อเปนหลักประกันใหกับผูใหการ

สนับสนุนเงินกูใหแกบริษัท รวมท้ังการดำรงอัตราสวนทางการเงินท่ีสำคัญ ตามขอกำหนดธนาคารพาณิชยและขอกำหนดสิทธิ

หุนกู ท้ังน้ี วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทยังไมมีกรณีผิดนัดและยังไมมีเหตุผดินัด และสถานะของบริษัทยังเปนไปตามเง่ือนไข

ท่ีตามขอกำหนดธนาคารพาณิชยและขอกำหนดสิทธิหุนกู  

ความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราดอกเบ้ีย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยรวมจำนวน 1,805.70 ลานบาท แยกเปนเงินกูยืมจากสถาบัน

การเงินจำนวน 631.48 ลานบาท และเงินกูจากการจำหนายหุนกูจำนวน 1,174.22 ลานบาท โดยเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน

ของบริษัทมีอัตราดอกเบี้ยลอยตัว และหุนกูซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ เนื่องดวยในป 2566 สภาพเศรษฐกิจภาวะเงินเฟอยังคง

ขยายตัวอยางตอเนื่อง ทำใหมีแนวโนมที่ทางธนาคารแหงประเทศไทยปรับเพิ่มอัตราดอกเบี้ย ซึ่งสงผลกระทบตอความเสี่ยง
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ของบริษัทในการบริหารจัดการทางการเงินของบริษัท ดังน้ันหากอัตราดอกเบ้ียในตลาดปรับตัวสูงข้ึน กลุมบริษัทก็จะมีภาระใน

การจายดอกเบ้ียท่ีสูงข้ึน ซึ่งจะมีผลกระทบทำใหกำไรของกลุมบริษัทลดลง  
 

อยางไรก็ตาม อัตราดอกเบี้ยที่บริษัทไดรับจากสถาบันการเงินเปนอัตราดอกเบี้ยสำหรับลูกคารายใหญชั้นดี (MLR) ลบ 1-3% 

ซึ่งสามารถลดความเสี่ยงไดระดับหน่ึง ท้ังน้ีแนวทางในการจัดหาแหลงเงินทุนเพ่ือพัฒนาโครงการของกลุมบริษัท น้ันไมไดพ่ึงพิง

การใชเงินกูจากสถาบันทางการเงินเพียงอยางเดียว แตกลุมบริษัทยังไดมีนโยบายจัดหาเงินทุนและระดมทุนจากแหลงเงินทุน

อ่ืนๆ อยางสมดุล โดยเฉพาะสวนการระดมทุนผานทางตลาดหลักทรัพยฯ และจากการจำหนายทรัพยสินผานกองทุนรวมซึ่งจะ

เปนแหลงเงินทุนสำคัญที่นำมาใชในการลงทุนในอนาคต ซึ่งถือไดวาเปนการชวยลดความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตรา

ดอกเบ้ีย ดวยการกำหนดอัตราดอกเบ้ียแบบคงท่ี (Fixed Interest Rate) 
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3. การขบัเคลื่อนธรุกิจเพื่อความยัง่ยืน 
3.1  นโยบายและเปาหมายการจัดการดานความย่ังยืน  

บริษัท อควา คอรเปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) มีความมุงมั่นท่ีจะดำเนินงานและสรางการเติบโตไดอยางมั่นคงและยั่งยืนแก
ธุรกิจ ภายใตการดำเนินงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ควบคูไปกับการคำนึงถึงการมีสวนรวมในความรับผิดชอบตอสิ่งแวด
ลม สังคม ชุมชน และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ซึ่งจะทำใหบริษัทมั่นใจวาธุรกิจจะมีรากฐานท่ีแข็งแรงและสามารถขับเคลื่อนธุรกิจให
เติบโตไดอยางตอเน่ืองและยั่งยืนในระยะยาว โดยมีนโยบายและแนวปฏิบัติในเรื่องตาง ๆ ดังน้ี 

ธรรมาภิบาล 
บริษัทมุงมั่นดำเนินธุรกิจดวยความโปรงใส เปนธรรม และรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม โดยยึดมั่นในหลักการ

กำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณท่ีดีในการประกอบธุรกิจดังน้ี 
1. ปฎิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจอยางเครงครัด ตลอดจนใหความ

รวมมือตอการปฏิบัติงาน และ/หรือการดำเนินการใด ๆ ภายใตการบังคับใชกฎหมายอยางถูกตองของเจาหนาท่ี
ภาครัฐ 

2. ดำเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมถึงอยูบนพื้นฐานของการปฏิบัติตาม
พันธะสัญญาท่ีไดตกลงไว และการแบงปนผลประโยชนอยางเหมาะสมและเปนธรรม 

3. สงเสริมการแขงขันทางการคาอยางเสรี บริษัทจะปฏิบัติตอคูแขงทางการคาภาจใตกรอบ กติกา มารยาทของการ
แขงขันท่ีดีและเปนธรรม 

4. ดำเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม โดยอยูบนพ้ืนฐานทางจริยธรรมและหลักการกำกับดูแล
กิจการท่ีดี เพ่ือพัฒนาใหธุรกิจเติบโตควบคูไปกับการสรางความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 

5. หลีกเลี่ยงการดำเนินการใด ๆ ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน หรือการละเมิดทรัพยสินทางปญญา 
ตลอดจนไมสนับสนุนการกระทำในทางทุจริตทุกรูปแบบกับผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

 

สิทธิมนุษยชน 
บริิษััทใหความสำคััญตอการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน ซึ่งเปนสิิทธิิพ้ืนฐานที่ทุุกคนมีี โดยเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิิบััติและ

จะไมกระทำการใด ๆ ที่ เปนการละเมิ ิดสิ ิทธิิ เสรี ีภาพของผู มี ีส วนได เสีียทุ ุกฝ  าย รวมถึึงการดููแลธุ ุรกิจมิิใหมีส วนเกี ่ยวของ 
หรือสนัับสนุนใหเกิิดการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน ตลอดจนจะสงเสริิมใหคูค า ผูมีสวนไดเสีีย ปฏิิบััติตามหลักสิทธิิมนุษยชนตาม
มาตรฐานสากล และจะดำเนินงานเพ่ือประโยชนตอสังคม มีีสวนรวมในการพัฒนาสังคม ชุุมชน อีกท้ังยัังใหความสำคััญในการดููแล
รับผิดชอบตอพนักงาน มีการพััฒนาบุุคลากร จััดสวััสดิการใหความชวยเหลือดานตางๆ การดููแลสุุขอนามััย และความปลอดภััยใน
การทำงาน และใหความเปนธรรมตอพนัักงานทุุกคน โดยมีีแนวปฏิิบััติในแตละดานดัังน้ี 

 

ดานสิทธิมนุษยชน 

1.  มุ  งมั ่นและใหความสำคััญตอการเคารพสิิทธิ ิมนุุษยชน โดยคำนึงถึ ึงความเสมอภาคและความเทาเทียมกัน ไม 
เลือกปฏิิบััติและแบงแยกเชื้อชาติิ ศาสนา เพศ สถานภาพสมรส สมรรถภาพทางรางกาย ฐานะหรืือสถานะอื่นใด 
รวมท้ังใหความเคารพตอความเปนปจเจกชนและศักดิ์ศรีของความเปนมนุุษย 

2.  สงเสริิม สื่อสาร เผยแพรใหความรูและใหการสนับสนุุนแกผูมีสวนไดเสียทุกฝายท่ีดำเนิินธุุรกิจตามหลักสิทิธิิมนุุษยชน
และไมสนับสนุุนตอการกระทำท่ีละเมิิดสิทธิิมนุุษยชน 

3.  ใชความระมััดระวังในการดำเนินธุุรกิจเพ่ือปองกัันความเสี่ยงท่ีอาจเกิิดจากการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน 
 

ดานแรงงาน 

1.  ไมกระทำหรือสนัับสนุุนใหมีีการเลือกปฏิิบััติในการจางงาน การจายคาจางและคาตอบแทน การใหสวััสดิการ การ
ฝกอบรม การพิิจารณาเลื่อนขัน้หรือตำแหนงหนาท่ี การเลิิกจาง หรืือการเกษีียณอายุุการทำงาน และไมแทรกแซง 
ขััดขวาง หรืือ กระทำการใด ๆ อัั นเปนผลกระทบตอกิิจกรรมการใชสิิทธิิหรืือวิิธีีปฏิิบััติของพนัักงานอัันเน่ืองจากเหตุุ
เพราะความแตกตางในเรื่องสััญชาติิ ศาสนา ภาษา อายุุ เพศ สถานภาพสมรส ทัศนคติิสวนตััวในเรื่องเพศ ความพิิ
การ การเปนสมาชิิกสหภาพแรงงาน การเป็นกรรมการลููกจาง ความนิิยมในพรรคการเมืือง หรืือแนวคิิดสวนบุุคคล 

2.  ไมมีีนโยบายการจางแรงงานเด็กท่ีมีีอายุุต่ำกวา 18 ป รวมท้ังไมมีี การจางแรงงานตางดาวท่ีผิดกฎหมาย 
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3. ปฏิิบัติตอพนัักงานอยางเทาเทียมกัน และใหความเคารพตอความเปนปจเจกชน โดยยึดมันในการปฏิิบััติตามหลัก
สิทธิมนุุษยชนบนพ้ืนฐานของศักดิ์ศรีีความเป็นมนุุษย

4. กำหนดผลตอบแทนที่เปนธรรม เหมาะสม สอดคลองกับผลการดำเนิินงานของบริิษัททั้งระยะสั้นและในระยะยาว
ตลอดจนจัดสวัสดิการท่ีพอเพีียง สอดคลองกัับสถานการณท่ีเปนจริิง

5. ดููแลรัักษาสภาพแวดลอมการทำงานใหมีีความปลอดภััยตอชีวิตและทรัพยสิินของพนัักงานอยูเสมอ

สิ่งแวดลอม 
บริิษััทใหความสำคัญตอความรัับผิิดชอบดานสิ่งแวดลอมและทรััพยากรธรรมชาติิ มีความมุงมั่นที่จะดำเนิินธุุรกิจตาม

เกณฑกฎหมาย ขอกำหนด และกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับสิ่งแวดลอม รวมถึงการใชทรัพยากรอยางรูคุุณคาและมีีประสิิทธิิภาพ สง
เสริมใหพนักงานมีสวนรวมในกิิจกรรมรณรงคลดภาวะโลกรอนดวยการปรับเปลี่ยนพถติิกรรมการลดใชพลัังงาน และจะทำหนาท่ี
สื่อกลางใหกัับทุุกภาคสวน สรางความตระหนัักและสรางจิิตสำนึกดานการอนุุรัักษทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่งแวดลอม ลดการใช
ทรััพยากรและพลังงาน ตลอดจนลดการปลอยของเสีีย และกาซเรือนกระจก เพ่ือใหมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมใหนอยท่ีสุด 

3.2  การจัดการผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ 

3.2.1 หวงโซคุณคาของบริษัท 
ลักษณะการดำเนินธุรกิจของบริษัทคือบริหารการลงทุนในธุรกิจตาง ๆ ดังนั้นผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของบริษัท

ประกอบดวย ผูถือหุนและนักลงทุน คณะกรรมการบริษัท พนักงาน บริษัทยอยและบริษัทรวม สถาบันการเงิน สังคมและชุมชน 
และคูคา ซึ่งบริษัทตองเขาไปสื่อสารและจัดกิจกรรมการมีสวนรวมอยางใกลชิด เพื่อใหไดประเด็นที่ใหความสนใจและคาดหวัง 
พรอมการตอบสนองอยางมีประสิทธิภาพ 

อยางไรก็ตาม กระบวนการเขาถึงผูมีสวนไดสวนเสียในแตละกลุมจะมีความแตกตางกันตามบทบาทที่มีตอบริษัท และ
ตามลักษณะของผูมีสวนไดเสีย ซึ่งสิ่งท่ีไดจากการมีสวนรวมดวยวิธีการตางๆ ท่ีมีความหลากหลายกับผูมีสวนไดเสียเหลาน้ัน ทำให
บริษัทนำขอมูลเหลาน้ันมาวิเคราะหเพ่ือตอบสนองความคาดหวังและลดผลกระทบเชิงลบตางๆ  

การบริหารหวงโซคุณคาถือเปนกุญแจและยทุธศาสตรสำคัญท่ีจะสงผลสำเร็จทางธุรกิจอยางยั่งยืน ระบบหวงโซคุณคาท่ีมี
ประสิทธิภาพจะประกอบดวยผูผลติ ผูจัดจำหนาย และผูบริโภค ผูมีสวนไดสวนเสยีเช่ือมตอกัน โดยมุงตอบสนองความตองการของ
ลูกคา ชวยยกระดับคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมใหดีข้ึน ประกอบกับการดำเนินธุรกิจท่ีเปนธรรม และมีความรับผิดชอบตอทุกฝาย 
บริษัทตระหนักถึงความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจที่เปนธรรม โดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมพันธมิตรทางธุรกิจที่จะตองมีการพัฒนา 
ยกระดับศักยภาพ เพื่อพรอมเติบโตรวมกันในระยะยาว นอกเหนือจากการดำเนินธุรกิจที ่มีคุณภาพไดมาตรฐานและความ
หลากหลาย เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคา จนเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป เปนเปาหมายทางธุรกิจ อีกทั้งบริษัทยังให
ความสำคัญ กับหลักการและประเด็นความยั่งยืน โดยถือเสมือนเปนวาระและเปาหมายสำคัญที่จะชวยเสริมสรางความแข็งแกรง
ตลอดหวงโซคุณคาของบริษัทอีกดวย 

บริษัทกำหนดนโยบายและเปาหมายการดำเนินงานของพันธมิตรทางธุรกิจเพื่อสงเสริมและสรางความเชื่อมั่นในการ
เติบโตรวมกันอยางยั่งยืน จากนโยบายและเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน บริษัทไดนำมากำหนดเปนนโยบายการบริหารจัดการ
อยางมีความรับผิดชอบ รวมถึงคูมือจริยธรรมธุรกิจสำหรับพันธมิตรทางธุรกิจและแนวทางปฏิบัติ พรอมท้ังปองกันความขัดแยงทาง
ผลประโยชนที่อาจจะเกิดขึ้น ตลอดจนดูแลการใชและการเขาถึงขอมูลจำเพาะที่เกี่ยวของกับกระบวนการการจัดซื้อจัดจางให
เปนไปอยางถูกตอง โปรงใส และสามารถตรวจสอบได จากแนวนโยบายดังกลาว บริษัทไดจัดทำแผนการดำเนินการเผยแพรและ
สื่อสารไปยังกลุมพันธมิตรทางธุรกิจรายสำคัญตาง ๆ เพื่อสรางความเขาใจ โดยมุงเนนสรางความตระหนักรู มีความรับผิดชอบตอ
สวนรวม และยกระดับมาตรฐานหวงโซคุณคา นอกจากนี้บริษัท ยังตอบแทนสังคมโดยผนวกแนวทางการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน
เปนสวนหนึ่งของกระบวนการทำงานในระบบหวงโซคุณคา ภายใตความรวมมือรวมใจจากหนวยงานตาง ๆ ของบริษัทตั้งแต
กระบวนการสรรหาและการบริหารหวงโซคุณคา ความรับผิดชอบไปจนถึงการสรางความผูกพันกับคูคาทางธุรกิจและการตอบแทน
สังคมอยางยั่งยืน 
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3.2.2 การวิเคราหผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัทใหความสำคัญตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม จึงกำหนดแนวทางในการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียอยางเทา

เทียมกันและเปนธรรมตอทุกฝายไวในจรรยาบรรณธุรกิจ ซึ่งเผยแพรใหพนักงานทุกคนไดรับทราบตั้งแตเริ่มทำงานกับกลุมบริษัท 

พรอมท้ังดูแลผูมีสวนไดเสียตามสทิธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ ไมกระทำการใดๆ ท่ีเปนการละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสยี สรุปได

ดังน้ี 

(1) พนักงาน 

เคารพสิทธิมนุษยชน สงเสริมใหมีการพัฒนาศักยภาพ และความสามารถของพนักงานสม่ำเสมอตามความสามารถ และ

ทักษะของแตละคนดวยความยุติธรรมและเทาเทียมกัน เพื่อใหพนักงานเติบโตไปพรอมกับกลุมบริษัท นอกจากนี้ยังปฏิบัติตาม

กฎหมายและขอบังคับตางๆ เกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน และสวัสดิภาพของพนักงานอยางเครงครัด พรอมดูแลเรื่องคุณภาพชีวิต

ของพนักงาน ความปลอดภัยในการทำงาน สภาพแวดลอมในการทำงาน ความมั่นคงและความกาวหนาในการทำงาน รวมถึง

สุขภาพท่ีดีแกพนักงาน 

(2) คณะกรรมการบริษัท 

มีการปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย และถูกตองตามหลักจรรยาบรรณธุรกิจ มีการปฏิบัติอยางโปรงใส ตรวจสอบได 

(3) คูคา และ/หรือเจาหนี้ 

ปฏิบัติตอคูคา และ/หรือเจาหนี้อยางเครงครัดตามสัญญา หรือเงื่อนไขที่ตกลงกัน ปฏิบัติตอทุกฝายอยางเสมอภาคและ

เปนธรรมบนพื้นฐานของการไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรมทั้งสองฝาย มีการกำหนดระเบียบในการจัดหาและดำเนินการตางๆ ท่ี

ชัดเจน ไมเรียกหรือรับผลประโยชนใดๆ จากคูคา และ/หรือเจาหน้ี  

(4) ผูถือหุน/นักลงทุน 

กลุมบริษัทมุงมั่นที่จะดำเนินธุรกิจอยางเต็มความสามารถ ซื่อสัตย สุจริต โปรงใส โดยคำนึงถึงผลประโยชนของกลุม

บริษัทเปนสวนรวม ตลอดจนใหความเปนธรรมแกผูถือหุนทุกราย เพื่อสรางความเจริญมั่นคง และสรางความเจริญกาวหนาแก

บริษัทในระยะยาว รวมท้ังการใหผลตอบแทนและการเติบโตอยางตอเน่ืองของบริษัท 

(5) ลูกคาและผูบริโภค 

กลุมบริษัทมีการสื่อสารขาวสารของกลุมบริษัทฯ ผานสื่อตาง ๆ อยางตอเน่ือง การออกไปพบปะลูกคา เพ่ือใหลูกคาและ

ผูบริโภคไดรับสินคาและบริการท่ีมีคุณภาพ มีการดำเนินการแกไขตอขอเรียกรองของลูกคาอยางรวดเร็ว และยืดหยุนเพ่ือใหลูกคา

มีความพึงพอใจตอสินคาและบริการสูงสุด 

(6) คูแขงทางการคา 

แขงขันทางการคาในกรอบกติกาท่ีเปนธรรม ไมทำลายช่ือเสียงหรือวาราย รวมกันพัฒนาและผลักดันใหตลาดเติบโต และ

ไมแสวงหาขอมูลท่ีเปนความลับดวยวิธีท่ีไมชอบธรรม 

(7) ชุมชนและสังคม 

การใชทรัพยากรอยางคุมคา เพื่อลดผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นตอสิ่งแวดลอม การบริหารจัดการของเสียและมลภาวะทาง
อากาศ ดูแลสรางสรรคสังคม ชุมชน สิ่งแวดลอมอยางสม่ำเสมอ พรอมท้ังปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
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3.3 การจัดการดานความย่ังยืนในมิติสิ่งแวดลอม 

3.3.1 นโยบายและเปาหมายการจัดการดานความย่ังยืน 

บริษัท มุงมั่นในการดำเนินธุรกิจตามมาตรฐานของความปลอดภัย ชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมอยางสูงสุด ตระหนักถึง

ความสำคัญของการใชทรัพยาธรรมชาติอยางรูคุณคาและใหความสำคัญกับการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดมีแนวทาง

ปฏิบัติดังตอไปน้ี 

• ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตางๆ ในดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมของทองถ่ินหรือประเทศ

ท่ีบริษัทเขาไปทำธุรกิจ 

• ปฏิบัติตามมาตรฐานเพ่ือกอใหเกิดความปลอดภัยในสุขภาพและสภาพแวดลอมในการทำงานสำหรับพนักงานทุกคน 

• สงเสริมการใหความรูและฝกอบรมพนักงานในเรื่องเกี่ยวกับสุขอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมในทุกระดับ 

ตลอดจนสนับสนุนวิธีการและการปฏิบัติตามมาตรการปองกันสิ่งแวดลอมตามกฎหมายของอุตสาหกรรม 

• เปดเผยขอมูลท่ีเปนจริง ในเรื่องความปลอดภัย ชีวอนามัย สิ่งแวดลอม ซึ่งเก่ียวของกับการดำเนินงานของบริษัท 

โดยกลุมบริษัทไดดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทำงานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงาน ลูกคา 

และบุคคลผูมาติดตองานอยูเสมอ มีการปรับปรุงตรวจเช็คระบบปองกันภัย โดยการเขารวมแผนฝกอบรมระบบปองกันอัคคีภัย ซึ่ง

จัดโดยนิติบุคคลอาคารชุด ซึ่งจัดขึ้นเปนประจำทุกปและมีการรณรงคใหทุกหนวยงานในกลุมบริษัทตองบริหารจัดการการใช

ทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด 

3.3.2 ผลการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอม 

  บริษัทยึดถือเปนแนวปฏิบัติ ตามหลักสงเสริมการใชทรัพยากรและพลังงานอยางรูคุณคา รวมถึงเลือกใชวัสดุ อุปกรณ 

เครื่องใชสำนักงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยไดปฏิบัติดังน้ี 

  การลดปริมาณการใชกระดาษ 

  แนวทางเพ่ือการดำเนินการลดการใชกระดาษท่ีบริษัทยึดถือปฏิบัติ ไดแก การเปลี่ยนแปลงชองทางในการแจงขอมูลกับผู

ที่เกี่ยวของ ผานชองทางอิเล็กทรอนิกส เชน อีเมล  ไลน , จัดเก็บชุดสำเนาเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสบนระบบการบริหาร

จัดการขอมูลขององคกร โดยใหหนวยงานที่เกี่ยวของสามารถตรวจสอบขอมูลได เปนการลดการจัดพิมพเปนสำเนากระดาษและ

จัดเก็บในรูปของแฟมเอกสารอิเล็คทรอนิกสแทน , กระบวนการในการบริหารจัดการทรัพยากรกระดาษในทุกแผนกของบริษัท 

โดยมีการรณรงคใหบุคลากรเห็นถึงความสำคัญในการประหยัดทรัพยากรขององคกรอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด เพ่ือ

ตระหนักถึงความสำคัญในการประหยัดทรัพยากร ทั้งยังมุงผลักดันสนับสนุนใหบคุลากรนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชใน

การปฏิบัติงานดานเอกสารอิเล็กทรอนิกสมากยิ่งข้ึน 

  การบริหารจัดการขยะ 

  บริษัทมกีระบวนการจัดการขยะภายในสำนักงานแบบมีสวนรวมจากการปลูกจิตสำนึกพนักงานขององคกร ใหตระหนัก

ถึงการลด คัดแยกขยะ และการรักษาสิ่งแวดลอมภายในองคกร และเพื่อลดปญหาการเพิ่มปริมาณขยะ บริษัทจึงไดตั้งถังคัดแยก

ขยะใหถูกประเภทของสานักงานเพื่อใหสะดวกในการจัดการ แบงเปนขยะที่รีไซเคิลได แยกชนิดแลวรวบรวมขาย เปนการเพ่ิม

มูลคาใหกับขยะ และชวยใหงายตอการนำสูกระบวนการรีไซเคิลเพ่ือกลับนามาใชประโยชนไดอีกครั้ง 

  การบริหารจัดการน้ำ 

  บริษัทใหความสำคัญกับการอนุรักษทรัพยากรน้ำ ดวยความมุงมั่นที่จะดำเนินธุรกิจรวมกับสังคมอยางยั่งยืน ในการใช

ทรัพยากรน้ำเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด บริษัทจึงไดสรางเสริมจิตสำนึกใหกับพนักงานในองคกร รวมกันอนุรักษทรัพยากรน้ำดวย

การใชน้ำอยางรูคุณคาท่ีสุด 

  การลดใชพลังงาน 

  บริษัทมุงเสริมสรางทัศนคติที ่ดีในการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพโดยจัดใหมีการลดใชพลังงานตามขั้นตอนท่ี

กฏหมายกำหนดตามมาตรการดานการอนุรักษพลังงานและจัดการพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและใชพลังงานใหเกิดประโยชน

50 of 251



   
บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที่ 1 การประกอบธรุกิจและผลการดาํเนินงาน  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

   

สูงสุด ท้ังในดานการใชไฟฟา การลดใชอุปกรณสำนักงานไดแก การแยกสวิตซควบคุมการเปด ปด เฉพาะบริเวณท่ีใชพลังงาน การ

เปลี่ยนหลอดไฟฟาแบบฟลูออเรสเซ็ต (Florescent Lamp) เปนหลอดประหยัดไฟฟาแบบ LED (Light Emitting Diode) ใน

สำนักงาน ซึ่งใชก้ระแสไฟนอ้ยกว่า ใหค้วามสว่างสงูแต่เกิดความรอ้นตํ่า และมีอายุการใชง้านไดน้านกว่าหลอดประหยัดไฟ

ทั่วไป การตัง้อณุภมูิเคร่ืองปรบัอากาศของบรษิัทไวท่ี้ 25 องศาเซลเซียส  การประหยัดพลังงานไฟฟาแบบอัตโนมัติสำหรับเครื่อง

คอมพิวเตอรตั้งโตะ PC และ Notebook โดยพนักงานทุกคนปดจอภาพเมื่อไมมีการใชงาน เลือกอุปกรณสำนักงานที่มีคาการ

ประหยัดพลังงาน รวมถึงการถอดปลั๊กอุปกรณเครื่องใชสำนักงานทุกครั้งเมื่อเลิกใชงาน 

  ในป 2566 กลุมบริษัทไมพบการเกิดอุบัติเหตุ หรืออัตราการหยุดงานหรืออัตราการเจ็บปวยจากการทำงานของพนักงาน

อยางไรก็ตาม กลุมบริษัทไดมีการทำประกันอุบัติเหตุ ประกันชีวิต และประกันอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของจากการทำงานของพนักงานไวแลว 

3.4  การจัดการความย่ังยืนในมิติสังคม 

บริษัทตระหนักเปนอยางดีถึงความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม โดยท่ีสินคาและบริการของกลุมบริษัท เปนสิ่งท่ีลูกคา

และผูบริโภคสามารถเลอืกสรรไดโดยไมมีผลรายตอสังคม การสนับสนุนกิจกรรมของชุมชน และการเอาใจใสตอผลกระทบตอผูท่ี

อยูรอบขางมากกวาท่ีมีกำหนดไวในกฎหมาย และพยายามท่ีจะคอยๆ ใหมีการซึมซับเก่ียวกับความรับผิดชอบทางสังคม 

คณะกรรมการบริษัทคาดหวังที่จะดำเนินธุรกิจที่เปนประโยชนตอเศรษฐกิจและสังคม ใหความสำคัญกับการดูแลรักษา

ขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ินท่ีบริษัทตั้งอยูหรือเขาไปทำธุรกิจ และปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับท่ี

เกี่ยวของอยางครบถวน มุงมั่นท่ีจะใชความพยายามอยางตอเนื่องที่จะดำเนินการยกระดับคุณภาพของสังคม ทั้งที่ดำเนินการเอง

และรวมมือกับภาครัฐและชุมชน 

 กลุมบริษัทไดเขารวมกิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคม ดวยการบริจาคเงินและสิ่งของ เชน ชุดคอมพิวเตอรที่ใชงาน

แลวแตมีสภาพดี รวมถึงอุปกรณการศึกษาตาง ๆ และงบประมาณอาหากลางวัน ใหแกสถานศึกษาทุกคราวเมื่อมีโอกาส ทั้งน้ี 

ตั้งแตป 2563 บริษัทฯ ไดบริจาคเงินเพ่ือสนับสนุนการจางครูอัตราจางภายใตโครงการ ”รวมสรางโอกาสทางการศึกษา” ซึ่งเปน

โครงการตอเนื่องจนถึงปจจุบัน ใหกับ โรงเรียนบานน้ำเพียงดิน ซึ่งตั้งอยู ณ ตำบลผาบอง อำเภอเมือง จังหวัดแมฮองสอน ที่อยู

ภายใตกระทรวงศึกษาธิการและเปนโรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียนไมเกิน 100 คน มีการเปดสอนระดับอนุบาล - ประถมปท่ี 6 

และไดรับงบประมาณสำหรับครูผูสอนไมเพียงพอกับจำนวนชั้นเรยีน สงผลใหโรงเรียนตองวาจางครูอัตราจางเสริมใหเพียงพอกับ

จำนวนช้ันเรียน โดยการจัดหางบประมาณเพ่ือจายคาจางครูอัตราจางเอง  
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4. การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ 

4.1 ภาพรวมการดำเนินงานป 2566  

ปจจุบันบริษัทฯ ไดเขาถือหุนในกลุมกิจการที่หลากหลายเพื่อกระจายความเสี ่ยงจากการลงทุน ซึ ่งนอกจากธุรกิจ

อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน และกลุมธุรกิจโลจิสติกส ประเภทรับสงพัสดุแบบ B2B, B2C, C2C, COD แลวในป 2566 ท่ีผานมา

บริษัทฯ มีการลงทุนเพิ่มในบริษัท เฉลิมภัทร คอรปอเรชั่น จำกัด หรือ CPC ในชวงเดือนพฤษภาคม 2566 ซึ่งประกอบธุรกิจรับ

ขนสงและบริการใหเชารถบัสปรับอากาศประเภทรับสงพนักงานและนักทองเที่ยว โดยบริษัทฯ ไดซื้อหุนสามัญจำนวน 4,600,000 

หุน คิดเปนรอยละ 78.90 ของจำนวนหุนที่ออกและจำหนายแลวทั้งหมด และในชวงเดือนกรกฎาคม 2566 บริษัทฯ ไดเขาลงทุน

ในบริษัท โนมิมาโช จำกัด (“NOMI”) ซึ่งประกอบธุรกิจรานอาหารราเมง ภายใตชื่อ “Ramen Desu”  ในสัดสวนรอยละ 84.35 

ของจำนวนหุนท่ีออกจำหนาย โดยระหวางปกลุมบริษัทมีผลการดำเนินงานดังน้ี 

1) สรุปฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท ประจำป 2564 - 2566 

งบแสดงฐานะการเงิน 
2566 2565 (ปรับปรุงใหม) 2564 (ปรับปรุงใหม) 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

สินทรัพย       

สินทรัพยหมุนเวียน       

     เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 92.81 1.03 802.51 9.56 472.54 5.02 

     ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น - สุทธิ  252.20 2.08 57.35 0.68 100.54 1.07 

     เงินมัดจำเพ่ือการซ้ือเงินลงทุน - - 85.00 1.01 - - 

     เงินใหกูยืมระยะส้ันผานแพลตฟอรมสินเชื่อออนไลน 7.72 0.09 - - - - 

     สวนของเงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษัทอื่นท่ีครบ       

          กำหนดชำระภายในหน่ึงป 48.44 0.54 - - - - 

     สินคาคงเหลือ 5.26 0.06 - - - - 

     สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น 49.42 0.55 79.20 0.94 - - 

     สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 1.49 0.02 0.98 0.01 0.40 - 

     สินทรัพยรอการขาย 32.00 0.35 32.00 0.38 - - 

     สินทรัพยของกลุมท่ีจะจำหนายท่ีจัดประเภทไวเพ่ือขาย 
          จากการดำเนินงานท่ียกเลิก - สุทธิ - - - - 3,214.97 34.15 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 489.34 5.44 1,057.04 12.58 3,788.45 40.24 

สินทรัพยไมหมุนเวียน       

     สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น 912.26 10.13 699.47 8.33 28.04 0.30 

     เงินลงทุนในบริษัทรวม 1,727.22 19.19 1,797.96 21.42 1,773.92 18.84 

     เงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษัทอื่น 117.15 1.30 315.00 3.75 - - 

     อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 4,046.70 44.95 3,849.11 45.85 3,695.49 39.25 

     ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธิ 437.80 4.86 44.89 0.54 52.66 0.56 

     สินทรัพยสิทธิการใช 258.25 2.87 10.50 0.13 0.65 0.01 

     คาความนิยม 277.42 3.08 277.42 3.30 35.96 0.38 

     ตนทุนของกลุมสินทรัพยท่ียังไมไดปนสวน 431.68 4.79 - - - - 

     สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ 139.33 1.55 146.24 1.74   

     สิทธิในการใชบริการส่ือโฆษณา - สุทธิ 122.80 1.36 159.74 1.90 - - 

     สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนท่ีติดภาระค้ำประกัน 7.20 0.08 9.10 0.11 9.10 0.10 

     สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 35.56 0.40 29.11 0.35 31.08 0.33 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 8,513.37 94.56 7,338.54 87.42 5,626.90 59.76 

รวมสินทรัพย 9,002.71 100.00 8,395.58 100.00 9,415.35 100.00 
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บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที่ 1 การประกอบธรุกิจและผลการดาํเนินงาน  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

 

งบแสดงฐานะการเงิน 
2566 2565 (ปรับปรุงใหม) 2564 (ปรับปรุงใหม) 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

หนี้สินและสวนของผูถือหุน       

หนี้สินหมุนเวียน       

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 26.61 0.30 - - 2.71 0.03 

     เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีหมุนเวียนอื่น 94.93 1.05 26.66 0.32 59.35 0.63 

     เงินมัดจำรับจากการขายหุน 48.60 0.54 - - - - 

     สวนของหน้ีสินระยะยาวท่ีครบกำหนดชำระภายในหน่ีงป       

         เงินกูยืมระยะยาวสถาบันการเงิน 502.71 5.58 399.65 4.76 468.66 4.98 

         หน้ีสินตามสัญญาเชา 98.70 1.10 2.60 0.03 0.77 0.01 

         หุนกู 626.20 6.96 497.32 5.92 448.93 4.77 

         ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียน 

             สำหรับผลประโยชนพนักงาน - - 1.69 0.02 2.11 0.02 

     เงินกูยืมระยะส้ันจากบุคคลท่ีเกี่ยวของกัน 60.00 0.67 - - - - 

     ภาษีเงินไดคางจาย 11.91 0.13 10.93 0.13 9.66 0.10 

     หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 6.48 0.07 7.13 0.09 7.38 0.08 

     หน้ีสินของกลุมท่ีจะจำหนายท่ีจัดประเภทไวเพ่ือขาย 

          จากการดำเนินงานท่ียกเลิก - สุทธิ - - - - 1,048.51 11.14 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,476.14 16.40 945.98 11.27 2,048.08 21.75 

หนี้สินไมหมุนเวียน       

    เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิ 102.16 1.13 492.65 5.87 933.38 9.91 

    หน้ีสินตามสัญญาเชา - สุทธิ 213.32 2.37 7.88 0.09 1.47 0.02 

    หุนกู - สุทธิ 548.02 6.09 621.73 7.41 494.54 5.25 

    หน้ีสินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 470.96 5.23 417.30 4.97 426.27 4.53 

     ประมาณการหน้ีสินไมหมุนเวียน 

        สำหรับผลประโยชนพนังงาน – สุทธิ 14.82 0.16 6.79 0.08 8.46 0.09 

     หน้ีสินไมหมุนเวียนอื่น 106.25 1.18 105.50 1.25 94.93 1.01 

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 1,455.53 16.16 1,651.85 19.67 1,959.05 20.81 

รวมหนี้สิน 2,931.67 32.56 2,597.83 30.94 4,007.13 42.56 

สวนของผูถือหุน        

      ทุนเรือนหุน        

         ทุนจดทะเบียน  5,321.21  5,321.21  2,985.45  

         ทุนท่ีออกและชำระแลว  2,956.23 32.84 2,956.23 35.21 2,956.23 31.40 

         หุนทุนซ้ือคืน - หุนสามัญ (117.17) (1.30) (117.17) (1.40) - - 

      สวนเกินมูลคาหุน  312.84 3.47 312.84 3.73 312.84 3.32 

      กำไรสะสม       

      จัดสรรแลว       

         สำรองตามกฎหมาย  55.48 0.62 55.48 0.66 55.48 0.59 

         สำรองหุนทุนซ้ือคืน        117.17 1.30 117.17 1.40 - - 

      ยังไมจัดสรร  2,484.52 27.60 2,452.19 29.21 2,100.56 22.31 

       องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน   75.76 0.84 (132.15) (1.57) (96.89) (1.03) 

       รวมสวนของบริษัทใหญ 5,884.83 65.37 5,644.59 67.24 5,328.22 56.59 

       สวนไดเสียท่ีไมมีอำนาจควบคุม 186.21 2.07 153.16 1.82 80.00 0.85 

 รวมสวนของผูถือหุน   6,071.04 67.44 5,797.75 69.06 5,408.22 57.44 

 รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน  9,002.71 100.00 8,395.58 100.00 9,415.35 100.00 
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งบแสดงฐานะการเงิน 
2566 2565 (ปรับปรุงใหม) 2564 (ปรับปรุงใหม) 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 
 รายได       
         รายไดจากการขาย 20.79 2.25 - - - - 
         รายไดจากการบริการ  623.85 67.50 297.51 35.00 281.34 98.01 
         รายไดเงินปนผล 6.28 0.68 6.28 0.74 - - 
         กำไรจากการขายเงินลงทุน  31.31 3.39 372.87 43.87 - - 
         รายไดดอกเบ้ียรับ 30.40 3.29 1.28 0.15 0.97 0.34 
         รายไดอื่น 13.96 1.51 23.21 2.73 1.76 0.61 
         กำไรจาการเปล่ียนแปลงมูลคายุติธรรมใน 
               อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 197.59 21.38 148.79 17.51 2.98 1.04 

รวมรายได 924.18 100.00 849.94 100.00 287.05 100.00 

 คาใชจาย       
         ตนทุนขาย 30.02 3.24 - - - - 
         ตนทุนบริการ  344.84 37.31 26.76 3.15 22.29 7.77 
         ตนทุนในการจัดจำหนาย 8.69 0.94 - - - - 
         คาใชจายในการบริหาร 146.42 15.86 107.62 12.66 77.36 26.95 
         ผลขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลคายุติธรรมของเงิน 
               ลงทุนในตราสารทุนท่ีวัดมูลคายุติธรรมผานกำไรขาดทุน 56.64 6.12 46.75 5.50 - - 
         กลับรายการจากการปรับมูลคาอัตราคิดลด 
               สิทธิการใชบริการส่ือโฆษณา (31.62) (3.42) - - - - 

รวมคาใชจาย 554.99 60.05 181.13 21.31 99.65 34.72 

      สวนแบงกำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทรวม (184.86) (20.00) (103.10) (12.13) 399.07 139.03 
กำไร (ขาดทุน) กอนคาใชจายทางการเงิน 
และคาใชจายภาษีเงินได 184.33 19.95 565.71 66.56 586.47 204.31 
         ตนทุนทางการเงิน (129.95) (14.06) (119.01) (14.00) (94.69) (32.99) 

กำไร (ขาดทุน) กอนคาใชจายภาษีเงินได  54.38 5.89 446.70 52.56 491.78 171.32 

รายได (คาใชจาย) ภาษีเงินได  (34.94) (3.78) (9.25) (1.09) (42.94) (14.96) 

กำไร (ขาดทุน) สำหรับปจากการดำเนินงานตอเนื่อง 19.44 2.11 437.45 51.47 448.84 156.36 

ขาดทุน สำหรับปจากการดำเนินงานท่ียกเลิก –  
       สุทธิจากภาษีเงินได - - (31.70) (3.73) (112.22) (39.10) 
กำไร (ขาดทุน) สุทธิสำหรับป 19.44 2.11 405.75 47.74 336.62 117.27 

 กำไรเบ็ดเสร็จอื่น       
รายการท่ีจะถูกบันทึกในสวนของกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง :       
      สวนแบงกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นในบริษัทรวม 
             ตามวิธีสวนไดเสีย        116.48 12.60 5.18 0.61 (18.01) (6.27) 
รายการท่ีจะไมถูกบันทึกในสวนของกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง : 
      ผลกำไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลคาใหมของภาระผูกพัน  
             ผลประโยชนพนักงาน - สุทธิจากภาษีเงินได 0.32 0.04 0.77 0.09 - - 
      สวนเกินจากการตีราคาสินทรัพยมูลคายุติธรรม       
              ผานกำไรเบ็ดเสร็จอื่นสุทธิจากภาษี 25.70 2.78 - - - - 

      ผลกำไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวัดมูลคาดวย 
              มูลคายุติธรรมผานกำไรเบ็ดเสร็จ 65.72 7.11 23.96 2.82 (1.49) (0.52) 
รวมกำไรเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับป – สุทธิจากภาษี 208.22 22.53 29.91 3.52 (19.50) (6.79) 

กำไรเบ็ดเสร็จรวมสำหรับป 227.66 24.64 435.66 51.26 317.12 110.47 
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งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
2566 2565 (ปรับปรุงใหม) 2564 (ปรับปรุงใหม) 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 
การแบงกำไรสุทธิ        
สวนท่ีเปนของผูถือหุนบริษัทใหญ  32.01 3.46 403.63 47.49 329.27 114.71 
สวนท่ีเปนของสวนไดเสียท่ีไมมีอำนาจควบคุม (12.57) (1.36) 2.12 (0.25) 7.34 2.56 
การแบงกำไรเบ็ดเสร็จรวม       
สวนท่ีเปนของผูถือหุนบริษัทใหญ  240.24 26.00 433.55 51.01 309.77 107.92 
สวนท่ีเปนของสวนไดเสียท่ีไมมีอำนาจควบคุม (12.57) (1.36) 2.12 (0.25) 7.34 2.56 
กำไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน (บาท : หุน) 0.0056  0.0695  0.0688  
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งบกระแสเงินสด 

งบการเงินรวม 

ป 2566 

 

ป 2565 

(ปรับปรุงใหม) 

ป 2564 

(ปรับปรุงใหม) 

ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน    

กำไร (ขาดทุน) กอนภาษีจากการดำเนินงานตอเน่ือง 54.39 446.70 491.77 

กำไร (ขาดทุน) กอนภาษีจากการดำเนินงานท่ียกเลิก - (44.05) (165.89) 

รวมกำไร (ขาดทุน) กอนภาษีเงินได 54.39 402.65 325.88 

รายการปรับกระทบกำไร (ขาดทุน) สุทธิเปนเงินสดรับ (จาย) จากกิจกรรมดำเนินงาน    

คาเส่ือมราคา 38.50 59.11 177.29 

คาเส่ือมราคาสินทรัพยสิทธิการใช 39.57 64.56 253.90 

คาตัดจำหนายสินทรัพยไมมีตัวตน 15.55 0.66 0.68 

โอนสินทรัพยเปนคาใชจาย - 0.69 7.64 

ตัดจำหนายภาษีเงินไดนิติบุคคลถูกหัก ณ ท่ีจาย ท่ีขอคืนไมได - 3.62 1.59 

คาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น (โอนกลับ) 1.94 0.15 (1.10) 

คาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นของลูกหนี้ตามสัญญาเชาทางการเงิน (โอนกลับ) - (0.19) (0.33) 

(กำไร) ขาดทุนจากการดอยคาปายโฆษณา - - (1.52) 

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัดจำหนายสินทรัพยถาวร (0.02) 4.64 10.84 

ผลขาดทุนจากการดอยคาสินทรัพยถาวร 2.36 - - 

ขาดทุนจากการตัดจำหนายสินทรัพยไมมีตัวตน - 3.39 - 

(กำไร) ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในบริษัทรวม (29.21) - - 

(กำไร) ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในบริษัทยอย - (372.87) - 

(กำไร) ขาดทุนจากเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวัดมูลคายุติธรรมผานกำไรขาดทุน 56.64 46.75 - 

(กำไร) ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวัดมูลคายุติธรรมผานกำไรขาดทุน (2.09) (0.09) - 

(กำไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนท่ียังไมเกิดขึ้นจริง - 0.07 3.00 

(กำไร) ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงสัญญาเชา (0.36) (0.10) (1.19) 

สวนลดท่ีไดรับตามสัญญาเชา - (3.29) (22.30) 

คาใชจายท่ีเกิดจากการใชสิทธิการใชบริการส่ือโฆษณา 68.57 - - 

กลับรายการจากการปรับมูลคาอัตราคิดลดสิทธิการใชบริการส่ือโฆษณา (31.63) - - 

ตัดจำหนายคาใชจายในการออกหุนกู 9.70 8.73 6.89 

ตัดดอกเบ้ียรับเงินใหกูยืมตามวิธีอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริง (0.45) - - 

ตัดจายดอกเบ้ียเงินกูยืมตามวิธีอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริง 3.42 6.08 7.92 

รับรูรายไดรอตัดบัญช ี (4.32) (5.50) (6.83) 

รายไดคาเชาตามเสนตรงตามมูลคาของสัญญา (16.92) (15.15) 3.56 

กลับรายการหน้ีสินเปนรายไดอื่น (0.07) (0.96) (0.78) 

ประมาณการหน้ีสินสำหรับผลประโยชนพนักงาน 1.23 (3.49) 4.49 

ประมาณการหน้ีสินคารื้อถอนโครงปาย (โอนกลับ) - 0.36 2.51 

สวนแบง (กำไร) ขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวม 184.86 103.10 (399.07) 

(กำไร) ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลคายุติธรรมในอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน (197.59) (148.79) (2.98) 

รายไดเงินปนผล (6.28) (6.28) - 
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บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที่ 1 การประกอบธรุกิจและผลการดาํเนินงาน  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

 

งบกระแสเงินสด 

งบการเงินรวม 

ป 2566 

 

ป 2565 

(ปรับปรุงใหม) 

ป 2564 

(ปรับปรุงใหม) 

ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

รายไดดอกเบ้ียรับ (29.95) (2.50) (1.05) 

ดอกเบ้ียจาย 116.66 116.78 109.19 

กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงานกอนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยและหนี้สินดำเนินงาน 274.50 262.13 478.24 

สินทรัพยดำเนินงาน (เพ่ิมขึ้น) ลดลง :    

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น (58.39) 6.64 92.82 

สินคาคงเหลือ (0.48) - - 

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น (0.29) 0.08 0.55 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 0.53 18.14 (17.74) 

หนี้สินดำเนินงานเพ่ิมขึ้น (ลดลง) :    

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีหมุนเวียนอื่น 3.18 (7.21) (7.07) 

หน้ีสินหมุนเวียนอื่น (1.51) 16.05 4.22 

ผลประโยชนพนักงานท่ีจายในระหวางป (1.96) (3.35) (9.50) 

หน้ีสินไมหมุนเวียนท่ีเกิดจากสัญญา - 0.16 0.28 

หน้ีสินไมหมุนเวียนอื่น 1.85 16.18 (0.86) 

เงินสดไดมาจาก กิจกรรมดำเนินงาน 217.43 308.82 540.95 

จายดอกเบ้ีย (34.56) (52.37) (53.52) 

จายภาษีเงินไดนิติบุคคล (25.49) (23.69) (31.84) 

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดำเนินงาน 157.38 232.76 455.59 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    

สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนท่ีติดภาระค้ำประกัน 5.00 - - 

เงินใหกูยืมระยะส้ันแกบริษัทยอยตามสัญญาซ้ือขายหุน (53.77) - - 

เงินใหกูยืมระยะส้ันแกบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน (200.00) - (134.00) 

รับคืนเงินใหกูยืมระยะส้ันแกบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน 200.00 - 134.00 

เงินใหกูยืมระยะส้ันผานแพลตฟอรมสินเชื่อออนไลน (8.59) - - 

รับคืนเงินใหกูยืมระยะส้ันผานแพลตฟอรมสินเชื่อออนไลน 0.87 - - 

เงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษัทอื่น - (315.00) - 

รับคืนเงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษัทอื่น 149.86 - - 

เงินสดจายซ้ือเงินลงทุนในบริษัทยอย (519.73) - - 

เงินสดจายท่ีบริษัทยอยซ้ือธุรกิจ - (315.60) - 

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษัทยอย 8.74 2,645.57 - 

เงินสดจายคาใชจายจากการขายเงินลงทุนในบริษัทยอย - (28.38) - 

เงินสดรับ (จาย) เงินมัดจำเพ่ือการซ้ือเงินลงทุน 85.00 (85.00) - 

เงินสดรับมัดจำคาขายหุนในบริษัทยอย 48.60 - - 

เงินสดจายซ้ือเงินลงทุนในบริษัทรวม (216.74) (214.31) - 

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษัทรวม 95.34 - - 

เงินสดจายซ้ือเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวัดมูลคายุติธรรมผานกำไรขาดทุน (67.70) (310.92) - 
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บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที่ 1 การประกอบธรุกิจและผลการดาํเนินงาน  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

 

งบกระแสเงินสด 

งบการเงินรวม 

ป 2566 

 

ป 2565 

(ปรับปรุงใหม) 

ป 2564 

(ปรับปรุงใหม) 

ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวัดมูลคายุติธรรมผานกำไรขาดทุน 42.93 185.06 - 

เงินสดจายซ้ือเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวัดมูลคายุติธรรมผานกำไรขาดทุนบ็ดเสร็จอื่น (12.69) (641.48) - 

เงินสดรับจากการขายสินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น 10.00 - - 

เงินสดรับจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ - 5.82 91.63 

เงินสดจายซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ (13.37) (32.79) (749.72) 

เงินสดจายซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน (8.36) - (5.01) 

เงินสดจายซ้ืออสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน - (4.83) (26.53) 

เงินสดจายเงินประกันคาเชาสิทธิการใชสินทรัพย - 0.10 (5.26) 

จายชำระเจาหน้ีคาทรัพยสิน - (45.96) (1.92) 

เงินสดจายซ้ือสินทรัพยรอการขาย - (32.00) - 

ดอกเบ้ียรับ 25.95 2.29 1.06 

เงินสดรับจากเงินปนผล 5.89 92.74 92.35 

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมลงทุน (422.77) 905.31 (603.42) 
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บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที่ 1 การประกอบธรุกิจและผลการดาํเนินงาน  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

 

งบกระแสเงินสด 

งบการเงินรวม 

ป 2566 

 

ป 2565 

 

ป 2564 

(ปรับปรุงใหม) 

ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินเพ่ิมขึ้น (ลดลง) 3.73 (47.49) (17.52) 

รับเงินจากการออกหุนกู 556.80 628.80 500.00 

จายคืนหุนกูท่ีครบกำหนด (500.00) (453.00) (422.20) 

คาใชจายในการออกหุนกู (11.26) (8.98) (7.03) 

ดอกเบ้ียจายจากการออกหุนกู (72.80) (65.16) (31.02) 

รับเงินกูยืมระยะส้ันจากบริษัทยอยและบุคคลและบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน - - 75.00 

จายชำระเงินกูยืมระยะส้ันจากบริษัทยอยและบุคคลและบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน - - (75.00) 

รับเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - - 434.30 

จายชำระเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (407.20) (600.54) (581.83) 

คาใชจายในการจัดหาเงินกู - - (1.08) 

เงินสดรับจากการทำสัญญาขายเชากลับคืนสินทรัพย - - 228.71 

จายชำระคืนหน้ีสินตามสัญญาเชา (28.85) (160.03) (357.93) 

ดอกเบ้ียจายหน้ีสินตามสัญญาเชา (9.30) (11.80) (22.89) 

รับเงินจากการจำหนายหุนทุนซ้ือคืน - (117.17) - 

รับเงินจากการเพ่ิมทุน 20.50 - 659.73 

จายเงินปนผล - (0.01) (45.90) 

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมจัดหาเงิน (448.39) (835.38) 335.35 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) สุทธ ิ (713.77) 302.69 187.53 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดจากการรวมธุรกิจ 4.07 - - 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป 802.51 499.83 312.30 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันส้ินป 92.81 802.52 499.83 
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บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที่ 1 การประกอบธรุกิจและผลการดาํเนินงาน  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

 

2) อัตราสวนทางการเงินท่ีสำคัญ 

อัตราสวนทางการเงิน หนวย 
งวดปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

2566 2565 2564 

อัตราสวนสภาพคลอง  (Liquidity ratio)     

อัตราสวนสภาพคลอง เทา 0.33 1.12 1.85 

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว  เทา 0.14 0.96 0.28 

อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงนิสด  เทา 0.13 0.16 0.32 

อัตราสวนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา  เทา 5.28 2.83 1.46 

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย วัน 69.17 129.02 246.23 

อัตราหมุนเวียนเจาหน้ีการคา  เทา 14.97 0.54 0.26 

ระยะเวลาชำระหน้ี วัน 24.39 679.16 1,394.14 

อัตราสวนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability Ratio)    

อัตรากำไรขั้นตน % 41.85% 91.01% 92.07% 

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน % 17.79% 54.83% 64.58% 

อัตรากำไรสุทธิ  % 2.10% 47.74% 156.36% 

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน % 0.56% 7.36% 6.81% 

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน  (Efficiency ratio)    

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย  % 2.12% 6.35% 3.80% 

อัตราการหมุนของสินทรัพย  เทา 0.11 0.10 0.03 

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน  (Financial policy ratio)    

อัตราสวนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียตอกำไรกอนดอกเบ้ียจาย ภาษี
เงินได คาเสื ่อมราคา และคาตัดจำหนาย (Interest Bearing 
Debt to EBITDA ratio)  

เทา 3.90 2.54 2.31 

อัตราสวนความสามารถชำระดอกเบี ้ย (Interest Coverage 
Ratio : ICR) (EBITDA Basis)  

เทา 3.56 6.66 19.03 

อัตราสวนความสามารถในการชำระภาระผูกพัน (Debt Service 
Coverage Ratio : DSCR) (EBITDA Basis)  เทา 0.40 0.88 1.11 

อัตราสวนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียตอสวนของผูถือหุน  เทา 0.30 0.35 0.43 

อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน (Debt to Equity ratio)  เทา 0.48 0.45 0.74 

อัตราเงินปนผลจาย (บาทตอหุน)  บาทตอหุน N/A N/A 0.14 

อัตราสวนอื่นๆ  (Related Financial ratio)     

กำไรสุทธิตอหุน บาทตอหุน 0.0056 0.0695 0.0684 

มูลคาทางบัญชีตอหุน บาทตอหุน 1.03 0.98 0.91 
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บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที่ 1 การประกอบธรุกิจและผลการดาํเนินงาน  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

 

4.2 การวิเคราะหและคำอธิบายของฝายจัดการ 

หนวย : ลานบาท 
สำหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

2566 2565 เปลี่ยนแปลง (%) 

รายไดจากการขาย 20.79 - 20.79 100% 
รายไดจากการใหบริการ 623.86 297.51 326.35 >100% 
รายไดอ่ืน 50.64 30.77 19.87 65% 
กำไรจากการจำหนายเงินลงทุน 31.30 372.87 (341.57) -92% 
กำไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลคายตุิธรรม 
  ในอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 197.59 148.79 48.80 33% 

   รายไดรวม 924.18 849.94 74.24 9% 

ตนทุนขาย 30.02 - 30.02 100% 
ตนทุนบริการ 344.84 26.76 318.08 >100% 
ตนทุนในการจัดจำหนาย 8.69 - 8.69 100% 
คาใชจายในการบริหาร 146.42 107.62 38.80 26% 
ผลขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมลูคายุติธรรมของ
เงินลงทุนในตราสารทุน 56.64 46.75 

 
9.89 21% 

กลับรายการจากการปรับมูลคาอัตราคิดลดสิทธิ
การใชบริการสื่อโฆษณา (31.62) - 

 
(31.62) 100% 

   รวมตนทุนและคาใชจาย 554.99 181.13 207.14 >100% 

   กำไรจากการดำเนินงาน 369.19 668.81 (299.62) -45% 

ตนทุนทางการเงิน (129.95) (119.01) (10.94) 9% 
สวนแบงกำไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในบริษัทรวม (184.86) (103.10) (81.76) 79% 

   กำไรกอนดอกเบ้ียและภาษีเงินได 54.38 446.70 (336.32) -87% 

รายได (คาใชจาย) ภาษีเงินได (34.94) (9.25) (30.90) >100% 

   กำไรสุทธิจากการดำเนินงานตอเนื่อง 19.44 437.45 (418.01) -96% 

กำไร(ขาดทุน)สุทธิจากการดำเนินงานท่ียกเลิก - (31.70) 31.70 -100% 

   กำไรสุทธิสำหรับป 19.44 405.75 (386.31) -95% 

   สวนของบริษัท 32.01 403.63 (371.62) -92% 
   ผูถือหุนสวนนอย (12.57) 2.12 (10.45) >100% 

 

งบการเงินรวมของบริษัทฯและบริษัทยอย สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุมบริษัทมีรายไดรวม 924.18  ลานบาท เพ่ิมข้ึน 

74.24 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 9 เมื่อเทียบกับป 2565 สรุปผลการดำเนินงานเปนกำไรสุทธิ 19.44 ลานบาท โดยเปนสวน

ของบริษัทใหญ 32.01 ลานบาท ลดลง 359.14 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 92 ท้ังน้ี บริษัทฯขอช้ีแจงผลการดำเนินงานของกลุม

บริษัทท่ีเปลี่ยนแปลงอยางมีสาระสำคัญ สรุปไดดังน้ี 

รายได :- 

รายไดจากการขาย กลุมบริษัทรายงานรายไดจากการขายประจำป 2566 จำนวน 20.79 ลานบาท เพ่ิมข้ึนท้ังจำนวนเมื่อเทียบกับ

ป 2565 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมข้ึนของกลุมธุรกิจอาหารของกลุมบริษัท 

 

รายไดจากการใหบริการ กลุมบริษัทรายงานรายไดจากการใหบริการประจำป 2566 จำนวน 623.86 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 326.35 ลาน

บาท หรือคิดเปนมากกวารอยละ 100 เมื่อเทียบกับป 2565 โดยแบงเปนการเพิ่มขึ้นของกลุมธุรกิจอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 

จำนวน 38.03 ลานบาท เน่ืองจากไดรับรายไดเพ่ิมข้ึนจากการทำสัญญากับลูกคารายใหมของบริษัท MAN และเพ่ิมข้ึนจากกลุมธุรกิจ

รับขนสงและบริการใหเชารถบัสปรับอากาศ CPC จำนวน 585.83 ลานบาท ซึ่งเปนกลุมบริษัทยอยใหมตั้งแตเดือนพฤษภาคม 2566  
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รายไดธุรกิจใหบริการ 
(หนวย : ลานบาท) 

ป 2566 ป 2565 ป 2564 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

รายไดบริการ  623.86 100.00 297.51 100.00 281.34 100.00 

• TCDC 248.44 39.82 247.30 83.12 249.05 88.52 
• AWH 27.46 4.40 30.33 10.19 32.29 11.48 
• MANTRA 59.64 9.56 19.88 6.68 - - 
• PFA Group 1.03 0.17 - - - - 
• CPC Group 287.29 46.05 - - - - 

รายไดอื่น ประกอบดวย รายไดดอกเบี้ยรับ รายไดเงินปนผลและรายไดอื่นๆ โดยสำหรับป 2566 บริษัทฯ มีรายไดอื่น จำนวน 50.64 

ลานบาท เพ่ิมข้ึน 19.87 ลานบาท โดยสาเหตุหลักเพ่ิมข้ึนจากรายไดดอกเบ้ียรับจากเงินใหกูยืมแกบริษัทอ่ืน ขณะท่ีรายไดรับเงินปนผล

ไมเปลี่ยนแปลงโดยมีรายไดเงินปนผลจำนวน 6.28 ลานบาท จากการถือหุนสามัญของบริษัท แพลน บี มีเดีย จำกัด (มหาชน) 

(“PLANB”) 

กำไรจากการจำหนายเงินลงทุน จำนวน 31.30 ลานบาท ลดลงจากจำนวน 341.57 ลานบาทคิดรอยละ 92 เน่ืองจากในป 2566 

บริษัทมีการรับรูกำไรจากการจำหนายเงินลงทุนในบริษัทรวม TPL ขณะท่ีป 2565 บริษัทมีการรับรูกำไรจากการจำหนายเงินลงทุน

จากการขายธุรกิจสื่อโฆษณานอกบาน จำนวน 372.87 ลานบาท 

กำไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมในอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน จำนวน 197.59 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจำนวน 48.80 ลาน

บาท เนื่องจากการประเมินมูลคายุติธรรมจากผูประเมินอิสระในป 2566 ของธุรกิจอสังหาริมทรพัยเพื่อการลงทุน ไดแก "AWH" , 

"TCDC" และ "MAN"  โดยผูประเมินใชวิธีรายได/วิเคราะหคิดลดกระแสเงินสดในการประเมินมูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดท่ี

คาดวาจะไดรับ โดยแบงเปนผลกำไรของ MAN จำนวน 1.27 ลานบาท TCDC จำนวน 150.13 ลานบาทและ AWH จำนวน 46.19 

ลานบาท 

คาใชจาย :- 

ตนทุนขาย สำหรับป 2566 กลุมบริษัทมีตนทุนขาย 30.02 ลานบาท เพ่ิมข้ึนท้ังจำนวนเมื่อเทียบกับป 2565 เมื่อเทียบกับป 2565 

โดยมีสาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมข้ึนของกลุมธุรกิจอาหารราเมง 

 

ตนทุนบริการ สำหรับป 2566 กลุมบริษัทมีตนทุนบริการ 344.84 ลานบาท เพิ่มขึ้น 318.08 ลานบาทเมื่อเทียบกับป 2565 คิด

เปนมากกวารอยละ 100 เมื่อเทียบกับป 2565 โดยแบงเปนตนทุนบริการในกลุมธุรกิจอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนและตนทุน

บริการสำหรับกลุมธุรกิจรับขนสงและบริการใหเชารถบัสปรับอากาศฯ 

(หนวย : ลานบาท) 
ธุรกิจอสังหาริมทรัพยเพ่ือ

การลงทุน 
ธุรกิจขนสงและบริการใหเชารถบัสปรับอากาศฯ 

(8 เดือน) 

รายไดจากการดำเนินธุรกิจ 335.54 287.29 
ตนทุนบริการ 21.67 296.94 
กำไร(ขาดทุน)ขั้นตน 313.87 (9.65) 
อัตราตนทุนตอรายได 6.46% 103.36% 
อัตรากำไรขั้นตน 93.54% -3.35% 
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กลุมธุรกิจอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 
(หนวย : ลานบาท) 

ป 2566 ป 2565 ป 2564 

รายไดจากการดำเนินธุรกิจ 335.54 297.51 281.34 
ตนทุนบริการ 21.67 26.76 22.29 
กำไรขั้นตน 313.87 270.75 259.05 
อัตราตนทุนตอรายได 6.46% 8.99% 7.92% 
อัตรากำไรขั้นตน 93.54% 91.01% 92.08% 

ตามตารางขางตนจะพบวาสัดสวนตนทุนตอรายไดในป 2566 ลดลงจากปกอน ซึ่งสาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมข้ึนของรายไดในสวน
ของบริษัท “MAN” จากการทำสัญญากับลูกคารายใหม ขณะที่ตนทุนบริการลดลงจากปกอนโดยมีตนทุนหลักจากคาซอมแซม
คลังสินคา 

สำหรับกลุมธุรกิจรบัขนสงและบริการใหเชารถบัสปรับอากาศฯ ซึ่งมีขาดทุนขั้นตนจำนวน 9.65 ซึ่งสาเหตุหลักมาจากการท่ีธุรกิจ
ขนสงมีสัดสวนตนทุนตอรายไดท่ีสูงจากคาเช้ือเพลิงและคาซอมแซมท่ีใชในการบำรุงรักษารถท่ีใชในการประกอบธุรกิจ  

คาใชจายในการบริหาร สำหรับป 2566 กลุมบริษัทมีคาใชจายในการบริหาร 146.42 ลานบาท เพิ่มขึ้น 38.80 ลานบาท เมื่อ

เทียบกับป 2565 คิดเปนรอยละ 26 โดยแบงเปนการเพ่ิมข้ึนจากการเพ่ิมข้ึนของกลุมธุรกิจของบริษัท ซึ่งแบงเปนคาใชจายในการ

บริหารของกลุมธุรกิจรับขนสงและบริการใหเชารถบัสปรับอากาศฯ จำนวน 25.89 ลานบาท ธุรกิจรานอาหารราเมงจำนวน 8.29 

ลานบาท และเพ่ิมข้ึนจากคาใชจายท่ีเก่ียวของกับการศึกษาการลงทุนซื้อหุนในบริษัทอ่ืนๆ 

 

ผลขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุน เพิ่มขึ้นจากปกอน จำนวน 9.89 ลานบาท เนื่องจากใน

ระหวางป บริษัทฯ ไดซื้อเงินลงทุนในตราสารทุนเพิ่ม  และ ณ วันสิ้นปเงินลงทุนดังกลาวจะตองปรับมูลคายุติธรรมตามราคาตลาด

หลักทรัพย  (Settrade)  ซึ่งราคายุติธรรมมีมูลคาต่ำกวาราคาทุน จึงทำใหเกิดผลขาดทุนจากการปรับมูลคายุติธรรมของเงินลงทุน 

 

สวนแบงกำไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในบริษัทรวมตามวิธีสวนไดเสีย :- 

สำหรับป 2566 บริษัทฯ มีสวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวมจำนวน 184.86 ลานบาท เพิ่มขึ้น 81.76  ลานบาทเมื่อ

เทียบกับป 2565 คิดเปนรอยละ 79 โดยมีสาเหตหุลกัมาจาก (1) จากการรับรูสวนแบงขาดทุนใน บมจ.อีสเทอรน พาวเวอร กรุป 

“EP” จำนวน 189.07 ลานบาท เพิ่มขึ ้น 81.32 ลานบาท เมื ่อเทียบกับป 2565 โดยมีสาเหตุหลักจากผลขาดทุนจากอัตรา

แลกเปลี่ยน ตนทุนทางการเงินและจากการ COD โรงไฟฟาที่เวียดนามไมไดตามกำหนด (2) จากการรับรูสวนแบงกำไรใน บริษัท 

แอท อีส พร็อพเพอรตี้ จำกัด จำนวน 4.08 ลานบาท หลักจากการเขาลงทุนเมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2566 (ถือหุนผาน MAN) (3) 

จากการรูสวนแบงกำไรในบริษัท ไทยพารเซิล จำกัด (มหาชน) (TPL) ลดลงจากปกอนจำนวน 4.52 ลานบาท เนื่องจากบริษัทลด

สัดสวนการถือหุนของ TPL บริษัทฯ จึงโอนจัดประเภทเงินลงทุนดังกลาวเปนเงินลงทุนในบริษัทอ่ืน โดยแสดงรายการเปนสนิทรพัย

ไมหมุนเวียนภายใตหัวขอ “สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอ่ืน” 

 

กำไรสุทธ ิ

สำหรับป 2566 กลุมบริษัทมีกำไรสุทธิ 19.44 ลานบาท ลดลง 386.31 ลานบาทเมื่อเทียบกับป 2565 คิดเปนรอยละ 95 สาเหตุใน

การลดลงมาจากในป 2565 บริษัทฯ มีกำไรจากการขายธุรกิจสื่อโฆษณานอกบานจำนวน 372.87 ลานบาท ขณะที่ในป 2566 

บริษัทฯ รับรูสวนแบงขาดทุนจากบริษัทรวมจำนวน 184.86 ลานบาท โดยกำไรสุทธิสวนท่ีเปนของบริษัทจำนวน 32.01 ลานบาท

และเปนขาดทุนในสวนท่ีเปนของสวนไดเสียท่ีไมมีอำนาจควบคุมจำนวน 12.57 ลานบาท 
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ฐานะการเงิน 

สินทรัพยรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุมบริษัทมีสินทรัพยรวมเทากับ 9,002.71 ลานบาท ประกอบดวยสินทรัพยหมุนเวียน 

489.34 ลานบาท และสินทรัพยไมหมุนเวียน 8,513.37 ลานบาท โดยสินทรัพยรวมเพิ่มขึ้น 607.13 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 

7.23 จาก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 โดยมีรายการเปลี่ยนแปลงท่ีมีสาระสำคัญดังน้ี 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด จำนวน 92.81 ลานบาท ลดลง 709.70 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 88.44 โดยสาเหตุหลัก

เกิดจากการท่ีบริษัทฯ มีการจายคืนจายคืนหุนกูท่ีครบกำหนดชำระ จายคืนเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินตามงวดการชำระ

และการจายเงินซื้อธุรกิจจากการเพิ่มของกลุมธุรกิจรับขนสงและบริการใหเชารถบัสปรับอากาศฯและธุรกิจรานอาหารราเมง 

รวมถึงลงทุนเพ่ิมในเงินลงทุนในบริษัทรวม   

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น – สุทธิ จำนวน 252.20 ลานบาท เพิ่มขึ้น 194.85 ลานบาทหรือคิดเปนเพิ่มขึ้นมากกวา

รอยละ 100 จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 สาเหตุหลักนั้นเพิ่มขึ้นจากการเพิ่มขึ้นของกลุมบริษัทยอย โดยสวนใหญเปนในสวน

ของกลุมธุรกิจรับขนสงและบริการใหเชารถบัสปรับอากาศฯ และธุรกิจอาหารราเมง  

เงินมัดจำเพ่ือการเขาซ้ือเงินลงทุน ลดลงจำนวน 85 ลานบาท จาก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 เน่ืองจากในป 2565 บริษัทฯ ได

ลงนามในบันทึกขอตกลงท่ีทำกับบริษัทแหงหน่ึงเพ่ือเขาศึกษาความเปนไปไดในการเขาซื้อหุนสามัญของบริษัทท่ีประกอบธุรกิจสาย

การบิน และเงินมัดจำจะไดรับคืนเมื่อการตรวจสอบสถานะเสร็จสิ้นลงภายในเวลา 6 เดือน นับตั้งแตวันท่ีลงนามในบันทึกขอตกลง

ฉบับน้ี ซึ่งบริษัทฯ ไดรับคืนเงินดังกลาวแลวท้ังหมดในป 2566 

สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน จำนวน 49.42 ลานบาท ลดลง 29.78 ลานบาท หรือคิดเปนรอยล 37.60 โดยสาเหตุหลักเกิด

จากการปรับมูลคาของเงินลงทุน ณ วันสิ้นป ซึ่งมีราคาตลาดท่ีต่ำกวาราคาทุน 

สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น จำนวน 912.26 ลานบาท เพิ่มขึ้น 212.79 ลานบาท จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

เนื่องจากในป 2566 บริษัทฯ ไดขายหุนสามัญของบริษัท ไทยพารเซิล จำกัด (มหาชน) (“TPL”) ทำใหสัดสวนการถือลดลงเหลือ

รอยละ 19.50 ทำใหจึงโอนจัดประเภทเงินลงทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวม เปน สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น ซึ่งเงิน

ลงทุนดังกลาวเปนเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวัดมูลคายุติธรรมผานกำไรเบ็ดเสร็จอ่ืน   

เงินใหกูยืมระยะยาวแกบริษัทอื่น ลดลง 149.41 ลานบาท จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เนื่องจากในป 2565 บริษัทฯไดทำ

สัญญาใหกูยืมเงินแก บริษัท เอธธิคอล กูรเมต จำกัด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนำไปใชในเปนเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบธุรกิจ 

สัญญากูยืมเงินมีกำหนดระยะเวลา 5 ป โดยผูกูจะตองชำระคืนเงินตนเมื่อครบกำหนดระยะเวลากูยืม คิดดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 

6.70 ตอ เมื่อครบกำหนด 6 เดือนนับจากวันท่ีไดรับเงินกู  บริษัทฯ มีสิทธิขอชำระคืนเงินกูเปนหุนสามัญของผูกูจำนวน 5 ครั้ง ตาม

กำหนดเวลาที่ระบุไวในสัญญา โดยบริษัทฯ มีสิทธิขอชำระคืนเงินกูเปนหุนสามัญครั้งท่ี 1 ในวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 ซึ่งบริษัทฯ 

ไมใชสิทธิดังกลาว เมื่อวันท่ี 6 กรกฎาคม 2566  บริษัทฯ และ “EG” ไดทำสัญญากูยืมเงินฉบับใหมและยกเลิกสัญญากูยืมเงินฉบับ

เดิมลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 ตอมาเมื่อวันท่ี 31 สิงหาคม 2566 วันท่ี 27 ตุลาคม 2566 บริษัทฯ และ “EG” ไดทำสัญญาขยาย

อายุการกูยืมเงินครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 ตามลำดับ และเมื่อวันท่ี 25 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ ไดยินยอมให “EG” เปลี่ยนแปลง

กำหนดชำระคืนเงินกูและดอกเบ้ียบางสวน โดยอัตราดอกเบ้ีย ณ ปจจุบันเทากับรอยละ 12 

เงินลงทุนในบริษัทรวม จำนวน 1,727.22 ลานบาท ลดลง 70.74 ลานบาท จาก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 เน่ืองจาก ระหวางป

บริษัทมีการขายเงินลงทุนใน TPL จำนวน 66.13 ลานบาทและทำใหบริษัทสูญเสียความมีอิทธิพลอยางมีนัยสำคัญใน TPL จึงหยุด

รับรูเงินลงทุนในบริษัทรวม TPL ที่เหลือจำนวน 152.98 ลานบาท ขณะที่มีการลงทุนเพิ่มใน AEP ในสัดสวนรอยละ 40.22 ดวย

มูลคาเงินลงทุน 185 ลานบาท และลงทุนเพิ่มใน EP จำนวน 31.74 ลานบาท ขณะท่ีบริษัทมีการรับรูสวนแบงขาดทุนจากเงิน

ลงทุนในบริษัทรวมจำนวน 184.86 ลานบาทและสวนแบงกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจำนวน 116.49 ลานบาทสงผลใหมูลคาเงิน

ลงทุนในบริษัทรวมลดลง 
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อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน จำนวน 4,046.70 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 197.59 ลานบาท จาก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 เน่ืองจาก

กำไรจากการเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรม 197.59 ลานบาท  

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ - สุทธิ จำนวน 437.80 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 392.91 ลานบาท จาก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 เน่ืองจาก

ในระหวางปบริษัทฯ ไดมีการลงทุนเพ่ิมในบริษัทยอยทำใหมีการรับรูในสวนของสินทรัพยท่ีเปนสวนของบริษัทยอยใหม  

ตนทุนของกลุมสินทรัพยที่ยังไมไดปนสวน เพิ่มขึ้นจำนวน 431.68 ลานบาท จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เนื่องจากใน

ระหวางป 2566 บริษัทฯเขาลงทุนในบริษัท เฉลิมภัทร คอรปอเรช่ัน จำกัด (“CPC”) และ บริษัท โนมิมาโช จำกัด  (“NOMI”) ซึ่ง

ถือเปนบริษัทยอยของบริษัทฯ ซึ่งกลุมบริษัทไดบันทึกมูลคาของสินทรัพยที่ไดมาซึ่งอยูระหวางการวัดมูลคายุติธรรมไวในบัญชี

ดังกลาว  

หนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุมบริษัทมีหนี้สินรวมเทากับ 2,931.67 ลานบาท ประกอบดวยหนี้สินหมุนเวียน 

1,476.14 ลานบาท และหนี้สินไมหมุนเวียน 1,455.53 ลานบาท โดยหนี้สินรวมเพิ่มขึ้น 333.84 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 

12.85 จาก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 โดยมีรายการเปลี่ยนแปลงท่ีมีสาะสำคัญดังน้ี 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอื่น จำนวน 94.93 ลานบาทเพิ่มขึ้น 68.27 ลานบาท จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่ง

เพ่ิมข้ึนจากการท่ีบริษัทมีการลงทุนเพ่ิมในเงินลงทุนในบริษัทยอย 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน จำนวน 604.87 ลานบาท ลดลง 287.43 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 32.21 จาก ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2565 เนื่องจากมีการจายชำระเงินกูสถาบันการเงินจำนวน 407.20 ลานบาท และเพิ่มขึ้นจากการซื้อธุรกิจจำนวน 

116.29 ลานบาท โดย ณ 31 ธันวาคม 2566 กลุมบริษัทฯ มีวงเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินสองแหงจำนวนรวม 2,890.09 

ลานบาท สำหรับงบการเงินรวม และจำนวน 881.68 ลาน สำหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ 

หนี้สินตามสัญญาเชา จำนวน 312.02 ลานบาท เพิ่มขึ้น 301.54 ลานบาท จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 เนื่องจากการรับรู

หนี้สินตามสัญญาเชาของกลุมธุรกิจที่เพิ่มขึ้นในป 2566 จากการสัญญาเชารถที่ใชในการดำเนินธุรกิจขนสงและจากการทำสัญญา

เชาพ้ืนท่ีของกลุมธุรกิจอาหาร จึงทำใหสัดสวนหน้ีสินตามสัญญาเชาเพ่ิมข้ึน 

หุนกู จำนวน 1,174.22 ลานบาท เพิ่มขึ้น 55.17 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 4.93 จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  สาเหตุ

เน่ืองมาจากการเพ่ิมข้ึนของการออกจำหนายหุนกูรุน AQUA25NA จำนวน 556.80 ลานบาท อัตราดอกเบ้ียรอยละ 6 เมื่อวันท่ี 30 

พฤษภาคม 2566 โดยหุนกูดังกลาวครบกำหนดวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2568 ขณะท่ีในระหวางปมีการไถถอนหุนกูรุน AQUA23NA 

ท่ีครบกำหนดเมื่อวันท่ี 28 พฤษภาคม 2566 จำนวน 500 ลานบาท และลดลงจากการรับรูคาใชจายในการออกหุนกู 

สวนของผูถือหุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีสวนของผูถือหุนรวม 6,071.04 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 273.29 ลานบาท หรือ

รอยละ 4.71 จาก วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ประกอบดวยสวนของบริษัทใหญ 5,884.83 ลานบาท และสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจ

ควบคุม 186.21 ลานบาท โดยสวนของผูถือหุนที่เพิ่มขึ้นเนื่องจากการที่บริษัทมีกำไรสุทธิจากการดำเนินงาน ขณะที่องคประกอบ

อื่นของผูถือหุนเพิ่มขึ้น 207.90 ลานบาท จากสวนแบงกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นของบริษัทรวมตามวิธีสวนไดเสีย สวนเกินทุน

จากการตีราคาสินทรัพย และผลกำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรเบ็ดเสร็จอ่ืน 
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อัตราสวนทางการเงินท่ีสำคัญ 

อัตราสวนสภาพคลองและอัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีอัตราสวนสภาพคลองเทากับ 0.33 เทา ลดลงจากป 2565 ท่ีมีอัตราสวนสภาพคลองเทากับ 

1.12 เทา เน่ืองจากในป 2566 บริษัทฯ มีสัดสวนของสินทรัพยหมุนเวียนลดลง 567.69 ลานบาท โดยสาเหตุหลักมาจากการลดลง

ของเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดจากการจายคืนเงินกูยืมและจายซื้อเงินลงทุนในบริษัทยอยและเงินลงทุนทุนในบริษัทรวม 

รวมถึงการลดลงของเงินมัดจำเพ่ือเขาซื้อเงินลงทุน และสินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน ขณะท่ีหน้ีสินหมุนเวียนเพ่ิมข้ึน 530.16 

ลานบาท โดยสาเหตุท่ีเพ่ิมข้ึนหลัก ๆ จากการเพ่ิมข้ึนของ เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีหมุนเวียนอ่ืน เงินมัดจำรับจากการขายหุน และ

สวนของหนี้สินระยะยาวที่ครบกำหนดชำระภายในหนึ่งปของเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน หนี้สินตามสัญญาเชา หุนกู 

และ เงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลที่เกี่ยวของกัน ในขณะที่อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็วของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

อยูท่ี 0.14 เทา ลดลงจาก ณ สิ้นป 2565 จาก 0.96 เทา จากการลดลงของเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีอัตราสวนสภาพคลองเทากับ 1.12 เทา ลดลงจากป 2564 ท่ีมีอัตราสวนสภาพคลองเทากับ 

1.85 เน่ืองจากในป 2564 บริษัทฯ จัดประเภทกลุมทรัพยสินและหน้ีสินท่ีผูกพันกับการขายเงินลงทุนในธุรกิจสื่อโฆษณาแสดงไวใน

สินทรัพยหมุนเวียนเปน “สินทรัพยของกลุมท่ีจะจำหนายท่ีจัดประเภทไวเพ่ือขายจากการดำเนินงานท่ียกเลิก” และแสดงไวในหน้ี

หมุนเวียนเปน “หนี้ของกลุมที่จะจำหนายที่จัดประเภทไวเพื่อขายจากการดำเนินงานที่ยกเลิก   บริษัทฯ มีสินทรัพยหมุนเวียน

ลดลง 2,731.41 ลานบาท โดยหลักมาจากการเพ่ิมข้ึนของเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมข้ึนจำนวน 329.97 ลานบาท เงิน

มัดจำเพื่อเขาซื้อเงินลงทุนเพิ่มขึ้นจำนวน 85 ลานบาท และสินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้นจำนวน 79.20 ลานบาท 

ในขณะท่ี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็วของบริษัทฯ อยูท่ี 0.96 เทา เพ่ิมข้ึนจาก ณ สิ้นป 2564 จาก

ระดับ 0.28 เทา โดยหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เนื่องจากบริษัทฯ ไดรับเงินสดจากการ

จำหนายธุรกิจสื่อโฆษณานอกบาน 

 
อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุนและอัตราสวนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียตอสวนของผูถือหุน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนเทากับ 0.48 เทา เพิ่มขึ้นจากป 2565 ที่มีอัตราสวน
หน้ีสินตอสวนของผูถือหุนเทากับ 0.45 เทา โดยอัตราสวนเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากบริษัทฯ มีสัดสวนหน้ีสินรวมเพ่ิมข้ึนในสัดสวนท่ีมากกวา
การเพ่ิมข้ึนของสวนของเจาของ โดยหน้ีสินรวมเพ่ิมข้ึนจำนวน 333.84 ลานบาท โดยสาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมข้ึนของ หน้ีสินตาม
สัญญาเชาที่เพิ่มขึ้นจากสวนของกลุมธุรกิจขนสงและกลุมธุรกิจอาหาร และการเพิ่มขึ้นของหุนกู ขณะที่สวนของเจาของเพิ่มข้ึน 
273.29 ลานบาท เนื่องจากการที่บริษัทมีกำไรสุทธิจากการดำเนินงาน ขณะที่องคประกอบอื่นของผูถือหุนเพิ่มขึ้นจากสวนแบง
กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนของบริษัทรวมตามวิธีสวนไดเสีย สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย และผลกำไร (ขาดทุน) จากเงิน
ลงทุนในตราสารทุนท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรเบ็ดเสร็จอ่ืน 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนเทากับ 0.43 เทา ลดลงจากป 2564 ที่มีอัตราสวน
หนี้สินตอสวนของผูถือหุนเทากับ 0.74 เทา โดยอัตราสวนลดลงเนื่องจากบริษัทฯ มีหนี้สินรวมลดลง 1,443.15 ลานบาท มาจาก
การชำระเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินและหนี้สินตามสัญญาเชาลดลงจากการขายธุรกิจสื่อโฆษณาซึ่งสวนใหญเปน
ปรับปรุงหนี้สินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 16 (TFRS16) ของธุรกิจสื่อโฆษณา ในขณะที่สวนของผูถือหุนมีการ
เพ่ิมข้ึนจำนวน 529.70 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 9.79 จากสิ้นป 2564 เน่ืองจากบริษัทฯ มีการจำหนายธุรกิจสื่อโฆษณานอก
บาน สงผลใหบริษัทฯ มีกำไรจากการจำหนายเงินลงทุนจำนวน 372.87 ลานบาท ในสวนของอัตราสวนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียตอ
ส วนของผ ู ถ ือห ุ น ณ ว ัน ท่ี  31  ธ ันวาคม 2565 อย ู  ท่ี  0 .34 ลดลงจาก ณ ส ิ ้นป  2564 ท ี ่ ระด ับ 0.43 เน ื ่องจาก 
บริษัทฯ มีการชำระเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินจำนวน 600.54 ลานบาท จึงทำใหหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยลดลงจาก ณ 
สิ้นป 2564 จำนวน 328.64 ลานบาท  
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บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที่ 1 การประกอบธรุกิจและผลการดาํเนินงาน  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

 

อัตราสวนความสามารถชำระดอกเบ้ียและอัตราสวนความสามารถในการชำระภาระผูกพัน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีอัตราสวนความสามารถชำระดอกเบี้ยเทากับ 3.56 ลดลงจาก ณ สิ้นป 2565 ท่ี 

6.66 เทา เนื่องจากบริษัทฯ มี EBITDA ลดลงจำนวน 330.33 ลานบาท เนื่องจากกลุมธุรกิจขนสงและกลุมธุรกิจอาหารมีตนทุน

บริการในสวนที่สูงและผลขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนที่วัดมูลคายุติธรรมผานกำไร

ขาดทุนท่ีเพ่ิมข้ึนจากป 2565  ในขณะท่ีอัตราสวนความสามารถในการชำระภาระผูกพันอยูท่ี 0.40 เทา ลดลงจาก ณ สิ้นป 2565 

ท่ีระดับ 0.88 เทา เน่ืองจากบริษัทฯ มี EBITDA ลดลงและมีภาระผูกพันท่ีเพ่ิมข้ึน 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีอัตราสวนความสามารถชำระดอกเบี้ยเทากับ 6.66 ลดลงจาก ณ สิ้นป 2564 ท่ี 19.03 

เนื่องจากบริษัทฯ มี EBITDA ลดลงจำนวน 354.40 ลานบาท เนื่องจากในไตรมาส 2/2565 บริษัทฯไดมีการขายธุรกิจสื่อโฆษณา

นอกบานทั้งหมด และในป 2565 บริษัทฯรับรูสวนแบงกำไรในบริษัทรวมตามวิธีสวนไดเสียลดลดจำนวน 506.82 ลานบาท  

ในขณะที่อัตราสวนความสามารถในการชำระภาระผูกพันอยูท่ี 0.88 เทา ลดลงจาก ณ สิ้นป 2564 ที่ระดับ 1.11 เทา เนื่องจาก

บริษัทฯ มี EBITDA ลดลง 
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บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 
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5. ขอ้มลูทัว่ไปและขอ้มลูสาํคญัอื่น 

5.1 ขอมูลท่ัวไป 

บริษทัใหญ่ 

ชื่อบริษัท บริษัท อควา คอรเปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 

ชื่อภาษาอังกฤษ AQUA CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED 

ชื่อยอหลักทรัพย AQUA 

หมวดอุตสาหกรรม บริการ 

หมวดธุรกิจ สื่อและสิ่งพิมพ 

ทะเบียนเลขท่ี บมจ. เลขท่ี 0107547000397 

ท่ีต้ังสำนักงานใหญ      121/68-69 ชั้น 21 อาคารอารเอสทาวเวอร ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 

กรุงเทพฯ 10400 

Website : www.aquacorp.co.th 

โทรศัพท (02) 041-8888 

โทรสาร - 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ บริหารการลงทุนในธุรกิจตาง ๆ  

ทุนจดทะเบียน 

ณ 31 ธันวาคม 2566 

5,321,210,870.00 บาท แบงเปนหุนจดทะเบียน 5,912,456,522 หุน  

มูลคาหุนละ 0.50 บาท  

ทุนจดทะเบียนชำระแลว 

ณ 31 ธันวาคม 2566 

2,956,228,261.00 บาท จำนวน 5,912,456,522 หุน  

มูลคาหุนละ 0.50 บาท 

รอบระยะเวลาบัญชี             1 มกราคม - 31 ธันวาคม  

เลขานุการบริษัท 02 – 041 – 8888 ตอ 8804 

Email : secretary.aqua@aquacorp.co.th 

 

ขอ้มลูอา้งอิงอ่ืน ๆ  

 

นายทะเบียนหลักทรัพย  

 

บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด 

เลขท่ี 93 ช้ัน 14 อาคารตลาดหลักทรัพย ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 

กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท : 02-009-9000 , โทรสาร  : 02-009-9991 
 

ผูสอบบัญช ี บริษัท สำนักงานปติเสวี จำกัด 

เลขท่ี 8/4 ช้ัน 1,3 ซอยวิภาวดี 44 (ซอยอมรพันธ 4) ถนนวิภาวด-ีรังสิต 

แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพ 10900 

โทรศัพท  0-2941-3584-6 , โทรสาร 0-2941-3658 
 

ผูสอบบัญช ี

นางสาวชวนา วิวัฒนพนชาติ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4712 หรือ 

นางสาววันเพ็ญ อุนเรือน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7750  หรือ 

นางสาวพรทิพย  อมรชัยเลิศพัฒนา ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 9589 
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นายทะเบียนหุนกูและผูแทนผูถือหุนกู 

หุนกูคร้ังท่ี 1/2565 

หุนกูมีประกันของบริษัท อควา คอรเปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) คร้ังท่ี 1/2565 (AQUA247A) ครบกำหนดไถถอนป พ.ศ. 2567 

ซ่ึงผูออกหุนกูมีสิทธิไถถอนหุนกูกอนครบกำหนดไถถอน 

นายทะเบียนหุนกู 

 

 

ผูแทนผูถือหุนกู 

ธนาคารทหารไทยธนชาต จำกัด (มหาชน) 

ช้ัน 24 อาคารเอ เลขท่ี 3000 ถนนพหลโยธิน แขวงจอมพล เขตจตจุักร กรุงเทพมหานคร 10900 

โทรศัพท 02-299-1111 ตอ 5522 

บริษัทหลักทรัพย เคทีบีเอสที จำกัด (มหาชน) 

87/2 อาคารซีอารซีทาวเวอร ออลซีซั่นสเพลส ช้ัน 9,18,39,52 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุม

วัน กรุงเทพมหานคร 10330 

โทรศัพท 02-351 1800 

หุนกูคร้ังท่ี 1/2566 

หุนกูมีประกันของบริษัท อควา คอรเปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) คร้ังท่ี 1/2566 (AQUA25NA) ครบกำหนดไถถอนป พ.ศ. 2568 

ซ่ึงผูออกหุนกูมีสิทธิไถถอนหุนกูกอนครบกำหนดไถถอน 

นายทะเบียนหุนกู 

 

 

ผูแทนผูถือหุนกู 

ธนาคารทหารไทยธนชาต จำกัด (มหาชน) 

ช้ัน 24 อาคารเอ เลขท่ี 3000 ถนนพหลโยธิน แขวงจอมพล เขตจตจุักร กรุงเทพมหานคร 10900 

โทรศัพท 02-299-1111 ตอ 5522 

บริษัท หลักทรัพย เอเซีย พลัส จำกัด 

ช้ัน 3/1 อาคารสาธรซติี้ทาวเวอร เลขท่ี 175 ถนนสาธรใต แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศัพท 02-680-1111 

ท่ีปรึกษากฎหมาย บริษัท ติลลิกีแอนดกิบบินส อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด  

TILLEKE & GIBBINS INTERNATIONAL LTD. 

เลขท่ี 1011 อาคารศุภาลัย แกรนด ทาวเวอร ช้ัน 20-26 ถนนพระราม 3 

แขวงชองนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศัพท : 02-056-5555  
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บริษทัยอ่ย 

1. บร ิษ ัท ม ันตรา แอสเซ็ท 
จำกัด (“MANTRA”) 

 

สำนักงานใหญ : เลขที่ 121/68 อาคารอารเอสทาวเวอร ชั้น 21 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง 
เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
ประเภทธุรกิจ  : ประกอบธุรกิจอสังหาริมทรัพยใหเชาและบริการ 
ทุนจดทะเบียน : 600,000,000.00 บาท 
ทุนชำระแลว    : 537,000,000.00 บาท 
สัดสวนการถือหุน : 99.99% 
โทรศัพท : 02-041-8888 

2. บริษ ัท ไทย คอนซูมเมอร 
ดิสทริบิวชั่น เซ็นเตอร จำกัด 
(“TCDC”) 

สำนักงานใหญ : เลขที ่ 39,39/1 หมู ที ่ 11 ตำบลคลองเปรง อำเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
สำนักงานสาขา : เลขท่ี 121/68 อาคารอารเอสทาวเวอร ช้ัน 21 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง 
เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
ประเภทธุรกิจ  : คลังสินคาใหเชาและใหบริการ 
ทุนจดทะเบียน : 169,400,000.00 บาท 
ทุนชำระแลว   : 169,400,000.00 บาท 
สัดสวนการถือหุน : 96.13% 
โทรศัพท : 02-041-8888 

3. บร ิษ ัท เพ ียร   ฟอร   ออล 
จำกัด (“PFA”) 

สำนักงานใหญ : เลขที่ 121/68 อาคารอารเอสทาวเวอร ชั้น 21 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง 
เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
ประเภทธุรกิจ  : ประกอบธุรกิจเทคโนโลยีทางการเงินและถือหุนในบริษัทอ่ืน 
ทุนจดทะเบียน : 600,000,000.00 บาท 
ทุนชำระแลว   : 580,000,000.00 บาท 
สัดสวนการถือหุน : 60% 
โทรศัพท : 02-041-8888 

4. บร ิษ ั ท  เฉล ิ มภ ั ทร  คอร
ปอเรชั่น จำกัด (“CPC”) 

สำนักงานใหญ : เลขที่ 2/3-4 ซอยโรงเรียนราชประสงควิทยา ถนนดินแดง แขวงดินแดง เขต
ดินแดง กรุงเทพมหานคร 
ประเภทธุรกิจ : ประกอบธุรกิจโฮลดิ้งส โดยลงทุนในกลุมบริษัทที่ประกอบธุรกิจรับขนสง และ
บริการใหเชารถบัสปรับอากาศ 
ทุนจดทะเบียน : 583,000,000.00 บาท 
ทุนชำระแลว : 583,000,000.00 บาท 
สัดสวนการถือหุน : 78.90% 
โทรศัพท : 02-598-4943 

5. บร ิษ ัท  โนม ิมาโช จำกัด 
(“NOMI”) 

สำนักงานใหญ : เลขที่ 121/69 อาคารอารเอสทาวเวอร ชั้น 21 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง 
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 
ประเภทธุรกิจ  : ธุรกิจจำหนายอาหารและเครื่องดื่ม 
ทุนจดทะเบียน : 77,888,600.00 บาท 
ทุนชำระแลว    : 77,888,600.00 บาท 
สัดสวนการถือหุน : 84.35% 
โทรศัพท : 02-041-8888 

 

 

 

  

70 of 251



   

บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที่ 1 การประกอบธรุกิจและผลการดาํเนินงาน  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

บริษทัยอ่ยทางออ้มท่ีถือห ุน้โดยบริษทัยอ่ย 

1. บริษัท แอคคอมพลิช เวย โฮล
ด้ิงส จำกัด (“AWH”) 
 
ถือหุนโดย TCDC 

สำนักงานใหญ : 342 หมูท่ี 2 ต.คลองจิก อ.บางปะอิน จ.พระนครศรีอยุธยา 
ประเภทธุรกิจ  : คลังสินคาใหเชาและใหบริการ 
ทุนจดทะเบียน : 45,000,000.00 บาท 
ทุนชำระแลว    : 45,000,000.00 บาท 
สัดสวนการถือหุน : 99.99% 

2. บริษ ัท เนสทต ิฟลาย จำกัด  
(“Nestifly”) 
 
ถือหุนโดย PFA 

 

สำนักงานใหญ 944 อาคารมิตรทาวน ออฟฟศ ทาวเวอร หองเลขที่ 2807-2810 ชั้นที่ 28 ถนน
พระราม 4 แขวงวังใหม เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
ประเภทธุรกิจ : Peet-to-Peer Lending ผานแพลตฟอรมออนไลน 
ทุนจดทะเบียน : 100,000,000.00 บาท 
ทุนชำระแลว : 64,764,700.00 บาท 
สัดสวนการถือหุน : 60% 

3. บริษัท เฉลิมภัทร โฮลด้ิง จำกัด 
(“CPH”) 
 
ถือหุนโดย CPC 
 
 

สำนักงานใหญ 2/3-4 ซอยโรงเรียนราชประสงควิทยา ถนนดินแดง แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 
ประเภทธุรกิจ : ลงทุนในบรษัทอ่ืน 
ทุนจดทะเบียน : 583,000,000.00 บาท 
ทุนชำระแลว : 583,000,000.00 บาท 
สัดสวนการถือหุน : 78.90% 

4.  บริษัท เฉลิมภัทร 30 จำกัด 
(“CP30”) 
 
ถือหุนโดย CPH 

สำนักงานใหญ 2/3-4 ซอยโรงเรียนราชประสงควิทยา ถนนดินแดง แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 
ประเภทธุรกิจ : ลงทุนในบรษัทอ่ืน 
ทุนจดทะเบียน : 80,000,000.00 บาท 
ทุนชำระแลว : 80,000,000.00 บาท 
สัดสวนการถือหุน : 78.90% 

5. บริษัท เฉลิมภัทร ทรานสปอรต 
จำกัด (“CPT”) 

 
ถือหุนโดย CP30 

สำนักงานใหญ 24/5 หมูท่ี 1 ต.บานกลาง อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี 
ประเภทธุรกิจ : ใหบริการขนสงโดยสาร 
ทุนจดทะเบียน : 583,000,000.00 บาท 
ทุนชำระแลว : 583,000,000.00 บาท 
สัดสวนการถือหุน : 78.90% 

6.  บร ิษ ัท  เฉล ิมภ ัทร จำกัด 
(“CLP”) 

 
ถือหุนโดย CP30 

 

สำนักงานใหญ 24/5 หมูท่ี 1 ต.บานกลาง อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี 
ประเภทธุรกิจ : ใหบริการขนสงโดยสาร 
ทุนจดทะเบียน : 5,000,000.00 บาท 
ทุนชำระแลว : 5,000,000.00 บาท 
สัดสวนการถือหุน : 78.90% 

7. บร ิษ ั ท  ภ ั ทรมงคล  จำกั ด 
(“PTR”) 

 
ถือหุนโดย CP30 

 

สำนักงานใหญ 24/4 หมูท่ี 1 ต.บานกลาง อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี 
ประเภทธุรกิจ : ใหบริการขนสงโดยสาร 
ทุนจดทะเบียน : 5,000,000.00 บาท 
ทุนชำระแลว : 5,000,000.00 บาท 
สัดสวนการถือหุน : 78.90% 
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บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที่ 1 การประกอบธรุกิจและผลการดาํเนินงาน  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

บริษทัรว่มท่ีถือห ุน้โดยบริษทั 
 

บริษัท อีสเทอรน พาวเวอร กรุป 
จำกัด (มหาชน) (“EP”) 

สำนักงานใหญ : 51/29,51/61 ซอยวิภาวดี 66 (สยามสามัคคี) ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงตลาด
บางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210 
ประเภทธุรกิจ  : ประกอบธุรกิจ 2 สวนหลัก คือ 1) เปนผูผลิตสิ่งพิมพที่ดำเนินธุรกิจโรงพิมพใน
ลักษณะครบวงจร ตั้งแตวางแผนการผลิตจนกระทังเขาเลมเปนสิ่งพิมพสำเร็จรูป และ 2) การผลิต
และจำหนายไฟฟาพลังงานหมุนเวียนทั้งในและตางประเทศ นอกจากนี้ ยังมีการลงทุนในบริษัท
รวม ซึ่งประกอบธุรกิจผลิตและจำหนายไฟฟาและไอน้ำ โดยโรงไฟฟ�แบบพลังงานความรอนรวม 
(Cogeneration) 
ทุนจดทะเบียน : 1,165,633,871.00 บาท 
ทุนชำระแลว    : 932,507,097.00 บาท 
สัดสวนการถือหุน : 40.64% 
โทรศัพท : 02-551-0541-4 

บร ิษ ัท  ไทยพาร  เซ ิ ล  จำกัด 
(มหาชน) (“TPL”) 
 

สำนักงานใหญ 1108 ถนนหลวงแพง แขวงทับยาว เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 10520 
ประเภทธุรกิจ : ใหบริการจัดสงสินคาหรือสิ่งของในประเทศไทยทั้งสำหรับภาคธุรกิจและบุคคล
ท่ัวไป รวมถึงใหบริการเก็บเงินคาสินคาปลายทาง 
ทุนจดทะเบียน : 262,000,000.00 
ทุนชำระแลว : 262,000,000.00 
สัดสวนการถือหุน : 19.50% 
โทรศัพท : 02-360-7788 
หมายเหตุ : เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2566 บริษัทฯ ไดขายหุนสามัญใน TPL จำนวน 42.28 ลานหุน มีผลทำให
สัดสวนการถือหุนใน TPL ลดลงจากเดิมรอยละ 26.73 เหลือรอยละ 18.18 ของทุนที่ออกและเรียกชำระแลว ซ่ึง
เปนวันที่บริษัทสูญเสียความมีอิทธิพลอยางมีนัยสำคัญ บริษัทจึงหยุดรับรูเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียใน TPL 

 

บริษทัรว่มท่ีถึอห ุน้โดยบริษทัยอ่ย 

บริษัท แอท อีส พร็อพเพอรต้ี 
จำกัด (“AEP”) 
 
 

สำนักงานใหญ : 76 ซอยรามคำแหง 24 แยก 18(ถนนเสรี 1) แขวงหัวหมาก เขตบางกะป 
กรุงเทพมหานคร 
ประเภทธุรกิจ  : ประกอบธุรกิจโรงแรม 
ทุนจดทะเบียน : 475,000,000.00 บาท 
ทุนชำระแลว    : 475,000,000.00 บาท 
สัดสวนการถือหุน : ถือหุนโดย MANTRA ในสัดสวน 40.22% 

 

5.2  ขอมูลสำคัญอ่ืน 

- ไมม-ี 

5.3  ขอพิพาททางกฎหมาย 

- ไมม-ี 
 

5.4  สถาบันการเงินท่ีติดตอประจำ สำหรับบริษัทท่ีออกตราสารหนี้ 

1.  ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน)   

สำนักงานใหญตั้งอยูท่ี 1 ซอยราษฎรบูรณะ 27/1 ถนนราษฎรบูรณะ  

แขวงราษฎรบูรณะ เขตราษฎรบูรณะ กรุงเทพฯ 10140   

โทรศัพท : 02-2220000 

2. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน) 

สำนักงานใหญตั้งอยูท่ี 1222 ถนนพระรามท่ี 3  

แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120   

โทรศัพท : 02-2962000 
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บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที่ 2 การกาํกบัดแูลกิจการ  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

   

6. นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 
6.1 ภาพรวมของการกํากบัดแูลกิจการและแนวปฏิบติัในการกํากบัดแูลกิจการ  

 บริษัท อควา คอรเปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ตระหนักและใหความสำคัญตอระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
โปรงใส และสามารถตรวจสอบได ซึ่งจะทำใหเกิดความเชื่อมั่นกับทุกฝายที่เกี่ยวของ และสงผลใหธุรกิจมีความเติบโดอยางยั่งยืน 
ภายใตการดำเนินงานอยางมีจรรยาบรรณและเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ บริษัทฯ จึงไดกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการ
ท่ีดี เพ่ือยกระดับการดำเนินการท่ีมีอยูแลว ใหมีความเปนระบบมาตรฐานท่ีชัดเจน และกระจายการปฏิบัติไปสูพนักงานของบริษัท
ทุกระดับชั้น อันเปนการเสริมสรางใหเกิดวัฒนธรรมการกำกับดูแลกิจการอยางแทจริง โดยมีนโยบายหรือการดำเนินการที่รักษา
สิทธิข้ันพ้ืนฐานท่ีผูถือหุนพึงไดรับอยางเปนธรรมตามท่ีกฎหมายกำหนดหรือมากกวาน้ัน เพ่ือใหเกิดผลประโยชนสูงสุดตอบริษัท ผู
ถือหุน และผูมีสวนไดเสียในระยะยาวและอยางยั่งยืน ภายใตกรอบกฎหมายระเบียบปฏิบัตดิวยความมีจริยธรรม ความยุติธรรม
และความเสมอภาค บริษัทไดจัดทำจริยธรรมธุรกิจ นโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานใช
เปนแนวทางปฏิบัติโดยเปดเผยในเว็บไซตของบริษัทฯ และทบทวนความเหมาะสมของการปฏิบัติของบริษัทฯ ตามหลักการกำกับ
ดูแลกิจการที ่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 (Corporate Governance Code : CG Code) ที ่ประกาศโดยสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซึ่งบริษัทฯ จะดำเนินการปฏิบัติในสวนที่ยังไมเปนไปตามหลัก CG Code 
ภายในกรอบเวลาท่ีเหมาะสม เพ่ือใหบริษัทฯ มีการปฏิบัติตามหลัก CG Code อยางครบถวน 

 คณะกรรมการบริษัทสงเสริมใหบริษัทประกอบธุรกิจภายใตหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีโดยนำหลักการกำกับดูแล
กิจการของบริษัทตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมาปรับใชในการดำเนินงานสำหรับกรรมการ ผูบริหาร และ
พนักงาน ดังน้ี 

1)  การบริหารจัดการดวยความซื่อสัตยสุจริต นาเช่ือ และยึดมั่นในความถูกตอง 
2)  การปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียขององคกรอยางเปนธรรม 
3)  การดำเนินงานท่ีมีการเปดเผยขอมูลอยางโปรงใสแกผูท่ีเก่ียวของและสามารถตรวจสอบได 
4)  การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ที่อยูในความรับผิดชอบของตนดวยสติปญญาและความสามารถอยางเต็มกำลัง มุงมั่น

ใหงานสำเร็จและพัฒนางานใหดีข้ึน 
5)  ความรับผิดชอบและรับผิดชอบในผลงานของการกระทำท่ีเกิดข้ึนอันเน่ืองจากการกระทำ การสั่งการ การมอบหมาย

และการตัดสินใจตามบทบาทหนาท่ีของตนเอง โดยสามารถช้ีแจงและอธิบายการตัดสินใจน้ันได 

คณะกรรมการบริษัทยังไดกำหนดใหนำแนวทางการกำกับดูแลกิจการท่ีดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2560 ซึ่งออกโดย
สำนักงานคณะกรรมการหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยมาประยุกตใชเปนแนวทางในการกำกับดูแลกิจการของบริษัท โดยมี
หลักปฏิบัติดังน้ี 

หลักปฏิบัติ 1  ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูนำองคกรที่สรางคุณคาใหแก
กิจการอยางยั่งยืน (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board) 

หลักปฏิบัติ 2  กำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการท่ีเปนไปเพ่ือความยั่งยืน (Define Objectives that 
Promote Sustainable Value Creation) 

หลักปฏิบัติ 3  เสริมสรางคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness) 
หลักปฏิบัติ 4  สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร (Ensure Effective CEO and People 

Management) 
หลักปฏิบัติ 5  สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ (Nurture Innovation and 

Responsible Business) 
หลักปฏิบัติ 6  ดูแลใหระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม (Strengthen Effective Risk 

Management and Internal Control) 
หลักปฏิบัติ 7  รักษาความนาเช่ือถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล (Ensure Disclosure and Financial Integrity) 
หลักปฏิบัติ 8  สนับสนุนการมีสวนรวมและการสื่อสารกับผู ถือหุ น (Ensure Engagement and Communication 

with Shareholders) 
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คณะกรรมการบริษัทกำหนดใหบริษัทดำเนินงานดานการกำกับดูแลกิจการของบริษัทโดยครอบคลุมการดำเนินงาน 4 
หมวดเพ่ือสรางความมั่นใจตอผูมีสวนไดเสียและสรางประสิทธิผลไดอยางแทจริง 

หมวดท่ี 1  สิทธิของผูถือหุนและการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
(Rights of Shareholder and Equitable Treatment of Shareholders) 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญในการดูแลและคำนึงถึงสิทธิของผู ถือหุน โดยใหความสำคัญกับการ
สนับสนุนสงเสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิของตนและรับฟงขอคิดเห็นจากผูถือหุน เชน การเขารวมประชุมออกเสียงและแสดงความ
คิดเห็นไดอยางเทาเทียมกัน ดังนั้น บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและขอกำหนดที่เกี่ยวของเพื่อใหสิทธิของผูมีสวนไดเสียดังกลาว
ไดรับการดูแลเปนอยางดี และจะไมกระทำการใดๆ ท่ีเปนการละเมิดสิทธิของผูถือหุน รวมไปถึงสิทธิข้ันพ้ืนฐานและเปนธรรมตอผู
ถือหุนทั้งรายใหญและรายยอย เพื่อประโยชนสูงสุดของผูถือหุนโดยรวม และการไดรับขอมูลขาวสารที่เทาเทียม เหมาะสม 
เพียงพอ และทันเวลา เชน นำเสนอรายงานสถานภาพของบริษัท ผลประกอบการ ฐานะขอมูลทางการเงิน การบัญชี และรายงาน
อื่นๆ โดยสม่ำเสมอ และครบถวนตามความเปนจริง รวมไปถึงหามแสวงหาผลประโยชนใหตนเอง และผูอ่ืนโดยใชขอมูลใดๆ ของ
บริษัท ซึ่งยังมิไดเปดเผยตอสาธารณะ หรือดำเนินการใดๆ ในลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทใหความสำคัญกับสิทธิของผูถือหุนและการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกนั ซึ่งไมจำกัดเฉพาะ
สิทธิที่กฎหมายกำหนดไว การไมกระทำการใดๆ อันเปนการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุนและสงเสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิ
ของตน สิทธิข้ันพ้ืนฐานของผูถือหุน เชน การซื้อขายหรือโอนหุน การมีสวนแบงกำไรของบริษัท การไดรับขาวสารขอมูลของบริษัท
อยางเพียงพอและเทาเทียมกัน การเขารวมประชุมเพื่อใชสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุนเพื่อแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ 
แตงตั้งผูสอบบัญชี และเรื่องท่ีมีผลกระทบตอบริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การกำหนดหรือแกไขขอบังคับและหนังสือบริคณห
สนธิของบริษัท การลดทุนหรือเพิ่มทุน หรือการอนุมัติรายการพิเศษ รวมไปถึงสิทธิของผูถือหุนสวนนอยใหเสนอเพิ่มวาระการ
ประชุมลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุน และเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติและความเหมาะสมเขา
ดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท รวมไปถึงการสงคำถามลวงหนากอนการประชุมสามัญผูถือหุน โดยมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหผู
ถือหุนรับทราบผานทางเว็บไซตของบริษัท  

นอกจากสิทธิข้ันพ้ืนฐานดังกลาวขางตน บริษัทไดกำหนดแนวทางการปฏิบัติในเรื่องตางๆ ท่ีเปนการสงเสริมและอำนวย
ความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน ดังน้ี 

1)  สนับสนุนหรือสงเสริมผูถือหุนทุกกลุมใหเขารวมประชุมผูถือหุน 
2)  มีการใหขอมูล เวลา สถานที่ และวาระการประชมุ โดยมีคำชีแจงและเหตผลประกอบในแตละวาระหรอืประกอบ

มติท่ีขอตามท่ีระบุไวในหนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผูถือหุน หรือในเอกสารแนบวาระการประชุมและจะ
ไมกระทำการใดๆ ท่ีเปนการจำกัดโอกาสผูถือหุนในการศึกษาสารสนเทศของบริษัท 

3)  อำนวยความสะดวกใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการเขารวมประชุมและออกเสียงอยางเตม็ท่ี และละเวนการกระทำใด ๆ 
ที่เปนการจำกัดโอกาสในการเขาประชุมของผูถือหุน เชน การเขาประชุมเพื่อออกเสียงลงมติไมควรมีวิธีที่ยุงยาก
สถานท่ีจัดประชุมผูถือหุนมีความสะดวกตอการเดินทาง 

4)  ประธานที่ประชุมจัดสรรเวลาใหเหมาะสมและสงเสริมใหผูถือหุนไดมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตั้งคำถาม
ตอที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวของกับบริษัทได รวมทั้งเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคำถามลวงหนากอนวันประชุมโดย
กำหนดหลักเกณฑการสงคำถามลวงหนาใหชัดเจนและแจงใหผูถือหุนทราบพรอมกับนำสงหนังสือเชิญประชุมผูถือ
หุนและเผยแพรหลักเกณฑการสงคำถามลวงหนา 

5)  สนับสนุนใหผูถือหุนใชหนังสือมอบฉันทะรูปแบบท่ีผูถือหุนสามารถกำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได โดยบริษัท
เสนอช่ือกรรมการอิสระอยางนอย 1 คน เปนทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถือหุน 

6)  สงเสริมในกรรมการรวมท้ังผูบริหารทุกคนของบริษัทเขารวมประชุมผูถือหุนเพ่ือตอบขอซักถามของผูถือหุน 
7)  จัดใหมีการลงมติที่ประชุมผูถือหุนสำหรับแตละรายการในกรณีที่วาระนั้นมีหลายรายการ เชน วาระการแตงตั้ง

กรรมการ 
8)  ดำเนินการใหมีการนำเทคโนโลยีมาใชกับการประชุมผูถือหุน ทั้งการลงทะเบียนผูถือหุน การนับคะแนนและ

แสดงผลเพ่ือใหการดำเนินการประชุมสามารถทำไดรวดเร็ว ถูกตอง และแมนยำ 
9)  สงเสริมใหมีบุคคลที่เปนอิสระเปนผูตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมสามัญและวิสามัญผูถือหุน

โดยเปดเผยใหท่ีประชุมทราบพรอมบันทึกไวในรายงานการประชุม 
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10)  จัดใหรายงานการประชุมผูถือหุนมีการบันทึกการชี้แจงขั้นตอนการลงคะแนน วิธีการแสดงผลคะแนนใหที่ประชุม
ทราบกอนดำเนินการประชุม รวมทั้งเปดโอกาสใหผูถือหุนตั้งประเด็นหรือซักถาม และบันทึกคำถามคำตอบ ผล
การลงคะแนนในแตละวาระวามีผูถือหุนเห็นดวย คัดคาน หรืองดออกเสียงอยางไร รวมท้ังบันทึกรายช่ือกรรมการ
ผูเขารวมประชุมและกรรมการท่ีลาประชุม 

11)  เปดเผยใหสาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแตละวาระในการประชุมสามัญและวิสามัญผูถือหุนในวันทำ 
การถัดไปบนเว็บไซตของบริษัทและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

คณะกรรมการบริษัทกำหนดใหมีการจัดการใหผูถือหุนทุกราย ท้ังผูถือหุนท่ีเปนผูบริหารและไมเปนผูบริหาร ผูถือหุนราย
ใหญและผูถือหุนรายยอย ผูถือหุนไทยและผูถือหุนตางชาติ ไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียมและเปนธรรม ดังน้ี 

1)  สงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน โดยมีระเบียบวาระและความเห็นของคณะกรรมการและเผยแพรบนเว็บไซตของ
บริษัทและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย อยางนอย 28 วันกอนวันนัดประชุมผูถือหุนทั้งฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

2)  แจงใหผูถือหุนทราบกฎเกณฑตางๆ ที่ใชในการประชุม ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมทั้งสิทธิการออกเสียง
ลงคะแนนตามแตละประเภทของหุน 

3)  เปดสิทธิและกำหนดหลักเกณฑในการใหผูถือหุนสวนนอยเสนอเพิ่มวาระการประชุมลวงหนากอนวันประชุมผูถือ
หุนใหชัดเจนเปนการลวงหนา เพื่อแสดงถึงความเปนธรรมและความโปรงใสในการพิจารณาวาจะเพิ่มวาระที่ผูถือ
หุนสวนนอยเสนอหรือไม นอกจากน้ี ผูถือหุนท่ีเปนผูบริหารไมควรเพ่ิมวาระการประชุมท่ีไมไดแจงเปนการลวงหนา
โดยไมจำเปน โดยเฉพาะวาระสำคัญท่ีผูถือหุนตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอนการตัดสินใจ 

4)  เปดสิทธิและกำหนดวิธีการใหผู ถือหุนสวนนอยเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเขาดำรงตำแหนง
กรรมการ โดยสามารถเสนอชื่อผานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ลวงหนากอนวันประชุมผูถือ
หุน พรอมขอมูลประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติและการใหความยินยอมของผูไดรับการเสนอช่ือ 

5)  เปดโอกาสใหผูถือหุนไดใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 
6)  กำหนดใหกรรมการทุกคนและผูบริหารที่มีหนาที่รายงานการถือครองหลักทรัพยตามกฎหมาย และจัดสงรายงาน

ดังกลาวใหแกคณะกรรมการเปนประจำอยางนอยปละครั้ง รวมท้ังใหมีการเปดเผยในรายงานประจำป 
7)  กำหนดแนวทางในการเก็บรักษาและปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบเปนลายลักษณอักษรและแจงแนวทาง

ดังกลาวใหทุกคนในบริษัทถือปฏิบัติ และหามบุคคลที่เกี่ยวของกับขอมูลภายในทำ การซื้อขายหลักทรัพยของ
บริษัทภายใน 1 เดือน กอนการเปดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำปและเปนเวลา 24 ชั่วโมง
ภายหลังขอมูลสารสนเทศสำคัญถูกเปดเผย 

8)  กำหนดใหกรรมการรายงานการมีสวนไดเสีย รวมไปถึงดูแลใหกรรมการท่ีมีสวนไดเสียอยางมีนัยสำคัญในลักษณะท่ี
อาจทำใหกรรมการรายดังกลาวไมสามารถใหความเห็นไดอยางอิสระและงดเวนจากการมีสวนรวมในการประชุม
พิจารณาในวาระน้ันๆ 

การประชุมสามัญผูถือหุนประจำ ป 2566 

คณะกรรมการบริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเพ่ิมวาระการประชุมลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุน และเปดโอกาสใหผู
ถือหุนสวนนอยเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติและความเหมาะสมเขาดำรงตำแหนงกรรมการบริษัทและการสงคำถามลวงหนากอน
การประชุมสามัญผูถือหุนไดลวงหนา รวมไปถึงไดจัดสงหนังสือมอบฉันทะใหกับผูถือหุนเพ่ือใหสามารถลงคะแนนเสียง 

- วันท่ี 15 ธันวาคม 2565 ถึงวันท่ี 31 มกราคม 2566 เปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระ และเสนอช่ือบุคคล เปนการ
ลวงหนากอนการประชุมโดยเมื่อครบกำหนดระยะเวลาในการเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระ เสนอช่ือบุคคล เปน
การลวงหนากอนการประชุมปรากฏวาไมมีผูถือหุนเสนอระเบียบวาระ เสนอชื่อบุคคล และสงคำถามลวงหนากอน
การประชุม 

- วันท่ี  17 มีนาคม 2566 วันกำหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิเขารวมประชุม และออกเสียงลงคะแนน 
- วันท่ี 22 มีนาคม 2566 เผยแพรหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการรประชุมตาง ๆ  ผานเว็บไซตของบริษัท 

และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
- วันท่ี 28 มีนาคม 2566 สงหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมตางๆ ใหแกผูถือหุนทางไปรษณีย 

ลงทะเบียน โดยบริษัทมอบหมายใหบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด ซึ่งเปนนายทะเบียน
หลักทรัพยเปนผูจัดสง 
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- วันที่ 12 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. วันประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2566 และแจงมติที่ประชุมสามัญผูถือ
หุนประจำป 2566 ผานเว็บไซตของบริษัทและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

- วันท่ี 25 เมษายน 2566 สงรายงานประชุมใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ในวันทำการถัดไป) 
 

ในการดำเนินการประชุมสามัญผูถือหุนดงักลาว มีกรรมการเขารวมประชุมจำนวน 10 ทาน จากจำนวนกรรมการท้ังหมด 
11 ทาน คิดเปนสัดสวนกรรมการท่ีเขารวมประชุมรอยละ 90.91 ของจำนวนกรรมการท้ังหมด โดยในแตละวาระไดเปดโอกาสใหผู
ถือหุนแสดงความคิดเห็นและซักถามในเรื่องที่เกี่ยวของกับการพิจารณาในแตละวาระ นอกจากนี้ยังเปดโอกาสใหผูถือหุนไดเลือก
กรรมการเปนรายบุคคลในวาระการแตงตั้งกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ครบกำหนดตามวาระ ทั้งนี้ในระหวางการประชุม
ผูดำเนินการประชุมไดมีการแจงขอมูล เหตุผลเพ่ือประกอบการพิจารณาตัดสินใจ และแจงคะแนนเสียงในแตละวาระ 

 

ในป 2566 บริษัทไมไดรับขอรองเรียนใดๆ ท่ีเก่ียวของกับการไมเคารพสิทธิพ้ืนฐานของผูถือหุนและการปฏิบัติตอผูถือหุน
อยางเทาเทียมกัน และไมมีกรณีฝาฝน หรือไมปฎิบัติตามหลักเกณฑเกี่ยวกับการซื้อหุนคืน การกีดกันไมใหผูถือหุนสามารถ
ติดตอสื่อสารระหวางกัน หรือการไมเปดเผขอตกลงระหวางผูถือหุนท่ีมีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอบริษัทหรือผูถือหุนรายอ่ืน 

 
หมวดท่ี 2 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

(Roles of Stakeholders) 
คณะกรรมการตระหนักถึงความสำคัญของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมไมวาจะเปนผู มีสวนไดเสียภายใน เชน ผูถือหุน 

พนักงานหรือผูมีสวนไดเสียภายนอก เชน ลูกคา คูคา เจาหน้ี คูแขงทางการคา ชุมชนและสังคม โดยคณะกรรมการกำชับใหมีการ
สนับสนุนและรับฟงขอคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสียทุกกลุมเพื่อประโยชนในการดำเนินงานและการพัฒนาธุรกิจของบริษัท บริษัทจึง
ไดปฏิบัติตามกฎหมายและขอกำหนดท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสิทธิของผูมีสวนไดเสียไดรับการดูแลเปนอยางดีและเพ่ือใหแนใจวาจะไมมี
การกระทำใดๆ ที่เปนการละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสีย นอกจากนี้ยังคำนึงถึงสิทธิและบทบาทของผูมีสวนไดเสียทุกฝายตาม
นโยบายและแนวทางของบริษัท 

 
แนวปฏิบัติตอผูถือหุน 
บริษัทใหความเคารพตอสิทธิของผูถือหุนและการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน เพื่อสรางความพึงพอใจ

อยางสูงสุดตอผูถือหุน จึงกำหนดแนวปฏิบัติการเขารวมประชุมผูถือหุน สิทธิในการเสนอวาระการประชุม การเสนอช่ือบุคคลเปน
กรรมการ การออกเสียงลงคะแนน การรับฟง ความเห็นและขอเสนอผานชองทางการติดตอของบริษัท การเปดเผย ผล
ประกอบการฐานะขอมูลทางการเงินของบริษัทอยางสม่ำเสมอ หรือการจายเงินปนผลใหกับผูถือหุนอยางเหมาะสม นอกจากการ
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต ดวยความระมัดระวังและรอบคอบแลว บริษัทยังกำหนดหามไมใหแสวงหาผลประโยชนใหแก
ตนเองและผูอื่น โดยใชขอมูลของบริษัทซึ่งยังมิไดเปดเผยตอสาธารณะ หรือการดำเนินการใดๆ ที่มีลักษณะที่อาจกอใหเกิดความ
ขัดแยงทางผลประโยชนอีกดวย 

 
แนวปฏิบัติตอลูกคา 
บริษัทมุงมั่นในการสรางความพึงพอใจและความมั่นใจใหกับลูกคาและสังคม โดยยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต ยุติธรรม 

และใหขอมูลท่ีถูกตอง เพียงพอ และทันตอเหตุการณแกลูกคา และบริการท่ีมีคุณภาพ โดยมุงเนนท่ีจะยกระดับมาตรฐานใหสูงข้ึน
อยางตอเนื่อง รวมถึงการเปดเผยขาวสารขอมูลเกี่ยวกับการบริการอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริงโดยคำนึงถึง
ประโยชนสำหรับลูกคา 

 
แนวปฏิบัติตอพนักงาน 
บริษัทตระหนักดีวา พนักงานเปนปจจัยแหงความสำเร็จของการบรรลุเปาหมายของบริษัทที่มีคุณคายิ่ง จึงปฏิบัติตอ

พนักงานอยางเปนธรรมทั้งในดานโอกาส ผลตอบแทน การแตงตั้ง โยกยาย ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพ เชน การปฏิบัติตอ
พนักงานดวยความสุภาพและใหความเคารพตอความเปนปจเจกชน การใหผลตอบแทนท่ีเปนธรรมตอพนักงาน รวมท้ังมีการจัดตั้ง
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพพนักงาน และใหความสำคัญในดานการดูแลสวัสดิการของพนักงาน เชนเงินชวยเหลือกรณีเสียชีวิต มี
กระเชาเยี่ยมไขกรณีพนักงานเจ็บปวยและเขารักษาตัวในโรงพยาบาล สวัสดิการเมื่อมีการสูญเสียบิดา มารดา หรือบุตร สวัสดิการ
สมรส การตรวจสุขภาพประจำป การประกันสุขภาพกลุม ประกันอุบัติเหตุกลุม 
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ในดานความปลอดภัยและสุขอนามัยในที่ทำงาน บริษัทไดดูแลสภาพแวดลอมในสถานที่ทำงานใหมีความสะอาดและ
ปลอดภัยอยูเสมอ ไดมีการจัดสงพนักงานเขารวมฝกซอมการดับเพลิงประจำปกับนิติบุคคลอาคารชุดผูใหเชาอาคารเปนประจำทุก
ป และถึงแมวาสถานการณแพรระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 จะเบาบางลง แตบริษัทก็ยังคงรักษาความสะอาดดวยน้ำยาฆาเช้ือ
โรคบริเวณสถานท่ีทำงานอยางสม่ำเสมอ 

บริษัทใหความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพของพนักงานในทุกระดับ โดยเปดโอกาสใหพนักงานเขารับการอบรมเสริม
ความรู ความสามารถอยางสม่ำเสมอ เพ่ือใหสามารถนำความรูท่ีไดมาพัฒนาการทำงานใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
แนวปฏิบัติตอคูคา 
บริษัทคำนึงถึงการปฏิบัติตอคูคาอยางเปนธรรม ซื่อสัตย และไมเอารัดเอาเปรยีบคูคา โดยมีกระบวนการคัดเลอืกคูคาท่ี

โปรงใส เปนธรรม โดยคำนึงถึงผลประโยชนสูงสุดและการไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรมทั้งสองฝาย มีการเจรจาแกปญหาท่ีตั้งอยู
บนพ้ืนฐานของความสัมพันธทางธุรกิจ โดยไมเรียก หรือรับ หรือจายผลประโยชนใดๆ ท่ีผิดกฎหมายในการคากับคูคา และปฏิบัติ
ตามเงื่อนไขตางๆ ที่ตกลงกันไว กรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขขอใดได จะรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไขปญหาดังกลาว 
เพื่อหลีกเลี่ยงสถานการณที่กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน นอกจากนี้ ยังมีการสงเสริมและสนับสนุนใหคูคาเคารพสิทธิ
มนุษยชนและการปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม รวมไปถึงดำเนินงานอยางรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

 
แนวปฏิบัติตอเจาหน้ี 
บริษัทคำนึงถึงการปฏิบัติตอเจาหนี้ทุกฝายอยางเปนธรรม ซื่อสัตย และไมเอารัดเอาเปรียบเจาหนี้ฝายใด ทั้งนี้บริษัท

ปฏิบัติตามขอกำหนดของสัญญาอยางเครงครัด เชน เงื่อนไขการชำระคืนหนี้เงินกูยืมและดอกเบี้ย เงื่อนไขการค้ำประกันหรือ
เง่ือนไขใดๆ ท่ีอาจกอใหเกิดการผิดนัดชำระหน้ีได 

 
แนวปฏิบัติตอคูแขงขัน 
บริษัทคำนึงถึงการปฏิบัติตอคูแขงทางการคา โดยไมละเมิดความลับหรือลวงรูความลับทางการคาของคูแขงขันดวยวิธี

ฉอฉล โดยประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันท่ีดี ไมแสวงหาขอมูลท่ีเปนความลับของคูแขงทางการคาโดยวิธีการท่ี
ผิดกฎหมาย ไมกระทำโดยเจตนาเพ่ือทำลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาในทางเสื่อมเสีย ไมสรางความไดเปรียบ
เสียเปรียบทางการคาอยางไมเปนธรรม เพ่ือสรางระบบการแขงขันทางการคาอยางเสรี 

 
แนวปฏิบัติตอสังคม และ/หรือ ชุมชน 
บริษัทคำนึงถึงการดำเนินธุรกิจที่เปนประโยชนตอสังคมและชุมชน ดวยการยึดมั่นการปฏิบัติตนเปนพลเมืองที่ดี 

ปฏิบัติงานตามกฎหมายและขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางครบถวน รวมท้ังสงเสริมใหมีการใหความรูแกพนักงาน เพ่ือปลูกฝงจิตสำนึก
เกี่ยวกับการรักษาสิ่งแวดลอม และการใชทรัพยากรอยางรูคุณคาและมีประสิทธิภาพ ผานกระบวนการสื่อสารภายในบริษัท และ
สงเสริมใหพนักงานมีสวนรวมในกิจกรรมรณรงคลดภาวะโลกรอนดวยการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมลดการใชพลังงาน ไดแก การปรับ
อุณหภูมิเครื่องปรับอากาศใหมีความเหมาะสม การปดไฟในเวลาพักกลางวัน การลดใชถุงพลาสติกและกลองโฟม ลดการใช
กระดาษดวยการใชกระดาษรีไซเคิลและการสื่อสารภายในองคกรใชการสงทาง Email และทาง Line แทนการสงดวยกระดาษ 

 
หมวดท่ี 3 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
(Disclosure and Transparency) 

คณะกรรมการบริษัทใหความสำคัญตอการเปดเผยขอมูลสำคัญท่ีเก่ียวของกับบริษัท ท้ังขอมูลทางการเงินและขอมูลท่ี
มิใชขอมูลทางการเงินอยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และโปรงใส ตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกำหนด ตลอดจนขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีอาจมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพย
ของบริษัท ซึ่งลวนมีผลตอกระบวนการตัดสินใจของผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทไดติดตามและ
ดูแลเพ่ือใหมีการดำเนินการ ดังตอไปน้ี 

1.  มีการสื่อสารและรายงาน ที่เปดเผยตอนักลงทุนและผูมีสวนไดเสียเปนไปอยางถูกตอง ไมทำใหสำคัญผิด และ
เพียงพอตอการตัดสินใจของนักลงทุน โดยกำหนดใหกรรมการผูจัดการ ซึ่งเปนผูมีความรู ความสามารถ ทักษะ
และประสบการณเปนผูรับผิดชอบในการจัดทำรายงานและเปดเผยขอมูล ทั้งนี้การเปดเผยดังกลาวจะคำนึงถึง
ปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของ อาทิ ความสอดคลองกับวัตถุประสงค เปาหมายหลัก กลยุทธ และนโยบายของบริษัท 

78 of 251



   
บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที่ 2 การกาํกบัดแูลกิจการ  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

   

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ รวมไปถึง ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 
ความเห็นของผูสอบบัญชีในรายงานทางการเงิน และขอสังเกตของผูสอบบัญชีเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน เพ่ือ
ทำใหมั่นใจไดวาการสื่อสารและการเปดเผยขอมูลท้ังตอผูมีสวนไดเสียและตอบุคคลภายนอกเปนไปอยางเหมาะสม
เทาเทียม ภายใตการปกปองขอมูลลับและขอมูลท่ีมีผลตอราคาหลักทรัพยเพ่ือการสื่อสารและเปดเผยขอมูลอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2.  มีการติดตามดูแลประเมินความเพียงพอของสภาพคลองทางการเงินและความสามารถในการชำระหนี้ เชน
ประเมินและรายงานฐานะทางการเงินของบริษัทตอคณะกรรมการอยางสม่ำเสมอเพื่อใหสามารถวางแผน กลไก
หรือแนวทางการจัดการในการประกอบกิจการดวยวิธีการที่ระมัดระวัง สมเหตุสมผล และทันเวลา โดยคำนึงถึง
ความเปนธรรมตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ท้ังน้ี รวมไปถึงการอนุมัติการทำรายการใดๆ หรือการเสนอความเห็นใหท่ี
ประชุมผูถือหุนอนุมัติคณะกรรมการควรมั่นใจไดวา การทำรายการดังกลาวจะไมกระทบตอความตอเนื่องในการ
ดำเนินกิจการสภาพคลองทางการเงิน หรือความสามารถในการชำระหน้ี 

3.  มีการจัดทำรายงานทางการเงินและการเปดเผยขอมูลสำคัญตางๆ ใหถูกตอง เพียงพอ ทันเวลาที่เปนไปตาม
กฎเกณฑ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ โดยการเปดเผยขอมูลดังกลาวซึ่งรวมไปถึง งบการเงิน แบบ 56-1 
One Report สามารถสะทอนฐานะการเงินและผลการดำเนินงานอยางเพียงพอ และมีคำอธิบายและการวิเคราะห
ของฝายจัดการ (management discussion and analysis: MD&A) ประกอบการเปดเผยงบการเงินเพื่อการ
รับทราบขอมูลและเขาใจฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท นอกจากขอมูลตัวเลขในงบการเงินเพียง
อยางเดียว 

4.  เปดเผยคาสอบบัญชีและคาบริการอ่ืนท่ีผูสอบบัญชีใหบริการ 
5.  เปดเผยบทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย จำนวนครั้งของการประชุม และจำนวน

ครั้งที่กรรมการแตละทานเขารวมประชุมในปที่ผานมา รวมถึงการฝกอบรมและพัฒนาความรูดานวิชาชีพอยาง
ตอเน่ืองของคณะกรรมการไวในรายงานประจำป 
 

การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 
คณะกรรมการบริษัทมีการดูแลเรื่องการใชขอมูลภายในตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยไดกำหนดไวเปนลาย

ลักษณอักษรใน “นโยบายการใชขอมูลภายใน” เพ่ือใหแกกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนถือเปนแนวปฏิบัติอยางเครงครัด
โดยมีสาระสำคัญดังน้ี 

1.  กำหนดให กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานท่ีรูขอมูลภายใน และ/หรือขอมูลความลับของบริษัทฯ และบริษัทยอย 
หามมิใหนําขอมูลดังกลาวไปเปดเผยยังบุคคลหรือหนวยงานที่ไมเกี่ยวของ และ/หรือนําไปเพื่อหาผลประโยชนท้ัง
ทางตรงและทางออมใหแกตนเองหรือผูท่ีเก่ียวของ 

2. บริษัทฯ จะใหความรูแกกรรมการและผูบริหาร เก่ียวกับหนาท่ีท่ีตองจัดทำและสงรายงานการถือหลักทรัพยของตน 
คูสมรส หรือผูท่ีอยูกินดวยกันฉันสามีภริยา บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ รวมถึงนิติบุคคลท่ีกรรมการและผูบริหาร คู
สมรสหรือผูที่อยูกินฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการและผูบริหารดังกลาวเปนผูถือหุน
รวมกันเกินรอยละ 30 ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกลาว ตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยตามมาตรา 59 และบทกำหนดโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
ฯ”) รวมทั้งการรายงานการไดมาหรือจำ หนายหลักทรัพยของบริษัท ตามมาตรา 246 และบทกำหนดโทษ ตาม
มาตรา 298 แหงพ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ  

3.  กำหนดใหกรรมการและผูบริหาร รวมถึงผูดำรงตำแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เปนระดับ
ผูจัดการฝายขึ้นไปหรือเทียบเทา และผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ ซึ่งรวมถึงบุคคลที่ถูกสันนิษฐานวารูหรือครอบครอง
ขอมูลภายในตาม พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ ที่ไดรับทราบขอมูลภายในที่เปนสาระสำคัญ ซึ่งมีผล
ตอการเปลี่ยนแปลงราคาหรือมูลคาของหลักทรัพย จะตองระงับการซื้อขาย เสนอซื้อ หรือเสนอขาย หรือชักชวน
ใหบุคคลอ่ืนซื้อขาย เสนอซื้อหรือเสนอขายหลักทรัพยของบริษัทฯ ไมวาทางตรงหรือทางออม ในชวงเวลากอนท่ีจะ
เผยแพรงบการเงินหรือเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินและสถานะของบริษัทฯ จนกวาบริษัทฯ จะไดเปดเผย
ขอมูลตอสาธารณชนแลว ตลอดระยะเวลาปลอดการใชขอมูลภายในที่ยังมิไดเปดเผยแกสาธารณชน ซึ่งหมายถึง
ระยะเวลา 1 เดือนกอน และจนถึงวันประกาศผลการดำเนินงานทางการเงินของบริษัทฯ รายไตรมาส และ
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ประจำป โดยบริษัทฯ จะแจงใหกรรมการและผูบริหารงดการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ อยางเปนลายลักษณ
อักษรเปนเวลาอยางนอย 1 เดือนกอนการเปดเผยขอมูลตอสาธารณชน และละเวนการซื้อขายหลักทรัพย
จนกระทั่งประชาชนที่ไดรับขอมูลไดมีเวลาประเมินขอมูลอยางนอย 24 ช่ัวโมงภายหลังจากที่ขอมูลไดเผยแพรใน
ระดับพอสมควร 

4.  กำหนดใหกรรมการ ผูบริหาร ผูสอบบัญชี รวมถึงผูดำรงตำแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เปน
ระดับผูจัดการฝายขึ้นไปหรือเทียบเทา จัดทำและนำสงรายงานการถือครองหลักทรัพยของบริษัท ซึ่งบุคคล
ดังกลาวใหรวมถึงคูสมรส ผูที่อยูกินดวยกันฉันสามีภริยา บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ รวมถึงนิติบุคคลที่กรรมการ
และผูบริหาร คูสมรสหรือผูท่ีอยูกินฉันสามีภริยา และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการและผูบริหารดังกลาว
เปนผูถือหุนรวมกันเกินรอยละ 30 ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกลาว มายังเลขานุการของ
บริษัท โดยใหจัดทำและนำสงภายใน 30 วันนับแตวันที่ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงเปนกรรมการ ผูบริหาร 
นอกจากนี้ กรรมการและผูบริหารระดับสูงตองแจงเกี่ยวกับการซื้อหรือขายหลักทรัพยของบริษัททุกครั ้งตอ
คณะกรรมการหรือผูท่ีคณะกรรมการมอบหมาย และรายงานตอสำนักงาน ก.ล.ต. เมื่อมีการซื้อหรือขายหลักทรัพย
ภายใน 3 วันทำการ ท้ังน้ีตามท่ีพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกำหนด 

5.  หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ หรืออดีตกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานที่ลาออกแลว
เปดเผยขอมูลภายใน หรือความลับของบริษัทฯ ตลอดจนขอมูลความลับของคูคาของบริษัทฯ ท่ีตนไดรับทราบจาก
การปฎิบัติหนาท่ีใหบุคคลภายนอกรับทราบ แมวาการเปดเผยขอมูลดังกลาวจะไมทําใหเกิดผลเสียหายแกบริษัทฯ 
และคูคาของบริษัทฯ 

6.  กำหนดแนวทางการเก็บรักษาขอมูลและการปองกันการใชขอมูลภายในเปนลายลักษณอักษรเพื่อความเปนธรรม
ตอผูถือหุน ลูกคา คูคา และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ตามกฎหมายและหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

7.  บริษัทฯ ใหความสำคัญในการรักษาความปลอดภัยของขอมูลในระบบสารสนเทศ โดยควบคุม และ/หรือ ปองกัน
การเขาถึงขอมูลของบริษัทจากบุคคลภายนอก และกำหนดสิทธิในการเขาถึงขอมูลใหกับพนักงานในระดับตางๆ 
ตามอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

8.  กรณีที่บุคคลภายนอกมีสวนรวมในการทำงานเฉพาะกิจเกี่ยวกับขอมูลที่ยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชน และอยู
ระหวางการเจรจา ซึ่งเขาขายการเก็บรักษาขอมูลภายในอันอาจมีผลตอความเคลื่อนไหวของราคาหลักทรพัยของ
บริษัท บุคคลเหลานั้นจะตองทำสัญญาเก็บรักษาขอมูลความลับ (Confidentiality Agreement) จนกวาจะมีการ
เปดเผยขอมูลตอตลาดหลักทรัพยและสำนักงาน ก.ล.ต. 

9.  กําหนดโทษทางวินัยสําหรับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ซึ่งนําขอมูลภายในของบริษัทฯ และ
บริษัทยอยไปใชแสวงหาผลประโยชนหรือนําไปเปดเผยจนอาจทําใหบริษัทฯ ไดรับความเสียหาย นอกเหนือไปจาก
ความผิดตามที่กฎหมายกําหนดไว โดยบริษัทฯ จะพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณีไดแก การตักเตือนดวยวาจา 
การตักเตือนเปนลายลักษณอักษร การภาคทัณฑ ตลอดจนการเลิกจางพนสภาพการเปนพนักงานดวยเหตุไลออก 
ปลดออก หรือใหออก ท้ังน้ีการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระทําและความรายแรงของความผิดน้ันๆ 
 

ในป 2566 เลขานุการบริษัทไดสงจดหมายอิเล็กทรอนิกสลวงหนาเพื่อแจงไปยังบุคคลที่เกี่ยวของใหทราบชวงกำหนด
ระยะเวลาหามซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท และไมพบวากรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานที่เกี่ยวของมีการซื้อขายหลักทรัพย
ในชวงที่บริษัทกำหนดใหงดการซื้อขาย และในป 2566 บริษัทไมมีกรณีที่บริษัทถูกเปรียบเทียบปรับ กลาวโทษ หรือมีกรณีการ
ดำเนินคดีแพงอันเน่ืองมาจากการซื้อขายหุนโดยใชขอมูลภายในจากกรรมการหรือผูบริหารของบริษัท 

 
ความขัดแยงทางผลประโยชน 
คณะกรรมการกำหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนบนหลักการท่ีวาการตัดสนิใจใด ๆ ใน

การดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตองทำเพ่ือผลประโยชนสูงสุดของบริษัทเทาน้ัน และควรหลีกเลี่ยงการกระทำที่กอใหเกิดความ
ขัดแยงทางผลประโยชน โดยกำหนดเปนนโยบายใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานผูที่มีสวนเกี่ยวของหรือมีสวนไดเสียกับ
รายการท่ีพิจารณาตองแจงไปยังเลขานุการบริษัทหรือบุคคลท่ีไดรับมอบหมายเพ่ือใหบริษัททราบถึงความสัมพันธหรือการมีสวนได
เสียของตนในรายการดังกลาว และตองไมเขารวมการพิจารณาตัดสินใจ รวมถึงไมมีอำนาจอนุมัติในธุรกรรมน้ัน ๆ หากมีรายการท่ี
อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนเกิดข้ึนท่ีมิใชการดำเนินการตามธุรกิจปกติหรือเปนไปตามเง่ือนไขการคาท่ัวไป จะตอง
นำเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ โดยใหคณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบ
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เพื ่อนำเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ทั ้งนี ้บริษัทจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

บริษัทฯ มีนโยบายใหกรรมการและผูบริหารรายงานการมีสวนไดเสีย โดยจัดทำแบบรายงานการมีสวนไดเสียของ
กรรมการและผูบริหารเปนประจำทุกป และทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง (ถามี) และใหเลขานุการบริษัทนำเสนอรายงานดังกลาว
ตอประธานกรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการทราบภายใน 7 วันทำการนับแตวันที่ไดรับรายงาน เพื่อใหเปนไปโดยชอบ
ดวยพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 นอกจากนี้ยังสามารถใชขอมูลดังกลาวในการตรวจสอบ และ
ปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนไดอกีดวย สวนการรายงานการถือครองหลักทรัพย กรรมการและผูบริหารตองรายงานการ
ถือครองหลักทรัพยตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และสำเนาใหเลขานุการบริษัทเก็บรักษา 
และรายงานตอคณะกรรมการบริษัททราบทุก ๆ ไตรมาส 

ในป 2566 บริษัทไมพบการกระทำท่ีกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีมีนัยสำคัญ 
 

หลักการดำเนินธุรกิจดวยความโปรงใสและตรวจสอบได 
บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสอดคลองตามมาตรฐานสากล โดยมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบทำหนาท่ีกำหนดนโยบายการกำกับดูแลใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ การควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายในจะดำเนินการโดยฝายตรวจสอบภายใน นำเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบกอน
รายงานคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทมุงมั่นในการดำเนินธุรกิจอยางโปรงใส ภายใตหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตอตานการติดสินบน การคอรรัปชัน
และสนับสนุนใหบุคลากรทุกระดับเห็นความสำคัญ และมีจิตสำนึกในการตอตานการทุจริต นอกจากน้ี บริษัทยังไดกำหนดนโยบาย
การตอตานการทุจริตไวเปนลายลักษณอักษร เพื่อเปนแนวปฏิบัติแกกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของทุกคนปฏิบัติอยาง
เครงครัด โดยเมื่อวันท่ี 21 พฤษภาคม 2562 บริษัทไดเขารวมเปนสมาชิกของแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการ
ทุจริต หรือ CAC โดยใบรับรองครบอายุเมื ่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2565 และบริษัทยังไมไดการรับรองเพื่อตออายุใบรับรอง
เนื่องจากอยูระหวางการปรับเปลี่ยนโครงสรางธุรกิจ และกำลังมองหาธุรกิจใหม แตอยางไรก็ดี บริษัทยังคงมุงมั่นที่จะรวมลงนาม
ประกาศเจตนารมณในโครงการแนวรวมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต
ตอไป 

แนวปฏิบัติในการปองกันและตอตานการทุจริต 
• บริษัทกำหนดให การให มอบหรือรับของขวัญ และ/หรือ คาบริการตอนรับ และ/หรือ คาใชจายอื่น แก/จากบุคคล

ใดๆ ตองเปนไปตามประเภทและมูลคา มีความเหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณปีฏิบัต ิ
• หามมิใหพนักงานทุกระดับเรียกรองหรือรบัของขวัญ คารับรองคาบริการตางๆ โดยมิชอบเพ่ือการจูงใจใหปฏิบัติ หรือ

ละเวนการปฏิบัติ รวมท้ังประโยชนอ่ืนใดจากผูรับเหมา ผูรับเหมาชวง ลูกคา ลูกคาชวง ผูคา ผูขาย ผูรวมทุน หรือผูมี
สวนไดเสียทุกฝายของบริษัทไมวาในกรณีใด 

 

การแจงเบาะแสและกลไกคุมครองผูแจงเบาะแส 
บริษัทฯ จัดชองทางใหผูมีสวนไดเสียทุกกลุมสามารถแจงเบาะแสใด ๆ เกี่ยวกับการทำผิดกฎหมาย ความถูกตองของ

รายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที่บกพรอง การผิดจรรยาบรรณ หรือเรื่องรองเรียนอื่น ๆ ที่อาจเปนปญหาหรือเกิดความ
เสียหายตอบริษัทกับคณะกรรมการบริษัท ดังน้ี 

 
 1.  จดหมายอิเล็กทรอนิกส: ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทางอีเมล (E-mail Address)  : auditcommittee@aquacorp.co.th 
ทางไปรษณีย   : บริษัท อควา คอรเปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) (“AQUA”) 
      เลขท่ี 121/68-69 อาคารอารเอสทาเวอร ช้ัน 21 
      ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 
      กรุงเทพมหานคร 10400 

 

2.  ติดตอผานเลขานุการบริษัท  

ทางอีเมล (E-mail Address) : secretary.aqua@aquacorp.co.th 
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โทรศัพท   : +66 2041 8888 

ทางไปรษณีย   : บริษัท อควา คอรเปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) (“AQUA”) 

      เลขท่ี 121/68-69 อาคารอารเอสทาเวอร ช้ัน 21 

      ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 

      กรุงเทพมหานคร 10400 

 
ท้ังน้ี บริษัทมีมาตรการเก็บขอมูลของผูรองเรียนท่ีเปนความลับ เพ่ือสรางความมั่นใจแกผูรองเรียน 
 

หมวดท่ี 4 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
(Board Responsibilities) 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูแทนของผูถือหุนจึงมีบทบาทสำคัญตอการสรางมูลคาใหกิจการรวมทั้งสรางผลตอบแทนจาก
การลงทุนใหกับผูถือหุน ซึ่งมีหนาท่ีหลักคือ การกำหนดทิศทาง นโยบาย และกลยุทธทางธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือใหมั่นใจวาบริษัทฯ 
จะดำเนินงานไปในทิศทางที่เปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ และผูถือหุนของบริษัทฯ รวมถึงการติดตามการดำเนินงานของฝาย
จัดการ เพ่ือตรวจสอบ ถวงดุลและรับผิดชอบผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ตอผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัทใหความสำคัญตอบทบาทในการกำกับดูแลกิจการของบริษัท โดยไดกำหนดโครงสราง อำนาจ 
หนาที่และความรับผิดชอบที่ชัดเจนตามความเหมาะสม รวมไปถึงกำหนดการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทยอยและบริษัท
รวม เพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัท ดังน้ี 
 

โครงสรางคณะกรรมการบริษทั 
1. องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

1.1.  ท่ีประชุมผูถือหุนเปนผูพิจารณาอนุมัติแตงตั้งกรรมการบริษัทและกำหนดจำนวนตำแหนงกรรมการบริษัทท่ีจะพึงมี 
1.2  คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยประธานคณะกรรมการ รองประธานคณะกรรมการ และกรรมการอื่นมีจำนวนท่ี

เหมาะสมกับขนาดของกิจการของบริษัทฯ และการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพของบริษัทฯ โดยเมื่อรวมแลวมีจำนวน
กรรมการไมนอยกวา 5 คน  ท้ังน้ี กรรมการบริษัทไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจำนวนกรรมการบริษัทท้ังหมดตองมีถ่ินท่ีอยูใน
ราชอาณาจักร และคณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอยหน่ึงในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการ
ทั้งหมดแตตองไมนอยกวาสาม (3) คน  โดยบริษัทมีคณะกรรมการชุดยอยอีก 3 ชุด ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

1.3 ใหคณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการอิสระคนหนึ่งเปนประธานคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาเห็นสมควรอาจจะเลือกกรรมการบริษัทคนหน่ึงหรือหลายคนเปนรองประธานคณะกรรมการบริษัทก็ได 

 
2. คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

2.1 กรรมการบริษัทตองเปนบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ มีความซื่อสัตย สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจและมีเวลา
อยางเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู ความสามารถและปฏิบัติหนาท่ีใหแกบริษัทฯ ได 

2.2 กรรมการบริษัทตองไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัด กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพยและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ และขอบังคับของบริษัทฯ รวมทั้ง ตองไมมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความ
เหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเปนผูถือหุนตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุน
ประกาศกำหนด    

2.3 กรรมการบริษัทสามารถดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืนได แตท้ังน้ี ในการเปนกรรมการดังกลาวตองไมเปนอุปสรรค
ตอการปฏิบัติหนาที่กรรมการของบริษัทและตองเปนไปตามแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย (“สำนักงาน ก.ล.ต.”) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ”) 

2.4 กรรมการบริษัทจะตองไมประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ หรือเขา
เปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจำกัดความรับผิดในหางหุนสวนจำกัด หรือเปนกรรมการของบริษัท
อื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ ไมวาจะทำเพื่อประโยชนตน
หรือเพ่ือประโยชนผูอ่ืน เวนแตจะไดแจงใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบกอนท่ีจะมีมติแตงตั้ง 
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2.5 กรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติเกี่ยวกับความเปนอิสระตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด และตอง
สามารถดูแลผลประโยชนของผูถือหุนทุกรายไดเทาเทียมกันและไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน นอกจากน้ัน ยัง
ตองสามารถเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยใหความเห็นอยางเปนอิสระได 

2.6 กรรมการบริษัทแตละทานสามารถดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นใหเหมาะสมกับลักษณะหรือสภาพ
ธุรกิจของบริษัทฯ ได แตรวมแลวไมควรเกิน 5 บริษัทจดทะเบียน 

 
3. การประชุมและการลงคะแนนเสียง 

3.1 ใหคณะกรรมการจะตองจัดประชุมกันอยางนอยสาม (3) เดือนตอครั้ง  
3.2 ประธานกรรมการเปนผูเรียกประชุม นอกจากน้ี กรรมการตั้งแตสอง (2) คนข้ึนไป อาจรองขอใหประธานกรรมการเรียก

ประชุมคณะกรรมการก็ได ในกรณีน้ีใหประธานกรรมการหรือผูซึ่งประธานกรรมการมอบหมายกำหนดวันประชุมภายใน
สิบสี่ (14) วันนับแตวันท่ีไดรับการรองขอ 

 ในกรณีเปนการประชุมคณะกรรมการผานสื่ออิเล็กทรอนิกสใหดำเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการเงื่อนไขและมาตรฐาน 
ตามกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบ และหรือคำสั่งใดๆ ท่ีเก่ียวของซึ่งมีผลบังดับใช ณ วันประชุมคณะกรรมการครั้งน้ัน  

3.3 ประธานกรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหารจะเปนผูดูแลใหความเห็นชอบกำหนดวาระการประชุม 
3.4 การประชุมคณะกรรมการของบริษัท ใหจัดข้ึน ณ ท่ีตั้งสำนักงานใหญของบริษัทฯ หรือ ณ ทองท่ีอ่ืนใดก็ไดตามท่ีประธาน

กรรมการหรือผูซึ่งไดรับมอบหมายจากประธานกรรมการจะกำหนด 
3.5 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหประธานกรรมการหรือผูซึ่งไดรับมอบหมายจากประธานกรรมการจัดสงหนังสือนัด

ประชุม พรอมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมใหกรรมการทุกทานลวงหนาไมนอยกวา 7 วันกอนวัน
ประชุมเพื่อใหกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอ เวนแตในกรณีจำเปนรีบดวนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน
ของบริษัทฯ จะแจงการนัดประชุมโดยวิธีอื่นและกำหนดวันนัดประชุมเร็วกวานั้นก็ได ทั้งนี้ หากการประชุมในคราวน้ัน
เปนการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส บริษัทฯ สามารถจัดสงหนังสือเชิญประชุมโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกสก็ได 

3.6 ในการประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึง (1/2) ของจำนวนกรรมการท้ังหมด จึงจะครบ
เปนองคประชุม  
ใหประธานกรรมการเปนประธานที่ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได 
ใหรองประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ให
กรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเปนประธานในท่ีประชุม 

3.7 มติทั้งปวงของที่ประชุมคณะกรรมการ ใหตัดสินดวยคะแนนเสียงขางมากของกรรมการที่มาประชุม โดยกรรมการคน
หน่ึงมีเสียงหน่ึง (1) เสียงในการลงคะแนน แตกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องใดจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่อง
นั ้น ในกรณีที ่คะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด โดยหากมี
กรรมการบริษัทคัดคานมติดังกลาวใหบันทึกคำคัดคานไวในรายงานประชุม 

3.8 กรรมการซึ่งมีสวนไดเสียเรือ่งใดไมมีสทิธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน และใหกรรมการท่ีมีสวนไดเสยีออกจากท่ีประชุม
ระหวางพิจารณาเรื่องน้ัน ๆ เพ่ือเปดโอกาสใหท่ีประชุมไดอภิปรายแสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระ 

 
4. คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะนำเสนอคาตอบแทนกรรมการ และโบนัสกรรมการตอที่ประชุม
คณะกรรมการเพื่อนำเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำปเพื่ออนุมัติ และนำเสนอคาตอบแทนของประธานกรรมการบริหาร
ตอท่ีประชุมกรรมการเพ่ืออนุมัติ ซึ่งคาตอบแทนท่ีกรรมการไดรับอยูในรูปของคาตอบแทนรายเดือน คาเบ้ียประชุม บำเหน็จ โบนัส 
หรือผลตอบแทนในลักษณะอ่ืน และนอกจากน้ันไดรับเบ้ียเลี้ยงและสวัสดิการตาง ๆ ตามระเบียบบริษัท สวนคาตอบแทนผูบริหาร
นั้นเปนไปตามหลักการและนโยบายที่ประธานกรรมการบริหารกำหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ตลอดจน
ความรับผิดชอบ 
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5. การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 
5.1  สงเสริมและอำนวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและการใหความรูแกผเูกี่ยวของในระบบการกำกับดูแลกิจการของ

บริษัท เชน กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบริหาร เลขานุการบริษัท เปนตน เพ่ือใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยาง
ตอเน่ือง การฝกอบรมและใหความรูอาจกระทำเปนการภายในบริษัทหรือใชบริการของสถาบันภายนอก 
ท้ังน้ี ในป 2566 กรรมการ ผูบริหาร และเลขานุการบริษัท ไดมีการเขารวมอบรมและสัมมนา ดังน้ี 
1. นายพลสิทธิ ภูมิวสนะ ตำแหนงกรรมการและกรรมการบริหาร ไดเขาอบรมหลักสูตร WEALTH OF WISDOM – 

WOW รุนที่ 2 จัดโดย บมจ.เนชั่นกรุป (ไทยแลนด) เพื่อวางกลยุทธการบริหารจัดการลงทุน พัฒนาตอยอดธุรกิจ 
และการดำเนินชีวิตอยางชาญฉลาดใหสามารถกาวเดินทันโลกพรอมกับการพัฒนาองคกรใหเติบโตอยางยั่งยืน 

2. นายชัยพิพัฒน แกวไตรรัตน ตำแหนงกรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ ไดเขาอบรมหลักสูตร 
Director Certification Program : DCP รุนท่ี 347/2023 

3. นายกอโชค แสงทองอราม ตำแหนงกรรมการ กรรมการบริหาร ไดเขาอบรมหลักสูตร Director Accreditation 
Program : DAP รุนท่ี 208/2023 

4. นายสุรพล ทวีโชคทรัพยสิน ผู บริหารตำแหนงผู อำนวยการฝาย Corporate Finance ไดเขาอบรมหลักสูตร 
WEALTH OF WISDOM – WOW รุนที่ 3 จัดโดย บมจ.เนชั่นกรุป (ไทยแลนด) เพื่อวางกลยุทธการบริหารจัดการ
ลงทุน พัฒนาตอยอดธุรกิจ และการดำเนินชีวิตอยางชาญฉลาดใหสามารถกาวเดนิทันโลกพรอมกับการพัฒนาองคกร
ใหเติบโตอยางยั่งยืน 

5.  นางอรทัย เนตรเรือง เลขานุการบริษัท ไดเขาอบรมโครงการพัฒนาวิชาชีพเลาขานุการบริษัท ป 2566 กับสมาคม
บริษัทจดทะเบียนไทย , การสัมมนาออนไลนซึ่งจัดโดยชมรมเลขานุการบริษัทไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยใน
หัวขอ “เทคนิคการจัดประชุมคณะกรรมการ” เมื่อวันท่ี 13 มิถุนายน 2566 

 
5.2  กรรมการเขาใหม จะไดรับการปฐมนิเทศนเบื้องตนจากประธานกรรมการบริหาร เกี่ยวกับลักษณะการดำเนินธุรกิจ 

ประวัติ และความเปนมาของบริษัท วัฒนธรรมองคกร โดยประธานกรรมการบริหารหรือเลขานุการบริษัท เปนผูให
ขอมูลเก่ียวกับโครงสรางองคกร นโยบายการกำกับดูแลกิจการ ระบบการควบคุมภายใน พรอมเอกสารประกอบ 

 
6. การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทมีนโยบายใหคณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพื ่อชวยให
คณะกรรมการไดมีการพิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและอุปสรรคตางๆ ในระหวางปที่ผานมา และเพิ่มประสิทธิภาพการ
ทำงานของคณะกรรมการ โดยเปนการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการโดยรวมทั้งคณะ โดยประเมินในดานตาง ๆ 
ดังน้ี 

1) โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
2) บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
3) การประชุมคณะกรรมการ 
4) การทำหนาท่ีของกรรมการ 
5) ความสัมพันธกับฝายจัดการ 
6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร 

 
7. การปฐมนิเทศกรรมการใหม 

เมื่อมีการแตงตั้งกรรมการใหม บริษัทจะสงมอบกฎบัตรคณะกรรมการ แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (56-1 One 
Report) ฉบับลาสุด คูมือจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ นโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันของบริษัทฯ ตอ
กรรมการใหมเพ่ือใหทราบถึงขอมูลของบริษัทฯ ท่ีจำเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีในฐานกรรมการของบริษัท 
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บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
โครงสรางการจัดการของบร ิษัทประกอบดวย คณะกรรมการจำนวน 4 ชุด คือ 1) คณะกรรมการบริษัท 2) 

คณะกรรมการตรวจสอบ 3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 4) คณะกรรมการบริหาร โดยท่ีคณะกรรมการบริษัท
ไดกำหนดใหคณะกรรมการบริษัทมีอำนาจอนุมัติ งบประมาณประจำป แผนการดำเนินงานประจำป การทบทวนงบประมาณที่มี
วงเงินรวมเพ่ิม (ลด) เกินรอยละ 10 ของงบประมาณ รวมถึงการปรับเปลี่ยนนโยบายของบริษัท การปรับเปลียนอำนาจสั่งจาย และ
เรื่องท่ีจะเสนอผูถือหุน ในขณะท่ีคณะกรรมการบริหารมีอำนาจอนุมัติการทบทวนงบประมาณประจำปท่ีมีวงเงินรวมเพ่ิม (ลด) ไม
เกินรอยละ 10 ของงบประมาณ 

ในสวนของการลงทุนและการดำเนินธุรกิจนั้น การเขาลงทุน-ถอนเงินลงทุนในธุรกิจอื่นใดหรือการเขาลงทุน-ถอนเงิน
ลงทุนในตราสารหนี้หรือตราสารทุนใดๆ ที่มีมูลคารวมเกินกวา 300 ลานบาท จะตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
ในขณะที่คณะกรรมการบริหารมีอำนาจอนุมัติธุรกรรมดังกลาวที่มีมูลคาไมเกินกวา 300 ลานบาท รวมถึงการเขาลงทุนหรือถอน
การลงทุน เชน การรวมทุน และการเขาลงทุนในบริษัทอ่ืนในวงเงินไมเกิน 300 ลานบาท ดวย 

นอกจากนี้ บริษัทยังไดกำหนดอำนาจอนุมัติตาง ๆ กอนการเขาทำธุรกรรมใด ๆ ที่เกี่ยวของกบัสัญญาทางการเงิน อาทิ
เชน คณะกรรมการบริหารมีอำนาจอนุมัติการแตงตั้งผูมีอำนาจลงนามในเช็ค หรือผูมีอำนาจในการโอนจายเงิน ทางอิเล็กทรอนิกส 
, การยื่นแบบแสดงรายการเพ่ือเสียภาษี และขอคืนภาษี (ภงด 1,2,3,53,ภพ30ฯ) การเสียภาษี/การขอคืนภาษี (ภงด50,51,) , การ
ทำธุรกรรมกับทางสถาบันทางการเงิน เชน การเปดบัญชี และอื่น ๆ  การเสียภาษี/การขอคืนภาษี (ภงด50,51,) , การทำ swap 
ทำสัญญาซื้อขายลวงหนา , Option ,หรือตราสารอนุพันธอ่ืน (รวมการตอสัญญา)  การวาจางท่ีปรึกษาหรือสัญญาท่ีมีผลผูกพันกับ
บริษัทตอสัญญา 

 สำหรับอำนาจอนุมัติดานการเงิน บริษัทกำหนดใหคณะกรรมการบริษัทมีอำนาจอนุมัติการเปลี่ยนแปลงนโยบาย และ

วิธีการทางบัญชี , อนุมัติวงเงินสินเชื่อทั้งในและตางประเทศ ในวงเงินท่ีเกิน 500 ลานบาท หรือเกินรอยละ 30 ของสวนของผูถือ

หุน , การอนุมัติใหกูเงิน หรือกูยืมใหกับบริษัทที่เกี่ยวของกัน (แตละครั้ง) ในวงเงินที่เกินกวา 300 ลานบาท , การตัดจำหนายหน้ี

สูญในวงเงินเกินกวา 100 ลานบาท , การขายสินทรัพยประเภทอสังหาริมทรัพย ในขณะท่ีคณะกรรมการบริหารมีอำนาจอนุมัติ 

ท้ังน้ี คณะกรรมการชุดตางๆ ของบริษัท มีวาระการดำรงตำแหนงและขอบเขตอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการแตละชุด
ดังน้ี 

คณะกรรมการบริษัท 
วาระการดำรงตำแหนงของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีวาระดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป นับแตวันที่ไดรับการแตงตั้ง ทั ้งนี ้ เมื ่อครบวาระการดำรง

ตำแหนงดังกลาว กรรมการบริษัทท่ีพนจากตำแหนงตามวาระอาจจะไดรับการเลือกตั้งใหกลับเขาดำรงตำแหนงไดอีก 
ขอบเขตอำนาจหนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
1. กำหนดทิศทาง เปาหมาย และนโยบายทางธุรกิจของบริษัทฯ 
2. กำหนดโครงสรางองคกร โครงสรางการบริหารงาน และมีอำนาจพิจารณาการแตงตั้ง การกำหนดคาตอบแทน และ

การกำหนดขอบเขตอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการชุดยอย เชน คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และ/หรือคณะกรรมการชุดยอยอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือและสนับสนุน
การปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

3. อนุมัติแผนงานและงบประมาณประจำป รวมทั้งกำกับดูแลการปฏิบัติงานของฝายจัดการใหเปนไปตามกฎหมาย 
นใยบายและแผนงานท่ีกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4. ดำเนินการอนุมัติในเรือ่งที่สำคัญเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ เชน วิสัยทัศน และภารกิจกลยุทธ เปาหมาย
ทางการเงิน ความเสี่ยง มาตรการตอตานการทจุริตคอรรัปชั่น รวมถึงแผนงาน และงบประมาณ ของบริษัทฯ และ
บริษัทยอย ตามที่ประธานกรรมการบริหารนำเสนอ เปนประจำทุกป รวมถึงกำกับดูแลการบริหารงานและผลการ
ปฏิบัติงานของฝายจัดการหรือบุคคลใด ๆ ซึ่งไดรับมอบหมายใหทำหนาที่ดังกลาว เพื่อใหเปนไปตามนโยบายท่ี
กำหนดไวโดยคณะกรรมการบริษัทโดยคำนึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ติดตามและดูแลใหฝาย
จัดการดำเนินงานตามนโยบายและแผนท่ีกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5. สงเสริมใหจัดทำนโยบายการกำกับดูแลกิจการ จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจที่เปนลายลักษณอักษร เพื่อให
กรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติในการดำเนินธุรกิจและติดตามใหมีการปฏิบัติ
ตามอยางจริงจัง 
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6. จัดใหมีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม มีระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เพื่อใหมั่นใจวา 
การทำรายการตางๆ ไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจ มีการสอบทานและจัดทำบัญชีที่ถูกตอง ตลอดจนมีระบบตางๆ ท่ี
สามารถปองกันการนำทรัพยสินของบริษัทฯ ไปใชในทางมิชอบ 

7. การทำรายการที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชน ตองมีการพิจารณาอยางรอบคอบ มีแนวทางที่ชัดเจนและ
เปนไปเพื่อผลประโยชนของบริษัทฯ และผูถือหุน โดยผูมีสวนไดเสียไมมีสวนรวมในการตัดสินใจ และปฏิบัติตาม
ขอกำหนดเกี่ยวกับขั้นตอนการดำเนินการและการเปดเผยขอมูลของรายการที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชน
ใหถูกตอง 

8. ทบทวนอำนาจอนุมัติและการดำเนินการ (Table of Authority) เพื่อใหเหมาะสมกับสภาพ สภาวะและขนาดของ
การประกอบธุรกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไป รวมท้ังตองดำเนินการเพ่ือใหมั่นใจวามีการตรวจสอบและถวงดุล (Check and 
Balance) การอนุมัติในการทำรายการโดยอิสระและเหมาะสม เชน มีการแบงแยกหนาที่ของผูอนุมัติการเบิกจาย
และผูตรวจสอบการทำธุรกรรมไวอยางชัดเจน 

 9. ดำเนินการใหมีการดูแลและติดตามธุรกรรมที่เปนรายการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งทรัพยสินที่มีมูลคานัยสำคัญ 
(“MT”) และการทำธุรกรรมกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน (“RPT”) รวมถึงธุรกรรมการระดมทุนของบริษัทจดทะเบียน 

10.  ในกรณีรายการ MT & RPT เปนรายการที่มีลักษณะเฉพาะ ซึ่งตองการผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานในการใหความเห็น
ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทควรดำเนินการใหการสนับสนุนในดาน
ตางๆ เพ่ือใหการทำหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบเปนไปอยางลุลวง  

11.  ดำเนินการใหมีระบบควบคุม ดูแลและติดตาม การซื้อขายใของกรรมการบริษัท ผูบริหาร รวมถึงพนักงานที่อาจ
ลวงรูขอมูลภายใน ท่ีมีนัยสำคัญของบริษัท อยางรัดกุมและเหมาะสม 

12. ดแูล ตรวจสอบ ติดตาม และกำหนดแนวทางปฏิบัติ การทำธุรกรรมกับบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน ซึ่งอาจกอใหเกิดความ
ขัดแยงทางผลประโยชน ไมใหอยูภายใตการควบคุมของผูมีสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออม 

13. จัดใหมีผูที่ทำหนาที่สื่อสารขอมูลของบริษัทตอผูที่เกี่ยวของ เชน ผูถือหุน นักวิเคราะห และนักลงทุน เปนตน โดย
การจัดใหมีหนวยงานนักลงทุนสัมพันธที่จะชวยใหบุคคลภายนอกมีความเขาใจในตัวบริษัทและขอมูลการประกอบ
กิจการของบริษัทอยางถูกตองและเหมาะสม 

14. ใหความเห็นชอบรายงานทางการเงินที่ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบ และ/หรือสอบทานแลว และไดผานความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการตรวจสอบแลว 

15. รับผิดชอบตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน และมีการเปดเผยขอมูลตอผูถือหุนและผูลงทุนอยางถูกตอง มี
มาตรฐานและโปรงใส 

16. รับทราบรายงานการบริหารกิจการจากคณะกรรมการบริหาร 
17. รับทราบรายงานการตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
18. เรียกประชุมผูถือหุน โดยกำหนด วัน เวลา สถานที่ และระเบียบวาระการประชุมผูถือหุน ตลอดจนกำหนดอัตรา

การจายเงินปนผล (หากมี) และใหความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับเรื่องท่ีเสนอตอผูถือหุน  
19. จัดทำรายงาน “ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงิน” โดยเปดเผยไวใน แบบแสดง

รายการขอมูลประจำปและรายงานประจำปของบริษัทฯ (แบบ 56-1 One Report) 
20. ติดตามดูแลเอกสารที่จะยื่นตอหนวยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวของ เพื่อใหมั่นใจวาไดแสดงขอความ หรือลงรายการ

เปนไปโดยถูกตองตรงตามขอมูลท่ีปรากฏอยูในสมุดบัญชี ทะเบียน หรือเอกสารอ่ืนใดของบริษัทฯ 
21. แตงตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อชวยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติงานตาง ๆ เพื่อใหการดำเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ เปนไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ 
22. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองคกรภายนอก หากมีความจำเปนเพ่ือประกอบการตัดสินใจท่ีเหมาะสม 
23. จัดใหมีการประเมินผลตนเองประจำปในการปฏิบัติงาน เพื่อพิจารณาการปฏิบัติงานของคณะรรมการบริษัทวา

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพหรือไม 
24. อนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการชุดอ่ืน 
25. ปฏิบัติการอ่ืนใด ท่ีเกินอำนาจคณะกรรมการบริหารหรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 
26. มอบหมายใหกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอยางหน่ึงอยางใดแทนคณะกรรมการบริษัท 
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ท้ังน้ี การมอบหมายอำนาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทน้ัน จะไมมีลักษณะเปนการมอบอำนาจ 
หรือมอบอำนาจชวงท่ีทำใหกรรมการบริษัท หรือผูรับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ี
อาจมีความขัดแยง (ตามที่นิยามไวในประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือประกาศคณะกรรมการ
กำกับตลาดทุน) อาจมีสวนไดเสีย หรืออาจไดรับประโยชนในลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัท
ฯ หรือบริษัทยอยของบริษัทฯ ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบาย และหลักเกณฑที ่ที ่ประชุมผู ถือหุ นหรือ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
วาระการดำรงตำแหนงของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป นับแตวันท่ีไดรับการแตงตั้ง ท้ังน้ี เมื่อครบวาระการดำรง

ตำแหนงดังกลาว ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบที่พนจากตำแหนงตามวาระอาจไดรับการเลอืกตั้งใหกลับ
เขาดำรงตำแหนงไดอีก 

ขอบเขตอำนาจหนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานใหบริษัทฯ มีรายงานทางการเงินถูกตองตามที่ควร ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และมีการ

เปดเผยอยางเพียงพอ โดยการประสานงานกับผูสอบบัญชี และผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงินท้ัง
ในรายไตรมาสและประจำป คณะกรรมการตรวจสอบอาจแนะใหผูสอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ
ท่ีเห็นวาจำเปนและเปนเรื่องสำคัญในระหวางการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ก็ได

2. สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมปีระสทิธิภาพ โดย
สอบทานรวมกับผูสอบบัญชีและผูตรวจสอบภายใน และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน
ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจาง และกำหนดคาตอบแทนของหัวหนาหนวยงาน
ตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน รวมท้ังอนุมัติแผนการตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนมอบหมายงานแกเจาหนาท่ีตรวจสอบภายในเพ่ือสนับสนุนงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

3. สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยฯ
และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ

4. พิจารณาและใหขอเสนอในการแตงตั้ง เลือกกลับมาใหม เลิกจาง และกำหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีของ
บริษัทฯ โดยคำนึงถึงความนาเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร ปริมาณงานตรวจสอบของสำนักงานตรวจสอบ
บัญชีนั้น รวมถึง ประสบการณของบุคลากรที่ไดรับมอบหมายใหทำการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ นอกจากน้ี
คณะกรรมการตรวจสอบตองเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ
ครั้ง

5. สอบทานความเปนอิสระของผูสอบบัญชีและกำหนดนโยบายการรับบริการอื่นที่มิใชการสอบบัญชี จากสำนักงาน
สอบบัญชีเดียวกัน

6. ประชุมรวมกับผูสอบบัญชีเปนการเฉพาะอยางนอยปละ 1 ครั้งเพื่อหารือในเรื่องตางๆ ที่คณะกรรมการตรวจสอบ
หรือผูสอบบัญชีเห็นวาควรหารือเปนการสวนตัว

7. พิจารณาทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการและเสนอขออนุมัติเปลี่ยนแปลงใดๆ ตอคณะกรรมการบริษัท และ
ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดวย เชน ทบทวน
นโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของ
ผูบริหาร ทบทวนรวมกับผูบริหารของบริษัทฯ ในรายงานสำคัญ ๆ ตองเสนอตอสาธารณชนตามท่ีกฎหมายกำหนด
ไดแก บทรายงานและการวิเคราะหของฝายบริหาร เปนตน

8. พิจารณาสอบทานการเปดเผยขอมูลของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความ
ขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยฯ ท้ังน้ี เพ่ือใหมั่นใจวารายการ
ดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ

9. สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล
10. พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง

โยกยาย เลิกจางและการพิจารณาผลการปฏิบัตงิาน ความดีความชอบหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน ในการน้ี
ทั้งหมด อาจจางบุคคลหรือบริษัทภายนอกดำเนินการงานตรวจสอบภายในก็ได โดยเสนอชื่อและคุณสมบัติตอ
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คณะกรรมการเพื่อการอนุมัติอยางนอยปละครั้งในคราวเดียวกันกับเสนอชื่อผูสอบบัญชี และใหถือปฏิบัติเสมือน
บริษัทฯ เปนผูดำเนินการเองโดยปริยาย 

11. สอบทานและใหความเห็นแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการตอตานทุจริตคอรรัปชั่นในเรื่องความเหมาะสม และสอดคลอง
กับนโยบายเกี่ยวกับการตอตานทุจริตคอรรัปชั่นของบริษัทฯ สอบทานความถูกตองของเอกสารอางอิงและแบบ
ประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการตอตานการคอรรัปชั่นของบริษัทฯ ตามโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชน
ไทยในการตอตานทุจริต และใหความเห็นในรายงานผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการและความรับผิดชอบตอ
สังคมและการตอตานการคอรรัปชั่นของบริษัทฯ ตามโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตาน
ทุจริต 

12. สอบทานและใหความเห็นตอแผนตรวจสอบภายใน การปฏิบัติงานของสำนักตรวจสอบภายใน และประสานงาน
กับผูสอบบัญชี 

13.  สอบทาน ทบทวน และใหความเห็นเกี่ยวกับนโยบายตาง ๆ ที่เกี ่ยวของกับอำนาจหนาที ่ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เชน นโยบายบัญชี นโยบายการกำกับดูแลกิจการ นโยบายความรับผิดชอบตอสังคมและการตอตาน
การคอรรัปช่ัน เปนตน 

14.  จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจำปของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาวตอง
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปน้ี 
-  ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
-  ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 
- ความเห็นเกี ่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาด

หลักทรัพยฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 
-  ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
-  ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
-  จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 
-  ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร (charter) 
- รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
15.  ดำเนินการตรวจสอบพฤติการณอันควรสงสัยวา กรรมการ ผูจัดการ หรือ บุคคลซึ่งรับผิดชอบในการดำเนินงาน

ของบริษัทฯ ไดกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2551 (รวมทั้งที่มีการ
แกไขเพิ่มเติม) ซึ่งผูสอบบัญชีไดตรวจพบและรายงานใหทราบ และใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการ
ตรวจสอบในเบื้องตนใหแก คณะกรรมการบริษัท สำนักงาน ก.ล.ต. และผูสอบบัญชีทราบภายใน 30 วันนับแต
วันท่ีไดรับแจงจากผูสอบบัญชี ท้ังน้ีพฤติการณอันควรสงสัยท่ีตองแจงและวิธีการเพ่ือใหไดมาซึ่งขอเท็จจริงเก่ียวกับ
พฤติการณดังกลาว ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 

16. ในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทำดังตอไปน้ี ซึ่ง
อาจมีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ใหคณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือดำเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

- รายการท่ีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
- การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองท่ีสำคัญในระบบควบคุมภายใน 
- การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยฯ หรือกฎหมายท่ี

เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ  
- รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นวาคณะกรรมการบริษัทควรทราบ 
หากคณะกรรมการบริษัท หรือผูบริหารไมดำเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขภายในเวลาตามวรรคหนึ่งกรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหน่ึง อาจรายงานวามีรายการหรือการกระทำน้ันตอสำนักงานก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพยฯ 

17. การสอดสองและติดตามการทำรายการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งทรัพยสินที่มีมูลคานัยสำคัญ (“MT”) และการทำ
ธุรกรรมกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน (“RPT”) ของบรษัิท ดังน้ี 
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- พิจารณาและใหความเห็นตอการเขาทำรายการ MT & RPT ท่ีมีนัยสำคัญ โดยเฉพาะอยางยิ่งในกรณีท่ีบริษัทมี
การเขาทำรายการ MT & RPT บอยครั้ง การเขาทำรายการในตางประเทศ การเปลี่ยนธุรกิจหลัก และการ
ขยายธุรกิจใหมอยางมีนัยสำคัญ  

- จัดใหมีระบบ หรือกระบวนการ ใหฝายจัดการรายงานการเขาทำรายการ MT & RPT พรอมท้ังวิเคราะหความ
สมเหตุสมผลของการทำรายการใหคณะกรรมการตรวจสอบทราบอยางตอเน่ือง  

- ติดตาม สอบถาม ความคืบหนาการเขาทำรายการ MT & RPT กับฝายจัดการ พรอมทั้งติดตามการเขาลงทุน 
รวมท้ังดูแลใหมีการเปดเผยและรายงานความคืบหนาตอผูถือหุนอยางสม่ำเสมอและเหมาะสม  

- ติดตามความคืบหนาของการเขาทำรายการ MT & RPT เพื่อสอดสองความผิดปกติในภาพรวม หากพบขอ
สงสัยวา เปนการทำธุรกรรม MT & RPT เพ่ือหวังผลประโยชนในการ สรางราคาหุน คณะกรรมการตรวจสอบ
ตองดำเนินการเพื่อยับยั้งพฤติกรรมของบริษัทโดยเร็ว พรอมทั้งแจงขอเท็จจริงใหสำนักงาน ก.ล.ต. ทราบ
ในทันที 

18.  การติดตามการใชเงินระดมทุนใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีไดมีการเปดเผยไว ดังน้ี 
- พิจารณารายละเอียดที่เกี่ยวของกับการใชเงินระดมทุน เชน ความเปนไปไดของการลงทุนในโครงการ  ความ

เหมาะสมของมูลคาและชองทางการระดมทุน และโครงสรางเงินทุนของบริษัท รวมถึงสัญญาการเขาลงทุน 
ความเพียงพอของเงินที่ไดจากการระดมทุนที่ใชสำหรับลงทุนในโครงการ เปนตน พรอมทั้งควรใหฝายจัด
การศึกษาถึงสภาพเศรษฐกิจและแนวโนมการเติบโตของอุตสาหกรรมของกิจการที่บริษัทจะใชเงินระดมทุน
เพื่อเขาลงทุนใหถี่ถวน เพื่อปองกันไมใหเกิดกรณีที่บริษัทระดมทุนไปแลว และไมสามารถลงทุนในโครงการ
หรือกิจการตามท่ีไดมีการคาดการณไว 

- ดำเนินการใหบริษัทมีกลไกในการดูแล และติดตามการใชเงินระดมทุนอยางถูกตอง และเหมาะสม และเปนไป
ตามวัตถุประสงคท่ีไดมีการเปดเผยไว  

19.  มีอำนาจวาจางที่ปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทฯ มาใหความเห็น หรือคำปรึกษาในกรณี
จำเปน 

20.  มีอำนาจเชิญฝายบริหารหรือบุคคลใดที่เกี่ยวของของบริษัทฯ มาใหความเห็น เขารวมประชุมหรือใหขอมูลท่ี
เก่ียวของ 

21.  รายงานผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการตรวจสอบใหคณะกรรมการบริษัททราบอยางนอยปละ 4 ครั้ง 
22.  ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเปนประจำทุกป 
23.  พิจารณาทบทวนและประเมินความเพียงพอของกฎบัตรและเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

เปลี่ยนแปลง 
24.  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
วาระการดำรงตำแหนงของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป นับแตวันท่ีไดรับการแตงตั้ง ท้ังน้ี เมื่อครบวาระการดำรง

ตำแหนงดังกลาว คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนที่พนจากตำแหนงตามวาระอาจไดรับการเลือกตั้งใหกลับเขา
ดำรงตำแหนงไดอีก 

ขอบเขตอำนาจหนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
การสรรหา 
1. กำหนดหลักเกณฑและนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย และกรรมการบริหาร โดยพิจารณา

ความเหมาะสมของจำนวน โครงสราง และองคประกอบของคณะกรรมการ รวมถึงการกำหนดคุณสมบัติของ
กรรมการเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติตอท่ีประชุมผูถือหุนแลวแตกรณี 

2. พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมมีความรู ประสบการณ และความเชี่ยวชาญ 
เพื่อใหบุคคลดังกลาวดำรงตำแหนง กรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย และกรรมการบริหาร โดยเสนอชื่อให
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตงตั้ง และ/หรือ นำเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งตอไป (แลวแตกรณี) 
รวมทั้ง พิจารณาประวัติบุคคลดังกลาวแลววามีคุณสมบัติครบถวนตามที่กำหนดไวในกฎบัตรตางๆ ของบริษัทฯ 
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และกฎหมายท่ีเก่ียวของรวมท้ังไมขัดหรือแยงกับกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ จะดำเนินการ
ใหผูถือหุนไดรับขอมูลอยางเพียงพอเก่ียวกับบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเพ่ือประกอบการตัดสินใจ 

3. ทบทวนหลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการเพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทกอนที่จะมีการสรรหากรรมการท่ี
ครบวาระ 

4. ในกรณีที ่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเสนอชื่อกรรมการที่พนวาระกลับเขาดำรงตำแหนง 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะพิจารณาผลการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการรายดังกลาว และควร
นำเสนอ ผลการปฏิบัติหนาที่ ผลงาน (Contribution) รวมทั้งประวัติการเขารวมประชุมคณะกรรมการและการ
ประชุมผูถือหุน เพ่ือใหผูถือหุนใชประกอบการพิจารณาดวย 

5. ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทดวยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน 

 

การกำหนดคาตอบแทน 
1. จัดทำหลักเกณฑและนโยบายในการกำหนดคาตอบแทนและผลประโยชนอื่น (ไมวาจะอยูในรูปเงินสด หลักทรัพย 

หรืออื่นใด) ของกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอย รวมทั้ง การปรับคาตอบแทนของกรรมการ เพื่อเสนอตอท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาและอนุมัติตอไป แลวแตกรณี ทั้งนี้ คาตอบแทน
กรรมการ และกรรมการชุดยอยควรอยูในลักษณะท่ีเปรียบเทียบไดกับระดับท่ีปฏิบัติอยูในอุตสาหกรรม  

2. กำหนดคาตอบแทนและผลประโยชนอ่ืน (ไมวาจะอยูในรูปเงินสด หลักทรัพย หรืออ่ืนใด) ของกรรมการบริษัท และ
กรรมการชุดยอย โดยการกำหนดคาตอบแทนของกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอย จะเปนไปตามหลักเกณฑ
และนโยบายในขอ (1) เพื่อเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาและอนุมัติ
ตอไป 

3. ใหคำช้ีแจงและตอบคำถามในประเด็นเก่ียวกับการกำหนดคาตอบแทนของกรรมการบริษัทในท่ีประชุมผูถือหุน 
4. รายงานนโยบาย หลักการหรือเหตุผลของการกำหนดคาตอบแทนกรรมการตามขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยฯ 

โดยเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทฯ 
5. จัดทำนโยบายและหลักเกณฑในการประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัท และ คณะกรรมการชุดยอย เพ่ือ

พิจารณาผลตอบแทนประจำปและนำเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหความเห็นชอบ 
6. ทบทวนและเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแกไขขอบเขตอำนาจ หนาที ่และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนใหสอดคลองกับสภาวการณ 
7. ดำเนินการอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทดวยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน 
 โดยฝายบริหาร และหนวยงานตางๆ จะตองรายงานหรือนำเสนอขอมูลและเอกสารที่เกี่ยวของตอ คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนให
บรรลุตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
 

คณะกรรมการบริหาร 
วาระการดำรงตำแหนงของคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป นับแตวันที่ไดรับการแตงตั้ง ทั้งนี้ เมื่อครบวาระการดำรง

ตำแหนงดังกลาว คณะกรรมการบริหารท่ีพนจากตำแหนงตามวาระอาจไดรับการเลือกตั้งใหกลับเขาดำรงตำแหนงไดอีก 
ขอบเขตอำนาจหนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1. มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการขอกูยืมหรือการขอสินเชื่อใด ๆ ของบริษัทฯ ภายในวงเงินสำหรับแตละรายการไมเกิน 

500 ลานบาท หรือจำนวนเทียบเทา ทั้งนี้ยอดสะสมของแตละรายการตองไมเกินรอยละ 30 ของสวนของผูถือหุน 
(EQUITY) 

2. มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการดำเนินงานเพื่อธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ เชน การจัดซื้อสินคา ยานพาหนะ 
วัสดุเครื่องมืออุปกรณ เครื่องใช การอนุมัติคาใชจาย การอนุมัติการตัดหนี้สูญ เปนตน ภายในวงเงินสำหรับแตละ
รายการไมเกิน 100 ลานบาท หรือจำนวนเทียบเทา 

3. มีอำนาจพิจารณาอนุมัติเกี่ยวกับการลงทุนในโครงการที่เกีย่วเนื่องและโครงการใหม รวมถึงการจำหนายเงินลงทุน
แตละรายการ ภายใตวงเงินไมเกิน 300 ลานบาท 

90 of 251



บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 
ส่วนที่ 2 การกาํกบัดแูลกิจการ รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

4. มีอำนาจในการจัดการและบริหารกิจการของบริษัทฯ ตามวัตถุประสงค ขอบังคับ มติที่ประชุมผูถือหุนและมติท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกประการ

5. พิจารณาโครงสรางองคกรและการบริหารงาน ดานบุคลากรของบริษัทฯ
6. มีหนาท่ีกำหนดและเสนอแนะนโยบายแนวทางธุรกิจ และกลยุทธทางธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาและขออนุมัติ

ตอคณะกรรมการบริษัท
7. มีหนาที่จัดทำแผนงานสำหรับการประกอบธุรกิจประจำป (Business Plan) และงบประมาณรายจายประจำป 

(Budget) ตลอดจนแผนอัตรากำลังคน และแผนการลงทุนประจำปดวย
8. มีอำนาจและหนาท่ีดำเนินการตามนโยบายแนวทางธุรกิจ และกลยุทธทางธุรกิจ แผนงานสำหรับการประกอบธุรกิจ

ประจำปและงบประมาณรายจายประจำป ท่ีไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว
9. มีอำนาจในการดำเนินการในการทำธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงิน ในเรื ่องการเปดบัญชีกับธนาคาร,

สถาบันการเงิน และการขอหนังสือค้ำประกันจากธนาคาร และ/หรือ สถาบันการเงิน แตละครั้ง ภายในวงเงินไม
เกิน 100 ลานบาท

10. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายในแตละชวงเวลาจากคณะกรรมการบริษัท
11. มีหนาท่ีพิจารณา กลั่นกรอง เรื่องท่ีจะบรรจุเปนวาระการประชุมของคณะกรรมการบริษัทครั้งตอไป

ทั้งนี้ การใหความเห็นชอบรายการใด ๆ คณะกรรมการบริหารตองปฏิบัติตามกฎระเบียบวาดวยเรื่องความขัดแยงทาง
ผลประโยชน การไดมาหรือจำหนายไปของสินทรัพย รวมถึงกฎระเบียบใด ๆ ที่เกี่ยวของกับรายการนั้น ๆ ของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย และสำนักงาน ก.ล.ต. รวมถึงใหปฏิบัติตามขอบังคับ กฎระเบียบ และนโยบายของบริษัทฯ 
ดวย 
ประธานกรรมการ 
ขอบเขตอำนาจหนาท่ี และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

1. ประธานกรรมการไมเปนกรรมการที่เปนผูบริหาร และไมเปนบุคคลเดียวกับประธานกรรมการบริหาร และไมมี

ความสัมพันธใดๆ กับฝายบริหาร

2. สนับสนุน ชวยเหลือ แนะนำการดำเนินธุรกิจของฝายบริหารผานประธานกรรมการบริหาร แตจะไมเขาไปกาวกาย

งานประจำหรือธุรกิจประจำวันท่ีฝายบริหารโดยประธานกรรมการบริหารเปนผูรับผิดชอบ

3. เปนประธานการประชุมคณะกรรมการ และประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ

4. เปนผูลงคะแนนเสียงช้ีขาดในกรณีท่ีประชุมคณะกรรมการมีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง 2 ฝายเทากัน

5. รับผิดชอบในฐานะผูนำของคณะกรรมการในการกำกับ ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการบริหาร และ

คณะกรรมการชุดยอยอ่ืนๆ ใหบรรลุวัตถุประสงคตามแผนงานท่ีกำหนดไว

ประธานกรรมการบริหาร 
ขอบเขตอำนาจหนาท่ี และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร 

1. กำหนดนโยบาย กลยุทธ โครงสราง และอำนาจบริหารงาน รวมทั้งรับผิดชอบในการจัดทำแผนกลยุทธ และแผน
งบประมาณประจำปตามท่ีฝายบริหารนำเสนอ เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัท

2. ควบคุม กำกับดูแล และดำเนินการ และ/หรือบริหารงานท่ัวไปใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีได
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

3. เปนผู รับมอบอำนาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทใหเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ นโยบาย
ระเบียบขอกำหนด คำสั่ง มติท่ีประชุมผูถือหุน และ/หรือมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท

4. มีอำนาจกระทำการและแสดงตนเปนตัวแทนของบริษัทตอบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวของ และเปนประโยชน
ตอบริษัท

5. พิจารณาอนุมัติแผนการปฏิบัติการของแตละฝายงานของบริษัทและพิจารณาอนุมัติคำขอจากฝายงานตางๆ ของ
บริษัทท่ีเกินอำนาจสั่งการของฝายงานน้ัน
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6.  มีอำนาจออกคำสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบาย และผลประโยชนของบริษัท
และเพ่ือรักษาระเบียบวินัยการทำงานภายในองคกร 

7.  มอบอำนาจหนาที่ใหพนักงานระดับบริหารของบริษัทมีอำนาจกระทำการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่อง ตามท่ี
พิจารณาเห็นสมควร 

8.  อนุมัติการแตงตั้งท่ีปรึกษาดานตางๆ ท่ีจำเปนตอการดำเนินงานของกิจการ และเพ่ือใหสอดคลองกับขอกำหนดของ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

9.  มีอำนาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทยอย และฝายงานตางๆ ในบริษัท 
10. ดำเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายเปนคราวๆ ไป 

 
การสรรหาและการแตงต้ังกรรมการและผูบริหารระดับสูง 
กรรมการอิสระ 

บริษัทไดกำหนดองคประกอบของคณะกรรมการบริษัท ใหประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอยหน่ึงในสาม (1/3) ของ
จำนวนกรรมการท้ังหมด 

คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เปนผูแตงตั้งกรรมการอิสระเขารวมในคณะกรรมการบริษัท
ท้ังน้ี บริษัทมีนโยบายแตงตั้งกรรมการอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของกรรมการท้ังคณะ และมีกรรมการอิสระอยางนอย 3 คน 

หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระจะเปนไปตามหลักเกณฑการคัดเลือกกรรมการบริษัท โดยคุณสมบัติ ของผูท่ีจะ
มาทำหนาที่เปนกรรมการอิสระ พิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการตามกฎหมายบริษัทมหาชนจำกัดและ
กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวของ โดยกรรมการอิสระจะมี
วุฒิการศึกษา ความเช่ียวชาญเฉพาะดาน ประสบการณทำงาน และความเหมาะสมอ่ืนๆ ประกอบกันเพ่ือนำเสนอตอท่ีประชุมผูถือ
หุนเพื่อพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการของบริษัทตอไป ทั้งนี้ หากมีกรรมการอิสระคนหนึ่งคนใดพนจากตำแหนงกอนครบวาระ 
คณะกรรมการบริษัทอาจแตงตั้งกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัตติามท่ีกำหนดขางตน เขามาดำรงตำ แหนงแทน โดยกรรมการอิสระท่ี
เขามาเปนกรรมการแทนจะอยูในตำแหนงไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการอิสระท่ีตนเขามาแทน 

นิยามและคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัทเปนไปตามขอกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ดังน้ี 
1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทท่ี

เกี่ยวของ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เกี่ยวของตามมาตรา 
258 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยของกรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที ่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง ที ่ปรึกษาดานอื ่นใดที่ไดรับ
ผลตอบแทนประจำ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน 
ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการ
มีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันท่ีไดรับการแตงตั้ง ท้ังน้ี  ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณี
ที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุม
ของบริษัท 

3. กรรมการอิสระจะตองไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางการคา ทางธุรกิจ สวนไดเสียทาง การเงินหรือผลประโยชน
อื่นๆ ในการบริหารจัดการ ทั้งในทางตรงหรือทางออมกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย
ใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน 
หรือไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอำนาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ 
บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ
ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันท่ีไดรับการแตงตั้ง 

4. กรรมการอิสระจะตองไมมีความสัมพันธทางสายโลหติหรือโดยการจดทะเบียนตามกฏหมายในลักษณะที่เปนบิดา 
มารดา คูสมรส พี่ นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร กับผูบริหาร ผูถือหุน   รายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือ
บุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเปนผูบริหาร หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย  

5. กรรมการอิสระจะตองไมทำการเปนตัวแทนอยางเปดเผยหรืออยางไมเปดเผยของกรรมการบริษัท ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูถือหุนใดซึ่งเปนผูเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญคนใดหรือกลุมผูถือหุนใดของบริษัท 

6. กรรมการอิสระจะตองทำหนาท่ีและใชวิจารณญาณของตน โดยไมไดรับอิทธิพลจากกรรมการ ผูบริหารหรือผูถือหุน
รายใหญของบริษัทฯ รวมท้ังบุคคลท่ีเก่ียวของหรือญาติ 
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7. กรรมการอิสระจะตองไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย
ใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือ หุนสวนผูจัดการของนิติ
บุคคลที่เปนสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท  บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอน
วันท่ีไดรับการแตงตั้ง 

8. กรรมการอิสระจะตองไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมาย 
ที่ปรึกษาทางการเงนิ หรือผูประเมินราคาทรัพยสิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอป จากบริษัท บริษัท
ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท  ทั้งนี้ ในกรณีที่ผูใหบริการทาง
วิชาชีพเปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนผูจัดการของผูใหบริการทาง
วิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันท่ีไดรับการแตงตั้ง 

9. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดยีวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย หรือไม
เปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ
เงินเดือนประจำ หรือถือหุนเกินรอยละหนึ่งของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

10.  กรรมการอิสระจะตองไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของ
บริษัท 

การสรรหากรรมการและผูบริหารสูงสุด 
การสรรหากรรมการ 

ในการแตงตั้งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระจำนวน 3 ทาน มี
หนาท่ีรับผิดชอบในการพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมตามขอบังคับของบริษัท และเปนผูเสนอช่ือผู
ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อใหไดกรรมการมืออาชีพ และมีความหลากหลาย และเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อขอ
ความเห็นชอบจากกรรมการ จากนั้นจะนำเสนอรายชื่อกรรมการดังกลาวตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อเปนผูเลือกตั้งกรรมการตาม
หลักเกณฑตอไป 

ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดพิจารณาลักษณะการประกอบธุรกิจ และแผนในอนาคตจึงได
กำหนดคุณสมบัติของกรรมการ โดยจะตองเปนผูท่ีมีความรูในเรื่องธุรกิจของบริษัทเปนอยางดี 

โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดเปดโอกาสใหกรรมการและผูถือหุนมีสวนรวมในการเสนอช่ือ
กรรมการท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม 

การแตงตั้งกรรมการมีหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 
1)  ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการใหถือวาผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับ 1 หุนตอ 1 เสียง 
2)  ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตามขอ 1) เลือกตั้งบุคคล

เดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใด
มากนอยเพียงใดไมได 

3)  บุคคลที่ไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจำนวนกรรมการที่จะพึงมหีรือ
จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจำนวน
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ใหประธานท่ีประชุมเปนผูออกเสียงช้ีขาดในกรณีท่ีตำแหนงกรรมการ
วางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเลือกบุคคลซึง่
มีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัดและกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย เขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการผูนั้นจะ
เหลือนอยกวา 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตำแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยัง
เหลืออยูของกรรมการที่ตนเขามาแทน ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะตองประกอบดวย
คะแนนเสียงไมนอยกวา3 ใน 4 ของจำนวนกรรมการท่ียังเหลืออยู 

 

การสรรหาผูบริหารสูงสุด 
ในการสรรหาผูมาดำรงตำแหนงประธานกรรมการบริหาร โดยคณะกรรมการบริหารจะเปนผูพิจารณาเบื้องตน ในการ

กลั่นกรองสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวน เหมาะสม มีความรูความสามารถ ทักษะ และประสบการณที่เปนประโยชนตอการ
ดำเนินงานของบริษัทและเขาใจธุรกิจเปนอยางดี ตลอดจนสามารถบริหารงานใหบรรลุวัตถุประสงค เปาหมายที่คณะกรรมการ
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บริษัทกำหนดไวได จากน้ันนำเสนอตอคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนพิจารณาอนุมัติ เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนุมัติตอไป 
การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

ในการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทยอยน้ัน บริษัทไดสงตัวแทนของบริษัทไปเปนกรรมการในบรษัิทยอย ซึ่งบุคคล
ดังกลาวตองมีคุณสมบัติและประสบการณที่เหมาะสมกับธุรกิจดังกลาวและไมมีผลประโยชนขัดแยงในทางธุรกิจ โดยผูแทน
ดังกลาวจะตองบริหารและจัดการธุรกิจของบริษัทยอยใหเปนไปตามนโยบายที่ไดรับความเห็นชอบจากบริษัทและตามกฎเกณฑ
และระเบียบตามท่ีกำหนดไวในขอบังคับของบริษัทและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

นอกจากนี้ บริษัทจะติดตามอยางใกลชิดถึงผลประกอบการและการดำเนินงานของธุรกิจดังกลาว และนำเสนอผลการ
วิเคราะหรวมถึงแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัทของบริษัทยอยหรือบริษัทรวมหรือกิจการที่ควบคุม
รวมกันนั้นๆ เพื่อใชประกอบการพิจารณากำหนดนโยบายหรือปรับปรุงสงเสริมใหธุรกิจของบริษัทยอย บริษัทรวมหรือกิจการท่ี
ควบคุมรวมกัน มีการพัฒนาและเจริญเติบโตอยางตอเน่ืองตอไป 
 

6.2 จริยธรรมธรุกิจ 

คณะกรรมการไดจัดใหมีจริยธรรมธุรกิจเพื่อเปนแนวทางและขอพึงปฏิบัติที่ดีเพื ่อใหกรรมการ ผูบริหาร ตลอดจน
พนักงานยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของบริษัทฯ ดวยความซื่อสัตย สุจริต และเที่ยงธรรมทั้งการปฏิบัติตอ
บริษัท ผูมีสวนไดเสียทุกกลุม รวมท้ังการกำหนดระบบติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวเปนประจำ ทั้งนี้บริษัทไดจัดอบรม
ชี้แจงพนักงานเพื่อใหไดรับทราบเรื่องการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจอยางตอเนื่อง กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของ
บริษัทมีหนาที ่ต องปฏิบัติตามจรรยาบรรณอยางเครงครัด ผู บังคับบัญชาทุกระดับชั ้นมีหนาที ่สอดสองและ สงเสริมให
ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามจรรยาบรรณท่ีกำหนด และประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี เพ่ือใหเปนการสงเสริม ใหพนักงานไดปฏิบัติ
ตาม บริษัทไดเผยแพรจรรยาบรรณไวในเว็บไซตบริษัท www.aquacorp.co.th 
 

6.3 การเปลี่ยนแปลงและการพฒันาท่ีสําคญัของนโยบาย แนวปฏิบติั และระบบการกํากบัดแูลกิจการในปี 

2566 

• ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย 
• ทบทวนจริยธรรมธุรกิจ  
• ทบทวนอำนาจอนุมัติดำเนินการ 
• จัดใหมีนโยบายการทำรายการระหวางกันของบริษัท 
• จัดใหมีนโยบายการใชขอมูลภายใน 
• จัดใหมีนโยบายทางดานระบบสารสนเทศ ไดแก นโยบายเกี ่ยวกับการรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศ , 

นโยบายรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ , นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA) 
• จัดใหมีแผนงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 2023 หรือ IT Plan 2023 และแผนแมบทดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

สำหรับระยะเวลาป 2023-2026 หรือ IT Master Plan 2023 -2026 

บริษัทยังมีหลักปฏิบัติตามแนว CG Code บางขอที่ยังไมสามารถนำมาปฏิบัติไดในป 2566 คือนโยบายใหกรรมการอิสระดำรง
ตำแหนงตอเน่ืองไมเกิน 9 ป (ตามหลักปฏิบัติขอ 3.2.5) ท่ีระบุวาคณะกรรมการควรกำหนดนโยบายใหกรรมการอิสระมีการดำรง
ตำแหนงตอเนื่องไมเกิน 9 ปนับจากวันที่ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงกรรมการอิสระครั้งแรก ในกรณีที่จะแตงตั้งกรรมการ
อิสระน้ันใหดำรงตำแหนงตอไป คณะกรรมการควรพิจารณาอยางสมเหตุสมผลถึงความจำเปนดังกลาว 

 

เหตุผลของบริษัท : ปจจุบันบริษัทมีกรรมการอิสระที่มีวาระการดำรงตำแหนงตอเนื่องเกิน 9 ป 1 คน คณะกรรมการบริษัทได
พิจารณาถึงความจำเปนในการเสนอใหกลับเขาดำรงตำแหนงกรรมการตอไป เน่ืองจากเปนผูท่ีมีความรู ความสามารถ เปนบุคคลท่ี
สามารถใหความเห็นไดอยางเปนอิสระและเปนไปตามหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ ท่ีเปนประโยชนตอการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

 
ทั้งนี้ บริษัทยังไมไดจัดทำนโยบายการกำกับดูแลกิจการ อยางไรก็ดีคณะกรรมการบริษัทไดวางโครงสรางองคกรใหมีความโปรงใส 
สามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานไดอยางชัดเจน ซึ่งครอบคลุมหลักเกณฑการกำกับดูแลกิจการที่ดีภายใตระเบียบปฏิบัติของ
สำนักงาน คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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7. โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ และขอ้มูลสําคัญเกี่ยวกับ
คณะกรรมการ คณะกรรมการชดุย่อย พนกังานและอื่น ๆ

 

7.1 โครงสรา้งการจดัการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

7.2  ขอ้มลูเกี่ยวกบัคณะกรรมการบริษทั

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยประธานกรรมการ รองคณะประธานกรรมการ และกรรมการอ่ืนมีจำนวนท่ีเหมาะสม

กับขนาดของกิจการของบริษัท และการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพของบริษัท โดยเมื่อรวมแลวมีจำนวนกรรมการไมนอยกวา 5 

คน ท้ังน้ี กรรมการบริษัทไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจำนวนกรรมการบริษัทท้ังหมดตองมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร และคณะกรรมการ

บริษัทประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอยหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการทั้งหมด แตตองไมนอยกวาสาม (3) คน โดย

ใหคณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการอิสระคนหนึ่งเปนประธานคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

เห็นสมควรอาจจะเลือกกรรมการบริษัทคนหน่ึงหรือหลายคนเปนรองประธานกคระกรรมการบริษัทก็ได 

โดยคณะกรรมการบริษัท ตองเปนผูทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติครบถวนตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติมหาชนจำกัด 

พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที ่เกี ่ยวของ ซึ ่งประกอบดวยบุคคลที ่มีความรู ความสามารถ 

คณะกรรมการบริษัทเปนผู มีบทบาทสำคัญในการกำหนดนโยบายของบริษัท รวมกับผู บริหารระดับสูงในการวางแผนการ

ดำเนินงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว ตลอดจนรวมกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และกลยุทธการบริหารงานขององคกร มีบทบาท

สำคัญในการกำกับดูแลตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานของบริษัท 

การเลือกตั้งกรรมการบริษัทใหเปนไปตามขอบังคับบริษัท และขอกำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวของ ตองมีความโปรงใส 

และชัดเจน ในการสรรหากรรมการบรษัิทใหดำเนินการผานกระบวนการของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน โดยมี

รายละเอียดท่ีเพียงพอ เพ่ือประโยชนในการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ท่ีประชุมผูถือหุน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการของบริษัท มีจำนวน 11 คน ประกอบดวย กรรมการอิสระ จำนวน 4 คน คิด

เปนรอยละ 36.36 ของจำนวนกรรมการท้ังหมด , กรรมการท่ีไมใชผูบริหารของบริษัท จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 18.18 และมี

จำนวนกรรมการที่เปนผูบริหารของบริษัทจำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 45.45 ซึ่งเปนไปตามเกณฑของสำนักงาน ก.ล.ต. ท่ี

กำหนดใหบริษัทตองมีกรรมการอิสระอยางนอยหนึ่งในสามของจำนวนกรรมการทั้งหมด แตตองไมนอยกวา 3 คน เพื่อทำหนาท่ี
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ถวงดุลในการออกเสียงพิจารณาเรื่องตาง ๆ และมีอิสระในการแสดงความคิดเหน็ตอการดำเนินงานของบริษัท รวมถึงสอบทานการ

บริหารงานของฝายบริหารเพ่ือรักษาผลประโยชนสูงสุดแกบริษัทและผูถือหุน 

 ท้ังนี้ คณะกรรมการชุดตาง ๆ ของบริษัท มีรายละเอียดดังนี้ 

คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัท มีจำนวน 11 ทานประกอบดวย 

รายชื่อกรรมการ ตำแหนง 

1. นายยุทธ ชินสุภัคกุล ประธานกรรมการ 

2. นายอภิวุฒิ ทองคำ รองประธานกรรมการ 

3. นายฉาย บุนนาค กรรมการ, ประธานกรรมการบริหาร (รักษาการ) , กรรมการผูมีอำนาจลงนาม 

4. นายชัยพิพัฒน แกวไตรรัตน  กรรมการ, กรรมการผูจัดการ, กรรมการบริหาร , กรรมการผูมีอำนาจลงนาม 

5. นายพลสิทธิ ภูมิวสนะ กรรมการ, กรรมการบริหาร , กรรมการผูมีอำนาจลงนาม 

6. นางวรางคณา กัลยาณประดิษฐ  กรรมการ, กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน , กรรมการบริหาร ,  

กรรมการผูมีอำนาจลงนาม 

7. นายกอโชค แสงทองอราม กรรมการ, กรรมการบริหาร , กรรมการผูมีอำนาจลงนาม 

8 นางสาวมัธยา โอสถานนท กรรมการอิสระ 

9. นายสุธี ผองไพบูลย กรรมการอิสระ , ประธานกรรมการตรวจสอบ ,  

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

10. นางสาวปรานี รัตคาม กรรมการอิสระ , กรรมการตรวจสอบ , กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

11. นายชาลี ดิษฐลักษณ กรรมการอิสระ , กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นางอรทัย เนตรเรือง เปนเลขานุการบริษัท  

กรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท ไดแก 

นายฉาย บุนนาค นายชัยพิพัฒน แกวไตรรัตน นายพลสิทธิ ภูมิวสนะ นายกอโชค แสงทองอราม นางวรางคณา กัลยาณประดิษฐ 
กรรมการสองในหาคนน้ีลงลายมือช่ือรวมกัน 

 
การเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัท 
 

รายชื่อกรรมการ จำนวนครั้งท่ีเขาประชุมท้ังหมด 

1. นายยุทธ ชินสุภัคกุล 13/13 

2. นายอภิวุฒิ ทองคำ 12/13 

3. นายฉาย บุนนาค 13/13 

4. นายชัยพิพัฒน แกวไตรรัตน  13/13 

5. นายพลสิทธิ ภูมิวสนะ 13/13 

6. นางวรางคณา กัลยาณประดิษฐ  13/13 

7. นายกอโชค แสงทองอราม 12/13 

8. นายสุธี ผองไพบูลย 13/13 

9. นายชาลี ดิษฐลักษณ  12/13 

10. นางสาวปรานี รัตคาม 13/13 

11. นางสาวมัธยา โอสถานนท  13/13 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัท มีจำนวน 3 ทานประกอบดวย 

รายชื่อ ตำแหนง ประเภทกรรมการ / ความเชี่ยวชาญ 
1 นายสุธี ผองไพบูลย ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 

และมีความเชี่ยวชาญดานกฎหมาย 
2 นางสาวปรานี รัตคาม กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 

และมีความเชี่ยวชาญดานบัญชีการเงิน 
3 นายชาลี ดิษฐลักษณ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 

และมีความเชี่ยวชาญดานกฎหมาย 

การเขารวมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายชื่อ จำนวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม 

1. นายสุธี ผองไพบูลย 6/6 

2. นายชาลี ดิษฐลักษณ  6/6 

3. นางสาวปรานี รัตคาม 6/6 

โดยมี นางสาวนิชาภา พิพัฒนพูนสิริ เปนเลขานุคณะการกรรมการตรวจสอบ 
ทั้งนี้ นางสาวปรานี รัตคาม ดำรงตำแหนงเปนกรรมการตรวจสอบ ที่เปนผูมีความรูความสามารถ และประสบการณ

ทางดานบัญชีเพียงพอท่ีจะทำหนาท่ีในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงิน 
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน มีจำนวน 3 ทานประกอบดวย 

รายชื่อ ตำแหนง 
1 นายสุธี ผองไพบูลย ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
2 นางสาวปรานี รัตคาม กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
3 นางวรางคณา กัลยาณประดิษฐ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

โดยมี นางสาวนิชาภา พิพัฒนพูนสิริ เปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
 

การเขารวมประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

รายชื่อ จำนวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม 

1 นายสุธี ผองไพบูลย 2/2 

2 นางสาวปรานี รัตคาม 2/2 

3 นางวรางคณา กัลยาณประดิษฐ 2/2 

 

คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหารมีจำนวน 5 ทานประกอบดวย 

รายชื่อ ตำแหนง 
1 นายฉาย บุนนาค ประธานกรรมการบริหาร (รักษาการ) 
2 นายชัยพิพัฒน แกวไตรรัตน  กรรมการผูจัดการ , กรรมการบริหาร 
3 นายพลสิทธิ ภูมิวสนะ กรรมการบริหาร 
4 นางวรางคณา กัลยาณประดิษฐ  กรรมการบริหาร 
5 นายกอโชค แสงทองอราม กรรมการบริหาร 
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การเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริหาร 

รายชื่อ จำนวนคร้ังท่ีเขารวมประชุม 
1 นายฉาย บุนนาค 18/18 
2 นายชัยพิพัฒน แกวไตรรัตน  18/18 
3 นายพลสิทธิ ภูมิวสนะ 16/18 
4 นางวรางคณา กัลยาณประดิษฐ  18/18 
5 นายกอโชค แสงทองอราม 13/18 

 
ผูบริหาร 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ผูบริหารมีจำนวน 8 ทานประกอบดวย 

รายชื่อ ตำแหนง 
1 นายฉาย บุนนาค ประธานกรรมการบริหาร (รักษาการ) 
2 นายชัยพิพัฒน แกวไตรรัตน  กรรมการผูจัดการ บมจ.อควา คอรเปอเรช่ัน 
3 นายพลสิทธิ ภูมิวสนะ ประธานเจาหนาท่ีบริหารธุรกิจอสังหาริมทรัพยใหเชาและบริการ 
4 นางวรางคณา กัลยาณประดิษฐ  ผูบริหารสูงสุดนายงานบัญชีและการเงิน 
5 นายสุรพล ทวีโชคทรัพยสิน ผูอำนวยการฝาย Corporate Finance 
6 นางสาวเพลิน ภัทรสกล ผูจัดการท่ัวไป ธุรกิจจำหนายอาหารและเครื่องดื่ม บริษัท โนมิมาโช จำกัด (NOMI) 
7 นายอภิวิชญ โลหะพิพัฒนกุล กรรมการบริหาร ธุรกิจขนสง กลุมบริษัทเฉลิมภัทร 
8 นางสาวนสนันท โลหะพิพัฒนกุล กรรมการบริหาร ธุรกิจขนสง กลุมบริษัทเฉลิมภัทร 

 
คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
คาตอบแทนกรรมการ 
คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทไดจายคาตอบแทนใหแกกรรมการจำนวน 11 คน เปนจำนวนท้ังสิ้น 4.92 ลานบาท โดย

มีรายละเอียดการจายดังน้ี 

รายชื่อกรรมการ 

คา
ตอ

บแ
ทน

รา
ยเ

ดือ
น คาตอบแทน (บาท)  

คา
บำ

เห
น็จ

 

รว
มทั้

งสิ้
น 

การประชุม

คณะกรรมการ

บริษัท 

การประชุม

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

การประชุม

คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณา

คาตอบแทน 

1. นายยุทธ ชินสุภัคกุล 600,000 104,000 - - 250,000 954,000 

2. นายอภิวุฒิ ทองคำ 240,000 96,000 - - 100,000 436,000 

3. นายฉาย บุนนาค - 104,000 - - 100,000 204,000 

4. นายชัยพิพัฒน แกวไตรรัตน  - 104,000 - - 100,000 204,000 

5. นายพลสิทธิ ภูมิวสนะ - 104,000 - - 100,000 204,000 

6. นางวรางคณา กัลยาณประดิษฐ  - 104,000 - 16,000 100,000 220,000 

7. นายกอโชค แสงทองอราม 240,000 96,000 - - 100,000 436,000 

8. นายสุธี ผองไพบูลย 360,000 104,000 48,000 16,000 200,000 728,000 

9. นายชาลี ดิษฐลักษณ 240,000 96,000 48,000 - 150,000 534,000 

10. นางสาวปรานี รัตคาม 240,000 104,000 48,000 16,000 150,000 558,000 

11. นางสาวมัธยา โอสถานนท 240,000 104,000 - - 100,000 444,000 

 รวมท้ังสิ้น 2,160,000 1,120,000 144,000 48,000 1,450,000 4,922,000 
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คาตอบแทนอ่ืน 
ประธานกรรมการบริหาร (รักษาการ) และ กรรมการผูจัดการ ไดรับคาตอบแทนอ่ืนในรูปแบบเบ้ียประกันชีวิตและอุบัตเิหตุ 

เบ้ียประกันสุขภาพกลุม รถประจำตำแหนง และพนักงานขับรถ 
 
คาตอบแทนผูบริหาร 
คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 
ในป 2566 บริษัทและบริษัทยอยไดจายคาตอบแทนประกอบดวย เงินเดือนและโบนัส ใหกับผูบริหารจำนวน 10 คน เปน

จำนวน 23.80 ลานบาท โดยคาตอบแทนดังกลาวเปนคาตอบแทนในรูปแบบเงินเดือน โบนัส โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
 

คาตอบแทน 
ป 2565 ป 2566 

จำนวนคน ลานบาท จำนวนคน ลานบาท 
เงินเดือน 8 19,839,435.00 10 22,445,122.66 
โบนัส 4 2,493,000.00 5 1,359,538.00 

รวมท้ังสิ้น  22,332,435  23,804,660.66 

หมายเหตุ : คาตอบแทนอ่ืนไดแก คาน้ำมัน , คาโทรศัพท 
 

ทั้งนี้ ในป 2566 มีผูบริหารจำนวน 5 คน ที่ไดรับคาตอบแทนจากการเปนกรรมการในบริษัท รวมเปนเงินจำนวน 1.27 
ลานบาท 

 
บริษัทกำหนดเกณฑการจายคาตอบแทน รวมทั้งโครงสรางคาตอบแทนแตละประเภทของผูบริหารเปนดังนี้ (สำหรับ

คณะกรรมการบริษัท เปนไปตามหลักเกณฑท่ีประชุมผูถือหุนอนุมัติใหปฏิบัติเทาน้ัน) 
1. รถประจำตำแหนง บริษัทฯ กำหนดใหมีเฉพาะผูบริหารระดับตำแหนงผูอำนวยการฝายข้ึนไป 
2. คนขับรถประจำตำแหนง บริษัทฯ กำหนดใหมีเฉพาะผูบริหารระดับตำแหนงประธานกรรมการบริหาร/กรรมการ

ผูจัดการ ข้ึนไป 
3. คาน้ำมัน กำหนดใหผูบริหารที่มีรถประจำตำแหนงสามารถเบิกคาน้ำมัน โดยระบุจำนวนเงินสูงสุดที่สามารถเบิกคา

น้ำมันได ยกเวนตำแหนง ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการ สามารถเบิกไดตามท่ีจายจริง 
 
คาตอบแทนอ่ืน 
ในป 2566 บริษัทจายคาตอบแทนอ่ืนใหกับผูบริหารประกอบดวย รถยนตประจำตำแหนง คาจางคนขับรถ คาน้ำมัน และ

คาโทรศัพท มีมูลคารวมท้ังสิ้น 1.36 ลานบาท 
 

สรุปการถือครองหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหาร 
บริษัทฯ มีหนังสือแจงใหคณะกรรมการและคณะผูบริหารทราบถึงภาระหนาที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพยตอ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย พ.ศ. 2535 โดยตองจัดสงรายงานตอสำนักงาน ก.ล.ต. ทุกครั้งท่ีมีการซื้อ ขาย โอน หรือรับหลักทรัพยภายใน 3 วันทำ

การนับแตวันท่ีมีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยน้ัน และเลขานุการบริษัทจะสรุปรายงานการถือครองหลักทรัพยเสนอให

คณะกรรมการบริษัทรับทราบทุกไตรมาส 

ในป 2566 บริษัทฯ ไดกำหนดใหคณะกรรมการและผูบริหาร รายงานการถือครองหลักทรัพยตอที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทเมื่อวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 
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ท้ังน้ี ในระหวางป 2566 ไดมีการรายงานการถือครองหลักทรัพย โดยเปรียบเทียบการเพ่ิมข้ึน (ลดลง) ดังน้ี 

ชื่อ - นามสกุล 
ณ 31 ธันวาคม 

2565 
ณ 31 ธันวาคม 

2566 
จำนวนหุน เพ่ิม (ลด) 

สัดสวนการถือ
ครองหลักทรัพย 

กรรมการ     

1. นายยุทธ ชินสุภัคกุล - - - - 

2. นายอภิวุฒิ ทองคำ - - - - 

3. นายสุธี ผองไพบูลย - - - - 

 4. นายฉาย บุนนาค - 61,699,300 61,699,300 1.04 

5. นายชัยพิพัฒน แกวไตรตน - - - - 

6. นายพลสิทธิ  ภูมิวสนะ - - - - 

7. นายกอโชค แสงทองอราม - - - - 

8. นางวรางคณา กัลยาณประดิษฐ - - - - 

9. นายชาลี ดิษฐลักษณ - - - - 

10. นางสาวปรานี  รัตคาม - - - - 

11. นางสาวมัธยา โอสถานนท - - - - 

ผูบริหาร     

1. นางสาวเพลิน ภัทรสกล - - - - 

2. นายสุรพล ทวีโชคทรัพยสิน - - - - 

3. นายอภิวิชญ โลหะพิพัฒนกุล - - - - 

4. นางสาวนสนันท โลหะพิพัฒนกุล - - - - 

 
บุคลากร 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทและบริษัทยอยมีพนักงานแยกตามบริษัท ไดดังน้ี 

ชื่อบริษัท 
จำนวนพนกังาน 

ป 2566 ป 2565 ป 2564 

บมจ. อควา คอรเปอเรช่ัน 38 26 87 

บจก. มันตรา แอสเซ็ท - - - 

บจก. ไทย คอนซูมเมอร ดสิทริบิวช่ัน เซ็นเตอร 5 5 5 

บมจ. อควา แอด (สิ้นสดุวันท่ี 1 เมษายน 2565) - 77 36 

บจก. บอรดเวย มเีดีย - 47 58 

บจก. เพียร ฟอร ออล  - - - 

บจก. เนสทติฟลาย จำกัด 14 13 - 

บจก. โนมิมาโช 86 - - 

กลุมบริษัทเฉลิมภัทร 416 - - 

รวมท้ังสิ้น 559 168 186 
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คาตอบแทนของพนักงานบริษัทและบริษัทยอย 

รายละเอียดคาตอบแทน 
คาตอบแทนพนักงาน (พันบาท) 

ป 2566 ป 2565 ป 2564 

คาตอบแทนพนักงาน  131,111 34,107 77,326 

หมายเหตุ : คาตอบแทนพนักงานประกอบดวย เงินเดือน คาลวงเวลา เงินโบนัส เงินสมทบประกันสังคม เงินสมทบทุนกองทุนสำรองเล้ียงชีพ รวมไป
ถึงสวัสดิการ ๆ คารักษาพยาบาล (OPD) การทำประกันชีวิตและอุบัติเหตุใหกบัพนักงาน การตรวจสุขภาพประจำป เงินชวยเหลืองานศพพนักงานหรือ
ครอบครัวของพนักงานเสียชีวิต 

นโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

บริษัทมุงเนนพัฒนาบุคลากรของบริษัทเพื่อใหพนักงานของบริษทัมีความรูและความสามารถซึ่งเปนการสนับสนุนการดำเนินงาน
และสงเสริมการเจริญเติบโตของบริษัท โดยในแตละป บริษัทไดจัดใหมีการสำรวจความตองการของพนักงานเก่ียวกับการฝกอบรม 
และไดจัดใหมีการอบรมหลักสูตรตางๆ นอกสถานที่ รวมทั้งจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการฝกอบรมดังกลาวดวยสำหรับป
สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 โดยบริษัทไดจัดสรรงบประมาณสำหรับการฝกอบรมเปนจำนวน 0.88 ลานบาท เพ่ือพัฒนาความรู
และความสามารถของพนักงาน 

1. ดานการจางแรงงานและบรรจุพนักงาน 
บริษัทมีนโยบายจางงานและบรรจุพนักงานตามความจำเปนและความเหมาะสมของงาน โดยพนักงานที่ไดรับการวาจาง

และบรรจุตองมีคุณวุฒิ ประสบการณ และความเหมาะสมกับตำแหนงงาน และมีคุณสมบัติตามระเบียบ ขอบังคับของบริษัท กรณี
ที่ตำแหนงงานวาง บริษัทจะใหโอกาส และพิจารณาคัดเลือกพนักงานของบริษัทที่มีอยูใหดำรงคตำแหนงที่วางนั้นกอน หากไม
สามารถสรรหาพนักงานจากภายในบริษัทไดแลว จึงจะดำเนินการตามกระบวนการสรรหาและวาจางบรรจุบุคคลภายนอก 

2. ดานโครงสรางสายการบังคับบัญชาและการแบงสวนงาน 
บริษัทกำหนดโครงสรางสายการบังคับบัญชา และการแบงสวนงานของบริษัท โดยมีขอบขายความรับผิดชอบของสวนงาน

และตำแหนงงานอยางชัดเจน เหมาะสมกับประเภทหรือลักษณะการดำเนินธุรกิจของบริษัท และมีการทบทวนเปนระยะ เพ่ือ
ความเหมาะสมกับสถานการณ 

 

3. ดานการบริหารคาจาง 
3.1 เงินเดือนและคาจาง บริษัทบริหารเงินเดือนและคาจางใหเปนไปอยางยุติธรรม โดยคำนึงถึงปจจัยตาง ๆ ไดแก 

คุณวุฒิ ประสบการณ ระดับดำแหนง หนาที่ความรับผิดชอบ เทียบเคียงกับอัตราเงินเดือนของบริษัทอื่น ที่มี
ลักษณะใกลเคียงกับบริษัท ตามอัตราคาจางแรงงานของตลาดในประเทศ และตามสถานการณความจำเปนของ
บริษัท 

3.2 คาตอบแทนอื่น บริษัทจะใหเงินตอบแทนพิเศษสำหรับการปฏิบัติงานที่นอกเหนือจากการทำงานปกติ เชนคา
ลวงเวลา คาทำงานวันหยุด คาเดินทางปฏิบัติงานนอกสถานท่ี 

 

4. ดานสวัสดิการ 
บริษัทมีนโยบายท่ีจะดูแลใหพนักงานมีสุขภาพอนามัยท่ีดี เพ่ือท่ีจะปฏิบัติงานใหกับบริษัทไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยแบง

เบาคาใชจายของพนักงานดวยการจัดใหมีสวัสดิการประกันสุขภาพกลุมใหกับพนักงาน การจัดใหมีการตรวจสุขภาพประจำปใหกับ
พนักงานดวย อีกทั้งหากเปนญาติของพนักงานยังสามารถใชสิทธิตรวจสุขภาพในราคาท่ีเทากับพนักงานไดดวย ซึ่งเปนราคาที่ถูก
กวาการไปตรวจเอง 

 

5. ดานสภาพแวดลอมในการทำงาน 
บริษัทมีนโยบายใหพนักงานทำงานในสำนักงานอยางมีความสุข ปลอดภัย ดังน้ันจึงไดจัดสถานท่ีทำงาน อุปกรณ เครื่องมือ 

เครื่องใช ใหเหมาะสมกับลักษณะงาน อีกท้ังจัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกตาง ๆ เชน ท่ีจอดรถสำหรับพนักงานในตำแหนงผูบริหาร 

ยารักษาโรค เปนตน และหลังจากสถานการณการแพรระบาดของโรค covid-19 บริษัทยังคงทำความสะอาดเปนสัมผัสอยาง
สม่ำเสมอ กำชับใหพนักงานสวมหนากากอนามัยเมื่ออยูในสถานท่ีสาธารณะท่ีจำกัด เชนภายในลิฟท ในหองประชุม เปนตน 
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6. ดานการพัฒนาพนักงาน 
บริษัทมีนโยบายสงเสริมพัฒนาพนักงานใหมีความรู ทักษะ และทัศนคติเก่ียวกับงาน ใหเปนไปตามความสามารถ ตำแหนง

งาน โดยมีแนวทางในการพัฒนาที่หลากหลาย ไดแก สงเสริมใหพนักงานเพิ่มพูนความรูใหตัวเองโดยศึกษาหาความรูผานสื่อ
อิเลคทรอนิคสตาง ๆ การจัดอบรมสัมมนา โดยวิทยากรที่มีความรู ความสามารถจากภายนอกองคกร การฝกอบรมจากผูมี
ประสบการณในองคกร การสอนงานโดยหัวหนางาน การถายทอดความรูระหวางเพื่อนรวมงาน และการเรียนรูรวมกันระหวาง

ผูบริหารและพนักงานตามแนวทาง Learning Organization 
นอกจากน้ี บริษัทไดพยายามปรับกระบวนการทำงานของแตละสวนงาน เพ่ือใหการทำงานมีความคลองตัว มีประสิทธิภาพ 

และจัดสรรพนักงานใหมีโอกาสปฏิบัติงานในสวนงานที่พนักงานมีความรู ความชำนาญในงานนั้น ๆ เปนอยางดี สอดคลองกับ
แผนการสืบทอดงานในทุกสวนงาน 

 
ขอมูลสำคัญอ่ืน ๆ 
รายชื่อบุคคลท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบในการดูแลงานดานตาง ๆ ไดแก 

เลขานุการบริษัท 
เลขานุการบริษัท ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท เพ่ือทำหนาท่ีดูแลกิจกรรมตาง ๆ ของคณะกรรมการบริษัท

และชวยใหคณะกรรมการและบริษัทปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
คณะกรรมการบริษัท มีมติแตงตั้ง นางอรทัย เนตรเรือง ดำรงตำแหนงเปนเลขานุการบริษัท ตั้งแตวันที่ 11 มกราคม 

2565 ใหมีหนาที่ความรับผิดชอบตามที่กำหนดใน พ.ร.บ. กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ และทำหนาที่สรุปสาระสำคัญ
เกี่ยวกับแนวปฏิบัติ และขอบังคับที่ปรับปรุงใหมของสำนักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพยฯ ตามที่กำหนดในมาตรา 89/15 และ
มาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลบังคับใชวันท่ี 31 สิงหาคม 2551 
ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย สุจริต รวมท้ังตองปฎิบัติใหเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับบริษัท มติ
คณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุน ท้ังน้ีหนาท่ีตามกฎหมายของเลขานุการบริษัท มีดังน้ี 
 1. จัดทำและเก็บรักษาเอกสาร ดังตอไปน้ี 

ก.  ทะเบียนกรรมการบริษัท 
ข.  หนังสือนัดประชุมและรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังรายงานประจำปของบริษัท 
ค.  หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

2.  เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยคณะกรรมการหรือผูบริหาร และสงสำเนารายงานการมีสวนไดเสีย
ตามมาตรา 89/14 ใหประธานคณะกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทำการนับแตวันท่ี
บริษัทไดรับรายงานน้ัน 

3.  ดำเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 
 

รวมถึงสรุปสาระสำคัญของกฎหมายที่เพิ่งตราขึ้นใหม ที่คณะกรรมการตองทราบในการทำหนาที่กรรมการของบริษัท 
ชวยเหลือประธานกรรมการ ในการกำกับดูแลใหการดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย เปนไปตามกรอบ
ของบทบาทหนาท่ีตามท่ีกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบท่ีเก่ียวของกำหนดไว ตลอดจนมีหนาท่ีในการจัดเตรียมเอกสารประกอบ
วาระการประชุมใหเพียงพอตอการพิจารณาและตัดสินใจของคณะกรรมการ บันทึกรายงานการประชุมอยางรัดกุม ถูกตอง เพ่ือ
แสดงใหเห็นวาคณะกรรมการไดพิจารณาเรื่องตาง ๆ ที่นำเสนออยางรอบคอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย สุจริต และมีความรับผิดชอบ 
โดยใชวิจารณญาณเยี่ยงวิญูชนที่ประกอบธุรกิจนั้นพึงกระทำในสถานการณเดียวกัน อีกทั้งมีหนาที่ในการเก็บรักษาทะเบียน
กรรมการ จดหมายเชิญประชุม รายงานการประชุมของคณะกรรมการและการประชุมผูถือหุน รายงานการมีสวนไดเสีย และ
รายงานการถือครองหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหาร ตลอดจนดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ ประสานงานกับฝายบริหาร
ใหมีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ ซึ่งเลขานุการบริษัทไดปฏิบัติหนาท่ีตามครอบอยางครบถวน 

 ผูรับผิดชอบสูงสุดสายงานบัญชีและการเงิน  
นางวรางคณา กัลยาณประดิษฐ ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงกรรมการบริหารตั้งแตวันที่ 1 มีนาคม 2565 รวมถึง

เปนผูรับผิดชอบสูงสุดสายงานบัญชีและการเงินของกลุมบริษัท ซึ่งเปนผูมีคุณสมบัติและเงื่อนไขตามเกณฑของสำนักงาน ก.ล.ต. 
และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย คือผานการอบรมตอเน่ืองดานบัญชีไมนอยกวา 6 ช่ัวโมงตอปปฏิทิน หลัักสููตร The Art of 
CFO Leadership 2023 ป 2566 และสภาวิิชาชีีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภในหลัักสูตูร CFO Conference 2023 “Embracing 
Changes & Unveiling the Path to Business Resilience and Success” ป 2566 โดยเน้ือหาการอบรมวาดวยหลัักการและ
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ผลกระทบของมาตรฐานการบัญชีที่ มีในปจจุุบัันหรือมาตรฐานการบัญชีใหมๆ ที่ สอดคลองกัับลักษณะธุรกิจหรือคาดวาจะมี
ผลกระทบตอการจัดทำงบการเงิินของบริิษััท 

 ผูดำรงตำแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัท 
 บริษัทไดแตงตั้ง บริษัท เจพี ทิพ ออดิท จำกัด ใหปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบภายในของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นวามีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่ดังกลาว เนื่องจากเปนผูมีความเปนอิสระ มีความรูและประสบการณในการทำงาน
ดานการตรวจสอบ ซึ่งบริษัท เจพี ทิพ ออดิท จำกัด ไดมอบหมายใหนายทนงศักดิ์ ประดิษฐาน กรรมการผูจัดการ เปนผูรับผิดชอบ
หลักในการปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบภายในของบริษั  

 งานกำกับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance) 
 บริษัทมีหนวยงานรับผิดชอบดูแลใหการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับของบริษัทและจากหนวยงานภายนอก ดังน้ี 

- เลขานุการบริษัท : ดูแล ติดตาม และสนับสุนการปฏิบัติงานใหเปนไปตามขอบังคับ/ขอกฎหมายและระเบียบอ่ืน ๆ 
ของหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการดำเนินธุริจ เชน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือ ก.ล.ต. และกรมพัฒนาธุรกิจการคา เปนตน 

- ฝายทรัพยากรบุคคล : ดูแล ติดตาม และสนับสนุนการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม นโยบายการกำกับดูแลกิจการ คู
มือจริยธรรมธุรกิจ และขอพึงปฏิบัติในการทำงาน (Code of Conduct) และประกาศ/ระเบียบ ขอบังคับบริษัท 
รวมถึงขอกฎหมายท่ีเก่ียวของกับแรงงาน 

- ฝายตรวจสอบภายใน : บริษัทไดแตงตั้ง บริษัท เจพี ทิพ ออดิท จำกัด เพื่อสนับสนุนและใหขอเสนอแนะ และให
คำปรึกษาใหผูปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล รวมถึงตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานและการพัฒนาปรับปรุงเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของระบบงานตาง ๆ ของบริษัทตามแนวทาง 
COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the Tread way Commission) 

- บริษัทไดวาจางท่ีปรึกษากฎหมายท่ีมีความเช่ียวชาญ ไดแก บริษัท ติลลิกีแอนดกิบบินส อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด 
ใหเปนที่ปรึกษาในการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจ และพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 
รายชื่อหัวหนานักลงทุนสัมพันธ 
- ไมมี – 
อยางไรก็ตาม บริษัทมีเลขานุการบริษัท ทำหนาที่ติดตอสื่อสารกับผูถือหุน นักลงทุน ตอบคำถามเกี่ยวกับบริษัทและการ

ดำเนินงานของบริษัท เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีระหวางบริษัท กับผูถือหุน นักลงทุน นักวิเคราะหหลักทรัพย อยางเทาเทียมกัน 
โดยสามารถติดตอสอบถามไดท่ี E-mail : secretary.aqua@aquacorp.co.th 

 
คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 
- คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) 
ในป 2566 บริษัทและบริษัทยอย ไดจายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหกับ บริษัท สำนักงานปติเสวี จำกัด เปนจำนวนรวม

ท้ังสิ้น 4,005,000.00 บาท 
- คาบริการอ่ืน (non-audit fee) 
คาใชจายในการเดินทางของผูสอบบัญชีสำหรับการสอบบัญชี ป 2566 มีจำนวนท้ังสิ้น 18,050.90 บาท 
 
ท้ังน้ี สำนังานสอบบัญชีและผูสอบบัญชีไมมีความสัมพันธและไมมีสวนไดเสีย กับบริษัท/บริษัทยอย/ผูบริหาร/ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูท่ีเก่ียวของกับบุคคลดังกลาว 
 
ขอพิพาทดานแรงงาน 
ในระยะเวลาสามปที่ผานมา จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทไมมีขอพิพาทดานแรงงานที่บริษัทเปนคูความหรือคู 

กรณี ซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอการดำเนินธุรกิจของบริษัท 
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8. รายงานผลการดาํเนนิงานสาํคัญดา้นการกาํกบัดแูลกิจการ 
8.1  สรุปผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการในรอบปท่ีผานมา 

การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เปนผูพิจารณาสรรหากรรมการรวมไป
ถึงพิจารณกลั่นกรองผูท่ีมีความเหมาะสมท่ีจะดำรงตำแหนงกรรมการ โดยมีหลักเกณฑและกระบวนการในการสรรหาท่ีเหมาะสม โดย
ที่ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนและกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนกรรมการอิสระทั้งหมด 
เพื่อใหไดกรรมการบริษัทที่มีความเหมาะสมและเพื่อใหธุรกิจสามารถแขงขันได และมีผลประกอบการที่ดีอยางยั่งยืนภายใตการ
คำนึงถึงจริยธรรม เปนประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม โดยกรรมการบริษัทุกคนตองเปนผูมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหาม
ตามที่กำหนดในกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัดกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมไปถึงกฎ ระเบียบ และ
ประกาศท่ีเก่ียวของ 

 

ในป 2566 กรรมการบริษัททั้งหมดเปนผูมีภูมิลำเนาและถิ่นที่อยูในประเทศไทย และเปนผูมีความรู ความสามารถ ทักษะ 
และประสบการณที่หลากหลาย (Board Skills Matrix) ในคณะกรรมการ อาทิ ในดานคุณสมบัติทางการศึกษาและประสบการณ
ทำงานอันเปนประโยชนในการดำเนินธุรกิจของบริษัท จัดใหมีการพัฒนาผูบริหาร ในการนี้บริษัทสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
ความรูในดานตางๆ สำหรับกรรมการและผูบริหารทุกระดับโดยบริษัทเปนผูสนับสนุนคาใชจายในการอบรมความรูใหแกกรรมการและ
ผูบริหาร เชน ดานกฎระเบียบ กฎหมาย (Compliance) ดานนวัตกรรม (Innovation) หรือดานลดผลกระทบในทางลบกับสิง่แวดลอม 

 

บริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอยโดยแบบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน
คณะกรรมการ และแบบประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการชุดยอย ครอบคลุมเกณฑการประเมินในหัวขอ โครงสรางและ
คุณสมบัติของคณะกรรมการ การประชุมของคณะกรรมการ และบทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ซึ่งผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย ในป 2566 มีสาระสำคัญดังน้ี ผลการประเมินคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการชุดยอย แบบโดยรวมท้ังคณะอยูในเกณฑดีมาก 

8.2  คาตอบแทนกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน 

คาตอบแทนกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เพื่อพิจารณาหลักเกณฑและนโยบายการ

กำหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอย รวมถึงผลประโยชนอื่น (ไมวาจะอยูในรูปเงินสด หลักทรัพย หรืออื่นใด) 
เสนอตอคณะกรรมการบริษัท  

คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย จะตองไดรับการอนุมัติโดยท่ีประชุมผูถือหุน 
โดยคาตอบแทนในป 2566 บริษัทไดนำเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2566 เมื่อวันท่ี 12 เมษายน 2566 และท่ี

ประชุมมีมติอนุมัติคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยในอัตรา ดังน้ี 

คณะกรรมการ 
คาตอบ 

แทนรายเดือน 
เบ้ียประชุมรายครั้ง บำเหน็จรายป ผลประโยชนอื่น ๆ  

คณะกรรมการบริษัท     
ประธานกรรมการ 50,000 8,000 250,000 -ไมมี- 
กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 20,000 8,000 100,000 -ไมมี- 
กรรมการท่ีเปนผูบริหาร - 8,000 100,000 มี * 
คณะกรรมการชุดยอย     

1. คณะกรรมการตรวจสอบ     
• ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 8,000 200,000 -ไมมี- 
• กรรมการตรวจสอบ 20,000 8,000 150,000 -ไมมี- 

2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน     
• ประธานกรรมการสรรหาฯ - 8,000 - -ไมมี- 
• กรรมการสรรหาฯ - 8,000 - -ไมมี- 

หมายเหตุ * กรรมการที่เปนผูบริหารไดรับเงินเดือน โบนัส และผลประโยชนอื่น ๆ เชน เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และสวัสดิการ ตาง ๆ ในฐานะ
ลูกจางของบริษัทฯ 
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คาตอบแทนผูบริหารระดับสูง 
คาตอบแทนของผูบริหารระดับสูง เปนไปตามนโยบายที่คณะกรรมการกำหนด ระดับคาตอบแทนเปนเงินเดือน สวัสดิการ 

และผลตอบแทนจูงใจในระยะยาว บริษัทฯ จะพิจารณาใหสอดคลองกับผลการดำเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของ
ผูบริหารแตละคน 

 
คาตอบแทนผูบริหาร 
ในการกำหนดคาตอบแทนผูบริหารนั้น เปนไปตามหลักการและนโยบายที่ประธานกรรมการบริหารกำหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับ

ผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ตลอดจนความรับผิดชอบ 
 

8.3  รายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปท่ีผานมา 

คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีและรับผิดชอบท่ีไดกำหนดไวในกฏบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและตามท่ี
ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  ซึ่งสอดคลองกับขอกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย  และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  
 

โดยในรอบป 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดจัดใหมีการประชุมทั้งสิ้น 5 ครั้ง โดยประชุมรวมกับผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบ
ภายใน และฝายบริหารของบริษัท และมี 1 ครั้งที่เปนการจัดประชุมโดยไมมีผูบริหารเขารวมประชุม เพื่อใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดมีโอกาสสอบถามผูสอบบัญชีและผูตรวจสอบภายในอยางอิสระ และการทำหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในป
ท่ีผานมา โดยสรุปสาระสำคัญไดดังน้ี 
 

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำป 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินรายไตรมาส
และงบการเงินประจำป 2566 ของบริษัทและบริษัทยอย รวมถึงรายการระหวางกัน รายการที่อาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนรวมกับฝายบริหารและผูตรวจสอบภายใน โดยผูสอบบัญชีไดรายงานผลการสอบทานและตรวจสอบงบการเงิน
รายไตรมาสและงบการเงินประจำป ใหคณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกครั้ง และมี 1 ครั้งท่ีเขารวมประชุมโดยไมมีผูบริหาร
เขารวม เพื่อใหคณะกรรมการตรวจสอบไดสอบถามผูสอบบัญชีในเรื่องความถูกตองครบถวนของงบการเงิน การปรับปรุง
รายการบัญชีท่ีสำคัญซึ่งมีผลกระทบตองบการเงิน ความเพียงพอเหมาะสมของวิธีการบันทึกบัญชีและขอบเขตการตรวจสอบ
การเปดเผยขอมูลอยางถูกตองครบถวนเพียงพอ และความมีอิสระของผูสอบบัญชี เพ่ือใหมั่นใจวาการจัดทำงบการเงินเปนไป
ตามขอกำหนดของกฎหมายและมาตรฐานบัญชีตามหลกัการบัญชีที่รับรองทั่วไปมีความเชื่อถือไดและทันเวลา รวมท้ังมีการ
เปดเผยขอมูลในงบการเงินอยางเพียงพอ เพ่ือเปนประโยชนกับนักลงทุนหรือผูใชงบการเงิน  

 

2. สอบทานระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานและทบทวนระบบการ
ควบคุมภายในรวมกับผูตรวจสอบภายใน รวมทั้งการติดตามผลการปฏิบัติงาน ผลการตรวจสอบ  ขอเสนอแนะ  และความ
คืบหนาของการดำเนินการเปนประจำทุกไตรมาส นอกจากนี้ บริษัทมีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในภายใตกรอบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากล (The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Treadway Commission: COSO) เพื่อใหเกิดความเชื่อมั่นมากขึ้น ผลการประเมินการควบคุมภายใน โดยฝายบริหาร ผู
ตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา ระบบควบคุมภายในของบริษัท มีความเพียงพอ และเหมาะสม 

 

3. การสอบทานการกำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานการปฏิบัติงานตามระบบงานที่กำหนดไว การ
ดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีคุณธรรม มีการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลอดจนกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยเฉพาะในเรื่องรายการท่ี
เกี่ยวโยงกัน รายการระหวางกันของบริษัทในกลุม เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทฯ มีการดำเนินการตามเงือ่นไขทางธุรกิจปกติอยาง
สมเหตุสมผล การสอบทานกระบวนการรองเรียนและแจงเบาะแสการทุจริตของบริษัทฯ เพ่ือใหสอดคลองตามหลักการกำกับ
ดูแลกิจการที ่ดีและปรัชญาการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงการผลักดันใหเกิดนโยบายตอตานคอรรัปชั ่น อน่ึง
คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวมท้ังคณะประเมินตนเองตาม
แนวทางปฏิบัติท่ีดีของคณะกรรมการตรวจสอบในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 

4. พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีประจำป 2566  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาเห็นชอบให บริษัท สำนักงานปติเสวี 
จำกัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทและบริษทัยอยประจำป 2566 และนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาและขอ
อนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนประจำป 2566 พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและอนุมัติคาสอบบัญชี  
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โดยสรุปภาพรวมแลว คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติตามหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดระบุไวในกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยใชความรูความสามารถ และความระมัดระวัง รอบคอบ มีความเปนอิสระ
อยางเพียงพอ เพื่อประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสียอยางเทาเทียมกัน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวารายงานขอมูลทาง
การเงินของบริษัทฯ มีความถูกตอง เช่ือถือได สอดคลองตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป บริษัทฯ มีการบริหารจัดการความ
เสี่ยงอยางเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการปฏิบัติงานที่สอดคลอง
ตามระบบการกำกับดูแลกิจการท่ีดี มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอกำหนดและขอผูกพันตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ 
 

8.4  สรุปผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

ในระหวางป 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท โดยมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจำนวน 3 ทาน และไดมีการจัดประชุมทั้งสิ้น จำนวน 2 ครั้งซึ่งสามารถ
สรุปผลการปฏิบัติหนาท่ีไดดังน้ี 

• พิจารณาใหความเห็นชอบเรื่องการแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตองออกจากตำแหนงตามวาระ 
• พิจารณาอนุมัติรายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ประจำป 2566 
• พิจารณาอนุมัติการจายคาบำเหน็จกรรมการ ประจำป 2566 
• พิจารณาใหความเห็นชอบการกำหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอย ประจำป 2567 
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9. การควบคมุภายในและรายการระหว่างกนั 

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ 2567 คณะกรรมการตรวจสอบไดประเมินความ
พอเพียงของระบบการควบคุมภายใน สำหรับป 2566 โดยใชแบบประเมินของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย (สำนักงาน ก.ล.ต.) ซึ่งจัดทำตามแนวความคิดของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission หรือ COSO โดยครอบคลุมการประเมิน 5 ดาน คือ 1) การควบคุมภายในองคกร 2) การประเมินความเสี่ยง 3) การ
ควบคุมการปฏิบัติงาน 4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล 5) ระบบการติดตาม ซึ่งพบวาระบบการควบคุมภายในของบริษัท มี
ความเหมาะสมและเพียงพอในการดูแลการดำเนินงานใหเปนไปตามเปาหมาย วัตถุประสงค กฎหมายและขอกำหนดไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สามารถปองกันทรัพยสินจากการทุจริต รวมท้ังมีการจัดทำรายงานทางการเงินท่ีถูกตองนาเช่ือถือ อยางไรก็ตาม ในรอบป 
2566 บริษัท เจพี ทิพ ออดิท จำกัด ซึ่งเปนผูตรวจสอบภายใน และบริษัท สำนักงานปติเสวี จำกัด ซึ่งเปนผูตรวจสอบงบการเงิน
ประจำป 2566 ไดใหความเห็นวาไมพบขอบกพรองที่เปนสาระสำคัญท่ีจะมีผลกระทบตอผลการดำเนินงานของบริษัท และระบบ
ควบคุมภายในของบริษัทมีความเหมาะสมและเพียงพอ  

หัวหนางานตรวจสอบภายใน 

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2566 ใหความเห็นชอบการแตงตั้ง บริษัท เจพี ทิพ ออดิท 

จำกัด โดยนายทนงศักดิ์ ประดิษฐาน กรรมการผูจัดการ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต (CPA) ทะเบียนเลขที่ 8819  ซึ่งเปนหนวยงานอิสระ

จากภายนอก เปนผูมีความรู ความสามารถและประสบการณในการดำเนินงานดานการควบคุมภายใน เปนผูรับผิดชอบหลักในการ

ปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบภายในของบริษัทและบริษัทยอย ประจำป 2566   

ทั้งน้ีการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจาง และกำหนดคาตอบแทนของหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดท่ี

รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน รวมท้ังอนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน ตลอดจนมอบหมายงานแกเจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน

เพ่ือสนับสนุนงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายการระหวางกัน 

รายการระหวางกันของบริษัทฯ บริษัทยอย และบริษัทท่ีเกี่ยวของกันในระหวางป 2564 – 2566 มีดังนี้ 

บุคคลที่เก่ียวของ 
ลักษณะ

ความสัมพันธ 
ประเภท 

งบการเงินรวม (พันบาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (พันบาท) 
ลักษณะรายการ 

ความเหมาะสม 
ของการทำรายการ 2566 2565 2564 2566 2565 2564 

การดำเนินงานตอเนือง :         
บริษัท มันตรา แอส
เซ็ท จำกัด 
(“MANTRA") 
 

เปนบริษัทยอยที่
บริษัทฯ ถือหุน
ในสัดสวนรอย
ละ 99.99 
 

1) เงินใหกูยืม 
2) ดอกเบี้ยรับ 
3) ดอกเบี้ยคางรับ 
4) คาเผ่ือผลขาดทุนดาน

เครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
- 
 

175,000 
7,604 

- 
- 

- 
12,105 

- 
- 

503,866 
24,505 
18,559 

(18,559) 
 

เป นรายการใหความชวยเหลือแก
บริษัทยอย เพื ่อปรับโครงสรางทาง
การเงินและการบริหารทรัพยสินที่ให
เปนหลักประกันใหเกิดประโยชนสูงสุด
โดยคิดดอกเบี ้ยตอปในอัตรารอยละ 
4.85 - 6.90 

เปนอัตราที่สูงกวาอัตราดอกเบี้ย
เ ง ิ น ฝ าก  และ เป  น เ ง ิ น ก ู  ท ี ่ มี
หลักประกัน  

  5) รายไดคาบริหารจัดการ - - - - 30 240 
 

เปนคาใชจายที่เรียกเก็บระหวางกัน  นโยบายการลงทุนของบริษ ัทฯ 
กำหนดใหบริษัทฯ สงตัวแทนเขา
ไปชวยควบคุมและบริหารงานใน
บริษัทยอย ดังนั ้น จึงจำเปนตอง
ปนสวนคาใชจายซ่ึงกันและกัน  

บริษัท ไทย คอนซูม
เมอร ดิสทริบิวชั่น 
เซ็นเตอร จำกัด 
(“TCDC”) 

เปนบริษัทยอยที่
บริษัทฯ ถือหุน
ในสัดสวนรอย
ละ 96.13  

1) เงินใหกูยืม 
2) ดอกเบี้ยรับ 
3) ดอกเบี้ยจาย 

 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

43,000 
2,627 

- 

36,100 
2,333 

- 

20,500 
660 
25 

เป นรายการใหความชวยเหลือแก
บริษัทยอย เพื ่อปรับโครงสรางทาง
การเงินและการบริหารทรัพยสินที่ให
เปนหลักประกันใหเกิดประโยชนสูงสุด
โดยคิดดอกเบี ้ยตอปในอัตรารอยละ 
4.85 - 6.90 

เปนอัตราที่สูงกวาอัตราดอกเบี้ย
เ ง ิ น ฝ าก  และ เป  น เ ง ิ น ก ู  ท ี ่ มี
หลักประกัน  

  4) ลูกหนี้อื่น 
รายไดคาบริหารจัดการ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
1,200 

3 
1,200 

เปนคาใชจายที่เรียกเก็บระหวางกัน นโยบายการลงทุนของบริษ ัทฯ 
กำหนดใหบริษัทฯ สงตัวแทนเขา
ไปชวยควบคุมและบริหารงานใน
บริษัทยอย ดังนั ้น จึงจำเปนตอง
ปนสวนคาใชจายซ่ึงกันและกัน 

  5) เจาหนี้เงินประกัน 
6) รายไดอื่น 
7) รายไดคาบริการทาง

การเงิน 
8) คาธรรมเนียมค้ำประกัน

เงินกู 

- 
- 
- 
 

- 

- 
- 
- 
 

- 

- 
- 
- 
 

- 

394 
1,574 

- 
 

- 

394 
1,574 

231 
 

247 

394 
1,574 
1,193 

 
1,067 

เปนรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่เปนคา
เชาและคาบริการพื้นที่สำนักงานรวมเนื้อ
ที่ 164 ตรม. โดยคิดเดือนละ 131,200 
บาท และคาใชจายอื่นตามที่เกิดขึ้นจริง 
ซ่ึงเปนราคาที่เทียบไดกับราคาตลาด โดย
สัญญาเชาและบริการมีกำหนด 1 ป 

เปนราคาเดียวกันกับผูใหเชารายอื่น 
รวมกับตนทุนคาตกแตง 
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บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที่ 2 การกาํกบัดแูลกิจการ  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

บุคคลที่เก่ียวของ 
ลักษณะ

ความสัมพันธ 
ประเภท 

งบการเงินรวม (พันบาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (พันบาท) 
ลักษณะรายการ 

ความเหมาะสม 
ของการทำรายการ 2566 2565 2564 2566 2565 2564 

บริษัท เฉลิมภัทร คอร
ปอเรชั่น จำกัด 
(“CPC”) 

เปนบริษัทยอยที่
บริษัทฯ ถือหุน
ในสัดสวนรอย
ละ 78.90 

1) เงินใหกูยืม
2) ดอกเบี้ยรับ
3) ลูกหนี้อื่น

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

21,000 
238 
155 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

เป นรายการใหความชวยเหลือแก
บริษัทยอย เพื ่อปรับโครงสรางทาง
การเงินและการบริหารทรัพยสินที่ให
เปนหลักประกันใหเกิดประโยชนสูงสุด
โดยคิดดอกเบี ้ยตอปในอัตรารอยละ 
6.90 

เปนอัตราที่สูงกวาอัตราดอกเบี้ย
เ ง ิ น ฝ าก  และ เป  น เ ง ิ น ก ู  ท ี ่ มี
หลักประกัน 

บริษัท โนมิมาโช 
จำกัด (“NOMI”) 

เปนบริษัทยอยที่
บริษัทฯ ถือหุน
ในสัดสวนรอย
ละ 84.35 

1) เงินใหกูยืม
2) เจาหนี้อื่น

- 
- 

- 
- 

- 
- 

1,000 
228 

- 
- 

- 
- 

เปนรายการที่เพิ่มขึ้นจากการซ้ือธุรกิจ เปนอัตราที่สูงกวาอัตราดอกเบี้ย
เ ง ิ น ฝ าก  และ เป  น เ ง ิ น ก ู  ท ี ่ มี
หลักประกัน 
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บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที่ 2 การกาํกบัดแูลกิจการ           รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

บุคคลที่เก่ียวของ 
ลักษณะ

ความสัมพันธ 
ประเภท 

งบการเงินรวม (พันบาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (พันบาท) 
ลักษณะรายการ 

ความเหมาะสม 
ของการทำรายการ 2566 2565 2564 2566 2565 2564 

การดำเนินงานท่ียกเลิก :         
บริษัท อควา แอด 
จำกัด (มหาชน) 
(“AA”) 
 

เปนบริษัทยอยที่
บริษัทฯ ถือหุน
อย ู  ในส ัดส  วน
รอยละ 99.99  
(ส้ินสุดวันที่  
1 เมษายน 
2565) 

1) เงินใหกู 
2) ดอกเบี้ยรับ 
3) ดอกเบี้ยจาย 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
4,799 

- 

275,223 
9,411 

100 

เป นรายการใหความชวยเหลือแก
บริษัทยอย เพื ่อปรับโครงสรางทาง
การเงินและการบริหารทรัพยสินที่ให
เปนหลักประกันใหเกิดประโยชนสูงสุด
โดยคิดดอกเบี ้ยตอปในอัตรารอยละ 
6.78 - 6.90 

เปนอัตราที่สูงกวาอัตราดอกเบี้ย
เ ง ิ น ฝ าก  และ เป  น เ ง ิ น ก ู  ท ี ่ มี
หลักประกัน 

  4) ลูกหนี้อื่น 
5) เจาหนี้อื่น 
6) รายไดคาธรรมเนียม 

ค้ำประกัน 

- 
- 
- 
 

 

- 
- 
- 
 
 

- 
- 
- 
 
 

- 
- 
- 
 
 

- 
- 
- 
 
 

39 
13 

5,073 
 
 

เปนคาใชจายที่เรียกเก็บระหวางกัน  นโยบายการลงทุนของบริษ ัทฯ 
กำหนดใหบริษัทฯ สงตัวแทนเขา
ไปชวยควบคุมและบริหารงานใน
บริษัทยอย ดังนั ้น จึงจำเปนตอง
ปนสวนคาใชจายซ่ึงกันและกัน 

  7) เจาหนี้เงินประกัน 
8) รายไดอื่น 
 

- 
- 
 
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
535 

- 
2,138 

เปนรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่เปนคา
เชาและคาบริการพื้นที่สำนักงานรวมเนื้อ
ที่ 396 ตรม. โดยคิดเดือนละ 178,200 
บาท และคาใชจายอื่นตามที่เกิดขึ้นจริง 
ซ่ึงเปนราคาที่เทียบไดกับราคาตลาด โดย
สัญญาเชาและบริการมีกำหนด 3 ป 

เปนราคาเดียวกันกับผูใหเชารายอื่น 
รวมกับตนทุนคาตกแตง 

  9) เจาหนี้การคา 
10) คาใชส่ือโฆษณา 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
12,409 

19,001 
128,864 

เปนตนทุนสื่อโฆษณาในสวนของบริษัทฯ ที่จาย
ใหแกบริษัทยอย(เจาของโครงปาย) จากการปรับ
แนวทางการดำเนินธุรกิจสื ่อโฆษณาของกลุม
บริษัทฯฯ ภายใตแบรนด “AQUA” เพียงแบรนด
เดียว โดยใหบริษัทฯ เปนผูบริหารการขายและ
จัดการสื่อโฆษณาทั้งหมดของ 4 บริษัทยอยและ
บริษัทยอยทางออม โดย 4 บริษัทยอยและ
บริษัทยอยทางออมเปนเพียงเจาของสื่อโฆษณา
และใหบริการกอสราง จัดหา ติดตั้งและซอม
บำรุงสื่อโฆษณาดังกลาว โดยคิดในอัตรารอยละ 
82.50 ของรายไดคาโฆษณาสุทธิ และในอัตรา
รอยละ 50 ของรายไดคาผลิตสุทธิ (บริษัทฯ ได
ยกเลิกบันทึกขอตกลงเกี ่ยวกับการจัดสรร
รายไดต้ังแตเดือน ก.พ.2565 เปนตนไป) 

เปนการคิดราคาขายสุทธิหักดวย
ต  นท ุ นท ี ่ เ ก ิ ด ข ึ ้ น จร ิ ง  ไ ด  แก  
คาใชจายในการขาย/สงเสริมการ
ขาย  คาใชจายพนักงานที่เกี่ยวของ
การขายและการตลาดโดยตรง ซ่ึง
มีการโยกยายมาสังกัดบริษัทฯ และ
คาบริหารจ ัดการ แทนรายการ
เรียกเก็บคาบริหารจัดการระหวาง
กัน 
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บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที่ 2 การกาํกบัดแูลกิจการ           รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

บุคคลที่เก่ียวของ 
ลักษณะ

ความสัมพันธ 
ประเภท 

งบการเงินรวม (พันบาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (พันบาท) 
ลักษณะรายการ 

ความเหมาะสม 
ของการทำรายการ 2566 2565 2564 2566 2565 2564 

บริษัทฯ บอรดเวย 
มีเดีย จำกัด 
(“BWM”) 
 

เปนบริษัทยอยที่
บริษัทฯ ถือหุน
อยูในสัดสวน
รอยละ 99.99 
(ส้ินสุดวันที่  
1 เมษายน 
2565) 
 

1) เงินใหกูยืม 
2) ดอกเบี้ยรับ 
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
15,469 

1,082,255 
59,402 

เป นรายการใหความชวยเหลือแก
บริษัทยอย เพื ่อปรับโครงสรางทาง
การเงินและการบริหารทรัพยสินที่ให
เปนหลักประกันใหเกิดประโยชนสูงสุด
โดยคิดดอกเบี ้ยตอปในอัตรารอยละ 
5.85 - 6.78 ในป 2563 และอัตรารอย
ละ 4.85 - 6.90 ในป 2564 – ป 2565  

เปนอัตราที่สูงกวาอัตราดอกเบี้ย
เ ง ิ น ฝ าก  และ เป  น เ ง ิ น ก ู  ท ี ่ มี
หลักประกัน  

3) ลูกหนี้อื่น 
4) เจาหนี้อื่น 

 
5) รายไดคาธรรมเนียม 

ค้ำประกัน 

- 
- 
 

- 
 

- 
- 
 

- 

- 
- 
 

- 

- 
- 
 

- 
 

- 
- 
 

- 

13 
194 

 
1,103 

เปนคาใชจายที่เรียกเก็บระหวางกัน  นโยบายการลงทุนของบริษ ัทฯ 
กำหนดใหบริษัทฯ สงตัวแทนเขา
ไปชวยควบคุมและบริหารงานใน
บริษัทยอย ดังนั ้น จึงจำเปนตอง
ปนสวนคาใชจายซ่ึงกันและกัน 

6) เจาหนี้เงินประกัน 
7) รายไดอื่น 
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
713 

713 
2,851 

 

เปนรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่เปนคาเชา
และคาบริการพื้นที่สำนักงานรวมเนื้อที ่396 
ตรม. โดยคิดเดือนละ 237,600 บาท และ
คาใชจายอื่นตามที่เกิดขึ้นจริง ซ่ึงเปนราคาที่
เทียบไดกับราคาตลาด โดยสัญญาเชาและ
บริการมีกำหนด 1 ป 

เปนราคาเดียวกันกับผูใหเชารายอื่น 
รวมกับตนทุนคาตกแตง 

  8) เจาหนี้การคา 
9) คาใชส่ือโฆษณา 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
15,457 

33,951 
184,453 

เปนตนทุนสื่อโฆษณาในสวนของบริษัทฯ 
ที่จายใหแกบริษัทยอย(เจาของโครงปาย) 
จากการปรับแนวทางการดำเนินธุรกิจส่ือ
โฆษณาของกลุมบริษัทฯ ภายใตแบรนด 
“AQUA” เพียงแบรนดเดียว โดยใหบริษัท
ฯ เปนผู บริหารการขายและจัดการส่ือ
โฆษณาทั ้งหมดของ 4 บริษัทยอยและ
บริษัทยอยทางออม โดย 4 บริษัทยอย
และบริษัทยอยทางออมเปนเพียงเจาของ
สื่อโฆษณาและใหบริการกอสราง จัดหา 
ติดตั้งและซอมบำรุงสื่อโฆษณาดังกลาว 
โดยคิดในอัตรารอยละ 82.50 ของรายได
คาโฆษณาสุทธิและในอัตรารอยละ 50 
ของรายไดคาผลิตสุทธิ (บริษัทฯ ไดยกเลิก
บันทึกขอตกลงเกี่ยวกับการจัดสรรรายได
ตั้งแตเดือน ก.พ.2565 เปนตนไป) 

เปนการคิดราคาขายสุทธิหักดวย
ต  นท ุ นท ี ่ เ ก ิ ด ข ึ ้ น จร ิ ง  ไ ด  แก  
คาใชจายในการขาย/สงเสริมการ
ขาย  คาใชจายพนักงานที่เกี่ยวของ
การขายและการตลาดโดยตรง ซ่ึง
มีการโยกยายมาสังกัดบริษัทฯฯ 
และคาบริหารจัดการ แทนรายการ
เรียกเก็บคาบริหารจัดการระหวาง
กัน 
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บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที่ 2 การกาํกบัดแูลกิจการ           รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

บุคคลที่เก่ียวของ 
ลักษณะ

ความสัมพันธ 
ประเภท 

งบการเงินรวม (พันบาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (พันบาท) 
ลักษณะรายการ 

ความเหมาะสม 
ของการทำรายการ 2566 2565 2564 2566 2565 2564 

บริษัท เอ็ม.ไอ.เอส 
มีเดีย จำกัด (“MIS”) 

เปนบริษัทยอย
ทางออม โดย
บริษัทฯ ถือหุน
ผาน AA 
(ส้ินสุดวันที่  
1 เมษายน 
2565) 
 

1) เจาหนี้การคา 
2) คาใชส่ือโฆษณา 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
522 

404 
5,920 

เปนตนทุนสื่อโฆษณาในสวนของบริษัทฯ ที่
จายใหแกบริษัทยอย(เจาของโครงปาย) จาก
การปรับแนวทางการดำเนินธุรกิจส่ือโฆษณา
ของกลุมบริษัทฯฯ ภายใตแบรนด “AQUA” 
เพียงแบรนดเดียว โดยใหบร ิษัทฯ เปน
ผู บร ิหารการขายและจัดการสื ่อโฆษณา
ทั้งหมดของ 4 บริษัทยอยและบริษัทยอย
ทางออม โดย 4 บริษัทยอยและบริษัทยอย
ทางออมเปนเพียงเจาของสื่อโฆษณาและ
ใหบริการกอสราง จัดหา ติดตั ้งและซอม
บำรุงสื ่อโฆษณาดังกลาว โดยคิดในอัตรา
รอยละ 82.50 ของรายไดคาโฆษณาสุทธิ 
และในอัตรารอยละ 50 ของรายไดคาผลิต
สุทธิ (บริษัทฯ ไดยกเลิกบันทึกขอตกลง
เกี่ยวกับการจดัสรรรายไดตั้งแตเดือน ก.พ. 
2565 เปนตนไป) 

เปนการคิดราคาขายสุทธิหักดวย
ต  นท ุ นท ี ่ เ ก ิ ด ข ึ ้ น จร ิ ง  ไ ด  แก  
คาใชจายในการขาย/สงเสริมการ
ขาย  คาใชจายพนักงานที่เกี่ยวของ
การขายและการตลาดโดยตรง ซ่ึง
มีการโยกยายมาสังกัดบริษัทฯ และ
คาบริหารจ ัดการ แทนรายการ
เรียกเก็บคาบริหารจัดการระหวาง
กัน 

บริษัทฯ ส.ธนา มีเดีย 
จำกัด (“STN”) 

เปนบริษัทยอย
ทางอ  อม  โดย
บริษัทฯ ถือหุน
ผาน BWM 

1) ลูกหนี้อื่น 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

4 
 

เปนคาใชจายที่เรียกเก็บระหวางกัน นโยบายการลงทุนของบริษ ัทฯ 
กำหนดใหบริษัทฯ สงตัวแทนเขา
ไปชวยควบคุมและบริหารงานใน
บริษัทยอย ดังนั ้น จึงจำเปนตอง
ปนสวนคาใชจายซ่ึงกันและกัน 

 (ส้ินสุดวันที่  
1 เมษายน 
2565) 
 

2) เจาหนี้เงินประกัน 
3) รายไดอื่น 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
240 

240 
960 

เปนรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่เปนคา
เชาและคาบริการพื้นที่สำนักงานรวมเนื้อ
ที่ 100 ตรม. โดยค ิดเด ือนละ 80,000 
บาท และคาใชจายอื่นตามที่เกิดขึ้นจริง 
ซ่ึงเปนราคาที่เทียบไดกับราคาตลาด โดย
สัญญาเชาและบริการมีกำหนด 1 ป 

เปนราคาเดียวกันกับผูใหเชารายอื่น 
รวมกับตนทุนคาตกแตง 

  4) เจาหนี้การคา 
5) คาใชส่ือโฆษณา 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
4,323 

4,943 
49,586 

เปนตนทุนสื่อโฆษณาในสวนของบริษัทฯ ที่
จายใหแกบริษัทฯยอย(เจาของโครงปาย) 
จากการปรับแนวทางการดำเนินธุรก ิจส่ือ
โฆษณาของกลุมบริษัทฯฯ ภายใตแบรนด 
“AQUA” เพียงแบรนดเดียว โดยใหบริษัทฯ
ฯ เป นผ ู บร ิหารการขายและจ ัดการส่ือ
โฆษณาทั ้งหมดของ 4 บริษัทฯยอยและ
บริษัทฯยอยทางออม โดย 4 บริษัทฯยอย

เปนการคิดราคาขายสุทธิหักดวย
ต  นท ุ นท ี ่ เ ก ิ ด ข ึ ้ น จร ิ ง  ไ ด  แก  
คาใชจายในการขาย/สงเสริมการ
ขาย  คาใชจายพนักงานที่เกี่ยวของ
การขายและการตลาดโดยตรง ซ่ึง
มีการโยกยายมาสังกัดบริษัทฯ และ
คาบริหารจ ัดการ แทนรายการ
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บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที่ 2 การกาํกบัดแูลกิจการ           รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

 

9.2.2 รายการระหวางกันกับบุคคลและกิจการท่ีเกี่ยวของกนัในระหวางป 2564 – 2566 มีดังนี้ 

บุคคลที่เก่ียวของ 
ลักษณะ

ความสัมพันธ 
ประเภท 

งบการเงินรวม (พันบาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (พันบาท) 
ลักษณะรายการ 

ความเหมาะสม 
ของการทำรายการ 2566 2565 2564 2566 2565 2564 

บริษัท อีสเทอรน  
พาวเวอร กรุ ป จำกัด 
(มหาชน) (EP) 

เปนบริษัทรวม ที่
บริษัทฯ ถือหุนอยูใน
สัดสวนรอยละ
39.61) 

1) เงินปนผลรับ - - - - 92,346 92,346 เปนรายการธุรกิจปกติ ซ่ึงเปนการ
ลงทุนในหุนสามัญของบริษัทรวม 

รายการดังกล าวอ างอ ิงก ับผล
ประกอบการ และผูถือหุนทุกราย
มีสิทธิเทาเทียมกัน 

  2) ดอกเบี้ยรับ 1,458 - - 1,458 - - เปนรายการใหความชวยเหลือแก
บริษัทรวมโดยคิดดอกเบีย้ในอัตรารอย
ละ 6.50 ตอป ในป 2563 

เปนอัตราที่สูงกวาอัตราดอกเบี้ย
เงินฝาก 

บริษัท อีเทอรนิตี้  
พาวเวอร กรุ ป จำกัด 
(มหาชน) (ETP) 

เปนบริษัทยอยของ
บริษัทรวม 

1) ดอกเบี้ยรับ 
2) ดอกเบี้ยจาย 

 

- 
- 

- 
- 

390 
129 

- 
- 

- 
- 

390 
129 

เปนรายการใหและ/หรือรับ 
ความช วยเหล ือแก และ/หร ือจาก
บริษัทรวมโดยคิดดอกเบี้ยในอัตรารอย
ละ 7.00 ตอป ในป 2564 

เปนอัตราที่สูงกวาอัตราดอกเบี้ย
เงินฝาก 

บริษัท เนชั่น ทีวี จำกัด 
ชื่อเดิม บริษัท เอ็นบีซี 
เน ็ กซ   ว ิ ช ั ่ น จำกัด 
(Nation TV) 

เปนบริษัทที่
เกี่ยวของกัน  
โดยมีกรรมการ
รวมกัน 

1) ลูกหนี้อื่น 
2) สิทธิการใชส่ือโฆษณา 
3) คาประชาสัมพันธ 
4) คาใชจายส่ือโฆษณา 

842 
11,843 
1,000 
4,208 

1,203 
17,190 

508 
- 

- 
- 
- 
- 

842 
11,843 

- 
4,208 

1,203 
17,190 

508 
- 

- 
- 
- 
- 

เปนการแลกเปล่ียน Content ขาวสาร
กับส่ือโฆษณากับส่ือโฆษณา /  
เปนคาใชจายในสวนของบริษัทฯ ที่
จายใหแกบริษัทฯที่เกี่ยวของกัน 

เปนราคาที่มีสวนลด ใกลเคียงกับ
ราคาที่บริษัทฯ ใหกับลูกคาทั่วไป 

บุคคลที่เก่ียวของ 
ลักษณะ

ความสัมพันธ 
ประเภท 

งบการเงินรวม (พันบาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (พันบาท) 
ลักษณะรายการ 

ความเหมาะสม 
ของการทำรายการ 2566 2565 2564 2566 2565 2564 

และบริษัทฯยอยทางออมเปนเพียงเจาของ
สื ่อโฆษณาและใหบริการกอสราง จัดหา 
ติดตั้งและซอมบำรุงส่ือโฆษณาดังกลาว โดย
คิดในอัตราร อยละ 82.50 ของรายไดคา
โฆษณาสุทธ ิในป 2564 -2565 และในอัตรา
รอยละ 50 ของรายไดคาผลิตสุทธิ (บริษัทฯ 
ไดยกเลิกบันทึกขอตกลงเกี ่ยวกับการ
จัดสรรรายไดตั้งแตเดือน ก.พ. 2565 เปน
ตนไป) 

เรียกเก็บคาบริหารจัดการระหวาง
กัน 
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บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที่ 2 การกาํกบัดแูลกิจการ  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

บุคคลที่เก่ียวของ 
ลักษณะ

ความสัมพันธ 
ประเภท 

งบการเงินรวม (พันบาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (พันบาท) 
ลักษณะรายการ 

ความเหมาะสม 
ของการทำรายการ 2566 2565 2564 2566 2565 2564 

บริษัท เนชั่น กรุป (ไทย
แลนด) จำกัด (มหาชน) 
ชื ่อเดิม บริษัท เนชั่น 
มัลติมีเดีย กรุป จำกัด 
(มหาชน) (Nation) 

เปนบริษัทที่
เกี่ยวของกัน 
โดยมีกรรมการ
รวมกัน 

1) คาประชาสัมพันธ
2) คาพัฒนาระบบ
3) คาอบรมสัมนา
4) ตนทุนคาธรรมเนียม

หุนกู
5) คาใชจายทาง

การตลาด
6) ลูกหนี้อื่น
7) เจาหนี้อื่น
8) คาใชจายในการออก

หุนกูรอตัดบัญชี

1,000 
2,188 

284 

94 

150 
5,000 

774 

306 

1,087 
700 
285 

- 

- 
- 
- 

- 

- 
- 
- 

- 

- 
- 
- 

- 

1,000 
2,188 

284 

94 

- 
5,000 

774 

306 

300 
700 
285 

- 
- 
- 

- 

- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 

- 

เปนรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ เปนราคาที่มีสวนลด ใกลเคียงกับ
ราคาที่บริษัทฯ ใหกับลูกคาทั่วไป 

บริษัท เนชั่น บรอดแค
สติ้ง คอรปอเรชั่น 
จำกัด (มหาชน) 
(NBC) 

เปนบริษัทที่
เกี่ยวของกัน 
โดยมีกรรมการ
รวมกัน 
ส้ินสุดวันที่ 1 
กรกฏาคม 2565 

1) ลูกหนี้การคา
2) รายไดคาโฆษณา LED
3) คาสนับสนุนการขาย

- 
- 
- 

- 
8,790 
8,595 

293 
17,209 
16,332 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

เปนการแลกเปล่ียน Content ขาวสาร
กับส่ือโฆษณา 

เปนราคาที่มีสวนลด ใกลเคียงกับ
ราคาที่บริษัทฯ ใหกับลูกคาทั่วไป 

บริษัท นิวส เน็ตเวิรค 
คอรปอเรชั่น จำกัด 
(มหาชน) 

เปนบริษัทที่
เกี่ยวของกัน 
โดยถือหุนในสัดสวน
รอยละ 40 ของ PFA 

1) คาบริการสำนักงาน
2) สินทรัพยไมหมุนเวียน

อื่น
3) สินทรัพยสิทธิการใช
4) หนี้สินตามสัญญาเชา

2,215 

13 
6,676 
6,728 

- 

- 
- 
- 

- 

- 
- 
- 

- 

- 
- 
- 

- 

- 
- 
- 

- 

- 
- 
- 

เป นคาบริการพื ้นที ่สำนักงานและ
รายการจากการทำสัญญาเชา 

เปนราคาเดียวกันกับผูใหเชารายอื่น 
รวมกับตนทุนคาตกแตง 

บริษัท หลักทรัพย ลิ
เบอเรเตอร จำกัด 

เปนบริษัทยอยของ
บริษัท นิวส 
เน็ตเวิรค คอร
ปอเรชั่น จำกัด 
(มหาชน) 

1) ลูกหนี้อื่น
2) คาพัฒนาระบบ
3) คาบริการ Custodian

15,296 
1,430 

213 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

15,296 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

เปนรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ เปนราคาที่มีสวนลด ใกลเคียงกับ
ราคาที่บริษัทฯ ใหกับลูกคาทั่วไป 

กรรมการ เปนกรรมการของ
กลุมบริษัทยอยที่
ประกอบธุรกิจขนสง 

1) ลูกหนี้อื่น
2) เจาหนี้อื่น

4,930 
2,875 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

เปนรายการรับความชวยเหลือจาก
บุคคลดังกลาวโดยคิดดอกเบี้ย 

- 

บุคคลที่เก่ียวของกัน เปนบุคคลที่
เกี่ยวของกันกับ

1) เงินกูยืมระยะส้ัน 60,000 - - - - - เปนรายการรับความชวยเหลือจาก
บ ุคคลด ังกล าวโดยไมค ิดดอกเบี้ ย
ระหวางกัน 

- 
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บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนที่ 2 การกาํกบัดแูลกิจการ  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

บุคคลที่เก่ียวของ 
ลักษณะ

ความสัมพันธ 
ประเภท 

งบการเงินรวม (พันบาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (พันบาท) 
ลักษณะรายการ 

ความเหมาะสม 
ของการทำรายการ 2566 2565 2564 2566 2565 2564 

ประธานกรรมการ
บริษัท 

คุณมาลินี ชินสภุัคกุล เปนบุคคลที่
เกี่ยวของกันกับ
ประธานกรรมการ
บริษัท 

1) ดอกเบี้ยจาย - - 454 - - 454 เปนรายการรับความชวยเหลือจาก
บุคคลดังกลาวโดยคิดดอกเบี้ยในอตัรา
รอยละ 7.00 ตอป ในป 2564 

- 
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บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 
ส่วนที่ 2 การกาํกบัดแูลกิจการ รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

ความจำเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน 

ในป 2564 - 2566 บริษัทมีการทำรายการระหวางกันกับกิจการหรือบุคคลที่เกี่ยวของกัน ซึ่งการทำรายการระหวางกันของ บริษัทท่ี
เกิดขึ้น มีความจำเปนและสมเหตุสมผลในการเขาทำรายการ อาทิ การใหกูยืมระยะสั้นเพื่อเปนการบริหารจัดการสภาพคลอง บริษัท
ไดรับดอกเบี้ยในอัตราที่สูงกวาอัตราตลาดของเงินฝากทั่วไปและสูงกวาตนทุนเงินกูยืมของบริษัท การกูยืมเงิน ระยะสั้นเพื่อใชเปน
เงินทุนหมุนเวียนของบริษัท มีอัตราดอกเบี้ยต่ำกวาอัตราดอกเบี้ยตลาด การค้ำประกันเงินกูยืมของบริษัท โดยกรรมการเปนไปตาม
เง่ือนไขท่ีกำหนดโดยสถาบันการเงินท่ีใหกูยืม การซื้อขายสินคาเปนการดำเนินการธุรกิจปกติของบริษัท ซึ่งรายการดังกลาวเปนรายการ
ทางการคาปกติที่มีเงื ่อนไขการคาทั่วไป โดยเปนราคาตลาดและมีเงื่อนไขการคาที่สามารถเปรียบเทียบ ไดกับการทำรายการกับ
บุคคลภายนอกอ่ืนท่ีไมมีความเก่ียวของกับบริษัท ซึ่งลวนเปนการทำรายการท่ีมีความสมเหตุสมผลและมี ราคายุติธรรม ไมทำใหบริษัท
เสียประโยชนแตอยางใด 

โดยมติคณะกรรมการครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ 2567 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเปนกรรมการอิสระเขารวม
ประชุม ไดพิจารณารายการระหวางกันดังกลาวขางตนแลว มีความเห็นวามีความจำเปนและสมเหตุสมผล ตลอดจนเปนประโยชนตอ
บริษัท 

นโยบายรายการระหวางกันของบริษัทกับบริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัทยอยในระดับเดียวกัน ประกอบดวย 2 สวน ดังนี้ 
1. มาตรการและข้ันตอนในการอนุมัติการทำรายการระหวางกันของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวมและบริษัทยอยในระดับเดียวกัน
2. นโยบายหรือแนวโนมการทำรายการระหวางกันในอนาคตของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวมและบริษัทยอยในระดับเดียวกัน

1. มาตรการและขั้นตอนในการอนุมัติการทำรายการระหวางกัน
บริษัทฯ ไดกำหนดมาตรการควบคุมการทำรายการระหวางกันของบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัทยอยในระดับ

เดียวกัน กับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน มีสวนไดสวนเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคตตาม
ประกาศของคณะกรรมการ กลต. และตลาดหลักทรัพยฯ 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับความจำเปนในการเขาทำรายการและความเหมาะสมทางดาน
ราคาของรายการ โดยพิจารณาจากเง่ือนไขตางๆ ใหเปนไปตามลักษณะการดำเนินการคาปกติในตลาด และ มีการเปรียบเทียบราคาท่ี
เกิดข้ึนกับบุคคลภายนอก ในกรณีท่ีไมสามารถเปรียบเทียบราคากับบุคคลภายนอกได ท้ัง 2 ฝายจะรวมกันพิจารณา เพ่ือกำหนดอัตรา
คาสินคาและบริการท่ีเหมาะสมตอไป 

ในกรณีที ่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชำนาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่เกิดขึ ้น บริษัทฯจะจัดใหมี
ผูเชี่ยวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทฯ เปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพื่อนำไปประกอบการตัดสินใจ
ของคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ ผู ถือหุ น ตามแตกรณี ซึ ่งผู ที ่อาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนหรือมีสวนไดสวนเสียในการทำรายการระหวางกันจะไมมีสิทธิออกเสียงในการอนุมัติการทำรายการระหวางกันดังกลาว 

นอกจากน้ัน บริษัทฯ จะดำเนินการเปดเผยขอมูลในการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และการไดมาหรือจำหนายไปของสินทรัพย
ท่ีสำคัญของบริษัทฯ และบริษัทยอย ตามขอกำหนดของคณะกรรมการ กลต. และตลาดหลักทรัพยฯ ตลอดจนรวมถึงมาตรฐานบัญชีท่ี
กำหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชีอนุญาตแหงประเทศไทย 

2. นโยบายหรือแนวโนมการทำรายการระหวางกันในอนาคต
บริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัทยอยในระดับเดียวกัน อาจมีการเขาทำรายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต

รายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้นคณะกรรมการบริษัทจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย รวมทั้งขอบังคับ ประกาศ และคำสั่งของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
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บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 
ส่วนที่ 2 การกาํกบัดแูลกิจการ รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

รวมถึงการปฏิบัติตามขอกำหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทำรายการระหวางกันของบริษัท หรือบริษัทยอย (ถามี) ตามมาตรฐาน
การบัญชีท่ีกำหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย 

ท้ังน้ี ในกรณีท่ีมีการเขาทำรายการใหม หรือมีการเปลี่ยนแปลงของราคาและเง่ือนไขท่ีแตกตางจากเดิม ฝายตรวจสอบภายใน
จะทำหนาที่ตรวจสอบขอมูลและจัดทำรายงานเพื่อใหคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและใหความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา
และความสมเหตุสมผลของการทำรายการดังกลาวทุก ๆ ไตรมาส 

ในกรณีรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซึ่งไมมีเงื่อนไขทางการคาโดยทั่วไป และรายการระหวางกันอื่นๆ 
บริษัทฯ จะดำเนินการตามมาตรการและข้ันตอนในการอนุมัติการทำรายการระหวางกันท่ีระบุไวขางตน กอนการทำรายการ 
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บ

บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)  

   รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

สว่นท่ี 3 

งบการเงิน 
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รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 

เสนอ   ผูถ้อืหุน้  บรษิทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

ความเหน็

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงนิรวมของบรษิทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย (กลุ่มบรษิทั) และ     

งบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) ซึง่ประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงนิรวมและ    

งบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมและงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็

เฉพาะกจิการ งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผูถ้อืหุน้รวมและงบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผูถ้อืหุน้เฉพาะกจิการ 

และงบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการสาํหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั และหมายเหตปุระกอบงบการเงนิรวม

และเฉพาะกจิการรวมถงึ สรุปนโยบายการบญัชทีีส่าํคญั 

ขา้พเจา้เหน็ว่า งบการเงนิขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงนิรวมของบรษิทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย 

(กลุ่มบรษิทั) และฐานะการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

ผลการดาํเนินงานรวมและเฉพาะกจิการ และกระแสเงนิสดรวมและเฉพาะกจิการสาํหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั โดยถูกตอ้ง

ตามทีค่วรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็

ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ี ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรบัผดิชอบ

ของผูส้อบบญัชตี่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มคีวามเป็นอสิระ

จากกลุ่มบรษิทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ี รวมถงึมาตรฐานเรือ่งความเป็นอสิระทีกํ่าหนดโดยสภา

วชิาชพีบญัช ี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช)ี ในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและ   

งบการเงนิเฉพาะกจิการ และขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามความรบัผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอื่นๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ

วชิาชพีบญัช ี ขา้พเจา้เชื่อวา่หลกัฐานการสอบบญัชทีีข่า้พเจา้ไดร้บัเพยีงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็

ของขา้พเจา้ 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ 

เรื่องสาํคญัในการตรวจสอบคอืเรื่องต่างๆ ทีม่นัียสาํคญัทีสุ่ดตามดุลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการสาํหรบัปีปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดนํ้าเรื่องเหล่าน้ีมาพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบ

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ทัง้น้ีขา้พเจา้ไมไ่ดแ้สดงความเหน็ 

แยกต่างหากสาํหรบัเรื่องเหล่าน้ี 
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รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต (ต่อ) -2- 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ (ต่อ) 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรบัผิดชอบที่ได้กล่าวไว้ในส่วนของความรบัผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ       

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในรายงานของขา้พเจา้   ซึ่งไดร้วมความรบัผดิชอบทีเ่กี่ยวกบัเรื่องเหล่าน้ีด้วย 

การปฏบิตังิานของขา้พเจา้ไดร้วมถงึวธิกีารตรวจสอบทีอ่อกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมนิความเสีย่งจากการแสดง

ขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ    ผลของวธิกีารตรวจสอบของ  

ขา้พเจา้ซึง่ไดร้วมวธิกีารตรวจสอบสาํหรบัเรือ่งเหล่าน้ีดว้ยไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิรวม   

และงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวม 

ขา้พเจา้ไดกํ้าหนดเรื่องสาํคญัในการตรวจสอบ พรอ้มทัง้วธิกีารตรวจสอบ สาํหรบัแต่ละเรื่องดงัตอ่ไปน้ี 

การวดัมูลค่าของอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุนในงบการเงินรวม 

งบการเงนิรวมของบรษิทัไดบ้นัทกึมลูค่าเงนิลงทุนในอสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุนของบรษิทัยอ่ยดว้ยมลูค่ายตุธิรรมคาํนวณ 

โดยวธิรีายไดจ้ากการคดิลดประมาณการกระแสเงนิสดในอนาคตโดยผูป้ระเมนิราคาอสิระ การเปลีย่นแปลงในมลูค่ายุตธิรรม

ของอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนจะถูกรบัรูใ้นกําไรขาดทุน  

ตามทีก่ล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 14 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566  ผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยไดด้ําเนินการจดัให้

มกีารวดัมูลค่ายุตธิรรมของอสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทุนของกจิการโดยผูป้ระเมนิราคาอสิระเป็นจํานวนเงนิ 4,046.70 ลา้นบาท 

หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 44.95 ของสนิทรพัย์รวม และรบัรูกํ้าไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุตธิรรมในอสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทุน

จํานวน 197.59 ล้านบาท ในงบกําไรเบ็ดเสรจ็รวม  ซึ่งมสีาระสําคญัต่องบการเงนิของกลุ่มบรษิัท  การประเมนิมูลค่ายุติธรรม

ขา้งต้นคํานวณภายใต้ขอ้สมมติฐานและการประมาณการที่อยู่ในดุลยพินิจของทัง้ผู้บรหิารและผู้ประเมินราคาอิสระ ขา้พเจ้า

พจิารณาว่าการวดัมลูค่าอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนเป็นรายการทีม่ผีลกระทบต่องบการเงนิโดยรวมอย่างเป็นสาระสําคญั 

วธิกีารตรวจสอบทีส่าํคญัของขา้พเจา้ คอื ประเมนิความรูค้วามสามารถและความเป็นกลางของผูป้ระเมนิราคาอสิระ ขา้พเจา้

ไดอ่้านรายงานประเมนิมลูค่าของผูป้ระเมนิราคาอสิระและพจิารณาความสมเหตุสมผลของวธิกีารและขอ้สมมตฐิานตา่งๆ ทีใ่ช้

ในการคาํนวณหามลูค่ายุตธิรรม โดยการสอบถามผูป้ระเมนิราคาอสิระและผูบ้รหิารและทาํการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบขอ้มลูที่

เกีย่วขอ้ง นอกจากน้ีขา้พเจา้ไดท้ดสอบการคาํนวณมลูค่ายุตธิรรมและพจิารณาความครบถว้นและถูกตอ้งในการเปิดเผยขอ้มลู 

ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
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เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ (ต่อ) 

การด้อยค่าของค่าความนิยม 

ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 12 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  กลุ่มบริษัทมีค่าความนิยมแสดงอยู่ใน          

งบการเงนิรวมจํานวน 277.42 ล้านบาท  คดิเป็นรอ้ยละ 3.08 ของสนิทรพัย์รวม  ซึ่งมสีาระสําคญัต่องบการเงนิของกลุ่มบรษิัท 

ในการประเมนิการดอ้ยค่าของค่าความนิยมโดยการพจิารณามูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ว่าสูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคนื

หรอืไม่  ผูบ้รหิารต้องใชดุ้ลยพนิิจอย่างสูงในการจดัทําประมาณการผลการดําเนินงานทางธุรกจิในอนาคต ขอ้สมมตทิีจ่ดัทําโดย

ผูบ้รหิารในการสอบทานการดอ้ยค่าได้ถูกพจิารณาเป็นเรื่องสําคญัของการใช้วจิารณญาณได้แก่ประมาณการกระแสเงนิสดใน

อนาคต อตัราการเตบิโตทางเศรษฐกจิ และอตัราคดิลด ขา้พเจา้จงึเหน็ว่าเรื่องดงักล่าวเป็นเรื่องสาํคญัในการตรวจสอบ 

วธิกีารตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถงึ 

• การประเมนิ สอบถามฝ่ายบรหิารและทาํความเขา้ใจเกีย่วกบักระบวนการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการระบุการดอ้ยค่าของค่าความนิยม

การจดัทาํประมาณการกระแสเงนิสดคดิลดและการอนุมตัโิดยฝ่ายบรหิาร

• การประเมนิความสมเหตุสมผลของขอ้สมมตทิีส่าํคญัทีผู่บ้รหิารใชใ้นการประมาณการกําไรในอนาคตและประมาณการ

มูลค่ากระแสเงนิสดทีค่าดว่าจะไดร้บัในอนาคตของบรษิทัย่อย  โดยพจิารณาเปรยีบเทยีบกบัแหล่งขอ้มูลภายในและ

ภายนอก  และพจิารณาผลการดาํเนินงานตามแผนงานทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากผูบ้รหิารเปรยีบเทยีบกบัผลการดาํเนินงานที่

เกดิขึน้จรงิและพจิารณาความเหมาะสมของขอ้สมมตทิีส่าํคญัเพือ่ประเมนิความน่าเชือ่ถอืของประมาณการของผูบ้รหิาร

• ในการทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยม ขา้พเจา้ไดร้บัขอ้มลูเกีย่วกบัการคดิลดกระแสเงนิสดในอนาคตจากผูบ้รหิาร

และไดส้อบถามผูบ้รหิารและทดสอบความถูกตอ้งของการคาํนวณ

• พจิารณาความเพยีงพอของการเปิดเผยขอ้มลูตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

จากการตรวจสอบขา้งตน้ ขา้พเจา้พบว่าการทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมมคีวามสมเหตุสมผลตามหลกัฐาน และ

สถานการณ์ทีม่อียู ่

การซื้อธรุกิจ 

ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 2.2.13  กลุ่มบรษิัทมกีารซื้อธุรกิจอนัเป็นรายการได้มาซึ่งทรพัย์สนิที่มี

สาระสาํคญัทีเ่กดิขึน้ในระหว่างปี 2566  ทัง้น้ีผูบ้รหิารตอ้งทาํความเขา้ใจและตอ้งใชดุ้ลยพนิิจเขา้มาเกีย่วขอ้งในการพจิารณา

รบัรูร้ายการระหว่างการบนัทกึบญัชเีงนิลงทุนตามวธิซีื้อสําหรบัการรวมธุรกิจ  หรอืการซื้อสนิทรพัย์ซึ่งไม่ก่อให้เกดิธุรกิจ  

รวมทัง้ความซบัซ้อนในเรื่องของสญัญาซื้อขายและขอ้กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง  ขา้พเจา้จงึพจิารณาว่าการบนัทกึบญัชสีําหรบั

การซื้อธุรกจิเป็นเรื่องสาํคญัในการตรวจสอบ  
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เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ (ต่อ) 

วธิกีารตรวจสอบทีส่าํคญัของขา้พเจา้ คอื

• สอบถามฝ่ายบรหิารถงึลกัษณะและวตัถุประสงคใ์นการเขา้ทาํรายการซื้อขายหุน้

• อ่านสญัญาซื้อขายหุน้และสญัญาทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อทาํความเขา้ใจถงึขอ้กําหนดและเงือ่นไขทีส่าํคญั

• การประเมนิอํานาจการควบคุมในบรษิทัทีถู่กลงทนุ

• ประเมนิความเหมาะสมของการใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้รหิารในการกําหนดขอ้สมมตทิีใ่ชใ้นการกําหนดราคาซื้อเงนิลงทนุ

ในบรษิทัยอ่ย

• ประเมนิความเหมาะสมในการระบุสนิทรพัยท์ีไ่ดม้าและหน้ีสนิทีร่บัมาทัง้หมดรวมถงึสิง่ตอบแทนในการซื้อซึง่จดัทาํโดย

กลุ่มบรษิทั

• ประเมนิความรู ้ความสามารถ และความเทีย่งธรรมของผูป้ระเมนิอสิระภายนอก รวมถงึความเหมาะสมของขอ้สมมตฐิาน

และวธิกีารวดัมลูค่าทีใ่ชใ้นการประเมนิมลูค่า

• สอบทานการแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง

ข้อมูลและเหตุการณ์ท่ีเน้น 

ขา้พเจา้ขอใหส้งัเกตหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 2.2.13 (4) ฝ่ายบรหิารของกลุ่มบรษิทัไดว้่าจา้งผูป้ระเมนิราคาอสิระ

เพื่อประเมนิมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์ีไ่ดม้าทีร่ะบุไดแ้ละหน้ีสนิทีร่บัมา และการปันส่วนมลูค่ายุตธิรรมของรายการ ณ วนัที่

ซื้อธุรกจิ ทัง้น้ีขา้พเจา้มไิดใ้หข้อ้สรุปอย่างมเีงือ่นไขในเรื่องน้ีแตอ่ย่างใด 

ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มลูอื่น ขอ้มลูอื่นประกอบดว้ยขอ้มลูซึง่รวมอยู่ในรายงานประจาํปีของกลุ่มบรษิทัแต่ไม่รวมถงึ

งบการเงนิและรายงานของผูส้อบบญัชทีีอ่ยูใ่นรายงานนัน้ ซึง่คาดว่ารายงานประจาํปีจะถูกจดัเตรยีมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัที่

ในรายงานของผูส้อบบญัชน้ีี 

ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการดงักล่าว  ไม่ครอบคลุมถงึขอ้มลูอื่นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้

ความเชื่อมัน่ต่อขอ้มลูอื่น 

ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ทีเ่กีย่วเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ คอื การอ่านและ

พจิารณาว่าขอ้มูลอื่นมคีวามขดัแยง้ทีม่สีาระสาํคญักบังบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการหรอืกบัความรูท้ีไ่ดร้บัจาก

การตรวจสอบของขา้พเจา้หรอืไม่ หรอืปรากฏว่าขอ้มลูอื่นมกีารแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม่  

เมื่อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปีของกลุ่มบรษิทัตามทีก่ล่าวขา้งตน้แลว้ หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามกีารแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อ

ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะสื่อสารเรื่องดงักล่าวใหผู้ม้หีน้าทีใ่นการกํากบัดแูลทราบเพื่อใหม้กีารดาํเนินการแกไ้ข

ขอ้มลูทีแ่สดงขดัต่อขอ้เทจ็จรงิทีเ่หมาะสมต่อไป 
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ความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกาํกบัดแูลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผูบ้รหิารมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัทาํและนําเสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามทีค่วร

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและรบัผดิชอบเกีย่วกบัการควบคุมภายในทีผู่บ้รหิารพจิารณาว่าจาํเป็นเพื่อใหส้ามารถ

จดัทาํงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการทีป่ราศจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะ

เกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ ผูบ้รหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุ่มบรษิทัใน

การดําเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเรื่องทีเ่กีย่วกบัการดําเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชี

สาํหรบัการดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้รหิารมคีวามตัง้ใจทีจ่ะเลกิกลุ่มบรษิทัหรอืหยุดดาํเนินงานหรอืไมส่ามารถดาํเนินงาน 

ต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูม้หีน้าทีใ่นการกํากบัดแูลมหีน้าทีใ่นการกํากบัดแูลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงนิของกลุ่มบรษิทั

ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มวีตัถปุระสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

โดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม่  ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด

และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชซีึง่รวมความเหน็ของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลคอืความเชื่อมัน่ใน

ระดบัสงูแตไ่มไ่ดเ้ป็นการรบัประกนัว่าการปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบขอ้มลูทีข่ดัต่อ

ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัทีม่อียู่ไดเ้สมอไป   ขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอาจเกดิจากการทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาดและถอืว่ามี

สาระสาํคญัเมื่อคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิแต่ละรายการหรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อ

การตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการจากการใชง้บการเงนิเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจและการสงัเกตและสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบ

วชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 

• ระบุและประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงนิรวมและงบการเงนิ

เฉพาะกจิการไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด  ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพื่อตอบสนอง

ต่อความเสีย่งเหล่านัน้ และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่พยีงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของ

ขา้พเจา้ ความเสีย่งทีไ่ม่พบขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัซึง่เป็นผลมาจากการทุจรติจะสงูกว่าความเสีย่ง

ทีเ่กดิจากขอ้ผดิพลาด เน่ืองจากการทุจรติอาจเกีย่วกบัการสมรูร่้วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเวน้

การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูทีไ่ม่ตรงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธิกีารตรวจสอบทีเ่หมาะสมกบั

สถานการณ์แต่ไม่ใชเ่พื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของการควบคุมภายในของกลุ่มบรษิทั
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รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต (ต่อ) -6- 

ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ (ต่อ) 

• ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บ้รหิารใช ้ และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชแีละการ

เปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัทาํขึน้โดยผูบ้รหิาร

• สรุปเกี่ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชสีําหรบัการดําเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้รหิารและจากหลกัฐาน

การสอบบญัชทีีไ่ด้รบัสรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระสําคญัทีเ่กี่ยวกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้

เกดิขอ้สงสยัอย่างมนัียสาํคญัต่อความสามารถของบรษิทัในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรอืไม่   ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามี

ความไม่แน่นอนทีม่สีาระสาํคญั   ขา้พเจา้ต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถงึการ

เปิดเผยขอ้มูลที่ในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการที่เกี่ยวขอ้งกนั  หรอืถ้าการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่

เพยีงพอ  ความเหน็ของขา้พเจา้จะเปลีย่นแปลงไป   ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชทีีไ่ดร้บัจนถงึ

วนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้  อย่างไรกต็าม  เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่ม

บรษิทัตอ้งหยุดการดาํเนินงานต่อเน่ือง

• ประเมนิการนําเสนอ โครงสรา้งและเน้ือหาของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวม รวมถงึการเปิดเผย

ขอ้มลูว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรปูแบบทีท่าํใหม้กีารนําเสนอขอ้มลู

โดยถูกตอ้งตามทีค่วรหรอืไม่

• ไดร้บัหลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่หมาะสมอย่างเพยีงพอเกีย่วกบัขอ้มลูทางการเงนิของกจิการภายในกลุ่มบรษิทัหรอืกจิกรรม

ทางธุรกจิภายในกลุ่มบรษิทัเพื่อแสดงความเหน็ตามงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ ขา้พเจา้รบัผดิชอบต่อ

การกําหนดแนวทางการควบคุมดแูลและการปฏบิตังิานตรวจสอบกลุ่มบรษิทั  ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีว

ต่อความเหน็ของขา้พเจา้

ขา้พเจา้ไดส้ื่อสารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการกํากบัดแูลในเรื่องตา่งๆ ทีส่าํคญัซึง่รวมถงึขอบเขตและชว่งเวลาของการตรวจสอบตาม 

ทีไ่ดว้างแผนไว ้ ประเดน็ทีม่นัียสาํคญัทีพ่บจากการตรวจสอบ รวมถงึขอ้บกพร่องทีม่นัียสาํคญัในระบบการควบคุมภายใน

หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรบัรองแก่ผูม้หีน้าทีใ่นการกํากบัดแูลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้กําหนดจรรยาบรรณทีเ่กีย่วขอ้งกบัความเป็น

อสิระและไดส้ื่อสารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการกํากบัดแูลเกีย่วกบัความสมัพนัธท์ัง้หมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึง่ขา้พเจา้เชื่อว่ามเีหตผุล

ทีบุ่คคลภายนอกอาจพจิารณาวา่กระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้ และมาตรการทีข่า้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไมใ่หข้า้พเจา้

ขาดความเป็นอสิระ 
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รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต (ต่อ) -7- 

ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ (ต่อ) 

จากเรื่องที่สื่อสารกบัผู้มหีน้าทีใ่นการกํากบัดูแล    ขา้พเจา้ได้พจิารณาเรื่องต่างๆ ที่มนัียสําคญัมากที่สุดในการตรวจสอบ    

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในงวดปัจจุบนัและกําหนดเป็นเรื่องสําคญัในการตรวจสอบ   ขา้พเจา้ไดอ้ธบิาย

เรื่องเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัช ี  เวน้แต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกบัเรื่องดงักล่าวหรอื

ในสถานการณ์ทีย่ากทีจ่ะเกดิขึน้    ขา้พเจา้พจิารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทํา

ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สยีสาธารณะ

จากการสื่อสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบงานสอบบญัชแีละการนําเสนอรายงานฉบบัน้ี 

( นางสาวพรทพิย ์ อมรชยัเลศิพฒันา ) 

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 9589 

บรษิทั สาํนักงานปีตเิสว ีจาํกดั 

8/4 ชัน้ 1, 3 ซอยวภิาวดรีงัสติ 44 

เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 

วนัที ่29 กุมภาพนัธ ์2567 
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ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565

หมายเหตุ (ปรบัปรงุใหม)่

สินทรพัยห์มุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 6 92,813,756.00  802,512,110.19  67,915,209.22  741,755,499.61  

ลกูหนีÊการคา้และลกูหนีÊหมนุเวยีนอืÉน - สทุธิ 5.2 และ 7 252,200,831.75  57,348,021.44  80,708,137.37  30,723,209.37  

เงนิมดัจําเพืÉอการซืÊอเงนิลงทนุ 8 -  85,000,000.00 - 85,000,000.00 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั Êนผา่นแพลตฟอรม์สนิเชืÉอออนไลน์ 7,720,215.25  - 7,720,215.25 -  

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั Êนแกบ่รษิทัย่อย 5.2 -  -  240,000,000.00  36,100,000.00  

สว่นของเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแกบ่รษิทัอืÉนทีÉครบ

กาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 13 48,435,064.00  - 48,435,064.00 -  

สนิคา้คงเหลอื 5,257,594.45  - - -  

สนิทรพัย์ทางการเงนิหมนุเวยีนอืÉน 9 49,422,928.88  79,200,431.16  49,422,928.88  79,200,431.16  

สนิทรพัย์หมนุเวยีนอืÉน 1,494,136.94  975,322.82  1,180,790.32  847,433.83  

สนิทรพัย์รอการขาย 32,000,000.00  32,000,000.00  32,000,000.00  32,000,000.00  

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 489,344,527.27  1,057,035,885.61  527,382,345.04  1,005,626,573.97  

สินทรพัยไ์มห่มุนเวียน

สนิทรพัย์ทางการเงนิไมห่มนุเวยีนอืÉน 10 912,263,359.64  699,467,937.60  912,263,359.64  699,467,937.60  

เงนิลงทนุในบรษิทัรว่ม 11 1,727,222,744.11  1,797,957,279.45  810,020,843.33  992,592,304.44  

เงนิลงทนุในบรษิทัย่อย 12 -  -  2,236,890,549.01  1,664,051,952.36  

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแกบ่รษิทัอืÉน - สทุธิ 13 117,150,874.29  315,000,000.00  117,150,874.29  315,000,000.00  

อสงัหารมิทรพัย์เพืÉอการลงทนุ 14 4,046,702,811.34  3,849,113,170.27  -  -  

ทีÉดนิ อาคารและอุปกรณ์ - สทุธิ 15 437,797,158.85  44,894,696.87  19,114,879.45  14,654,816.91  

สนิทรพัย์สทิธกิารใช ้- สทุธิ 5.2 และ 21.1 258,249,333.11  10,497,259.07  4,873,765.55  5,951,575.00  

คา่ความนยิม 2.2.13 (4) และ 12 277,418,502.93  277,418,502.95  -  -  

ตน้ทนุของกลุม่สนิทรพัย์ทีÉยงัไมไ่ดปั้นสว่น 2.2.13 (3) 431,679,841.40  -  -  -  

สนิทรพัย์ไมม่ตีวัตน - สทุธิ 2.2.13 (4) และ 16 139,330,362.53  146,237,865.77  3,968,394.53  113,130.15  

สทิธกิารใชบ้รกิารสืÉอโฆษณา - สทุธิ 5.2 และ 17 122,797,558.76  159,738,703.88  122,797,558.76  159,738,703.88  

สนิทรพัย์ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 18 -  -  70,851,128.84  61,301,662.61  

สนิทรพัย์ทางการเงนิไมห่มนุเวยีนทีÉตดิภาระคํÊาประกนั 7,193,291.24  9,097,400.00  97,400.00  97,400.00  

สนิทรพัย์ไมห่มนุเวยีนอืÉน 2.2.13 (4) และ 5.2 35,559,471.45  29,119,146.72  17,154,769.10  25,221,153.66  

รวมสินทรพัยไ์มห่มุนเวียน 8,513,365,309.65  7,338,541,962.58  4,315,183,522.50  3,938,190,636.61  

รวมสินทรพัย์ 9,002,709,836.92  8,395,577,848.19  4,842,565,867.54  4,943,817,210.58  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึÉงของงบการเงนินีÊ

สินทรพัย์

บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566

หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565

หมายเหตุ (ปรบัปรงุใหม)่

หนีÊ สินและส่วนของผูถ้อืหุ้น

หนีÊ สินหมุนเวียน

เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคารและเงนิกูย้มืระยะสั Êนจากสถาบนัการเงนิ 26,611,262.57  -  -   -   

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมนุเวยีนอืÉน 5.2 และ 19 94,926,615.92  26,663,178.26  17,939,722.71  21,202,264.20  

เงนิมดัจํารบัจากการขายหุน้ 12 48,600,000.00  - 48,600,000.00 -  

สว่นของหนีÊสนิระยะยาวทีÉครบกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 20 502,713,433.00  399,648,645.38  193,906,309.54  195,683,008.90  

หนีÊสนิตามสญัญาเชา่ 21.2 98,696,163.20  2,600,021.32  1,982,265.81  1,300,292.72  

หุน้กู้ 22 626,202,261.07  497,319,623.13  626,202,261.07  497,319,623.13  

ประมาณการหนีÊสนิหมนุเวยีน

สาํหรบัผลประโยชน์พนักงาน 23 - 1,689,124.28 - 1,689,124.28 

เงนิกูย้มืระยะสั ÊนจากบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 5.2 60,000,000.00  -  -  -  

ภาษเีงนิไดน้ติบุิคคลคา้งจ่าย 11,905,575.88  10,934,492.86  -  -  

หนีÊสนิหมนุเวยีนอืÉน 6,483,780.25  7,125,179.35  3,556,986.87  3,396,175.65  

รวมหนีÊ สินหมุนเวียน 1,476,139,091.89  945,980,264.58  892,187,546.00  720,590,488.88  

หนีÊ สินไมห่มุนเวียน

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - สทุธิ 20 102,155,008.43  492,646,909.93  29,947,530.03  220,721,767.21  

หนีÊสนิตามสญัญาเชา่ - สทุธิ 5.2 และ 21.2 213,315,963.73  7,884,626.11  5,556,349.60  4,665,789.07  

หุน้กู ้- สทุธิ 22 548,021,337.44  621,734,839.80  548,021,337.44  621,734,839.80  

หนีÊสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 2.2.13 (4) และ 18 470,964,352.82  417,300,070.73  -  -  

ประมาณการหนีÊสนิไมห่มนุเวยีน

สาํหรบัผลประโยชน์พนักงาน - สทุธิ 23 14,824,076.31  6,784,860.72  4,678,620.35  5,102,432.06  

หนีÊสนิไมห่มนุเวยีนอืÉน 5.2 และ 24 106,251,448.53  105,494,730.60  5,345,910.99  5,206,369.67  

รวมหนีÊ สินไมห่มุนเวียน 1,455,532,187.26  1,651,846,037.89  593,549,748.41  857,431,197.81  

รวมหนีÊ สิน 2,931,671,279.15  2,597,826,302.47  1,485,737,294.41  1,578,021,686.69  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึÉงของงบการเงนินีÊ

บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566

หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565

หมายเหตุ (ปรบัปรงุใหม)่

หนีÊ สินและส่วนของผูถ้อืหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผูถ้อืหุ้น

ทนุเรอืนหุน้ 25

ทนุจดทะเบยีน

หุน้สามญั 10,642,421,740 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 0.50 บาท 5,321,210,870.00     5,321,210,870.00     5,321,210,870.00     5,321,210,870.00     

ทนุทีÉออกและชาํระเตม็มลูคา่แลว้

หุน้สามญั 5,912,456,522 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 0.50 บาท 2,956,228,261.00     2,956,228,261.00     2,956,228,261.00     2,956,228,261.00     

หุน้ทนุซืÊอคนื - หุน้สามญั (117,171,764.72)       (117,171,764.72)       (117,171,764.72)       (117,171,764.72)       

สว่นเกนิมลูคา่หุน้ 312,839,634.75        312,839,634.75        312,839,634.75        312,839,634.75        

กาํไร (ขาดทนุ) สะสม

จดัสรรแลว้

สาํรองตามกฎหมาย 55,484,008.68         55,484,008.68         55,484,008.68         55,484,008.68         

สาํรองหุน้ทนุซืÊอคนื 26 117,171,764.72        117,171,764.72        117,171,764.72        117,171,764.72        

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 2,484,522,101.55     2,452,187,532.43     (58,584,759.02)        18,773,269.37         

องคป์ระกอบอืÉนของสว่นของผูถ้อืหุน้ 75,757,528.80         (132,147,384.01)       90,861,427.72         22,470,350.09         

รวมสว่นของบรษิทัใหญ่ 5,884,831,534.78     5,644,592,052.85     3,356,828,573.13     3,365,795,523.89     

สว่นไดเ้สยีทีÉไมม่อีํานาจควบคมุ 186,207,022.99        153,159,492.87        -                        -                        

รวมส่วนของผูถ้อืหุ้น 6,071,038,557.77     5,797,751,545.72     3,356,828,573.13     3,365,795,523.89     

รวมหนีÊ สินและส่วนของผูถ้อืหุ้น 9,002,709,836.92     8,395,577,848.19     4,842,565,867.54     4,943,817,210.58     

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึÉงของงบการเงนินีÊ

บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566

หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

128 of 251



หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 20,790,922.06  -  -  -  

รายไดค้า่บรกิาร 623,855,427.55   297,510,636.09   -  -  

รายไดเ้งนิปันผล 5.1 และ 10 และ 11 6,283,200.00   6,280,400.00   6,283,200.00   98,626,272.75  

รายไดด้อกเบีÊยรบั 5.1 30,396,512.11  1,280,335.50   40,613,504.47  35,928,501.18  

กาํไรจากการจําหน่ายเงนิลงทนุ 9 และ 11 31,306,316.14  372,871,457.39   32,751,813.27  -  

รายไดอ้ืÉน 5.1 13,961,560.08  23,208,732.68  11,803,725.76  11,518,692.44  

กาํไรจากการเปลีÉยนแปลงมลูคา่ยุตธิรรม

ในอสงัหารมิทรพัย์เพืÉอการลงทนุ 14 197,589,641.07   148,792,762.32   -  -  

รวมรายได้ 924,183,579.01   849,944,323.98   91,452,243.50  146,073,466.37   

คา่ใช้จ่าย

ตน้ทนุขาย 30,019,060.24  -  -  -  

ตน้ทนุบรกิาร 5.1 344,839,622.01   26,758,732.94  -  -  

ตน้ทนุในการจดัจําหน่าย 8,694,550.22   -  -  -  

คา่ใชจ่้ายในการบรหิาร 5.1 146,420,061.08   107,618,434.64   72,224,673.01  79,343,041.29  

กลบัรายการคา่เผืÉอผลขาดทนุดา้นเครดติทีÉคาดวา่จะเกดิขึÊน 5.2 และ 7 และ 12 -  -  -  (47,948,602.62)  

ขาดทนุจากการจําหน่ายเงนิลงทนุ -  -  -  212,901,303.00   

ผลขาดทนุจากการเปลีÉยนแปลงมลูคา่ยุตธิรรมของเงนิลงทนุใน

ตราสารทนุทีÉวดัมลูคา่ยุตธิรรมผา่นกาํไรขาดทนุ 9 56,643,553.89  46,754,276.26  56,643,553.89  46,754,276.26  

กลบัรายการจากการปรบัมลูคา่อตัราคดิลดสทิธกิารใชบ้รกิารสืÉอโฆษณา 17 (31,627,854.88)  - (31,627,854.88) -  

รวมคา่ใช้จ่าย 554,988,992.56   181,131,443.84   97,240,372.02  291,050,017.93   

กาํไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมดาํเนินงาน 369,194,586.45   668,812,880.14   (5,788,128.52)  (144,976,551.56)  

ตน้ทนุทางการเงนิ (129,947,349.44)  (119,011,760.72)  (97,927,526.67)  (98,200,671.26)  

สว่นแบ่งกาํไร (ขาดทนุ) จากเงนิลงทนุในบรษิทัรว่มตามวธิสีว่นไดเ้สยี 11 (184,858,748.82)  (103,103,801.49)  -  -  

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 54,388,488.19  446,697,317.93   (103,715,655.19)  (243,177,222.82)  

รายได ้(คา่ใชจ่้าย) ภาษเีงนิได้ 18.4.1 (34,945,482.20)  (9,245,617.87)  26,589,313.88  54,215,719.88  

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรบัปีจากการดาํเนินงานต่อเนืÉอง 19,443,005.99  437,451,700.06   (77,126,341.31)  (188,961,502.94)  

กาํไร (ขาดทนุ) สทุธสิาํหรบัปีจากการดําเนนิงานทีÉยกเลกิ - 

สทุธจิากภาษเีงนิได้ 5.1 และ 31 - (31,697,047.72) - (1,966,221.61)

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิสาํหรบัปี 19,443,005.99  405,754,652.34   (77,126,341.31)  (190,927,724.55)  

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อืÉน :

รายการที Éอาจถูกจดัประเภทใหมไ่วใ้นกาํไรหรอืขาดทนุในภายหลงั : 

สว่นแบ่งกาํไร (ขาดทนุ) เบด็เสรจ็อืÉนของบรษิทัรว่มตามวธิสีว่นไดเ้สยี 11 116,484,488.99   5,178,462.48   -  -  

รายการที Éจะไมถู่กจดัประเภทใหมไ่วใ้นกาํไรหรอืขาดทนุในภายหลงั : 

ผลกาํไร (ขาดทนุ) จากการเปลีÉยนแปลงมลูคา่ยุตธิรรมของเงนิลงทนุ

ในตราสารทนุทีÉวดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยุตธิรรมผา่นกาํไรเบด็เสรจ็อืÉน - 

สทุธจิากภาษี 18.4.1 65,716,423.82  23,961,556.48  68,391,077.63  23,961,556.48  

สว่นเกนิจากการตรีาคาสนิทรพัย์มลูคา่ยุตธิรรมผา่นกาํไรเบด็เสรจ็อืÉน -

สทุธจิากภาษี 18.4.1 25,704,000.00  -  -  -  

ผลกาํไร (ขาดทนุ) จากการวดัมลูคา่ใหมข่องผลประโยชน์พนกังาน

ทีÉกาํหนดไว ้- สทุธจิากภาษเีงนิได้ 18.4.1 320,786.99  773,444.86  (231,687.08)   842,593.61  

รวมกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อืÉนสาํหรบัปี - สุทธิจากภาษี 208,225,699.80   29,913,463.82  68,159,390.55  24,804,150.09  

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 227,668,705.79   435,668,116.16   (8,966,950.76)  (166,123,574.46)  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึÉงของงบการเงนินีÊ

บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็

สาํหรบัปี สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566
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หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565

การแบง่กาํไร (ขาดทุน) สุทธิสาํหรบัปี

สว่นทีÉเป็นของบรษิทัใหญ่ 32,013,782.13        403,632,445.61      

สว่นทีÉเป็นของสว่นไดเ้สยีทีÉไมม่อีํานาจควบคมุ (12,570,776.14)       2,122,206.73         

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิสาํหรบัปี 19,443,005.99        405,754,652.34      

การแบง่กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็รวม

สว่นทีÉเป็นของบรษิทัใหญ่ 240,239,481.93      433,545,909.43      

สว่นทีÉเป็นของสว่นไดเ้สยีทีÉไมม่อีํานาจควบคมุ (12,570,776.14)       2,122,206.73         

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 227,668,705.79      435,668,116.16      

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั ÊนพืÊนฐาน (บาท : หุ้น)

กาํไร (ขาดทนุ) สทุธสิว่นทีÉเป็นของบรษิทัใหญ่ 32 0.0056 0.0695 (0.0135) (0.0329) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึÉงของงบการเงนินีÊ

สาํหรบัปี สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566

บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ (ต่อ)
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บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย

งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สาํหรบัปี สิÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566

ส่วนเกนิทุน(ส่วนตํÉา) ผลกําไร(ขาดทุน)

ส่วนเกนิทุน จากการเปลีÉยนแปลง จากเงนิลงทุนใน ส่วนแบ่งกําไร

ทุนเรอืนหุน้ จากการรวมธุรกจิ ส่วนไดเ้สยีใน ตราสารทุนทีÉวดัมูลค่า  (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อืÉน รวมองคป์ระกอบอืÉน รวมส่วนของ ส่วนไดเ้สยีทีÉ

ทีÉออก หุน้ทุนซืÊอคนื - ส่วนเกนิ จดัสรรเพืÉอเป็น สํารอง ภายใตก้ารควบคุม บรษิทัย่อย ดว้ยมูลค่ายุตธิรรม ส่วนเกนิทุนจากการ ของบรษิทัร่วมตาม ของส่วนของ ผูถ้อืหุน้ ไม่มอีํานาจ

หมายเหตุ และชําระแลว้ หุน้สามญั มูลค่าหุน้ สํารองตามกฎหมาย หุน้ทุนซืÊอคนื ทีÉยงัไม่ไดจ้ดัสรร เดยีวกนั และบรษิทัร่วม ผ่านกําไรเบด็เสรจ็อืÉน ตรีาคาสนิทรพัย์ วธิส่ีวนไดเ้สยี ผูถ้อืหุน้ บรษิทัใหญ่ ควบคุม รวมส่วนของผูถ้อืหุน้

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 2,956,228,261.00     -                     312,839,634.75      55,484,008.68         -                     2,100,554,442.90      155,751,311.33      (151,130,435.50)       (1,491,206.39)             -                       (100,018,108.63)         (96,888,439.19)        5,328,217,908.14     80,006,766.60        5,408,224,674.74        

การเปลี Éยนแปลงในส่วนของผูถ้อืหุน้ :

หุน้ทุนซืÊอคนื - หุน้สามญั 26 -                       (117,171,764.72)     -                     -                       117,171,764.72      (117,171,764.72)       -                     -                        -                          -                       -                          -                       (117,171,764.72)      -                      (117,171,764.72)         

การเปลี Éยนแปลงส่วนไดเ้สยีในบรษิทัย่อย :

ส่วนของผูม้สี่วนไดเ้สยีทีÉไม่มอีํานาจควบคุมของ

   บรษิทัย่อยเพิÉมขึÊน (ลดลง)

     จากการซืÊอเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย -                       -                     -                     -                       -                     -                        -                     -                        -                          -                       -                          -                       -                      232,000,000.00      232,000,000.00          

     จากการขายเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย -                       -                     -                     -                       -                     64,398,963.78          (155,751,311.33)     91,352,347.55          -                          -                       -                          (64,398,963.78)        -                      -                      -                         

กําไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็รวมสําหรบัปี

    กําไร (ขาดทุน) สุทธริวมสําหรบัปี -                       -                     -                     -                       -                     403,632,445.61        -                     -                        -                          -                       -                          -                       403,632,445.61       2,122,206.73         405,754,652.34          

    กําไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อืÉน -                       -                     -                     -                       -                     773,444.86              -                     -                        23,961,556.48            -                       5,178,462.48             29,140,018.96         29,913,463.82         -                      29,913,463.82            

    รวมกําไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็รวมสําหรบัปี -                       -                     -                     -                       -                     404,405,890.47        -                     -                        23,961,556.48            -                       5,178,462.48             29,140,018.96         433,545,909.43       2,122,206.73         435,668,116.16          

รวมการเปลีÉยนแปลงส่วนของผูถ้อืหุน้ -                       (117,171,764.72)     -                     -                       117,171,764.72      351,633,089.53        (155,751,311.33)     91,352,347.55          23,961,556.48            -                       5,178,462.48             (35,258,944.82)        316,374,144.71       234,122,206.73      550,496,351.44          

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 2,956,228,261.00     (117,171,764.72)     312,839,634.75      55,484,008.68         117,171,764.72      2,452,187,532.43      -                     (59,778,087.95)         22,470,350.09            -                       (94,839,646.15)           (132,147,384.01)       5,644,592,052.85     314,128,973.33      5,958,721,026.18        

ผลสะสมจากการปันส่วนมูลค่ายุตธิรรม ณ วนัซืÊอธุรกจิ 2.2.13 (4) -                       -                     -                     -                       -                     -                        -                     -                        -                          -                       -                          -                       -                      (160,969,480.46)     (160,969,480.46)         

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566 (หลงัปรบัปรุง) 2,956,228,261.00     (117,171,764.72)     312,839,634.75      55,484,008.68         117,171,764.72      2,452,187,532.43      -                     (59,778,087.95)         22,470,350.09            -                       (94,839,646.15)           (132,147,384.01)       5,644,592,052.85     153,159,492.87      5,797,751,545.72        

การเปลี Éยนแปลงส่วนไดเ้สยีในบรษิทัย่อย :

ส่วนของผูม้สี่วนไดเ้สยีทีÉไม่มอีํานาจคควบคุม

ของบรษิทัย่อยเพิÉมขึÊน (ลดลง)

จากการซืÊอเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 2.2.13 -                       -                     -                     -                       -                     -                        -                     -                        -                          -                       -                          -                       -                      45,618,306.26        45,618,306.26            

การเปลี Éยนแปลงในส่วนของผูถ้อืหุน้ :

กําไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็รวมสําหรบัปี

    กําไร (ขาดทุน) สุทธริวมสําหรบัปี -                       -                     -                     -                       -                     32,013,782.13          -                     -                        -                          -                          -                       32,013,782.13         (12,570,776.14)       19,443,005.99            

    กําไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อืÉน -                       -                     -                     -                       -                     320,786.99              -                     -                        65,716,423.82            25,704,000.00         116,484,488.99          207,904,912.81        208,225,699.80       -                      208,225,699.80          

    รวมกําไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็รวมสําหรบัปี -                       -                     -                     -                       -                     32,334,569.12          -                     -                        65,716,423.82            25,704,000.00         116,484,488.99          207,904,912.81        240,239,481.93       (12,570,776.14)       227,668,705.79          

รวมการเปลีÉยนแปลงส่วนของผูถ้อืหุน้ -                       -                     -                     -                       -                     32,334,569.12          -                     -                        65,716,423.82            25,704,000.00         116,484,488.99          207,904,912.81        240,239,481.93       33,047,530.12        273,287,012.05          

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 2,956,228,261.00     (117,171,764.72)     312,839,634.75      55,484,008.68         117,171,764.72      2,484,522,101.55      -                     (59,778,087.95)         88,186,773.91            25,704,000.00         21,644,842.84            75,757,528.80         5,884,831,534.78     186,207,022.99      6,071,038,557.77        

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงนินีÊ

กําไร (ขาดทุน) สะสม

หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม

องคป์ระกอบอืÉนของส่วนของผูถ้อืหุน้

ส่วนของผูถ้อืหุน้บรษิทัใหญ่
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องคป์ระกอบอืÉนของ

สว่นของผูถ้อืหุน้

ผลกาํไร (ขาดทนุ) จาก

เงนิลงทนุในตราสารทนุทีÉ

ทนุเรอืนหุน้ หุน้ทนุซืÊอคนื - จดัสรรเพืÉอเป็น สาํรอง วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยุตธิรรม

ทีÉออกและชาํระแลว้ หุน้สามญั สว่นเกนิมลูคา่หุน้ สาํรองตามกฎหมาย หุน้ทนุซืÊอคนื ทีÉยงัไมไ่ดจ้ดัสรร ผา่นกาํไรเบด็เสรจ็อืÉน รวมสว่นของผูถ้อืหุน้

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 2,956,228,261.00    - 312,839,634.75 55,484,008.68   - 326,030,165.03 (1,491,206.39)  3,649,090,863.07  

การเปลี Éยนแปลงในสว่นของผูถ้อืหุน้ :

หุน้ทนุซืÊอคนื - หุน้สามญั - (117,171,764.72) -   -   117,171,764.72   (117,171,764.72)  - (117,171,764.72)  

กาํไร (ขาดทนุ) เบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี

 กาํไร (ขาดทนุ) สทุธริวมสาํหรบัปี -   -   -   -   - (190,927,724.55) - (190,927,724.55)  

 กาํไร (ขาดทนุ) เบด็เสรจ็อืÉน -   -   -   -   - 842,593.61  23,961,556.48   24,804,150.09 

 รวมกาํไร (ขาดทนุ) เบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี -   -   -   -   - (190,085,130.94) 23,961,556.48   (166,123,574.46)    

รวมการเปลีÉยนแปลงสว่นของผูถ้อืหุน้ - (117,171,764.72) -   -   117,171,764.72   (307,256,895.66)  23,961,556.48   (283,295,339.18)    

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 2,956,228,261.00    (117,171,764.72)  312,839,634.75   55,484,008.68   117,171,764.72   18,773,269.37   22,470,350.09   3,365,795,523.89  

การเปลี Éยนแปลงในสว่นของผูถ้อืหุน้ :

กาํไร (ขาดทนุ) เบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี

 กาํไร (ขาดทนุ) สทุธริวมสาํหรบัปี -   -   -   -   - (77,126,341.31) - (77,126,341.31) 

 กาํไร (ขาดทนุ) เบด็เสรจ็อืÉน -   -   -   -   - (231,687.08) 68,391,077.63   68,159,390.55 

 รวมกาํไร (ขาดทนุ) เบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี -   -   -   -   - (77,358,028.39) 68,391,077.63   (8,966,950.76)   

รวมการเปลีÉยนแปลงสว่นของผูถ้อืหุน้ -   -   -   -   - (77,358,028.39) 68,391,077.63   (8,966,950.76)   

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 2,956,228,261.00    (117,171,764.72)  312,839,634.75   55,484,008.68   117,171,764.72   (58,584,759.02)  90,861,427.72   3,356,828,573.13  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึÉงของงบการเงนินีÊ

กาํไร (ขาดทนุ) สะสม

งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผูถ้อืหุ้น (ต่อ)

บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

สาํหรบัปี สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566

หน่วย : บาท

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

132 of 251



หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษจีากการดาํเนินงานต่อเนืÉอง 54,388,488.19          446,697,317.93        (103,715,655.19)       (243,177,222.82)       

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษจีากการดาํเนินงานทีÉยกเลกิ 31 -                        (44,050,814.51)         -                        (1,966,221.61)           

รวมกาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษเีงนิได้ 54,388,488.19          402,646,503.42        (103,715,655.19)       (245,143,444.43)       

รายการปรบักระทบกาํไร (ขาดทุน) สุทธิ

เป็นเงนิสดรบั (จ่าย) จากกจิกรรมดาํเนินงาน

ค่าเสืÉอมราคา 15 38,502,675.46          59,109,417.39          4,177,484.84            4,214,817.95            

ค่าเสืÉอมราคาสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 21.1 39,570,741.95          64,561,230.30          1,077,809.45            788,425.00              

ค่าตดัจาํหน่ายสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 16 15,547,442.05          657,599.56              57,935.62               190,535.73              

โอนสนิทรพัยเ์ป็นค่าใชจ่้าย -                        691,038.89              -                        -                        

ตดัจาํหน่ายภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคลถูกหกั ณ ทีÉจ่าย ทีÉขอคนืไม่ได้ -                        3,619,635.78            -                        -                        

ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนของ

ลกูหนีÊการคา้และลกูหนีÊหมุนเวยีนอืÉน (โอนกลบั) 7 1,938,730.00            153,534.76              27,230.00               (18,170,183.59)         

ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนของ

ลกูหนีÊตามสญัญาเช่าการเงนิ (โอนกลบั) -                        (186,915.88)             -                        (186,915.88)             

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัย่อย (โอนกลบั) -                        -                        -                        (28,581,010.86)         

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย (โอนกลบั) -                        -                        -                        (808,408.17)             

กาํไร (ขาดทุน) จากการขายและตดัจาํหน่ายสนิทรพัยถ์าวร (22,694.02)               4,646,296.91            (22,687.02)               4,002,782.23            

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสนิทรพัยถ์าวร 15 2,362,033.77            -                        -                        -                        

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน -                        3,390,890.92            -                        3,390,890.92            

(กาํไร) ขาดทุนจากการขายเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 11 (29,210,447.04)         -                        (30,655,944.17)         -                        

(กาํไร) ขาดทุนจากการขายเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย -                        (372,871,457.39)       -                        212,901,302.99        

ขาดทุนจากการเปลีÉยนแปลงมลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนใน

ตราสารทุนทีÉวดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรขาดทุน 9 56,643,553.89          46,754,276.26          56,643,553.89          46,754,276.26          

(กาํไร) ขาดทุนจากการขายเงนิลงทุนในตราสารทุนทีÉวดั

มลูค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรขาดทุน 9 (2,095,869.10)           (94,766.64)               (2,095,869.10)           (94,766.64)               

(กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉยงัไม่เกดิขึÊนจรงิ -                        67,387.00               -                        -                        

(กาํไร) ขาดทุนจากการเปลีÉยนแปลงสญัญาเช่า 21 (360,488.02)             (99,436.28)               -                        -                        

ส่วนลดทีÉไดร้บัตามสญัญาเช่า -                        (3,294,943.77)           -                        -                        

ค่าใชจ้า่ยทีÉเกดิจากการใชส้ทิธกิารใชบ้รกิารสืÉอโฆษณา 17 68,569,000.00          -                        68,569,000.00          -                        

กลบัรายการจากการปรบัมลูค่าอตัราคดิลดสทิธกิารใชบ้รกิารสืÉอโฆษณา 17 (31,627,854.88)         -                        (31,627,854.88)         -                        

ตดัจาํหน่ายค่าใชจ่้ายในการออกหุน้กู้ 22 9,704,660.96            8,732,714.70            9,704,660.96            8,732,714.70            

ตดัดอกเบีÊยรบัเงนิใหกู้ย้มืตามวธิอีตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้รงิ 13 (450,874.29)             -                        (450,874.29)             -                        

ตดัจ่ายดอกเบีÊยเงนิกูย้มืตามวธิอีตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้รงิ 3,415,216.31            6,088,057.49            612,089.75              1,789,259.80            

รบัรูร้ายไดร้อตดับญัชเีป็นรายไดอ้ืÉน 24 (4,317,810.69)           (5,503,043.51)           -                        -                        

รายไดค่้าเช่าตามวธิเีสน้ตรงจากมลูค่าของสญัญา (16,916,532.40)         (15,150,968.22)         -                        -                        

กลบัรายการหนีÊสนิเป็นรายไดอ้ืÉน (68,560.12)               (959,877.78)             -                        (952,800.00)             

ค่าใชจ้า่ยผลประโยชน์พนกังาน (โอนกลบั) 23 1,230,989.09            (3,488,948.26)           (619,054.51)             596,028.40              

ค่าใชจ้า่ยประมาณการหนีÊสนิค่ารืÊอถอนโครงป้าย (โอนกลบั) -                        359,508.14              -                        -                        

ส่วนแบ่ง (กาํไร) ขาดทุนจากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 11 184,858,748.82        103,103,801.49        -                        -                        

(กาํไร) ขาดทุนจากการเปลีÉยนแปลงมลูค่ายุตธิรรม

ในอสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทุน 14 (197,589,641.07)       (148,792,762.32)       -                        -                        

รายไดเ้งนิปันผล 10 และ 11 (6,283,200.00)           (6,280,400.00)           (6,283,200.00)           (98,626,272.75)         

รายไดด้อกเบีÊยรบั (29,945,637.82)         (2,502,409.99)           (40,162,630.18)         (35,928,501.18)         

ค่าใชจ้า่ยดอกเบีÊยจ่าย 116,659,455.91        116,777,112.39        87,483,725.40          87,621,973.19          

กาํไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานก่อน

การเปลีÉยนแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนีÊสนิดาํเนินงาน 274,502,126.95        262,133,075.36        12,719,720.57          (57,509,296.33)         

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงนินีÊ

บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปี สิÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)

หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน (ต่อ)

สนิทรพัยด์าํเนินงาน (เพิÉมขึÊน) ลดลง :

ลกูหนีÊการคา้และลกูหนีÊหมุนเวยีนอืÉน (58,386,891.16)         6,639,255.40            (28,021,500.87)         90,471,030.57          

สนิคา้คงเหลอื (482,080.67)             -                        -                        -                        

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืÉน (290,567.06)             78,363.54               (333,356.47)             3,024,750.14            

สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีนอืÉน 531,391.24              18,142,894.13          -                        186,750.00              

หนีÊสนิดาํเนินงานเพิÉมขึÊน (ลดลง) :

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน 3,177,203.04            (7,212,079.83)           (3,644,812.95)           (90,213,800.62)         

หนีÊสนิหมุนเวยีนอืÉน (1,513,657.19)           16,045,825.19          160,811.22              (988,405.22)             

ผลประโยชน์พนกังานทีÉจ่ายในระหว่างปี 23 (1,955,609.33)           (3,350,782.47)           (1,783,490.33)           (2,113,000.00)           

หนีÊสนิไม่หมนุเวยีนทีÉเกดิจากสญัญา -                        162,629.67              -                        -                        

หนีÊสนิไม่หมนุเวยีนอืÉน 1,849,250.15            16,182,472.90          139,541.32              909,045.05              

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 217,431,165.97        308,821,653.89        (20,763,087.51)         (56,232,926.41)         

จ่ายดอกเบีÊย (34,556,590.72)         (52,369,193.24)         (13,940,909.68)         (16,600,020.34)         

รบัคนื (จ่าย) ภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคล (25,492,706.95)         (23,688,867.93)         8,066,384.56            (5,795,889.49)           

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 157,381,868.30        232,763,592.72        (26,637,612.63)         (78,628,836.24)         

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนทีÉตดิภาระคํÊาประกนั 5,000,000.00            -                        -                        -                        

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั Êนแก่บรษิทัย่อย 5.2 -                        -                        (226,500,000.00)       (281,530,000.00)       

รบัคนืเงนิใหกู้ย้มืระยะสั Êนแก่บรษิทัย่อย 5.2 -                        -                        75,100,000.00          2,127,274,766.49      

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั Êนแก่บรษิทัย่อยตามสญัญาซืÊอขายหุน้ 5.2 (53,771,663.01)         -                        (53,771,663.01)         -                        

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั Êนแก่บรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 5.2 (200,000,000.00)       -                        (200,000,000.00)       -                        

รบัคนืเงนิใหกู้ย้มืระยะสั Êนแก่บรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 5.2 200,000,000.00        -                        200,000,000.00        -                        

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั Êนผ่านแพลตฟอรม์สนิเชืÉอออนไลน์ (8,590,637.25)           -                        (8,590,637.25)           -                        

รบัคนืเงนิใหกู้ย้มืระยะสั Êนผ่านแพลตฟอรม์สนิเชืÉอออนไลน์ 870,422.00              -                        870,422.00              -                        

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัอืÉน 13 -                        (315,000,000.00)       -                        (315,000,000.00)       

รบัคนืเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัอืÉน 13 149,864,936.00        -                        149,864,936.00        -                        

เงนิสดจ่ายซืÊอเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 12 (519,728,336.99)       -                        (572,728,336.99)       (2,508,000,000.00)     

เงนิสดจ่ายทีÉบรษิทัย่อยซืÊอธุรกจิ -                        (315,600,000.00)       -                        -                        

เงนิสดรบัจากการขายเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 8,736,060.87            2,645,571,935.37      8,736,060.87            2,645,571,935.37      

เงนิสดจ่ายค่าใชจ่้ายจากการขายเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย -                        (28,383,116.25)         (28,383,116.25)         

เงนิสดรบั (จ่าย) เงนิมดัจาํเพืÉอการซืÊอเงนิลงทุน 8 85,000,000.00          (85,000,000.00)         85,000,000.00          (85,000,000.00)         

เงนิสดรบัมดัจาํค่าขายหุน้ในบรษิทัย่อย 12.2 48,600,000.00          -                        48,600,000.00          -                        

เงนิสดจ่ายซืÊอเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 11 (216,735,944.89)       (214,307,406.00)       (31,735,944.89)         (214,307,406.00)       

เงนิสดรบัจากการขายเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 11 95,344,344.17          -                        95,344,344.17          -                        

เงนิสดจ่ายซืÊอเงนิลงทุนในตราสารทุนทีÉวดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรขาดทุน 9 (67,696,916.00)         (310,922,984.92)       (67,696,916.00)         (310,922,984.92)       

เงนิสดรบัจากการขายเงนิลงทุนในตราสารทุนทีÉวดั

มลูค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรขาดทุน 9 42,926,733.49          185,063,906.58        42,926,733.49          185,063,906.58        

เงนิสดจ่ายซืÊอเงนิลงทุนในตราสารทุนทีÉวดัมลูค่ายุตธิรรม

ผ่านกาํไรขาดทุนบด็เสรจ็อืÉน 10 (12,687,569.00)         (641,480,000.00)       (12,687,569.00)         (641,480,000.00)       

เงนิสดรบัจากการขายสนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนอืÉน 10 10,000,000.00          -                        10,000,000.00          -                        

เงนิสดรบัจากการขายทีÉดนิ อาคารและอุปกรณ์ -                        5,822,269.96            -                        3,504,672.89            

เงนิสดจ่ายซืÊอทีÉดนิ อาคารและอุปกรณ์ 15 (13,374,873.83)         (32,789,979.72)         (4,394,128.71)           (4,570.09)                

เงนิสดจ่ายซืÊอสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 16 (8,357,127.59)           -                        (3,913,200.00)           -                        

เงนิสดจ่ายซืÊออสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทุน -                        (4,826,938.07)           -                        -                        

เงนิประกนัค่าเช่าสทิธกิารใชส้นิทรพัยล์ดลง -                        100,000.00              -                        -                        

เงนิสดจ่ายซืÊอสนิทรพัยร์อการขาย -                        (32,000,000.00)         -                        (32,000,000.00)         

จ่ายชาํระเจา้หนีÊค่าทรพัยส์นิ -                        (45,964,532.33)         -                        -                        

ดอกเบีÊยรบั 25,945,116.93          2,286,737.13            36,170,253.13          35,755,038.05          

เงนิสดรบัจากเงนิปันผล 10 และ 11 5,888,400.00            92,737,872.75          5,888,400.00            92,737,872.75          

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (422,767,055.10)       905,307,764.50        (423,517,246.19)       673,280,114.87        

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงนินีÊ

บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)

หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสั ÊนจากสถาบนัการเงนิเพิÉมขึÊน (ลดลง) 3,732,390.50            (47,487,649.05)         -                        -                        

รบัเงนิจากการออกหุน้กู้ 22 556,800,000.00        628,800,000.00        556,800,000.00        628,800,000.00        

จ่ายคนืหุน้กูท้ ีÉครบกาํหนด 22 (500,000,000.00)       (453,000,000.00)       (500,000,000.00)       (453,000,000.00)       

ค่าใชจ้า่ยในการออกหุน้กู้ 22 (11,265,960.00)         (8,981,656.00)           (11,265,960.00)         (8,981,656.00)           

ดอกเบีÊยจ่ายจากการออกหุน้กู้ (72,801,012.90)         (65,160,796.24)         (72,801,012.90)         (65,160,796.24)         

จ่ายชาํระเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 20 (407,203,049.48)       (600,543,480.67)       (193,232,591.67)       (306,728,893.54)       

จ่ายชาํระหนีÊสนิตามสญัญาเช่า 21.2 (28,848,440.36)         (160,033,554.44)       (2,617,466.38)           (2,376,113.84)           

ดอกเบีÊยจ่ายหนีÊสนิตามสญัญาเช่า 21.2 (9,300,088.07)           (11,799,483.47)         (568,373.62)             (404,800.16)             

รบัเงนิจากการเพิÉมทุนของบรษิทัย่อย 12 20,500,000.00          -                        -                        -                        

จ่ายเพืÉอหุน้ทุนซืÊอคนื -                        (117,171,764.72)       -                        (117,171,764.72)       

จ่ายเงนิปันผลคา้งจ่าย (27.00)                    (5,673.32)                (27.00)                    (5,673.32)                

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (448,386,187.31)       (835,384,057.91)       (223,685,431.57)       (325,029,697.82)       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิÉมขึÊน (ลดลง) สทุธิ (713,771,374.11)       302,687,299.31        (673,840,290.39)       269,621,580.81        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจากการรวมธรุกิจ 4,073,019.92            -                           -                        -                        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 802,512,110.19        499,824,810.88        741,755,499.61        472,133,918.80        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 92,813,756.00          802,512,110.19        67,915,209.22          741,755,499.61        

การเปิดเผยข้อมูลเกีÉยวกบักระแสเงินสดเพิÉมเติม

1. รายการทีÉไม่ใช่เงนิสด 

กลุ่มบรษิทัซืÊอสนิทรพัยโ์ดยการก่อหนีÊ 15 322,076.60              -                        98,609.60               -                        

กลุ่มบรษิทัซืÊอสนิทรพัยโ์ดยการทาํสญัญาเช่าซืÊอ 15 และ 21.2 15,463,655.80          -                        4,190,000.00            -                        

ลกูหนีÊจากการขายสนิทรพัย์ 67,877.95               -                        67,877.95               -                        

เงนิปันผลคา้งรบั 10 6,283,200.00            5,888,400.00            6,283,200.00            5,888,400.00            

ลกูหนีÊตามสญัญาซืÊอขายหุน้ 10 25,000,000.00          8,736,060.87            25,000,000.00          8,736,060.87            

สทิธใินการใชบ้รกิารสืÉอโฆษณาเพิÉมขึÊน -                        159,738,703.88        -                        159,738,703.88        

สนิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ละหนีÊสนิตามสญัญาเช่า

เพิÉมขึÊนจากการทาํสญัญาใหม่ 279,312,752.09        103,905,195.91        -                        6,740,000.00            

2. จาํนวนทีÉยงัไม่ไดเ้บกิใชข้องวงเงนิสนิเชืÉอทีÉอาจจะนํามาใช้

เพืÉอกจิกรรมดาํเนินงานในอนาคต 

สกุลเงนิบาท 12,396,210.70          3,999,525.04            -                        -                        

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงนินีÊ

บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
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บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปี สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566  

 

1. ข้อมูลทั Éวไป 

บรษิทั อควา คอร์เปอเรชั Éน จํากดั (มหาชน)  ซึÉงต่อไปเรยีกว่า  "บรษิัทฯ"  ได้จดทะเบียนจดัตั ÊงเมืÉอวนัทีÉ 10 มนีาคม 2537 

โดยจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจํากัดตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535  เมืÉอวันทีÉ 20 

เมษายน 2547  ทะเบยีนนิตบุิคคลเลขทีÉ 0107547000397  และไดจ้ดทะเบยีนกบัตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยเมืÉอวนัทีÉ 

17 กนัยายน 2547 โดยมสีํานักงานตั Êงอยู่เลขทีÉ 121/68-69  ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร  

บรษิทัฯ ประกอบธุรกจิหลกั คอื การลงทุนโดยการถอืหุน้บรษิทัอืÉน   

บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมประกอบธุรกจิหลกัตามหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 2.2 

เพืÉอวตัถุประสงคใ์นการรายงานขอ้มลูจงึรวมเรยีกบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยว่า “กลุ่มบรษิทั” 

 

2. เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน  

2.1 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงนิ  

งบการเงนินีÊ จดัทาํขึÊนตามกฎหมายเป็นภาษาไทย งบการเงนิฉบบัภาษาองักฤษไดจ้ดัทาํขึÊนเพืÉอความสะดวกของผูอ้่าน

งบการเงนิไม่คุน้เคยกบัภาษาไทย  

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ   ไดจ้ดัทําขึÊนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของประเทศไทยภายใต้

พระราชบญัญัติการบญัช ีพ.ศ. 2543  ซึÉงหมายความถึงมาตรฐานการบญัชทีีÉออกภายใต้พระราชบญัญัติวชิาชพีบัญช ี

พ.ศ. 2547 รวมถงึการตคีวามและแนวปฏบิตัทิางการบญัชทีีÉประกาศใชโ้ดยสภาวชิาชพีบญัช ีและตามขอ้บงัคบัของตลาด

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ลงวนัทีÉ 2 ตุลาคม 2560  เรืÉอง การจดัทําและส่งงบการเงนิและรายการเกีÉยวกบัฐานะการเงนิ

และผลการดําเนินงานของบรษิัทจดทะเบียน พ.ศ. 2560  และตามข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการจัดทําและนําเสนอรายงานทางการเงิน   ภายใต้พระราชบัญญัติหลักทรพัย์และตลาด 

หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ นําเสนอตามเกณฑ์ทีÉกําหนดในมาตรฐานการบญัช ีฉบบัทีÉ 1 (ปรบัปรุง 2563) 

เรืÉอง “การนําเสนองบการเงนิ” และแสดงรายการตามขอ้กําหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกจิการคา้ เรืÉอง “กําหนดรายการ

ย่อทีÉตอ้งมใีนงบการเงนิ (ฉบบัทีÉ 3) พ.ศ. 2562” ลงวนัทีÉ 26 ธนัวาคม 2562 ออกตามความในพระราชบญัญตักิารบญัช ี

พ.ศ. 2543 ซึÉงมผีลใชบ้งัคบัสําหรบัการจดัทํางบการเงนิของบรษิทัมหาชนจาํกดั ตั Êงแต่รอบระยะเวลาบญัชทีีÉเริÉมในหรอื

หลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2563 เป็นต้นไป  

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ แสดงหน่วยเงนิตราเป็นเงนิบาท  ซึÉงเป็นสกุลเงนิทีÉใชใ้นการดําเนินงาน

ของกลุ่มบรษิทั และมกีารปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงนิเพืÉอใหแ้สดงเป็นหลกัพนับาท  ยกเวน้ทีÉจะระบุเป็น

อย่างอืÉน 
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2. เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน (ต่อ) 

2.2 หลกัการจดัทาํงบการเงนิรวม 

งบการเงนิรวมนีÊ  ไดจ้ดัทําขึÊนโดยรวมงบการเงนิของบรษิทั  อควา คอรเ์ปอเรชั Éน จํากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย 

(“กลุ่มบรษิทั”) และส่วนไดเ้สยีของบรษิทัร่วม โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ 

รายชืÉอบรษิทั 

การดําเนินกจิการ 

สดัส่วนของการถอืหุน้ทั Êงทางตรง

และทางออ้ม (รอ้ยละ) 

ประเภทกจิการ ประเทศ ปี 2566 ปี 2565 

บริษทัย่อยทีÉถือหุ้นโดยบริษทัฯ :     

บรษิทั มนัตรา แอสเซท็ จํากดั (“MA”)  อสงัหารมิทรพัย ์เพืÉอใหเ้ช่าและ 

ใหบ้รกิาร 

ไทย 99.99 99.99 

บรษิทั ไทย คอนซูมเมอร์ ดสิทรบิวิชั Éน  

     เซน็เตอร์ จํากดั (“TCDC”) 

คลงัสนิคา้ใหเ้ช่าและใหบ้รกิาร ไทย 96.13 96.13 

บรษิทั เพยีร ์ฟอร ์ออล จํากดั (“PFA”)  ธุรกจิเทคโนโลยทีางการเงนิและ

ถอืหุน้ในบรษิทัอืÉน 

ไทย 60.00 

 

60.00 

 

บรษิทั เฉลมิภทัร คอรป์อเรชั Éน จํากดั (“CPC”) ลงทุนในบรษิทัอืÉน ไทย 78.90 - 

บรษิทั โนมมิาโช จํากดั (“NOMI”) ธรุกจิบรกิารด้านอาหารใน

ภตัตาคาร/รา้นอาหาร 

ไทย 84.35 - 

บริษทัย่อยทางอ้อมทีÉถือหุ้นโดยบริษทัย่อย : 
  

  

บรษิทั แอ๊คคอมพลชิ เวย ์ 

     โฮลดิÊงส ์จาํกดั (“AWH”) (1) 

คลงัสนิคา้ใหเ้ช่าและใหบ้รกิาร ไทย 99.99 99.99 

บรษิทั เนสทต์ฟิลาย จาํกดั (“Nestifly”) (2) Peer-to-Peer Lending ผ่าน 

แพลตฟอรม์ออนไลน์ 

  ไทย 60.00 60.00 

บรษิทั เฉลมิภทัร โฮลดิÊง จํากดั (“CPH”) (4) ลงทุนในบรษิทัอืÉน ไทย 78.90 - 

บรษิทั เฉลมิภทัร 30 จํากดั (“CP30”) (5) ลงทุนในบรษิทัอืÉน ไทย 78.90 - 

บรษิทั เฉลมิภทัร ทรานสปอรต์ จํากดั (“CPT”) (6) ใหบ้รกิารขนส่งโดยสาร ไทย 78.90 - 

บรษิทั เฉลมิภทัร จาํกดั (“CLP”) (6) ใหบ้รกิารขนส่งโดยสาร ไทย 78.90 - 

บรษิทั ภทัรมงคล จาํกดั (“PTR”) (6) ใหบ้รกิารขนส่งโดยสาร ไทย 78.90 - 

บริษทัร่วมทีÉถือหุ้นโดยบริษทัฯ :     

บรษิทั อสีเทอรน์ พาวเวอร ์กรุ๊ป จํากดั 

     (มหาชน)   (“EP”) 

ลงทุนในบรษิทัอืÉน ไทย 40.63 39.61 

บรษิทั ไทยพารเ์ซลิ จํากดั (มหาชน) (“TPL”) (7) รบัขนส่งสนิคา้ ไทย 19.50 34.67 

บริษทัร่วมทีÉถือหุ้นโดยบริษทัย่อย :     

บรษิทั แอท อสี พรอ็พเพอรต์ีÊ จํากดั (“AEP”) (3) ธุรกจิโรงแรม ไทย 40.22 - 

(1) ถอืหุน้โดย “TCDC” 

(2) ถอืหุน้โดย “PFA”  ในสดัสว่นรอ้ยละ 99.99 ของทุนจดทะเบยีนทั Êงหมด 

(3) ถอืหุน้โดย “MA” โดยถอืเป็นบรษิทัร่วมตั Êงแต่วนัทีÉ 23 มถิุนายน 2566  

(4) ถอืหุน้โดย “CPC” 

(5) ถอืหุน้โดย “CPH” 

(6) ถอืหุน้โดย “CP30” 

(7) สิÊนสุดการเป็นบรษิทัรว่มเมืÉอวนัทีÉ 28 สงิหาคม 2566 ตามทีÉอธบิายไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 2.2.13 (6) 
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2. เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน (ต่อ) 

2.2 หลกัการจดัทาํงบการเงนิรวม (ตอ่) 

2.2.1 บรษิทัย่อย หมายถงึ กจิการทีÉกลุ่มบรษิทัมอํีานาจในการควบคุมนโยบายการเงนิและการดาํเนินงาน และโดยทั Éวไป

แลว้กลุ่มบรษิทัจะถอืหุน้ทีÉมสีทิธอิอกเสยีงมากกว่ากึÉงหนึÉง 

2.2.2 บรษิทัร่วมเป็นกจิการทีÉกลุ่มบรษิทัมอีทิธพิลอย่างมนีัยสาํคญั โดยมอีํานาจเขา้ไปมสี่วนรว่มในการตดัสนิใจเกีÉยวกบั

นโยบายทางการเงนิและการดาํเนินงานแต่ไม่ถงึระดบัทีÉจะควบคมุนโยบายดงักล่าว การมอีทิธพิลอย่างมนีัยสําคญัถูก

สนันิษฐานว่ามอียู่เมืÉอกลุ่มบรษิทัมอํีานาจในการออกเสยีงในกจิการอืÉนในอตัราตั Êงแต่รอ้ยละ 20 ถงึรอ้ยละ 50 

2.2.3 งบการเงนิของบรษิทัย่อยไดถู้กนํามารวมในการจดัทาํงบการเงนิรวม โดยเริÉมตั Êงแต่วนัทีÉบรษิทัใหญม่อํีานาจควบคมุ

ดงักล่าวจนถงึวนัทีÉการควบคุมสิÊนสุดลง โดยสนิทรพัยท์ีÉไดม้าและหนีÊสนิทีÉรบัมาตอ้งประกอบกนัขึÊนเป็นธุรกจิ (การ

รวมกนัในลกัษณะของการร่วมคา้ หรอืการซืÊอสนิทรพัย ์ หรอืกลุม่ของสนิทรพัยซ์ึÉงไม่ก่อใหเ้กดิเป็นธุรกจิไม่ถอืเป็นการ

รวมธุรกจิ) 

2.2.4 กลุ่มบรษิทัจดัทาํงบการเงนิรวมโดยบนัทกึเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมตามวธิสีว่นไดเ้สยี โดยรบัรูร้ายการเงนิลงทุนเมืÉอ

เริÉมแรกดว้ยราคาทุน และบนัทกึส่วนแบ่งกําไรหรอืขาดทุนและการเปลีÉยนแปลงในส่วนไดเ้สยีของบรษิทัรว่มตั Êงแต่วนัทีÉ

กลุ่มบรษิทัมอีทิธพิลอย่างเป็นสาระสําคญัจนถงึวนัทีÉการมอีทิธพิลอย่างเป็นสาระสาํคญัสิÊนสุดลง 

2.2.5 กลุ่มบริษัทควบคุมกิจการเมืÉอกลุ่มบริษัทมีการเปิดรบัหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผันแปรจากการเกีÉยวข้องกับผู้ได้รับ       

การลงทุน   และมีความสามารถทําให้เกิดผลกระทบต่อผลตอบแทนจากการใช้อํานาจเหนือผู้ได้รบัการควบคุม  ในการ

ประเมนิว่ากลุ่มบรษิัทมกีารควบคุมกจิการอืÉนหรอืไม่   กลุ่มบรษิัทพจิารณาถึงการมอียู่และผลกระทบจากสทิธใินการออก

เสยีงทีÉเป็นไปไดท้ีÉกลุ่มบรษิทัสามารถใชส้ทิธหิรอืแปลงสภาพตราสารนั ÊนในปัจจุบนัรวมถงึสทิธใินการออกเสยีงทีÉเป็นไปได้

ซึÉงกจิการอืÉนถอือยู่ดว้ย 

วนัทีÉซืÊอกจิการ คอื วนัทีÉอํานาจในการควบคุมนั Êนไดถู้กโอนไปยงัผูซ้ืÊอ การกําหนดวนัทีÉซืÊอกจิการและการระบุเกีÉยวกบั

การโอนอํานาจควบคุมจากฝ่ายหนึÉงไปยงัอกีฝ่ายหนึÉงตอ้งใชดุ้ลยพนิิจเขา้มาเกีÉยวขอ้ง 

2.2.6 เมืÉอมกีารสูญเสยีอํานาจควบคมุ กลุ่มบรษิทัตดัรายการสนิทรพัยแ์ละหนีÊสนิในบรษิทัย่อย สว่นไดเ้สยีทีÉไมม่อีํานาจ

ควบคุมและส่วนประกอบอืÉนในส่วนของผูถ้อืหุน้ทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษิทัย่อยนั Êน กําไรหรอืขาดทุนทีÉเกดิขึÊนจากการสูญเสยี

อํานาจควบคุมในบรษิทัย่อยรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน ส่วนไดเ้สยีในบรษิทัย่อยเดมิทีÉยงัคงเหลอือยู่ใหว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่า

ยุตธิรรม ณ วนัทีÉสูญเสยีอํานาจควบคุม และจดัประเภทเงนิลงทุนเป็นเงนิลงทุนตามวธิสี่วนไดเ้สยีหรอืเป็นสนิทรพัย์ทาง

การเงนิเผืÉอขาย ขึÊนอยู่กบัระดบัของอทิธพิลทีÉคงเหลอือยู่ 

2.2.7 ส่วนไดเ้สยีทีÉไมม่อีํานาจควบคมุ คอื ส่วนของกําไรหรอืขาดทุนและสนิทรพัยส์ุทธขิองบรษิทัย่อยส่วนทีÉเป็นส่วนไดเ้สยี

ทีÉไม่ไดเ้ป็นของบรษิทัใหญ่ ส่วนไดเ้สยีทีÉไมม่อีํานาจควบคมุแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกําไรขาดทุนรวม และ

แสดงในส่วนของเจา้ของในงบแสดงฐานะการเงนิรวม โดยแสดงแยกต่างหากจากส่วนของผูถ้อืหุน้ทีÉเป็นของบรษิทัใหญ ่

ณ วนัทีÉซืÊอธุรกจิ กลุ่มบรษิทัวดัมลูค่าส่วนไดเ้สยีทีÉไมม่อีํานาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สยีในสนิทรพัย์สุทธทิีÉไดม้าจาก 

ผูถู้กซืÊอ 

การไดม้าซึÉงส่วนไดเ้สยีทีÉไม่มอํีานาจควบคมุบนัทกึบญัชโีดยถอืว่าเป็นรายการกบัส่วนของผูถ้อืหุน้ในฐานะของผูถ้อืหุน้ 

ดงันั Êน จงึไม่มคี่าความนิยมเกดิขึÊนจากรายการดงักล่าว 

การเปลีÉยนแปลงส่วนไดเ้สยีในบรษิัทย่อยของกลุ่มบรษิัททีÉไม่ทําใหก้ลุ่มบรษิัทสูญเสยีการควบคุมจะบนัทกึบญัชโีดยถือ

เป็นรายการในส่วนของผูถ้อืหุน้ 

กําไร (ขาดทุน) จากการลดสดัส่วนเงนิลงทุนในบรษิทัทีÉกลุ่มบรษิทัลงทุน เนืÉองจากบรษิทัดงักล่าวไดข้ายหุน้ใหแ้ก่

บุคคลภายนอก จะบนัทกึเป็นส่วนเกนิจากการลดสดัส่วนเงนิลงทุนในส่วนของผูถ้อืหุน้ในงบแสดงฐานะการเงนิ 
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2. เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน (ต่อ) 

2.2 หลกัการจดัทาํงบการเงนิรวม (ตอ่) 

2.2.8 ผลขาดทุนจากการเปลีÉยนแปลงสดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทัย่อย เป็นผลต่างระหว่างเงนิลงทุนตามสดัส่วนของบรษิทัย่อย

ทีÉเปลีÉยนแปลงกบัมลูค่าตามบญัชขีองบรษิทัย่อย ซึÉงเกดิจากการเปลีÉยนแปลงสดัส่วนการลงทุนในบรษิทัย่อย โดย     

ผลขาดทุนดงักล่าว ไดแ้สดงในงบแสดงฐานะการเงนิภายใต้ส่วนของผูถ้อืหุน้ และตดัจาํหน่ายเมืÉอมกีารขายเงนิลงทุนใน

บรษิทัย่อยนั Êน 

2.2.9  กลุ่มบรษิทับนัทกึบญัชสีาํหรบัการรวมธุรกจิตามวธิซีืÊอเมืÉอการควบคุมถูกโอนไปยงักลุ่มบรษิทั ยกเวน้ในกรณีทีÉเป็นการ

รวมธุรกจิภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั ในการรวมธุรกจิทีÉดาํเนินการสําเรจ็จากการทยอยซืÊอ กลุ่มบรษิทัตอ้งวดัมลูค่าส่วน

ไดเ้สยีของเงนิลงทุนทีÉกลุ่มบรษิทัถอือยู่ในผูถู้กซืÊอก่อนการรวมธุรกจิใหม่ดว้ยมลูค่ายุตธิรรม ณ วนัทีÉซืÊอและรบัรูผ้ลกําไร

หรอืขาดทุนทีÉเกดิขึÊนในกําไรหรอืขาดทุน มลูค่าของส่วนไดเ้สยีในผูถู้กซืÊอก่อนการรวมธุรกจิทีÉเคยรบัรูใ้นกําไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อืÉนจะถูกจดัประเภทใหม่เป็นกําไรหรอืขาดทุนดว้ยเกณฑเ์ดยีวกนัเสมอืนว่าไดข้ายเงนิลงทุนดงักล่าวออกไป 

ค่าความนิยม ถูกวดัมลูค่า ณ วนัทีÉซืÊอ โดยวดัจากมลูค่ายุตธิรรมของสิÉงตอบแทนทีÉโอนใหซ้ึÉงรวมถงึการรบัรูจ้าํนวน

 ส่วนไดเ้สยีทีÉไม่มอํีานาจควบคุมในผูถู้กซืÊอ หกัดว้ยมลูค่าสุทธ ิ(มลูค่ายุตธิรรม) ของสนิทรพัย์ทีÉระบุไดท้ีÉไดม้า และหนีÊสนิ

ทีÉรบัมาซึÉงวดัมูลค่า ณ วนัทีÉซืÊอ กําไรจากการซืÊอในราคาตํÉากว่ามลูค่ายุตธิรรมรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนทนัท ี

สิÉงตอบแทนทีÉโอนใหส้ําหรบัการซืÊอบรษิทัย่อย   ต้องวดัดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัย์ทีÉผู้ซืÊอโอนใหแ้ละหนีÊสนิทีÉก่อขึÊน

และส่วนไดเ้สยีในส่วนของเจา้ของทีÉออกโดยกลุ่มบรษิทั  รวมถงึมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์  หรอืหนีÊสนิทีÉคาดว่าจะต้อง

จ่ายชําระตน้ทุนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการซืÊอจะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายเมืÉอเกดิขึÊน   และวดัมูลค่าเริÉมแรกของสนิทรพัยท์ีÉไดม้าทีÉระบุได ้

และหนีÊสนิทีÉอาจจะเกดิขึÊนในการรวมธุรกจิดว้ยมลูค่ายุตธิรรม ณ วนัทีÉซืÊอ ในการรวมธุรกจิแต่ละครั Êง  กลุ่มบรษิัทวดัมลูค่า

ของส่วนได้เสยีทีÉไม่มอํีานาจควบคุมในผูถู้กซืÊอด้วยมูลค่ายุตธิรรมหรอืมูลค่าของสนิทรพัย์สุทธทิีÉระบุไดข้องผูถู้กซืÊอตาม

สดัส่วนของหุน้ทีÉถอื 

 ต้นทุนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการซืÊอของกลุ่มบรษิทัทีÉเกดิขึÊน ซึÉงเป็นผลมาจากการรวมธุรกจิ เช่น ค่าทีÉปรกึษากฎหมาย 

ค่าธรรมเนียมวชิาชพี และค่าทีÉปรกึษาอืÉนๆ ถอืเป็นค่าใช้จ่ายเมืÉอเกดิขึÊน 

2.2.10 งบการเงนิของบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วม จดัทาํขึÊนโดยมวีนัทีÉในงบการเงนิเช่นเดยีวกนักบับรษิทัใหญ่  

2.2.11  งบการเงนิของบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วม จดัทาํขึÊนโดยใชน้โยบายการบญัชทีีÉสําคญัเช่นเดยีวกนักบับรษิทัใหญ่ สําหรบั

รายการบญัชทีีÉเหมอืนกนัหรอืเหตุการณ์บญัชทีีÉคล้ายกนั 

2.2.12 ยอดคงคา้งระหว่างบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย รายการคา้ระหว่างกนัทีÉมสีาระสําคญัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ราคาตาม

บญัชขีองเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยในงบการเงนิของบรษิทัฯ กบัส่วนของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อย ไดต้ดัออกจากงบการเงนิ

รวมแลว้  

กําไรทีÉยงัไม่เกดิขึÊนจรงิซึÉงเป็นผลมาจากรายการกบับรษิทัร่วมถูกตดัรายการกบัเงนิลงทุนเท่าทีÉกลุ่มบรษิทัมสี่วนไดเ้สยีใน

กจิการทีÉถูกลงทุนนั Êน ขาดทุนทีÉยงัไม่เกดิขึÊนจรงิถูกตดัรายการในลกัษณะเดยีวกบักําไรทีÉยงัไม่เกดิขึÊนจรงิ แต่เท่าทีÉเมืÉอ

ไม่มหีลกัฐานการดอ้ยค่าเกดิขึÊน 
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2. เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน (ต่อ) 

2.2 หลกัการจดัทาํงบการเงนิรวม (ตอ่) 

2.2.13 การเปลีÉยนแปลงโครงสร้างของกลุ่มบรษิทัในระหว่างปี  มดีงัต่อไปนีÊ 

 การซืÊอธรุกิจ 

(1) บรษิทั เฉลมิภทัร คอร์ปอเรชั Éน จาํกดั (“CPC”) 

 ทีÉประชุมคณะกรรมการของบรษิทัฯ ครั ÊงทีÉ 3/2566 เมืÉอวนัทีÉ 28 กมุภาพนัธ ์ 2566 มมีตอินุมตัใิหล้งนามในบนัทกึ

ขอ้ตกลงทีÉทาํกบับรษิทั เฉลมิภทัร 2022 จาํกดั เพืÉอทีÉจะเขา้ศกึษาความเป็นไปไดใ้นการซืÊอธุรกจิทรานสปอรต์และ

ตรวจสอบสถานะของทรพัยส์นิก่อนทีÉจะพจิารณาทํารายการซืÊอขายธุรกจิ เมืÉอวนัทีÉ 1 มนีาคม 2566 บรษิทัฯ ไดล้งนาม

ในบนัทกึขอ้ตกลงดงักล่าวและไดว้างเงนิหลกัประกนัแบบเรยีกคนืไดเ้ป็นจาํนวน 60 ลา้นบาท  

 ต่อมาทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครั ÊงทีÉ 4/2566 เมืÉอวนัทีÉ 28 มนีาคม 2566 มมีตอินุมตัใิหบ้รษิทัฯ เขา้ลงทุนใน 

บรษิทั เฉลมิภทัร คอรป์อเรชั Éน จาํกดั (“CPC”) ซึÉงประกอบธุรกจิโฮลดิÊงส ์ โดยลงทุนในกลุ่มบรษิทัทีÉประกอบธุรกจิรบั

ขนส่ง และบรกิารใหเ้ช่ารถบสัปรบัอากาศ บรษิทัฯ ไดเ้ขา้ซืÊอหุน้ของ “CPC” จากบรษิทั เฉลมิภทัร 2022 จาํกดั โดย

บรษิทัฯ ไดซ้ืÊอหุน้สามญัจํานวน 4,600,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 78.90 ของจาํนวนหุน้ทีÉออกและจาํหน่ายแลว้ทั Êงหมด

ของ “CPC” ในราคา 463 ล้านบาท เมืÉอวนัทีÉ 2 พฤษภาคม 2566 คู่สญัญาทั Êงสองฝ่ายไดป้ฏบิตัติามขอ้กําหนดทีÉระบุ

ในสญัญาซืÊอขาย และถอืเป็นวนัทีÉการซืÊอขายหุน้เสรจ็สมบูรณ์ บรษิทัฯ จงึไดช้าํระค่าหุน้ส่วนทีÉเหลอืจาํนวน 403 ล้านบาท 

และไดร้บัการโอนหุน้สามญัของ “CPC” ทั Êงหมดแล้ว งบการเงนิของ “CPC” ไดถู้กนํามารวมในการจดัทาํงบการเงนิรวม

ตั Êงแต่วนัทีÉดงักล่าว ซึÉงเป็นวนัทีÉบรษิทัฯ มอํีานาจในการควบคุม 

ขอ้มลูของสิÉงตอบแทนทั ÊงหมดทีÉโอนใหแ้ละมลูค่าทีÉรบัรู ้ณ วนัทีÉซืÊอสําหรบัสนิทรพัยท์ีÉไดม้าและหนีÊสนิทีÉรบัมา มดีงันีÊ 

   หน่วย : พนับาท 

   มลูค่าตามบญัช ี

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด   2,906 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน   62,880 

สนิคา้คงเหลอื   2,640 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั Êนแก่บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั   32,315 

สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอืÉน   2,031 

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืÉน   6,785 

สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนทีÉตดิภาระคํÊาประกนั   1,064 

ทีÉดนิ อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธ ิ   332,172 

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน   207 

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สุทธ ิ   8,734 

สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนอืÉน   2,006 
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2. เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน (ต่อ) 

2.2 หลกัการจดัทาํงบการเงนิรวม (ตอ่) 

2.2.13 การเปลีÉยนแปลงโครงสร้างของกลุ่มบรษิทัในระหว่างปี มดีงัต่อไปนีÊ (ต่อ) 

 การซืÊอธุรกิจ (ต่อ) 

   หน่วย : พนับาท 

   มลูค่าตามบญัช ี

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสั Êนจากสถาบนัการเงนิ   (22,879) 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน   (54,665) 

เงนิกู้ยมืระยะสั Êนแก่บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั   (60,000) 

ภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคลคา้งจ่าย   (148) 

หนีÊสนิหมุนเวยีนอืÉน   (1,030) 

เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ    (126,544) 

หนีÊสนิตามสญัญาเช่า    (29,500) 

ประมาณการหนีÊสนิไมห่มุนเวยีนสําหรบัผลประโยชน์พนักงาน    (7,400) 

หนีÊสนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี   (31,664) 

หนีÊสนิไมห่มุนเวยีนอืÉน   (865) 

สนิทรพัยสุ์ทธทิีÉระบุได ้   119,045 

ส่วนของผูม้สี่วนไดเ้สยีทีÉไมม่อีํานาจควบคมุ (รอ้ยละ 21.10)  (25,118) 

สนิทรพัยสุ์ทธทิีÉไดร้บั (รอ้ยละ 78.90)  93,927 

มูลค่ายุตธิรรมของสิÉงตอบแทนทีÉโอนให ้  463,000 

ประมาณการผลแตกต่างระหว่างมลูค่ายุตธิรรมของ 

   สิÉงตอบแทนทีÉโอนใหก้บัสนิทรพัย์สุทธทิีÉระบุไดข้องผูถู้กซืÊอ 

 
369,073 

กระแสเงนิสดจ่ายสุทธจิากการซืÊอบรษิทัย่อย   

เงนิสดสุทธทิีÉไดม้าจากการซืÊอบรษิทัย่อย  2,293 

เงนิสดทีÉจ่ายซืÊอ  (463,000) 

สุทธ ิ  (460,707) 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบรษิทัอยู่ระหว่างการประเมนิมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์ีÉไดม้าทีÉระบุไดแ้ละหนีÊสนิทีÉ

รบัมา ณ วนัทีÉซืÊอธุรกจิ  เพืÉอปันส่วนต้นทุนการซืÊอธุรกจิใหแ้ก่รายการดงักล่าว  โดยกลุ่มบรษิทัไดบ้นัทกึผลแตกต่าง

ระหว่างมลูค่ายุตธิรรมของสิÉงตอบแทนทีÉโอนใหซ้ึÉงสงูกว่ามูลค่าสนิทรพัยส์ุทธทิีÉระบุไดข้องผูถู้กซืÊอจาํนวน 369.07 ล้านบาท 

ภายใต้หวัขอ้ “ต้นทุนของกลุ่มสนิทรพัยท์ีÉยงัไม่ไดปั้นส่วน” ไวใ้นงบแสดงฐานะการเงนิรวม ทั ÊงนีÊ ฝ่ายบรหิารของกลุ่มบรษิทั

ตอ้งประเมนิมูลค่ายุตธิรรมของธุรกจิทีÉซืÊอมา ณ วนัทีÉซืÊอ ภายในระยะเวลาไม่เกนิกว่าหนึÉงปีนับจากวนัทีÉซืÊอและตอ้งปรบั

ยอ้นหลงัประมาณการทีÉเคยรบัรูไ้ว ้ณ วนัทีÉซืÊอ  ดงันั Êน การบนัทกึบญัชเีกีÉยวกบัค่าความนิยมดงักล่าวอาจถูกปรบัปรุงใหม ่ 
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2. เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน (ต่อ) 

2.2 หลกัการจดัทาํงบการเงนิรวม (ตอ่) 

2.2.13 การเปลีÉยนแปลงโครงสร้างของกลุ่มบรษิทัในระหว่างปี มดีงัต่อไปนีÊ (ต่อ) 

 การซืÊอธุรกิจ (ต่อ) 

(2) บรษิทั โนมมิาโช จาํกดั (“NOMI”) 

ทีÉประชุมคณะกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ ครั ÊงทีÉ 11/2566 เมืÉอวนัทีÉ 6 กรกฎาคม 2566 มมีตอินุมตัเิขา้ลงทุนในบรษิทั 

โนมมิาโช จาํกดั (“NOMI”) ซึÉงประกอบธุรกจิรา้นอาหาร ภายใตช้ืÉอ “Ramen Desu”  ในสดัส่วนรอ้ยละ 100 ของ

จํานวนหุน้ทีÉออกจําหน่าย โดยซืÊอหุน้จากบรษิทั เอธธคิอล กูร์เมต ์จาํกดั (“EG”) ณ วนัทีÉทาํสญัญาซืÊอขายหุน้ในวนัทีÉ 6 

กรกฎาคม 2566 บรษิทัฯ ไดร้บัโอนสทิธเิรยีกรอ้งในการรบัชาํระหนีÊจาก “NOMI” จาก “EG” ซึÉงเป็นเจา้หนีÊของ 

“NOMI” จาํนวนเงนิ 53.77 ลา้นบาท บรษิทัฯ ตกลงชําระค่าตอบแทนเพืÉอการโอนหุน้และการโอนสทิธเิรยีกรอ้งใน

ราคาทั ÊงสิÊน 110.50 ลา้นบาท และ “EG” ตอ้งนําเงนิทีÉไดร้บัจากการขายหุน้ทั Êงหมดมาเป็นส่วนหนึÉงในการชําระคนืเงนิ

กูย้มืและดอกเบีÊยใหแ้ก่บรษิทัฯ เมืÉอวนัทีÉ 20 กรกฎาคม 2566 คู่สญัญาทั Êงสองฝ่ายไดป้ฏบิตัติามขอ้กําหนดทีÉระบใุน

สญัญาซืÊอขาย และถอืเป็นวนัทีÉการซืÊอขายหุน้เสรจ็สมบูรณ์ บรษิทัฯ จงึไดช้าํระค่าหุน้และไดร้บัการโอนหุน้สามญัของ 

“NOMI” ทั Êงหมดแลว้ งบการเงนิของ “NOMI” ไดถู้กนํามารวมในการจดัทํางบการเงนิรวมตั Êงแต่วนัทีÉดงักล่าว ซึÉงเป็น

วนัทีÉบรษิทัฯ มอีํานาจในการควบคุม 

ขอ้มลูของสิÉงตอบแทนทั ÊงหมดทีÉโอนใหแ้ละมลูค่าทีÉรบัรู ้ณ วนัทีÉซืÊอสําหรบัสนิทรพัยท์ีÉไดม้าและหนีÊสนิทีÉรบัมา มดีงันีÊ 

   หน่วย : พนับาท 

   มลูค่าตามบญัช ี

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด   1,167 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน   2,663 

สนิคา้คงเหลอื   2,136 

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืÉน   228 

ส่วนปรบัปรุงและอุปกรณ์ - สุทธ ิ   40,788 

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สุทธ ิ   76 

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สุทธ ิ   14,820 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี   4,480 

สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนอืÉน   3,228 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน   (8,671) 

เงนิกู้ยมืระยะสั ÊนจากบรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั   (51,500) 

หนีÊสนิตามสญัญาเช่า   (15,024) 

หนีÊสนิหมุนเวยีนอืÉน   (82) 

ประมาณการหนีÊสนิไมห่มุนเวยีนสําหรบัผลประโยชน์พนักงาน   (76) 

สนิทรพัยสุ์ทธทิีÉระบุได ้   (5,767) 

มูลค่ายุตธิรรมของสิÉงตอบแทนทีÉโอนให ้   56,839 

ประมาณการผลแตกต่างระหว่างมลูค่ายุตธิรรมของ 

   สิÉงตอบแทนทีÉโอนใหก้บัสนิทรพัย์สุทธทิีÉระบุไดข้องผูถู้กซืÊอ 

 
62,606 

 

142 of 251



  

2. เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน (ต่อ) 

2.2 หลกัการจดัทาํงบการเงนิรวม (ตอ่) 

2.2.13 การเปลีÉยนแปลงโครงสร้างของกลุ่มบรษิทัในระหว่างปี  มดีงัต่อไปนีÊ (ต่อ) 

 การซืÊอธุรกิจ (ต่อ) 

   หน่วย : พนับาท 

   มลูค่าตามบญัช ี

กระแสเงนิสดจ่ายสุทธจิากการซืÊอบรษิทัย่อย    

เงนิสดสุทธทิีÉไดม้าจากการซืÊอบรษิทัย่อย   1,167 

เงนิสดทีÉจ่ายซืÊอ   (56,839) 

สุทธ ิ   (55,672) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบรษิทัอยู่ระหว่างการประเมนิมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์ีÉไดม้าทีÉระบุไดแ้ละหนีÊสนิทีÉ

รบัมา ณ วนัทีÉซืÊอธุรกจิ เพืÉอปันส่วนต้นทุนการซืÊอธุรกจิใหแ้ก่รายการดงักล่าว โดยกลุ่มบรษิทัไดบ้นัทกึผลแตกต่าง

ระหว่างมลูค่ายุตธิรรมของสิÉงตอบแทนทีÉโอนใหซ้ึÉงสงูกว่ามลูค่าสนิทรพัยสุ์ทธทิีÉระบุไดข้องผูถู้กซืÊอจาํนวน 62.61 ลา้นบาท 

ภายใต้หวัขอ้ “ต้นทุนของกลุ่มสนิทรพัยท์ีÉยงัไม่ไดปั้นส่วน” ไวใ้นงบแสดงฐานะการเงนิรวม ทั ÊงนีÊ ฝ่ายบรหิารของกลุ่ม

บรษิทัตอ้งประเมนิมูลค่ายุตธิรรมของธุรกจิทีÉซืÊอมา ณ วนัทีÉซืÊอ ภายในระยะเวลาไม่เกนิกว่าหนึÉงปีนับจากวนัทีÉซืÊอและ

ตอ้งปรบัยอ้นหลงัประมาณการทีÉเคยรบัรูไ้ว ้ ณ วนัทีÉซืÊอ ดงันั Êน การบนัทกึบญัชเีกีÉยวกบัค่าความนิยมดงักล่าวอาจถูก

ปรบัปรุงใหม่  

(3) ตน้ทุนของกลุ่มสนิทรพัยท์ีÉยงัไม่ไดปั้นส่วน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 ประกอบดว้ย 

   หน่วย : พนับาท 

   งบการเงนิรวม 

จากการซืÊอธุรกจิ “CPC”   369,073 

จากการซืÊอธุรกจิ “NOMI”   62,606 

รวม   431,679 

 

(4) บรษิทั เนสทต์ฟิลาย จาํกดั (“Nestifly”) 

 เมืÉอวนัทีÉ 14 มถิุนายน 2565 บรษิทั เพยีร ์ฟอร์ ออล จาํกดั (“PFA”) ซึÉงเป็นบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ไดเ้ขา้ทาํสญัญาโอน

กจิการทั Êงหมดของบรษิทั เนสทต์ฟิลาย จาํกดั (“Nestifly”) จากบรษิทั เฟิร์ส พทีพู ีจาํกดั ซึÉงเป็นผูถ้อืหุน้สามญัจาํนวน 

117,645 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 99.99 ของหุน้ทั Êงหมดของ “Nestifly” ในราคา 526 ล้านบาท เมืÉอวนัทีÉ 30 มถุินายน 2566 

คู่สญัญาทั Êงสองฝ่ายไดป้ฏบิตัติามขอ้กําหนดทีÉระบุในสญัญาโอนกจิการทั Êงหมด และถอืเป็นวนัทีÉธุรกรรมซืÊอขายหุน้เสรจ็

สมบูรณ์ งบการเงนิของ “Nestifly” ไดถู้กนํามารวมในการจดัทาํงบการเงนิรวมตั Êงแต่วนัทีÉดงักล่าว ซึÉงเป็นวนัทีÉกลุ่มบรษิทั

มอํีานาจในการควบคุม  

ในระหว่างไตรมาสทีÉ 2 ของปี 2566 กลุ่มบรษิทัไดว้่าจา้งผูป้ระเมนิราคาอสิระเพืÉอประเมนิมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์ีÉ

ไดม้าทีÉระบุไดแ้ละหนีÊสนิทีÉรบัมา และการปันส่วนมูลค่ายุตธิรรมของรายการ ณ วนัทีÉซืÊอธุรกจิ โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ 
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2. เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน (ต่อ) 

2.2 หลกัการจดัทาํงบการเงนิรวม (ตอ่) 

2.2.13 การเปลีÉยนแปลงโครงสร้างของกลุ่มบรษิทัในระหว่างปี  มดีงัต่อไปนีÊ (ต่อ) 

 การซืÊอธุรกิจ (ต่อ) 

มูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์สุทธขิอง “Nestifly” ณ วนัทีÉ 30 มถิุนายน 2565 มดีงันีÊ 

 หน่วย : พนับาท 

 

มูลค่าตามบญัช ี

ปรบัปรุง 

มูลค่ายุตธิรรม มูลค่ายุตธิรรม 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 4,012 - 4,012 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน 458 - 458 

อุปกรณ์ - สุทธ ิ 17 - 17 

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สุทธ ิ 3,187 143,225 146,412 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน (86) - (86) 

หนีÊสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 1,412 (28,645) (27,233) 

หนีÊสนิหมุนเวยีนอืÉน (4) - (4) 

สนิทรพัยสุ์ทธทิีÉระบุได ้ 8,996 114,580 123,576 

ส่วนของผูม้สี่วนไดเ้สยีทีÉไมม่อีํานาจควบคมุ (รอ้ยละ 40)   (49,430) 

มูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์สุทธทิีÉไดร้บั (รอ้ยละ 60) 74,146 

มูลค่ายุตธิรรมของสิÉงตอบแทนทีÉโอนให ้   315,600 

ค่าความนิยม  241,454 

ฝ่ายบรหิารของกลุ่มบรษิัทได้พิจารณารายการมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัย์ทีÉได้มาและหนีÊสนิทีÉรบัมาจากการรวมธุรกิจ    

ครั ÊงนีÊ  และบนัทกึผลต่างระหว่างราคาซืÊอกบัมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์สุทธทิีÉไดร้บัจากการรวมธุรกจิดงักล่าวไวใ้นบญัช ี     

“ค่าความนิยม”  เป็นจํานวนเงนิ 241.45 ล้านบาท   กลุ่มบรษิัทได้ปรบัปรุงงบการเงินย้อนหลงัสําหรบัประมาณการทีÉเคย

รบัรูไ้ว ้ณ วนัทีÉซืÊอ เพืÉอสะทอ้นผลของขอ้มลูเพิÉมเตมิทีÉไดร้บัเกีÉยวกบัขอ้เทจ็จรงิและสถานการณ์แวดลอ้มทีÉมอียู่ ณ วนัทีÉซืÊอ

ธุรกิจ ซึÉงขอ้มูลดงักล่าวมผีลต่อการวดัมูลค่าของจํานวนต่างๆ  ทีÉเคยรบัรู้ไว ้ณ วนัทีÉซืÊอ  ดงันั Êน งบแสดงฐานะการเงนิรวม 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 จงึไดม้กีารปรบัปรุงใหม่แล้ว 
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2. เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน (ต่อ) 

2.2 หลกัการจดัทาํงบการเงนิรวม (ตอ่) 

2.2.13 การเปลีÉยนแปลงโครงสร้างของกลุ่มบรษิทัในระหว่างปี  มดีงัต่อไปนีÊ (ต่อ) 

 การซืÊอธุรกิจ (ต่อ) 

ผลกระทบของการปรบัปรุงงบการเงนิยอ้นหลงัต่องบแสดงฐานะการเงนิรวม ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 สรุปไดด้งันีÊ 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม 

 

ตามทีÉเคยรายงานไว ้

ผลกระทบของ

รายการปรบัปรุง หลงัปรบัปรุงใหม ่

สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน    

   ตน้ทุนของกลุ่มสนิทรพัยท์ีÉยงัไม่ไดปั้นส่วน 517,005 (517,005) - 

   ค่าความนิยม 35,964 241,454 277,418 

   สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - 146,238 146,238 

   สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนอืÉน (*) 32,131 (3,012) 29,119 

หนีÊสนิไม่หมุนเวยีน    

   หนีÊสนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี 388,655 28,645 417,300 

ส่วนของผูถ้อืหุน้    

   ส่วนไดเ้สยีทีÉไมม่อีํานาจควบคุม 314,129 (160,970) 153,159 

 *จดัประเภทสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนแยกแสดงรายการจากสนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีนอืÉน 

การลงทุนในบริษทัร่วม 

(5)  บรษิทั แอท อสี พรอ็พเพอร์ตีÊ จํากดั (“AEP”) 

ทีÉประชุมคณะกรรมการของบรษิทั มนัตรา แอสเซท็ จํากดั (“MA”) ครั ÊงทีÉ 2/2566  เมืÉอวนัทีÉ 27 มนีาคม 2566 มมีตอินุมตัใิห้

ลงนามในบนัทกึขอ้ตกลงทีÉทํากบับรษิัทแห่งหนึÉง  เพืÉอทีÉจะเขา้ศกึษาความเป็นไปได้ในการซืÊอธุรกจิโรงแรมและตรวจสอบ

สถานะของกิจการก่อนทีÉจะพิจารณาทํารายการซืÊอขายธุรกิจ  โดยเมืÉอวนัทีÉ 29 มนีาคม 2566  “MA” ได้ลงนามในบนัทึก

ข้อตกลงดงักล่าวและได้วางเงินหลักประกันแบบเรียกคืนได้เป็นจํานวน 72 ล้านบาท ในการตรวจสอบสถานะกิจการมี

ระยะเวลาภายใน 90 วนันับแต่วนัทีÉลงนามในบนัทกึขอ้ตกลง และการซืÊอขายหุน้จะเสรจ็สมบูรณ์ภายในวนัทีÉ 31 กรกฎาคม 

2566 

ต่อมาทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครั ÊงทีÉ 10/2566 เมืÉอวนัทีÉ 22 มถิุนายน 2566 มมีตอินุมตัใิห ้“MA” เขา้ลงทุนในบรษิทั 

แอท อสี พรอ็พเพอร์ตีÊ จํากดั (“AEP”) ซึÉงประกอบธุรกจิโรงแรมภายใตช้ืÉอ โรงแรมฟลอร่า ครคี เชยีงใหม่ โดยซืÊอหุน้สามญั

ของ “AEP” จาํนวน 1,910,326 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 40.22 ของจํานวนหุน้ทีÉออกและจาํหน่ายแลว้ของ “AEP” ในราคา 

185 ลา้นบาท  และไดร้บัโอนหุน้ทั Êงหมด เมืÉอวนัทีÉ 23 มถิุนายน 2566  “MA”  ไดช้าํระเงนิค่าหุน้ส่วนทีÉเหลอือกีจาํนวน 

113 ลา้นบาทแลว้ 
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2. เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน (ต่อ) 

2.2 หลกัการจดัทาํงบการเงนิรวม (ตอ่) 

2.2.13 การเปลีÉยนแปลงโครงสร้างของกลุ่มบรษิทัในระหว่างปี  มดีงัต่อไปนีÊ (ต่อ) 

การลงทุนในบริษทัร่วม (ต่อ) 

(6) บรษิทั ไทยพาร์เซลิ จาํกดั (มหาชน) (“TPL”) 

ทีÉประชุมคณะกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ ครั ÊงทีÉ 13/2566 เมืÉอวนัทีÉ 24 สงิหาคม 2566 มมีตอินุมตักิารขายหุน้สามญั

ของบรษิทั ไทยพาร์เซลิ จาํกดั (มหาชน) (“TPL”) ในส่วนทีÉไม่ตดิ Silent Period จาํนวนไม่เกนิ 44.80 ลา้นหุน้ ใหแ้ก่ผู้

ลงทุนทั ÉวไปทีÉไมใ่ช่บุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนัของบรษิทัฯ ดว้ยวธิ ีAutomatic Order Matching หรอื Biglot ในราคาไม่ตํÉากว่า 

2.35 บาทต่อหุน้ เมืÉอวนัทีÉ 28 สงิหาคม 2566 บรษิทัฯ ไดข้ายหุน้สามญัจาํนวน 42.28 ล้านหุน้ มผีลทาํใหส้ดัส่วนการถอื

หุน้ใน “TPL” ลดลงจากเดมิรอ้ยละ 26.73 เป็นรอ้ยละ 19.50 ของทุนทีÉออกและเรยีกชําระแลว้ของ “TPL” ซึÉงถอืเป็นวนัทีÉ

บรษิทัฯ สูญเสยีความมอีทิธพิลอย่างมนีัยสําคญั บรษิทัฯ จงึหยุดรบัรูเ้งนิลงทุนตามวธิสี่วนไดเ้สยีในบรษิทั “TPL” (ดู

หมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 10 และขอ้ 11 ประกอบ) 

2.3 หลกัการจดัทาํงบการเงนิเฉพาะกจิการ   

บรษิทัฯ ไดจ้ดัทํางบการเงนิเฉพาะกจิการเพืÉอประโยชน์ต่อสาธารณะ ซึÉงแสดงเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยตามวธิรีาคาทุน

หกัดว้ยค่าเผืÉอผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้ม)ี 

 

3. การปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีใหม ่

3.1 การปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชใีหมร่ะหว่างปี 

ในระหว่างปีปัจจุบนั กลุ่มบรษิทัไดป้ฏบิตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงใหม่ (ฉบบัปรบัปรุง 2565) 

จํานวนหลายฉบบัโดยสภาวชิาชพีบญัช ีซึÉงมผีลบงัคบัใชส้าํหรบังบการเงนิทีÉมรีอบระยะเวลาบญัชทีีÉเริÉมในหรอืหลงัวนัทีÉ 1 

มกราคม 2566  มาตรฐานดงักล่าวขา้งต้น  ไดร้บัการปรบัปรุงหรอืจดัให้มขี ึÊนเพืÉอใหม้เีนืÊอหาเท่าเทยีมกบัมาตรฐานการ

รายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธบิายใหช้ดัเจนเกีÉยวกบัวธิปีฏบิตัทิางการบญัช ีและมาตรฐาน

การรายงานทางการเงนิบางฉบบัมกีารให้ขอ้ผ่อนปรนในทางปฏิบตัิหรอืขอ้ยกเวน้ชั Éวคราวให้กบัผู้ใช้มาตรฐาน การนํา

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวมาถือปฏิบตัินีÊไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงนิของกลุ่ม

บรษิทั 

3.2 มาตรฐานการบญัชใีหมท่ีÉออกในระหว่างปีแต่ยงัไม่มผีลบงัคบัใช ้

ในระหว่างปีปัจจุบนั สภาวชิาชพีบญัชฯี ไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงใหม่ (ฉบบัปรบัปรุง 

2566) จํานวนหลายฉบบั ซึÉงจะมผีลบงัคบัใชส้าํหรบังบการเงนิทีÉมรีอบระยะเวลาบญัชทีีÉเริÉมในหรอืหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 

2567 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวไดร้บัการปรบัปรุงหรอืจดัใหม้ขีึÊนเพืÉอใหม้เีนืÊอหาเท่าเทยีมกบัมาตรฐาน

การรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธบิายใหช้ดัเจนเกีÉยวกบัวธิปีฏบิตัทิางการบญัชแีละการให้

แนวปฏบิตัทิางการบญัชกีบัผูใ้ชม้าตรฐาน กลุ่มบรษิทัยงัไม่ไดนํ้ามาถอืปฏบิตักิ่อนวนัทีÉมผีลบงัคบัใช ้

ฝ่ายบรหิารของกลุ่มบรษิทั เชืÉอว่าจะไม่มผีลกระทบอย่างมสีาระสําคญัต่องบการเงนิในปีทีÉนํามาตรฐานดงักล่าวมาถอื

ปฏบิตั ิ
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3. การปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีใหม ่(ต่อ) 

3.2 มาตรฐานการบญัชใีหมท่ีÉออกในระหว่างปีแต่ยงัไม่มผีลบงัคบัใช ้(ต่อ) 

การเปลีÉยนแปลงหลกัการสําคญัประกอบดว้ยมาตรฐานดงัต่อไปนีÊ 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 1 

การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชฉีบบัทีÉ 1 เรืÉองการนําเสนองบการเงนิ ไดแ้กไ้ขขอ้กําหนดของการเปิดเผยจาก “การ

เปิดเผยนโยบายการบญัชทีีÉมนัียสําคญั” เป็น “การเปิดเผยขอ้มลูนโยบายการบญัชทีีÉมสีาระสําคญั” ทั ÊงนีÊ การแก้ไข

เพิÉมเตมิไดม้กีารใหแ้นวทางการพจิารณาว่านโยบายบญัชเีป็นนโยบายบญัชทีีÉมสีาระสําคญั ดงันั Êน กลุ่มบรษิทัจงึไม่

จําเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มลูนโยบายการบญัชทีีÉไม่มสีาระสําคญั หากกลุ่มกจิการเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวจะตอ้งไมบ่ดบงั

ขอ้มลูนโยบายการบญัชทีีÉมสีาระสําคญั 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 8 

การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชฉีบบัทีÉ 8 เรืÉองนโยบายการบญัช ี การเปลีÉยนแปลงประมาณการทางบญัชแีละขอ้ผดิพลาด 

ไดแ้ก้ไขคํานิยามของประมาณการทางบญัชเีพืÉอช่วยใหก้ลุ่มกจิการจาํแนกความแตกต่างของ “การเปลีÉยนแปลงประมาณ

การทางบญัชี” จาก “การเปลีÉยนแปลงนโยบายการบญัชี” การจําแนกความแตกต่างนั Êนมีความสําคญั  เนืÉองจากการ

เปลีÉยนแปลงประมาณการทางบญัชรีบัรูผ้ลกระทบโดยวธิเีปลีÉยนทนัทเีป็นต้นไป  ซึÉงถอืปฏิบตักิบัรายการ เหตุการณ์อืÉน

และสถานการณ์ทีÉเกิดขึÊนนับตั Êงแต่วนัทีÉมกีารเปลีÉยนแปลงเป็นต้นไป  ในขณะทีÉการเปลีÉยนแปลงนโยบายการบญัชรีบัรู้

ผลกระทบโดยการนํานโยบายการบญัชใีหม่มาถอืปฏบิตัิยอ้นหลงัไปทีÉรายการและเหตุการณ์ในอดตีรวมถึงปัจจุบนั โดย

ถอืเสมอืนว่าไดม้กีารนํานโยบายการบญัชใีหม่มาถอืปฏบิตัโิดยตลอด 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 12 

การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชฉีบบัทีÉ 12 เรืÉองภาษเีงนิได ้ไดก้ําหนดให ้

(1) กําหนดให้กิจการรบัรูภ้าษีเงนิได้รอตัดบญัชทีีÉเกีÉยวขอ้งกับสนิทรพัย์และหนีÊสนิทีÉเกิดขึÊนจากรายการเดียว ซึÉง ณ 

การรบัรู้เมืÉอเริÉมแรกก่อให้เกิดของผลแตกต่างชั ÉวคราวทีÉต้องเสียภาษีและผลแตกต่างชั ÉวคราวทีÉใช้หกัภาษีทีÉมูลค่า

เท่ากนั ตวัอย่างของรายการ เช่น สญัญาเช่า และภาระผกูพนัจากการรืÊอถอน 

การปรบัปรุงดงักล่าวถือปฏิบตัิกบัรายการทีÉเกิดขึÊนในหรอืหลงัวนัเริÉมต้นของรอบระยะเวลาเปรยีบเทยีบแรกสุดทีÉ

นําเสนอ นอกจากนีÊกลุ่มกิจการต้องรบัรู้สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัช ี (โดยรบัรูเ้ท่ากบัจํานวนทีÉเป็นไปได้

ค่อนขา้งแน่ทีÉจะไดใ้ช้ประโยชน์)  และหนีÊสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีณ วนัเริÉมต้นของรอบระยะเวลาเปรยีบเทยีบ

แรกสุดทีÉนําเสนอสาํหรบัผลต่างชั ÉวคราวทีÉใชห้กัภาษีและทีÉตอ้งเสยีภาษทีั ÊงหมดทีÉเกีÉยวขอ้งกบั 

- สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้และหนีÊสนิตามสญัญาเช่า และ  

- หนีÊสนิจากการรืÊอถอน หนีÊสนิจากการบูรณะ และหนีÊสนิทีÉมลีกัษณะคลา้ยคลงึกนั และจาํนวนเงนิทีÉรบัรูเ้ป็น

ส่วนหนึÉงของราคาทุนของสนิทรพัยท์ีÉเกีÉยวขอ้ง 

ผลกระทบสะสมของการปรบัปรุงนีÊใหร้บัรูใ้นกําไรสะสมยกมาหรอืองค์ประกอบอืÉนของส่วนของเจา้ของตามความ

เหมาะสม 

(2) กําหนดใหก้ิจการนําภาษีเงนิไดท้ีÉเกดิขึÊนจากกฎหมายภาษีอากรทีÉมผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืจะมผีลบงัคบัใชอ้ย่างแน่นอน

เกีÉยวกบักฎการคํานวณภาษีเงนิไดเ้สาหลกัทีÉสอง (Pillar Two model rule)  ทีÉเผยแพร่โดยองคก์ารเพืÉอความร่วมมอื

ทางเศรษฐกจิและการพฒันา (OECD)  ซึÉงเป็นองค์กรระหว่างประเทศนั Êนมาถอืปฏบิตั ิ
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4. นโยบายการบญัชีทีÉสาํคญั 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ ไดจ้ดัทาํขึÊนโดยถอืหลกัเกณฑ์การบนัทกึตามราคาทุนเดมิในการวดัมลูค่า

ขององคป์ระกอบงบการเงนิ ยกเวน้ ตามทีÉกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชแีต่ละขอ้ 

นโยบายการบญัชทีีÉนําเสนอดงัต่อไปนีÊไดถ้อืปฏบิตัโิดยสมํÉาเสมอสําหรบังบการเงนิทุกรอบระยะเวลาทีÉรายงาน 

4.1 การรบัรูร้ายไดแ้ละค่าใชจ่้าย  

รายไดร้บัรูเ้มืÉอลูกคา้มอํีานาจควบคุมในสนิคา้หรอืบรกิารดว้ยจาํนวนเงนิทีÉสะทอ้นถงึสิÉงตอบแทนทีÉกลุ่มบรษิทัคาดว่าจะ

มสีทิธไิดร้บัซึÉงไม่รวมจํานวนเงนิทีÉเกบ็แทนบุคคลทีÉสาม ภาษมีลูค่าเพิÉม หรอืภาษขีายอืÉนๆ และแสดงสุทธจิากส่วนลด

การคา้ และส่วนลดตามปรมิาณ 

ในกรณีทีÉมกีารขายสนิคา้พรอ้มการใหบ้รกิาร (Multiple element arrangements) องคป์ระกอบของรายไดจ้ะปันส่วน

ตามสดัส่วนใหก้บัสนิคา้ทีÉส่งมอบและภาระทีÉตอ้งปฏบิตัใินการใหบ้รกิารทีÉรวมอยู่ในสญัญา โดยใหม้คีวามสมัพนัธก์บัราคา

ขายแบบเอกเทศของสนิคา้หรอืบรกิารทีÉแตกต่างกนัตามขอ้ผกูพนัตามสญัญา 

รายไดท้ีÉรบัรูแ้ลว้แต่ยงัไม่ถงึกําหนดเรยีกชาํระตามสญัญาแสดงไวเ้ป็น “สนิทรพัยท์ีÉเกดิจากสญัญา” ในงบแสดงฐานะการเงนิ 

ซึÉงจะจดัประเภทเป็นลูกหนีÊอืÉนเมืÉอกจิการมสีทิธทิีÉจะไดร้บัชาํระโดยปราศจากเงืÉอนไข 

จํานวนเงนิทีÉกจิการไดร้บัหรอืมสีทิธไิดร้บัจากลูกคา้แต่ยงัมภีาระทีÉตอ้งปฏบิตัใิหก้บัลูกคา้แสดงไวเ้ป็น “หนีÊสนิทีÉเกดิจาก

สญัญา” ในงบแสดงฐานะการเงนิ ซึÉงจะรบัรูเ้ป็นรายไดเ้มืÉอไดป้ฏบิตัติามภาระทีÉระบุไวใ้นสญัญาเสรจ็สิÊน 

รายไดท้ีÉรบัรูแ้ลว้แต่ยงัไม่ถงึกําหนดเรยีกชาํระตามสญัญาแสดงไวเ้ป็น “สนิทรพัยท์ีÉเกดิจากสญัญา” ในงบแสดงฐานะการเงนิ 

ซึÉงจะจดัประเภทเป็นลูกหนีÊอืÉนเมืÉอกจิการมสีทิธทิีÉจะไดร้บัชาํระโดยปราศจากเงืÉอนไข 

จํานวนเงนิทีÉกจิการไดร้บัหรอืมสีทิธไิดร้บัจากลูกคา้แต่ยงัมภีาระทีÉตอ้งปฏบิตัใิหก้บัลูกคา้แสดงไวเ้ป็น “หนีÊสนิทีÉเกดิจาก

สญัญา” ในงบแสดงฐานะการเงนิ ซึÉงจะรบัรูเ้ป็นรายไดเ้มืÉอไดป้ฏบิตัติามภาระทีÉระบุไวใ้นสญัญาเสรจ็สิÊน 

การขายสนิคา้และใหบ้รกิาร 

รายไดจ้ากการขายสนิคา้รบัรูเ้มืÉอลูกคา้มอีํานาจควบคุมในสนิคา้ซึÉงโดยทั ÉวไปเกดิขึÊนเมืÉอมกีารส่งมอบสนิคา้ใหก้บัลูกคา้ 

รายไดจ้ากการบรกิาร รบัรูเ้ป็นรายไดเ้มืÉอไดใ้หบ้รกิารแลว้โดยพจิารณาถงึขั Êนความสาํเรจ็ของงาน 

รายไดค้่าเช่า รบัรูเ้ป็นรายไดต้ามวธิเีสน้ตรงตลอดอายุสญัญาเช่า 

ดอกเบีÊยรบัและเงนิปันผล 

รายไดด้อกเบีÊย รบัรูต้ามเกณฑค์งคา้ง โดยคาํนึงถงึอตัราผลตอบแทนทีÉแทจ้รงิของสนิทรพัย ์

เงนิปันผลรบั รบัรูเ้ป็นรายไดเ้มืÉอมสีทิธใินการรบัเงนิปันผล 

รายไดแ้ละค่าใชจ้า่ยอื Éน 

รายไดจ้ากการดาํเนินงานอืÉน รบัรูเ้มืÉอกจิการจะไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิจากผลสาํเรจ็ของรายการนั Êน 

รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายอืÉน รบัรูต้ามเกณฑค์งคา้ง 

ตน้ทุนทางการเงนิจากหนีÊสนิทางการเงนิทีÉวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายคํานวณโดยใชว้ธิดีอกเบีÊยทีÉแทจ้รงิและรบัรู้

ตามเกณฑค์งคา้ง 
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4. นโยบายการบญัชีทีÉสาํคญั (ต่อ) 

4.2 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ประกอบดว้ย เงนิสดในมอื เงนิฝากธนาคาร ซึÉงเป็นเงนิฝากกบัสถาบนัการเงนิต่างๆ 

มกํีาหนดไถ่ถอนไม่เกนิ 3 เดอืนนับจากวนัทีÉไดม้า และไม่มภีาระผกูพนัใดๆ และเงนิลงทุนระยะสั ÊนทีÉมสีภาพคล่องสูงซึÉง

พรอ้มจะเปลีÉยนเป็นเงนิสดในจาํนวนทีÉทราบได ้ และมกีารเปลีÉยนแปลงในมลูค่าน้อยหรอืไม่มสีาระสาํคญั รวมถงึตั Ìวเงนิ

ประเภทเผืÉอเรยีกและตั ÌวเงนิทีÉมวีนัถงึกําหนดภายใน 3 เดอืนหรอืน้อยกว่า และไม่มขีอ้จาํกดัในการเบกิใช ้

เงนิฝากประจาํเกนิกว่า 3 เดอืน แต่ไม่เกนิ 12 เดอืน บรษิทัฯ บนัทกึเป็นสนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอืÉน  

เงนิฝากธนาคารทีÉมขีอ้จาํกดัในการใชแ้ยกแสดงเป็น "สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนทีÉตดิภาระคํÊาประกนั" แสดง

ภายใต้สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงนิ 

4.3 ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน และค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน 

ลูกหนีÊการคา้ แสดงดว้ยมลูค่าสุทธจิากค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน 

ลูกหนีÊการค้าแสดงถึงจํานวนเงนิทีÉลูกค้าจะต้องชําระซึÉงเกิดจากการขายสนิค้าและ/หรอืให้บริการตามปกติของธุรกิจ 

กจิการรบัรูลู้กหนีÊการคา้เมืÉอเริÉมแรกดว้ยจํานวนเงนิของสิÉงตอบแทนทีÉปราศจากเงืÉอนไขในการไดร้บัชําระ  ยกเวน้ในกรณี

ทีÉเป็นรายการทีÉมอีงค์ประกอบด้านการจดัหาเงนิทีÉมนีัยสําคญั  กิจการจะรบัรู้ลูกหนีÊด้วยมูลค่าปัจจุบนัของสิÉงตอบแทน 

และจะวดัมลูค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายเนืÉองจากกลุ่มกจิการตั ÊงใจทีÉจะรบัชําระกระแสเงนิสดตามสญัญา 

ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 4.24.4 

หนีÊสูญจะถูกตดัจาํหน่ายเมืÉอเกดิขึÊน 

4.4 สนิคา้คงเหลอื 

สนิคา้คงเหลอื   แสดงในราคาทุนหรอืมูลค่าสุทธทิีÉจะได้รบัแล้วแต่อย่างใดจะตํÉากว่า   ราคาทุนคํานวณโดยวธิเีขา้ก่อน-

ออกก่อน และจะถอืเป็นส่วนหนึÉงของตน้ทุนขายเมืÉอมกีารเบกิใช ้

ตน้ทุนสนิคา้ประกอบดว้ยต้นทุนทีÉซืÊอ  ต้นทุนในการดดัแปลงหรอืต้นทุนอืÉนเพืÉอใหส้นิค้าอยู่ในสถานทีÉและสภาพปัจจุบนั 

ในกรณีของสินค้าสําเร็จรูปและสินค้าระหว่างผลติทีÉผลติเอง  ต้นทุนสินค้ารวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่าง

เหมาะสม  โดยคํานึงถงึระดบักําลงัการผลติตามปกต ิ

มูลค่าสุทธทิีÉจะไดร้บัเป็นการประมาณราคาทีÉจะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกจิปกตหิกัดว้ยค่าใชจ้่ายทีÉจําเป็นในการขาย 

ค่าเผืÉอการลดมูลค่าสนิคา้เมืÉอสนิค้ามกีารเคลืÉอนไหวชา้หรอืเสืÉอมคุณภาพ   บนัทกึบญัชโีดยพจิารณาตามสภาพปัจจุบนั

ของสนิคา้คงเหลอื   และสนิคา้ทีÉราคาทุนสูงกว่ามูลค่าทีÉคาดว่าจะไดร้บั 

4.5 เงนิลงทุน 

 เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมในงบการเงนิเฉพาะกจิการ แสดงมลูค่าตามวธิรีาคาทุนสุทธจิากค่าเผืÉอผลขาดทุน

จากการดอ้ยค่า (ถ้าม)ี 

 เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมทีÉแสดงอยู่ในงบการเงนิรวม แสดงมูลค่าตามวธิส่ีวนไดเ้สยี 
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4.6 อสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทุน 

อสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทุน ไดแ้ก่ อสงัหารมิทรพัยท์ีÉถอืครองเพืÉอหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่าหรอืจากมลูค่าทีÉ

เพิÉมขึÊนหรอืทั Êงสองอย่าง ทั ÊงนีÊ ไม่ไดม้ไีวเ้พืÉอขายตามปกตธุิรกจิหรอืใชใ้นการผลติหรอืจดัหาสนิคา้หรอืใหบ้รกิารหรอื

ใชใ้นการบรหิารงาน รวมถงึอสงัหารมิทรพัยท์ีÉอยู่ระหว่างก่อสรา้งหรอืพฒันาเพืÉอเป็นอสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทุนใน

อนาคต 

ตน้ทุนรวมค่าใชจ้่ายทางตรงเพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงอสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทุน  ตน้ทุนการก่อสรา้งทีÉกจิการก่อสรา้งเองรวมถงึ

ตน้ทุนวสัดุอุปกรณ์ ค่าแรงทางตรงและตน้ทุนทางตรงอืÉน เพืÉอใหอ้สงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทุนอยู่ในสภาพพรอ้มใชง้าน

และรวมถงึตน้ทุนการกูย้มืของสนิทรพัยท์ีÉเขา้เงืÉอนไข 

อสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทุนแสดงราคาดว้ยมลูค่ายตุธิรรม ซึÉงมลูค่ายุตธิรรมคํานวณจากราคาประเมนิของผูป้ระเมนิ

ราคาอสิระ 

กลุ่มบรษิทัรบัรูก้ําไรหรอืขาดทุนทีÉเกดิขึÊนจากการเปลีÉยนแปลงมลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนในอสงัหารมิทรพัยใ์นกําไร

ขาดทุนในงวดระยะเวลาบญัชทีีÉเกดิขึÊน  กลุ่มบรษิทัตรีาคาเงนิลงทุนในอสงัหารมิทรพัยอ์ย่างน้อยปีละหนึÉงครั Êง 

การรวมรายจ่ายในภายหลงัเขา้เป็นราคาทุนของสนิทรพัย ์ จะกระทาํกต็่อเมืÉอมคีวามเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่ทีÉกลุ่มบรษิทั

จะไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตในรายจ่ายนั Êน และต้นทุนสามารถวดัมลูค่าไดอ้ย่างน่าเชืÉอถอื ค่าซ่อมแซมและ

บํารุงรกัษาทั Êงหมดจะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายเมืÉอเกดิขึÊน เมืÉอมกีารเปลีÉยนแทนชิÊนส่วนของอสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทุน จะ

ตดัมลูค่าตามบญัชขีองส่วนทีÉถูกเปลีÉยนแทนออก 

4.7 ทีÉดนิ อาคาร และอุปกรณ์  

 ทีÉดนิ แสดงมลูค่าดว้ยราคาทีÉตใีหม ่

อาคารและอุปกรณ์ แสดงมลูค่าตามราคาทุนสุทธจิากค่าเสืÉอมราคาสะสม และค่าเผืÉอผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้ม)ี 

มูลค่าเริÉมแรกของทีÉดนิ จะถูกบนัทกึในราคาทุน ณ วนัทีÉไดส้นิทรพัยม์า หลงัจากนั Êน กลุ่มบรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิ

ราคาทีÉดนิโดยผูป้ระเมนิราคาอิสระ และบนัทกึทีÉดนิในราคาทีÉตใีหม ่

มูลค่าของทีÉดินส่วนทีÉตีเพิÉมขึÊนจะบันทึกไปยงักําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนและแสดงเป็น   “ส่วนเกินทุนจากการตีราคา

สนิทรพัย์” ในองค์ประกอบอืÉนของส่วนของผูถ้อืหุน้   ยกเวน้กรณีทีÉเคยประเมนิมูลค่าของสนิทรพัย์ลดลงและรบัรูข้าดทุน

ในกําไรหรอืขาดทุนของสนิทรพัย์ชิÊนเดยีวกนันั Êนแล้ว  ในกรณีทีÉมูลค่าของทีÉดนิลดลงจากการตรีาคาใหม่จะบนัทกึในกําไร

หรอืขาดทุนสําหรบัมูลค่าทีÉลดลงเฉพาะจํานวนทีÉลดลงมากกว่าส่วนเกินทุนจากการตีราคาสนิทรพัย์ทีÉเคยบนัทกึไว้ครั Êง

ก่อนในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนของสินทรพัย์ชิÊนเดียวกันนั Êน    ในกรณีทีÉมีการจําหน่ายสินทรพัย์ทีÉเคยตีราคาใหม่  

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาของสนิทรพัย์ทีÉจําหน่ายจะโอนโดยตรงไปยงักําไรสะสมและไม่รวมในการคํานวณกําไรหรอื

ขาดทุนจากการจาํหน่ายสนิทรพัย ์

ราคาทุนของอาคารและอุปกรณ์ รวมถงึต้นทุนทางตรงทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการไดม้าของสนิทรพัย ์ ตน้ทุนของการก่อสรา้ง

สนิทรพัยท์ีÉกจิการก่อสรา้งเอง รวมถงึตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง  และต้นทุนทางตรงอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการ

จดัหาสนิทรพัยเ์พืÉอใหส้นิทรพัยนั์ Êนอยู่ในสภาพทีÉพรอ้มจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ ตน้ทุนในการรืÊอถอน การขนยา้ย 

การบูรณะสถานทีÉตั Êงของสนิทรพัยแ์ละตน้ทุนการกูย้มื 

ส่วนประกอบของรายการทีÉดนิ อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการทีÉมอีายุการใชป้ระโยชน์ไม่เท่ากนัต้องบนัทกึแต่ละ

ส่วนประกอบทีÉมนีัยสาํคญัแยกต่างหากจากกนั 
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4.7 ทีÉดนิ อาคาร และอุปกรณ์ (ต่อ) 

ตน้ทุนในการรืÊอถอนแสดงมลูค่าตามราคาทุนหลงัหกัค่าเสืÉอมราคาสะสม และค่าเผืÉอผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถ้าม)ี 

ค่าเสืÉอมราคาคํานวณโดยวธิเีสน้ตรงตามระยะเวลาทีÉคาดว่าจะทาํการรืÊอถอน 

รายจ่ายในการซืÊอสนิทรพัยถ์าวรเพิÉมหรอืทดแทน และรายจ่ายในการปรบัปรุงสนิทรพัยถ์าวรใหด้ขีึÊนถอืเป็นรายจ่าย

ฝ่ายทุน ส่วนค่าซ่อมแซมและบํารุงรกัษาสนิทรพัยถ์าวรถอืเป็นคา่ใชจ่้ายเมืÉอเกดิขึÊน 

กลุ่มบรษิัทตัดรายการทีÉดิน  อาคารและอุปกรณ์ออกจากบญัชเีมืÉอจําหน่ายสินทรพัย์หรอืคาดว่าจะไม่ได้รบัประโยชน์     

เชงิเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรอืการจําหน่ายสนิทรพัย์   รายการผลกําไรหรือขาดทุนจากการจําหน่ายสนิทรพัย ์

(ผลต่างระหว่างสิÉงตอบแทนสุทธทิีÉไดร้บัจากการจําหน่ายสนิทรพัย์กบัมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์นั Êน)  จะรบัรู้ในกําไร

หรอืขาดทุนเมืÉอกลุ่มบรษิทัตดัรายการสนิทรพัยนั์ Êนออกจากบญัช ี

4.8 ค่าเสืÉอมราคาทีÉดนิ อาคารและอุปกรณ์ 

ค่าเสืÉอมราคาคํานวณจากมูลค่าเสืÉอมสภาพของรายการอาคาร  และอุปกรณ์  ซึÉงประกอบดว้ยราคาทุนของสนิทรพัย์หรอื

ตน้ทุนในการเปลีÉยนแทนอืÉนหกัมูลค่าคงเหลอืของสนิทรพัย ์ 

ค่าเสืÉอมราคาบนัทกึเป็นค่าใชจ่้ายในกําไรหรอืขาดทุน คาํนวณโดยวธิเีสน้ตรงตามเกณฑอ์ายุการใชง้านโดยประมาณของ

ส่วนประกอบของสนิทรพัยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายุการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยแ์สดงไดด้งันีÊ 

อาคารและอาคารชุด 20 ปี 

ส่วนปรบัปรุงอาคาร 3 - 20 ปี 

เครืÉองตกแต่ง ตดิตั Êงและอุปกรณ์สํานักงาน 3 - 5 ปี 

ยานพาหนะและยานพาหนะตามสญัญาเช่าระยะยาว 5 ปี 

โครงป้ายโฆษณา 5 ปี 

 กลุ่มบรษิทัไมม่กีารคดิค่าเสืÉอมราคาสาํหรบัทีÉดนิ และสนิทรพัยร์ะหว่างก่อสรา้งและตดิตั Êง 

ทุกสิÊนรอบระยะเวลารายงาน   กลุ่มบริษัทได้มีการทบทวนและปรับปรุงมูลค่าคงเหลือและอายุการให้ประโยชน์ของ

สนิทรพัยใ์หเ้หมาะสม 

4.9 ตน้ทุนการกูย้มื 

ตน้ทุนการกูย้มืทีÉเกดิจากเงนิกูย้มืทีÉนําไปใชใ้นการจดัหาหรอืก่อสรา้งสนิทรพัยท์ีÉตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการแปลงสภาพ

ใหพ้รอ้มทีÉจะใชห้รอืขาย ไดนํ้าไปรวมเป็นราคาทุนของสนิทรพัยจ์นกว่าสนิทรพัย์นั Êนจะอยู่ในสภาพพรอ้มทีÉจะใชไ้ดต้าม

ประสงค ์ตน้ทุนการกู้ยมือืÉนๆ ถอืเป็นค่าใชจ่้ายในงวดทีÉเกดิรายการ ตน้ทุนการกูย้มืประกอบดว้ยดอกเบีÊยและต้นทุนอืÉน

ทีÉเกดิขึÊนจากการกูย้มืของกจิการ 

4.10 ค่าความนิยม 

ค่าความนิยม คอื สิÉงตอบแทนทีÉโอนใหท้ีÉสูงกว่ามูลค่ายุติธรรมของส่วนแบ่งของกลุ่มบรษิทัในสนิทรพัย์และหนีÊสนิทีÉ

ระบุได ้และหนีÊสนิทีÉอาจเกดิขึÊนของบรษิทัย่อย ณ วนัทีÉไดม้าซึÉงบรษิัทย่อย  

ค่าความนิยมทีÉเกดิจากการไดม้าซึÉงบรษิัทย่อยแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบแสดงฐานะการเงนิรวม 

ค่าความนิยมทีÉรบัรูจ้ะตอ้งถูกทดสอบการด้อยค่าทุกปีและแสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเผืÉอการดอ้ยค่าสะสม ค่าเผืÉอการดอ้ยค่า

ของค่าความนิยมทีÉรบัรูแ้ลว้จะไมม่กีารกลบัรายการ ทั ÊงนีÊมูลค่าคงเหลอืตามบญัชขีองค่าความนิยมจะถูกรวมคาํนวณใน

กําไรหรอืขาดทุนเมืÉอมกีารขายกจิการ 
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4. นโยบายการบญัชีทีÉสาํคญั (ต่อ) 

4.10 ค่าความนิยม (ต่อ) 

เพืÉอวตัถุประสงค์ในการทดสอบการดอ้ยค่า   กลุ่มบรษิทัจะปันส่วนค่าความนิยมทีÉเกดิขึÊนจากการรวมกิจการใหก้บัหน่วย

สนิทรพัย์ทีÉก่อใหเ้กดิเงนิสด (หรอืกลุ่มของหน่วยสนิทรพัย์ทีÉก่อใหเ้กดิเงนิสด) ทีÉคาดว่าจะไดร้บัประโยชน์เพิÉมขึÊนจากการ

รวมกจิการ   และกลุ่มบรษิทัจะทาํการประเมนิมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดร้บัคนืของหน่วยของสนิทรพัยท์ีÉก่อใหเ้กดิเงนิสดแต่ละ

รายการ (หรอืกลุ่มของหน่วยของสนิทรพัย์ทีÉก่อให้เกิดเงนิสด)  หากมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดร้บัคนืของหน่วยของสินทรพัย ์   

ทีÉก่อใหเ้กิดเงนิสดตํÉากว่ามูลค่าตามบญัช ีกลุ่มบรษิทัจะรบัรูข้าดทุนจากการดอ้ยค่าในงบกําไรขาดทุนรวม และกลุ่มบรษิัท

ไม่สามารถกลบับญัชขีาดทุนจากการดอ้ยค่าไดใ้นอนาคต 

4.11 สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนและค่าตดัจาํหน่าย 

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนทีÉไดม้าจากการอืÉน กลุ่มบรษิทัจะบนัทกึตน้ทุนเริÉมแรกของสนิทรพัยนั์ Êนตามราคาทุน ภายหลงัการ

รบัรูร้ายการเริÉมแรก สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนแสดงมลูค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผืÉอการดอ้ยค่าสะสม 

(ถา้ม)ี ของสนิทรพัยนั์ Êน  

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนทีÉมอีายุการใหป้ระโยชน์จํากดัตดัจาํหน่ายอย่างมรีะบบโดยวธิเีสน้ตรงตลอดอายุการใหป้ระโยชน์

เชงิเศรษฐกจิของสนิทรพัยน์ั Êน และจะประเมนิการดอ้ยค่าของสนิทรพัยด์งักล่าวเมืÉอมขีอ้บ่งชีÊว่าสนิทรพัย์นั Êนอาจเกดิ

การดอ้ยค่า ค่าตดัจาํหน่ายรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในส่วนของกําไรหรอืขาดทุน 

ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณจากราคาทุนของสนิทรพัยโ์ดยวธิเีสน้ตรงตามระยะเวลาทีÉคาดว่าจะไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิ

ดงันีÊ 

ค่าลขิสทิธิ Íซอฟทแ์วร ์ 3 - 10 ปี 

แพลตฟอร์มสนิเชืÉอออนไลน์ระหว่างบุคคล 15 ปี 

4.12 สญัญาเช่า 

ณ วนัเริÉมต้นของสญัญาเช่า กลุ่มบรษิทัประเมนิว่าสญัญาเป็นสญัญาเช่าหรอืประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรอืไม่ โดยสญัญา

จะเป็นสญัญาเช่าหรอืประกอบดว้ยสญัญาเช่า ถ้าสญัญานั Êนมกีารใหส้ทิธใินการควบคุมการใชส้นิทรพัยท์ีÉระบุไดส้าํหรบั

ช่วงเวลาหนึÉงเพืÉอเป็นการแลกเปลีÉยนกบัสิÉงตอบแทน 

กลุ่มบรษิัทประเมนิอายุสญัญาเช่าตามระยะเวลาทีÉบอกเลิกไม่ได้ทีÉระบุในสญัญาเช่าหรอืตามระยะเวลาทีÉเหลืออยู่ของ

สญัญาเช่าทีÉมผีลอยู ่ โดยรวมระยะเวลาตามสทิธเิลอืกในการขยายอายุสญัญาเช่าหากมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีÉ

จะใชส้ทิธเิลอืกนั Êนและระยะเวลาตามสทิธเิลอืกในการยกเลกิสญัญาเช่าหากมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีÉจะไม่ใช้

สิทธิเลือกนั Êน   ทั ÊงนีÊพิจารณาถึงผลกระทบของการเปลีÉยนแปลงในเทคโนโลยี และ/หรือ การเปลีÉยนแปลงของ

สภาพแวดลอ้มต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการต่ออายุของสญัญาเช่าดงักล่าว เป็นตน้ 

4.12.1 สญัญาเช่าระยะยาว - กรณีเป็นผูเ้ช่า 

กลุ่มบรษิทัใชว้ธิกีารบญัชเีดยีวสาํหรบัการรบัรูร้ายการและการวดัมลูค่าสญัญาเช่าทุกสญัญา เวน้แต่สญัญาเช่าระยะสั Êน

และสญัญาเช่าทีÉสนิทรพัยอ์า้งองิมมีลูค่าตํÉา ณ วนัทีÉสญัญาเช่าเริÉมมผีล (วนัทีÉสนิทรพัยอ์า้งองิพรอ้มใชง้าน) กลุ่มบรษิทั 

บนัทกึสนิทรพัยส์ทิธกิารใชซ้ึÉงแสดงสทิธใินการใชส้นิทรพัย์อ้างองิและหนีÊสนิตามสญัญาเช่าตามการจ่ายชาํระตาม

สญัญาเช่า 
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4. นโยบายการบญัชีทีÉสาํคญั (ต่อ) 

4.12 สญัญาเช่า (ต่อ) 

4.12.1 สญัญาเช่าระยะยาว - กรณีเป็นผูเ้ช่า (ต่อ) 

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้

สนิทรพัยส์ทิธกิารใชว้ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสืÉอมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และปรบัปรุงดว้ย

การวดัมูลค่าของหนีÊสนิตามสญัญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชป้ระกอบดว้ย จํานวนเงนิของหนีÊสนิตาม

สญัญาเช่าจากการรบัรูเ้ริÉมแรก ตน้ทุนทางตรงเริÉมแรกทีÉเกดิขึÊน จาํนวนเงนิทีÉจ่ายชําระตามสญัญาเช่า ณ วนัทีÉสญัญา

เช่าเริÉมมผีลหรอืก่อนวนัทีÉสญัญาเช่าเริÉมมผีล และหกัดว้ยสิÉงจงูใจตามสญัญาเช่าทีÉไดร้บั 

ราคาทุนของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชร้วมถงึประมาณการต้นทุนทีÉจะเกดิขึÊนสําหรบัผูเ้ช่าในการรืÊอและขนยา้ยสนิทรพัยอ์้างอิง 

การบูรณะสถานทีÉตั Êงของสนิทรพัย์อ้างอิงหรอืการบูรณะสนิทรพัย์อ้างอิงให้อยู่ในสภาพตามทีÉกําหนดไวใ้นขอ้ตกลงและ

เงืÉอนไขของสญัญาเช่า 

ค่าเสืÉอมราคาของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชค้ํานวณจากราคาทุนโดยวธิเีสน้ตรงตามอายุสญัญาเช่าหรอือายุการใหป้ระโยชน์

โดยประมาณของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั Êนกว่า ดงันีÊ 

พืÊนทีÉเช่าสาํนักงาน  4 ปี 

ยานพาหนะ 3 - 5 ปี 

ทีÉดนิหรอืพืÊนทีÉเพืÉอตดิตั ÊงสืÉอโฆษณา 3 - 12 ปี 

หากความเป็นเจา้ของในสนิทรพัยอ์า้งองิไดโ้อนใหก้บักลุ่มบรษิทัเมืÉอสิÊนสุดอายุสญัญาเช่าหรอืราคาทุนของสนิทรพัย์

ดงักล่าวไดร้วมถงึการใชส้ทิธเิลอืกซืÊอ ค่าเสืÉอมราคาจะคาํนวณจากอายุการใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสนิทรพัย ์

หนีÊสนิตามสญัญาเช่า   

หนีÊสนิตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงนิทีÉตอ้งจา่ยตามสญัญาเช่าตลอดอายุสญัญาเช่า จาํนวน

เงนิทีÉตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงทีÉหกัดว้ยสิÉงจงูใจตามสญัญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรทีÉขึÊนอยู่กบัดชันีหรอื

อตัรา จาํนวนเงนิทีÉคาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรบัประกนัมลูค่าคงเหลอื รวมถงึราคาใชส้ทิธขิองสทิธเิลอืกซืÊอซึÉงมคีวาม

แน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีÉกลุ่มบรษิทัจะใชส้ทิธนิั Êน และการจ่ายค่าปรบัเพืÉอการยกเลกิสญัญาเช่า หากขอ้กําหนด

ของสญัญาเช่าแสดงใหเ้หน็ว่ากลุ่มบรษิทัจะใชส้ทิธใินการยกเลกิสญัญาเช่า กลุ่มบรษิทับนัทกึค่าเช่าผนัแปรทีÉไมข่ึÊนอยู่

กบัดชันีหรอือตัราเป็นค่าใชจ่้ายในงวดทีÉเหตุการณ์หรอืเงืÉอนไขซึÉงเกีÉยวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั Êนไดเ้กดิขึÊน 

กลุ่มบรษิัทคดิลดมูลค่าปัจจุบนัของจํานวนเงนิทีÉต้องจ่ายตามสญัญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบีÊยตามนัยของสญัญาเช่าหรอือตัรา

ดอกเบีÊยการกู้ยมืส่วนเพิÉมของกลุ่มบรษิัท หลงัจากวนัทีÉสญัญาเช่าเริÉมมผีล มูลค่าตามบญัชีของหนีÊสนิตาม สญัญาเช่าจะ

เพิÉมขึÊนจากดอกเบีÊยของหนีÊสนิตามสญัญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชาํระหนีÊสนิตามสญัญาเช่า นอกจากนีÊ มลูค่าตามบญัชี

ของหนีÊสินตามสญัญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงอายุสญัญาเช่า การเปลีÉยนแปลงการจ่ายชําระตาม

สญัญาเช่า หรอืการเปลีÉยนแปลงในการประเมนิสทิธเิลอืกซืÊอสนิทรพัยอ์้างองิ 

สญัญาเช่าระยะสั Êนและสญัญาเช่าซึ Éงสนิทรพัยอ์า้งองิมมีลูค่าตํ Éา 

สญัญาเช่าทีÉมอีายุสญัญาเช่า 12 เดอืนหรอืน้อยกว่านับตั Êงแต่วนัทีÉสญัญาเช่าเริÉมมผีล หรอืสญัญาเช่าซึÉงสนิทรพัยอ์า้งองิ

มมีลูค่าตํÉา จะถูกรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้า่ยตามวธิเีสน้ตรงตลอดอายุสญัญาเช่า 
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4. นโยบายการบญัชีทีÉสาํคญั (ต่อ) 

4.12 สญัญาเช่า (ต่อ) 

4.12.2 สญัญาเช่าระยะยาว - กรณีเป็นผูใ้หเ้ช่า 

สญัญาเช่าดาํเนินงาน 

สัญญาเช่าทีÉความเสีÉยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่า

ดาํเนินงาน กลุ่มบรษิทับนัทกึจํานวนเงนิทีÉไดร้บัตามสญัญาเช่าดําเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของกําไรหรอืขาดทุนตามวธิี

เสน้ตรงตลอดอายุของสญัญาเช่า ต้นทุนทางตรงเริÉมแรกทีÉเกดิขึÊนจากการไดม้าซึÉงสญัญาเช่าดําเนินงานรวมในมูลค่าตาม

บญัชขีองสนิทรพัยอ์า้งองิและรบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุสญัญาเช่าโดยใชเ้กณฑ์เดยีวกนักบัรายไดจ้ากสญัญาเช่า 

สญัญาเช่าช่วง 

ในกรณีทีÉกลุ่มบรษิัทนําสนิทรพัย์อ้างองิไปให้บุคคลทีÉสามเช่าอีกทอดหนึÉงและสญัญาเช่าหลกัระหว่างผู้ให้เช่าหลกัและ

กลุ่มบรษิทัยงัคงมผีลใชบ้งัคบัอยู่ถอืเป็นการเช่าช่วง กลุ่มบรษิทัในฐานะผูใ้หเ้ช่าช่วงจะต้องจดัประเภทสญัญาเช่าช่วงเป็น

สญัญาเช่าเงนิทุนหรอืสญัญาเช่าดาํเนินงาน โดยอ้างองิถงึสนิทรพัยส์ทิธกิารใชอ้นัเกดิจากสญัญาเช่าหลกั แทนทีÉจะอา้งองิ

ถงึสนิทรพัยอ์า้งองิทีÉเป็นสนิทรพัยห์ลกัของสญัญาเช่า 

ทั ÊงนีÊ ในกรณีทีÉมกีารทาํสญัญาตั Êงแต่ 2 สญัญาขึÊนไปในเวลาเดยีวกนัหรอืใกล้เคยีงกนักบัคู่สญัญาเดยีวกนั ซึÉงสญัญา

เหล่านั Êนประกอบดว้ยสญัญาเช่าและมกีารต่อรองร่วมกนัดว้ยวตัถุประสงคเ์ชงิพาณชิย์โดยรวม กลุ่มบรษิทัจะรวมสญัญา

เหล่านั Êนในการพจิารณาและปฏบิตักิบัสญัญาเหล่านั Êนเป็นสญัญาหนึÉงเดยีว 

4.13 ผลประโยชน์พนักงาน 

กลุ่มบรษิทัไดจ้ดัใหม้โีครงการผลประโยชน์พนักงานซึÉงประกอบดว้ยโครงการสมทบเงนิและโครงการผลประโยชน์เมืÉอ

เกษียณอายุและโครงการผลประโยชน์พนักงานอืÉน 

4.13.1 ผลประโยชน์ระยะสั Êนของพนักงาน 

ภาระผกูพนัของผลประโยชน์ระยะสั Êนของพนักงาน ซึÉงประกอบดว้ย เงนิเดอืน ค่าจา้ง โบนัส และเงนิสมทบกองทุน

ประกนัสงัคมและกองทุนสํารองเลีÊยงชพี วดัมูลค่าโดยมไิดค้ดิลดกระแสเงนิสดและบนัทกึเป็นค่าใชจ่้ายเมืÉอพนักงาน

ทาํงานให ้

4.13.2 ผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงนิ (กองทุนสํารองเลีÊยงชพี) 

กลุ่มบรษิัทจดัให้มีเงินกองทุนสํารองเลีÊยงชีพสําหรบัพนักงานของกลุ่มบรษิัททีÉสมคัรเป็นสมาชกิกองทุน  โดยพนักงาน  

จ่ายสะสมเป็นรายเดอืนตามอตัรารอ้ยละของเงนิเดอืน   และบรษิทัจ่ายสมทบเป็นรายเดอืนตามอตัราเงนิเดอืนของพนักงาน   

บริษัทฯ ได้แต่งตั Êงผู้จดัการกองทุนเพืÉอบรหิารกองทุนดงักล่าวตามกฎเกณฑ์และข้อกําหนดตามพระราชบญัญัติกองทุน

สํารองเลีÊยงชพี พ.ศ. 2530  เงนิจ่ายสมทบกองทุนสํารองเลีÊยงชพีสําหรบัพนักงานบนัทกึเป็นค่าใชจ้่ายเมืÉอเกดิรายการ 

 

 

 

 

 

 

154 of 251



  

4. นโยบายการบญัชีทีÉสาํคญั (ต่อ) 

4.13 ผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ) 

4.13.2 ผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (ต่อ) 

 โครงการผลประโยชน์เมื Éอเกษยีณอาย ุ 

ผลประโยชน์เมืÉอเกษยีณอายุ คอื ผลประโยชน์ทีÉพนักงานจะไดร้บัตามกฎหมายแรงงานไทยเมืÉอเกษยีณอายุซึÉงขึÊนอยู่

กบัอายุและจาํนวนปีทีÉทาํงาน 

หนีÊสนิผลประโยชน์เมืÉอเกษียณอายุจะถูกรบัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิโดยคดิจากมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนั ณ วนัทีÉ

รายงาน   และตน้ทุนบรกิารในอดตี ผลประโยชน์เมืÉอเกษียณอายุถูกคํานวณขึÊนทุกปีโดยผูช้าํนาญทางสถติอิิสระโดยใชว้ธิี

คิดลดแต่ละหน่วยทีÉประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method)   มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์เมืÉอ

เกษียณอายุคํานวณจากการคดิลดกระแสเงนิสดทีÉเขา้มาในอนาคตโดยใชอ้ตัราดอกเบีÊยตามพนัธบตัรรฐับาลทีÉใชส้กุลเงนิ

เดียวกบัสกุลเงินของภาระผูกพัน   และมีอายุการครบกําหนดชําระใกล้เคียงกบัระยะเวลาทีÉต้องจ่ายผลประโยชน์เมืÉอ

เกษียณอายุ  กําไรขาดทุนทางสถติทิีÉเกดิจากการปรบัปรุงจากประสบการณ์  และการเปลีÉยนสมมตฐิานทางสถติถิูกบนัทกึ

เขา้กําไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็   ตน้ทุนบรกิารในอดตีจะถูกรบัรู้ทั ÊงจํานวนในกําไรหรอืขาดทุนทนัททีีÉมกีารแก้ไขโครงการ

หรอืลดขนาดโครงการ   หรอืเมืÉอกจิการรบัรูต้้นทุนการปรบัโครงสรา้งทีÉเกีÉยวขอ้ง 

4.14 หนีÊสนิทีÉมภีาระดอกเบีÊย  

หนีÊสนิทีÉมภีาระดอกเบีÊยบนัทกึเริÉมแรกในมลูค่ายตุธิรรมหกัค่าใชจ่้ายทีÉเกีÉยวกบัการเกดิหนีÊสนิ ภายหลงัจากการบนัทกึ

หนีÊสนิทีÉมภีาระดอกเบีÊยจะบนัทกึต่อมาโดยวธิรีาคาทุนตดัจาํหน่าย ผลต่างระหว่างยอดหนีÊเริÉมแรกและยอดหนีÊเมืÉอครบ

กําหนดไถ่ถอนจะบนัทกึในกําไรหรอืขาดทุนตลอดอายุการกูย้มืโดยใชว้ธิอีตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้รงิ 

4.15 ประมาณการหนีÊสนิ 

ประมาณการหนีÊสนิจะรบัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิกต็่อเมืÉอกลุ่มบรษิทั มภีาระผกูพนัตามกฎหมายทีÉเกดิขึÊนในปัจจุบนั 

ซึÉงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดตีไดเ้กดิขึÊนแล้ว และมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชงิเศรษฐกจิจะต้อง

ถูกจ่ายไปเพืÉอชาํระภาระหนีÊสนิดงักล่าวและสามารถประมาณจาํนวนภาระหนีÊสนิไดอ้ย่างน่าเชืÉอถอื 

กลุ่มบรษิทับนัทกึประมาณการหนีÊสนิสําหรบัตน้ทุนในการรืÊอถอน (Decommissioning costs) เมืÉอมคีวามเป็นไปได้

ค่อนขา้งแน่ทีÉจะเกดิภาระผูกพนัอนัเป็นผลเนืÉองมาจากเหตุการณ์ในอดตี และสามารถประมาณการจาํนวนเงนิทีÉตอ้งจ่าย

ไดอ้ย่างสมเหตุสมผล 

ประมาณการหนีÊสนิสาํหรบัตน้ทุนในการรืÊอถอนประมาณขึÊนจากการคดิลดกระแสเงนิสดของจาํนวนประมาณการตน้ทุน

การรืÊอถอนทีÉจะจ่ายในอนาคต ประมาณการหนีÊสนิสําหรบัต้นทุนในการรืÊอถอนไดร้บัการสอบทานและประเมนิขึÊนโดย

วศิวกรของกลุ่มบรษิทัและดุลยพนิิจของฝ่ายบรหิาร 

4.16 หุน้ทุนซืÊอคนื 

เมืÉอมกีารซืÊอคนืหุน้ทุน จํานวนสิÉงตอบแทนทีÉจ่ายซืÊอรวมถงึตน้ทุนทีÉเกีÉยวขอ้งโดยตรงจดัประเภทเป็นหุน้ทุนซืÊอคนืและ

แสดงเป็นรายการหกัในส่วนของผูถ้อืหุน้  และจดัสรรจํานวนเดยีวกนันีÊจากกําไรสะสมไปเป็นสํารองหุน้ทุนซืÊอคนืภายใต้

ส่วนของผูถ้อืหุน้  เมืÉอมกีารจาํหน่ายหุน้ทุนซืÊอคนื จาํนวนเงนิทีÉไดร้บัรบัรูเ้ป็นรายการเพิÉมขึÊนในส่วนของผูถ้อืหุน้ โดย

หกับญัชหีุน้ทุนซืÊอคนืดว้ยจาํนวนตน้ทุนของหุน้ทุนซืÊอคนืทีÉจําหน่ายซึÉงคาํนวณโดยวธิถีวัเฉลีÉยถว่งนํÊาหนัก และโอน

จํานวนเดยีวกนันีÊจากบญัชสีาํรองหุน้ทุนซืÊอคนืไปกําไรสะสม  ส่วนเกนิทุนจากการจาํหน่ายหุน้ทนุซืÊอคนื (“ส่วนเกินทุน

หุน้ทุนซืÊอคนื”) แสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของผูถ้อืหุน้ ขาดทุนสุทธจิากการจาํหน่ายหรอืยกเลกิหุน้ทุนซืÊอ

คนืนําไปหกัจากกําไรสะสมหลงัจากทีÉหกัจากส่วนเกนิทุนหุน้ทุนซืÊอคนืหมดแลว้ 
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4.17 การจ่ายเงนิปันผล 

เงนิปันผลทีÉจ่ายใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ จะรบัรูเ้ป็นหนีÊสนิในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบรษิทัในงวดทีÉมกีาร

อนุมตัโิดยคณะกรรมการของบรษิทัสําหรบัเงนิปันผลระหว่างกาล และเมืÉอมกีารอนุมตัโิดยผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ สําหรบั

เงนิปันผลประจาํปี 

4.18 รายการบญัชทีีÉเป็นเงนิตราต่างประเทศ 

รายการบญัชทีีÉเกดิขึÊนระหว่างปีทีÉเป็นเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงนิบาทซึÉงเป็นสกุลเงนิทีÉใชใ้นการดาํเนินงาน โดย

ใชอ้ตัราแลกเปลีÉยน ณ วนัทีÉเกดิรายการ ยอดคงเหลอืของสนิทรพัยแ์ละหนีÊสนิทีÉเป็นตวัเงนิและเป็นเงนิตราต่างประเทศ 

ณ วนัทีÉรายงาน แปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลีÉยน ณ วนันั Êน   กําไรหรอืขาดทุนทีÉเกดิจากการแปลงค่าได้

บนัทกึเป็นรายไดห้รอืค่าใชจ้่ายของรอบระยะเวลาบญัช ี

4.19 ภาษเีงนิได ้

ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดส้ําหรบัปีประกอบดว้ย ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี ภาษเีงนิไดจ้ะ

รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทนุ ยกเวน้ส่วนทีÉเกีÉยวกบัรายการทีÉเกีÉยวขอ้งในการรวมธุรกจิหรอืรายการทีÉรบัรูใ้นกําไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อืÉน หรอืรบัรูโ้ดยตรงไปยงัส่วนของเจา้ของ ในกรณีนีÊ ภาษเีงนิไดต้อ้งรบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉน หรอื

โดยตรงไปยงัสว่นของเจา้ของ ตามลําดบั 

ภาษเีงนิไดปั้จจุบนั : 

ภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัคาํนวณจากอตัราภาษีตามกฎหมายภาษอีากรทีÉมผีลบงัคบัใชอ้ยู่ หรอืทีÉคาดไดค้่อนขา้งแน่ว่า

จะมผีลบงัคบัใชภ้ายในสิÊนรอบระยะเวลาทีÉรายงานในประเทศทีÉกลุ่มบรษิทัไดด้าํเนินงานและเกดิรายไดท้างภาษ ี ผูบ้รหิาร

จะประเมนิสถานะของการยืÉนแบบแสดงรายการภาษีเป็นงวดๆ โดยคํานึงถงึสถานการณ์ทีÉสามารถนํากฎหมายภาษอีากร

ไปปฏบิตัซิึÉงขึÊนอยู่กบัการตคีวาม และจะตั Êงประมาณการค่าใชจ้่ายภาษอีากร หากคาดว่าจะตอ้งจ่ายชาํระเจา้หน้าทีÉ

ภาษอีากร 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี: 

ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชีรบัรู้เมืÉอเกิดผลต่างชั Éวคราวระหว่างฐานภาษีของสนิทรพัย์และหนีÊสนิ และราคาตามบญัชีทีÉ

แสดงอยู่ในงบการเงนิ อย่างไรก็ตามกลุ่มกิจการจะไม่รบัรู้ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชีสําหรบัผลต่างชั ÉวคราวทีÉเกิดจาก

เหตุการณ์ต่อไปนีÊ 

- การรบัรูค้่าความนิยมในครั Êงแรก   

- การรบัรูเ้ริÉมแรกของรายการสนิทรพัย์หรอืรายการหนีÊสนิทีÉเกดิจากรายการทีÉไม่ใช่การรวมธุรกจิ และไม่มผีลกระทบต่อ

กําไรหรอืขาดทุนทั Êงทางบญัชแีละทางภาษ ี

- ผลต่างชั Éวคราวของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ทีÉกลุ่มกจิการสามารถควบคุมจงัหวะเวลาของการกลบัรายการ

ผลต่างชั Éวคราวและการกลบัรายการผลต่างชั Éวคราวมคีวามเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าจะไม่เกิดขึÊนภายในระยะเวลาทีÉ

คาดการณ์ไดใ้นอนาคต 

ภาษีเงนิไดร้อการตัดบญัชคีํานวณจากอตัราภาษี (และกฎหมายภาษีอากร) ทีÉมผีลบงัคบัใชอ้ยู่ หรอืทีÉคาดไดค้่อนขา้งแน่

ว่าจะมผีลบงัคบัใชภ้ายในสิÊนรอบระยะเวลาทีÉรายงาน  และคาดว่าอตัราภาษีดงักล่าวจะนําไปใชเ้มืÉอสนิทรพัย์ภาษีเงนิได้

รอตดับญัชทีีÉเกีÉยวขอ้งไดร้บัประโยชน์ หรอืหนีÊสนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัชไีดม้กีารจ่ายชาํระ 
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4.19 ภาษเีงนิได ้(ต่อ) 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี: (ต่อ) 

สนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อตดับญัชจีะรบัรูห้ากมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบรษิทัจะมกํีาไรทางภาษีเพยีงพอทีÉจะนํา

จํานวนผลต่างชั Éวคราวนั Êนมาใช้ประโยชน์    กลุ่มบรษิัทได้ตั Êงภาษีเงนิได้รอตัดบญัชีโดยพิจารณาจากผลต่างชั Éวคราว     

เวน้แต่กลุ่มบรษิัทสามารถควบคุมจงัหวะเวลาของการกลบัรายการผลต่างชั Éวคราวและการกลบัรายการผลต่างชั Éวคราวมี

ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะไม่เกดิขึÊนไดภ้ายในระยะเวลาทีÉคาดการณ์ไดใ้นอนาคต 

หนีÊสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชขีองผลแตกต่างชั ÉวคราวทีÉตอ้งเสยีภาษทีุกรายการ 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชแีละหนีÊสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนักต่็อเมืÉอกลุ่มบรษิทัมสีทิธติาม

กฎหมายทีÉจะนําสนิทรพัย์ภาษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนีÊสนิภาษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนั   และทั Êงสนิทรพัย์

ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชแีละหนีÊสนิภาษีเงนิได้รอการตดับญัชเีกีÉยวขอ้งกบัภาษีเงนิได้ทีÉประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บ

ภาษีหน่วยงานเดยีวกนัโดยการเรยีกเกบ็เป็นหน่วยภาษีเดยีวกนัหรอืหน่วยภาษีต่างกนัซึÉงตั Êงใจจะจ่ายหนีÊสนิและสนิทรพัย์

ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธ ิ

กลุ่มบรษิัทจะทบทวนมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชทีุกสิÊนรอบระยะเวลารายงานและจะทําการ

ปรบัลดมูลค่าตามบญัชดีงักล่าว  หากมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบรษิทัจะไม่มกีําไรทางภาษีเพยีงพอต่อการนํา

สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชทีั Êงหมดหรอืบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

4.20 กําไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั ÊนพืÊนฐาน 

 กําไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั ÊนพืÊนฐาน คํานวณขึÊนโดยการหารกําไร (ขาดทุน) สุทธสิาํหรบัปีดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีÉย

ถ่วงนํÊาหนักทีÉออกและเรยีกชาํระแล้วในระหว่างปีปรบัปรุงดว้ยจาํนวนหุน้สามญัทีÉซืÊอคนื  

4.21 รายการธุรกจิกบับุคคลหรอืกจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

บุคคลหรอืกจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนักบับรษิทัฯ หมายถงึ บุคคลหรอืกจิการทีÉมอํีานาจควบคุมบรษิทัฯ หรอืถูกควบคุมโดย

บรษิทัฯ ไมว่่าจะเป็นโดยทางตรงหรอืทางออ้ม หรอือยู่ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนักบับรษิทัฯ รวมถงึบรษิทัทีÉดาํเนิน

ธุรกจิการลงทุน บรษิทัย่อย และบรษิทัย่อยในเครอืเดยีวกนั ถอืเป็นกจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนักบับรษิทัฯ  

นอกจากนีÊบุคคลหรอืกจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ยงัหมายรวมถงึ บรษิทัร่วมและบุคคลทีÉมสีทิธอิอกเสยีงโดยทางตรงหรอื

ทางออ้มซึÉงทาํใหม้อีทิธพิลอย่างเป็นสาระสําคญักบับรษิทัฯ  ผูบ้รหิารสําคญั  กรรมการหรอืพนกังานของบรษิทัฯ  ทีÉมี

อํานาจในการวางแผนและควบคมุการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ตลอดทั ÊงสมาชกิในครอบครวัทีÉใกลช้ดิกบับุคคลดงักล่าว 

ซึÉงมอํีานาจชกัจงูหรอือาจชกัจงูใหป้ฏบิตัติามบุคคลดงักล่าว และกจิการทีÉบุคคลดงักล่าวมอีํานาจควบคุมหรอืมอีทิธพิล

อย่างเป็นสาระสําคญัไมว่่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

ในการพจิารณาความสมัพนัธ์ของบุคคลหรอืกจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  กลุ่มบรษิัทคํานึงถงึเนืÊอหาของความสมัพนัธ์มากกว่า

รูปแบบทางกฎหมาย 
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4.22 การดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์ีÉไม่ใช่สนิทรพัย์ทางการเงนิ 

ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบรษิทัจะทาํการทดสอบการดอ้ยค่าของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม ทีÉดนิ 

อาคารและอุปกรณ์ สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ อสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทุนหรอืสนิทรพัย์ทีÉไม่มตีวัตนอืÉนของกลุ่มบรษิทัว่ามี

ขอ้บ่งชีÊซึÉงแสดงว่าสนิทรพัย์ของกลุ่มบรษิทัดอ้ยค่าลงหรอืไม ่ หากมขีอ้บ่งชีÊของการดอ้ยค่าหรอืเมืÉอต้องทาํการประเมนิ

การดอ้ยค่าของสนิทรพัยเ์ป็นรายปี  กลุ่มบรษิทัจะทาํการประมาณมลูค่าทีÉคาดว่าจะไดร้บัคนืของสนิทรพัย ์ 

มูลค่าทีÉคาดว่าจะไดร้บัคนืของสนิทรพัย ์ หมายถงึ มูลค่าจากการใชข้องสนิทรพัยห์รอืมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัยห์กั

ตน้ทุนในการขายแลว้แตม่ลูค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมนิมลูค่าจากการใชข้องสนิทรพัย ์  ประมาณการกระแสเงนิสด

ทีÉจะไดร้บัในอนาคตจะคดิลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั โดยใชอ้ตัราคดิลดก่อนคาํนึงภาษีเงนิได้เพืÉอใหส้ะทอ้นมูลค่าทีÉอาจ

ประเมนิไดใ้นตลาดปัจจบุนั ซึÉงแปรไปตามเวลาและความเสีÉยงทีÉมต่ีอสนิทรพัย ์ สาํหรบัสนิทรพัยท์ีÉไม่ก่อใหเ้กดิกระแส

เงนิสดรบัโดยอสิระจากสนิทรพัย์อืÉน ใหพ้จิารณามลูค่าทีÉคาดว่าจะไดร้บัคนืรวมกบัหน่วยสนิทรพัยท์ีÉก่อใหเ้กดิเงนิสดทีÉ

สนิทรพัยนั์ ÊนเกีÉยวขอ้งดว้ย 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกรบัรูร้ายการในกําไรหรอืขาดทุน  

ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน  กลุ่มบริษัทจะประเมนิว่ามีขอ้บ่งชีÊทีÉแสดงให้เห็นว่ารายการขาดทุนจากการด้อยค่าของ

สนิทรพัยท์ีÉไม่ใช่ค่าความนิยมทีÉกลุ่มบรษิทัไดร้บัรูใ้นงวดก่อนไดห้มดไปหรอืลดลงหรอืไม่ หากมขีอ้บ่งชีÊดงักล่าวกลุ่มบรษิทั

ตอ้งประมาณมลูค่าทีÉคาดว่าจะไดร้บัคนืของสนิทรพัยนั์ Êน และกลบัรายการบญัชขีาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์ีÉไม่ใช่

ค่าความนิยมทีÉกลุ่มบรษิทัรบัรูใ้นงวดก่อน  

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์ีÉไมใ่ช่สนิทรพัยท์างการเงนิอืÉนๆ จะถูกกลบัรายการเพยีงเพืÉอใหม้ลูค่าตามบญัชี

ของสนิทรพัยไ์ม่เกนิกวา่มลูค่าตามบญัชภีายหลงัหกัค่าเสืÉอมราคาหรอืค่าตดัจาํหน่าย เสมอืนหนึÉงไม่เคยมกีารบนัทกึ

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไมม่กีารปรบัปรุงกลบัรายการ 

4.23 ขอ้มลูเกีÉยวกบัส่วนงานดาํเนินงาน 

ส่วนงานธุรกจิทีÉทาํหน้าทีÉจดัหาผลติภณัฑห์รอืใหบ้รกิารโดยมคีวามเสีÉยงและผลตอบแทนทีÉแตกต่างไปจากความเสีÉยง

และผลตอบแทนของผลติภณัฑ์หรอืบรกิารของส่วนธุรกจิอืÉน  ส่วนงานภูมศิาสตร์ทาํหน้าทีÉจดัหาผลติภณัฑ์หรอืให ้

บรกิารในสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกจิทีÉเฉพาะเจาะจง ซึÉงมคีวามเสีÉยงและผลตอบแทนทีÉแตกต่างไปจากความเสีÉยงและ

ผลตอบแทนของการดาํเนินงานในสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกจิอืÉน 

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานทีÉรายงานต่อกรรมการผูจ้ดัการ (ผูม้อีํานาจตดัสนิใจสงูสุดดา้นการดาํเนินงาน) จะแสดง

ถงึรายการทีÉเกดิขึÊนจากส่วนงานดาํเนินงานนั ÊนโดยตรงรวมถงึรายการทีÉไดร้บัการปันส่วนอย่างสมเหตุสมผล รายการทีÉ

ไม่สามารถปันส่วนไดส้่วนใหญ่เป็นรายการสนิทรพัยเ์งนิลงทุน ทีÉดนิ อาคาร และอุปกรณ์ และสนิทรพัยภ์าษเีงนิได ้

4.24 เครืÉองมอืทางการเงนิ 

กลุ่มบรษิทัรบัรูร้ายการเมืÉอเริÉมแรกของสนิทรพัย์ทางการเงนิดว้ยมูลค่ายุตธิรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํรายการเฉพาะ

ในกรณีทีÉเป็นสินทรพัย์ทางการเงนิทีÉไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน  อย่างไรก็ตาม สําหรบั   

ลูกหนีÊการค้าทีÉไม่มอีงค์ประกอบเกีÉยวกบัการจดัหาเงนิทีÉมนีัยสําคญั กลุ่มบรษิัทจะรบัรูส้นิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าวดว้ย

ราคาของรายการ ตามทีÉกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชเีรืÉองการรบัรูร้ายได ้
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4.24 เครืÉองมอืทางการเงนิ  (ต่อ) 

4.24.1 การจดัประเภทรายการและการวดัมลูค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิ 

กลุ่มบรษิทัจดัประเภทสนิทรพัย์ทางการเงนิ ณ วนัทีÉรบัรูร้ายการเริÉมแรก เป็นสนิทรพัยท์างการเงนิทีÉวดัมูลค่าในภายหลงั

ดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน สนิทรพัยท์างการเงนิทีÉวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อืÉน และสนิทรพัยท์างการเงนิทีÉวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยพจิารณาจากแผนธุรกจิของ

กจิการในการจดัการสนิทรพัยท์างการเงนิ และลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิ 

สนิทรพัยท์างการเงนิที Éวดัมลูค่าดว้ยมูลค่ายตุธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน 

สินทรพัย์ทางการเงินทีÉวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินด้วยมูลค่า

ยุติธรรม โดยรบัรู้การเปลีÉยนแปลงสุทธขิองมูลค่ายุติธรรมในงบกําไรขาดทุน ทั ÊงนีÊ สินทรพัย์ทางการเงินดงักล่าว หมาย

รวมถึง ตราสารอนุพนัธ ์เงนิลงทุนในหลกัทรพัย์ทีÉถอืไวเ้พืÉอคา้ เงนิลงทุนในตราสารทุนซึÉงกลุ่มบรษิทัไม่ไดเ้ลอืกจดัประเภท

ให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืÉน และสนิทรพัย์ทางการเงินทีÉมีกระแสเงนิสดทีÉไม่ได้รบัชําระ

เพยีงเงนิต้นและดอกเบีÊย 

เงนิปันผลรบัจากเงนิลงทุนในตราสารทุนของบรษิทัจดทะเบยีนถอืเป็นรายไดอ้ืÉนในงบกําไรขาดทนุ 

สนิทรพัยท์างการเงนิที Éวดัมลูค่าดว้ยมลูคา่ยุตธิรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื Éน 

ณ วนัทีÉรบัรูร้ายการวนัแรก กลุ่มบรษิทัสามารถเลอืกจดัประเภทเงนิลงทุนในตราสารทุนซึÉงไม่ไดถ้อืไวเ้พืÉอคา้เป็นตรา

สารทุนทีÉกําหนดใหว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุธิรรมผ่านกําไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืÉน โดยไม่สามารถเปลีÉยนการจดัประเภทใน

ภายหลงัได ้ทั ÊงนีÊ การจดัประเภทรายการจะพจิารณาเป็นรายตราสาร 

ผลกําไรและขาดทุนทีÉรบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉนของสนิทรพัยท์างการเงนินีÊจะไม่สามารถโอนไปรบัรูใ้นส่วนของ

กําไรหรอืขาดทุนไดใ้นภายหลงั 

เงนิปันผลรบัจากเงนิลงทุนดงักล่าวถอืเป็นรายไดอ้ืÉนในส่วนของกําไรหรอืขาดทุน เวน้แต่ในกรณีทีÉเป็นการไดร้บัคนื

ของต้นทุนการลงทุนในสนิทรพัยท์างการเงนิอย่างชดัเจน กลุ่มบรษิทัจะรบัรูร้ายการนั Êนในกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉน 

นอกจากนีÊ เงนิลงทุนในตราทุนทีÉกําหนดใหว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉนไมม่ขีอ้กําหนดให้

ประเมนิการดอ้ยค่า 

กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน เมืÉอกลุ่มบริษัทถือครอง

สนิทรพัย์ทางการเงนินั ÊนเพืÉอรบักระแสเงนิสดตามสญัญาและเพืÉอขายสนิทรพัย์ทางการเงิน และเงืÉอนไขตามสญัญาของ

สนิทรพัยท์างการเงนิก่อใหเ้กดิกระแสเงนิสดทีÉเป็นการรบัชําระเพยีงเงนิต้นและดอกเบีÊยจากยอดคงเหลอืของเงนิต้นในวนัทีÉ

ระบุไวเ้ท่านั Êน 

ทั ÊงนีÊ รายได้ดอกเบีÊย กําไรหรอืขาดทุนจากอตัราแลกเปลีÉยน และผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าหรอืการโอนกลบัรายการผล

ขาดทุนนั Êนจะรบัรู้ในงบกําไรขาดทุนและคํานวณด้วยวธิกีารเช่นเดยีวกบัสนิทรพัย์ทางการเงนิทีÉวดัมูลค่าด้วยราคาทุน   

ตดัจําหน่าย ในขณะทีÉการเปลีÉยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมอืÉนๆ จะรบัรู้ผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน ผลสะสมของการ

เปลีÉยนแปลงในมูลค่ายุตธิรรมทีÉเคยรบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉนจะโอนเขา้ไปยงังบกําไรขาดทุนเมืÉอมกีารตดัรายการ

สนิทรพัยท์างการเงนินั Êน 
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4. นโยบายการบญัชีทีÉสาํคญั (ต่อ) 

4.24 เครืÉองมอืทางการเงนิ  (ต่อ) 

4.24.1 การจดัประเภทรายการและการวดัมลูค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิ (ต่อ) 

สนิทรพัยท์างการเงนิที Éวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

กลุ่มบรษิทัวดัมลูคา่สนิทรพัยท์างการเงนิดว้ยราคาทนุตดัจาํหน่าย เมืÉอกลุ่มบรษิทัถอืครองสนิทรพัยท์างการเงนินั ÊนเพืÉอ

รบักระแสเงนิสดตามสญัญา และเงืÉอนไขตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิกอ่ใหเ้กดิกระแสเงนิสดทีÉเป็นการรบัชาํระ

เพยีงเงนิตน้และดอกเบีÊยจากยอดคงเหลอืของเงนิตน้ในวนัทีÉระบไุวเ้ท่านั Êน สนิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าววดัมลูคา่ใน

ภายหลงัโดยใชว้ธิดีอกเบีÊยทีÉแทจ้รงิและตอ้งมกีารประเมนิการดอ้ยค่า ทั ÊงนีÊ ผลกําไรและขาดทุนทีÉเกดิขึÊนจากการตดั

รายการ การเปลีÉยนแปลง หรอืการดอ้ยค่าของสนิทรพัยด์งักล่าวจะรบัรูใ้นงบกําไรขาดทุน 

การจดัประเภทเงนิลงทนุใหม ่

สินทรพัย์ทางการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรบัรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกเว้นแต่กลุ่มบริษัทมีการ

เปลีÉยนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรพัย์ทางการเงิน ในกรณีดงักล่าวสนิทรพัย์ทางการเงนิทีÉได้รบัผลกระทบ

ทั Êงหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทเีป็นต้นไปนับจากวนัทีÉมกีารเปลีÉยนแปลงการจดัประเภท 

การเลอืกการวดัมลูค่าเงนิลงทุนในตราสารทุน 

สําหรบัเงินลงทุนในตราสารทุน กลุ่มบริษัทสามารถเลือก (ซึÉงไม่สามารถเปลีÉยนแปลงได้) ทีÉจะวดัมูลค่าเงินลงทุนใน      

ตราสารทุน ณ วนัทีÉรบัรูเ้ริÉมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน หรอื มูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็

อืÉน ยกเวน้เงนิลงทุนในตราสารทุนทีÉถอืไวเ้พืÉอคา้จะวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุนเท่านั Êน 

4.24.2 การจดัประเภทรายการและการวดัมลูค่าของหนีÊสนิทางการเงนิ 

กลุ่มบรษิัทรบัรูร้ายการเมืÉอเริÉมแรกสําหรบัหนีÊสนิทางการเงนิด้วยมูลค่ายุตธิรรมหกัต้นทุนการทํารายการ และจดัประเภท

หนีÊสนิทางการเงนิเป็นหนีÊสนิทางการเงนิทีÉวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจําหน่าย โดยใชว้ธิดีอกเบีÊยทีÉแท้จรงิ ทั ÊงนีÊ 

ผลกําไรและขาดทุนทีÉเกดิขึÊนจากการตดัรายการหนีÊสนิทางการเงนิและการตดัจําหน่ายตามวธิดีอกเบีÊยทีÉแท้จรงิจะรบัรู้ใน

ส่วนของกําไรหรอืขาดทุน โดยการคํานวณมูลค่าราคาทุนตดัจําหน่ายคํานึงถึงค่าธรรมเนียมหรอืต้นทุนทีÉถือเป็นส่วนหนึÉง

ของอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้รงินั Êนดว้ย ทั ÊงนีÊ ค่าตดัจําหน่ายตามวธิดีอกเบีÊยทีÉแท้จรงิแสดงเป็นส่วนหนึÉงของต้นทุนทางการเงนิ

ในงบกําไรขาดทุน 

4.24.3 การรบัรูแ้ละการตดัรายการของเครืÉองมอืทางการเงนิ 

กลุ่มบรษิทัรบัรูห้รอืตดัรายการสนิทรพัยท์างการเงนิในวนัทีÉเขา้ทาํรายการ ซึÉงเป็นวนัทีÉกลุ่มบรษิทัมขีอ้ผูกมดัทีÉจะซืÊอ

หรอืขายสนิทรพัยน์ั ÊนสาํหรบัการซืÊอหรอืการขายสนิทรพัยท์างการเงนิตามปกต ิ

สนิทรพัยท์างการเงนิจะถูกตดัรายการออกจากบญัช ี เมืÉอสทิธทิีÉจะไดร้บักระแสเงนิสดของสนิทรพัยนั์ Êนไดส้ิÊนสุดลง 

หรอืไดม้กีารโอนสทิธทิีÉจะไดร้บักระแสเงนิสดของสนิทรพัยนั์ Êน รวมถงึไดม้กีารโอนความเสีÉยงและผลตอบแทนเกอืบ

ทั Êงหมดของสนิทรพัยน์ั Êน หรอืมกีารโอนการควบคมุในสนิทรพัยน์ั Êน แมว้่าจะไมม่กีารโอนหรอืไม่ไดค้งไวซ้ึÉงความเสีÉยง

และผลตอบแทนเกอืบทั Êงหมดของสนิทรพัย์นั Êน 

กลุ่มบรษิทัตดัรายการหนีÊสนิทางการเงนิกต็่อเมืÉอไดม้กีารปฏบิตัติามภาระผกูพนัของหนีÊสนินั Êนแล้ว มกีารยกเลกิภาระ

ผกูพนันั Êน หรอืมกีารสิÊนสุดลงของภาระผกูพนันั Êน ในกรณีทีÉมกีารเปลีÉยนหนีÊสนิทางการเงนิทีÉมอียูใ่หเ้ป็นหนีÊสนิใหม่

จากผูใ้หกู้ร้ายเดยีวกนัซึÉงมขีอ้กาํหนดทีÉแตกต่างกนัอย่างมาก หรอืมกีารแกไ้ขขอ้กําหนดของหนีÊสนิทีÉมอียู่อย่างเป็น

สาระสําคญั จะถอืว่าเป็นการตดัรายการหนีÊสนิเดมิและรบัรูห้นีÊสนิใหม่ โดยรบัรูผ้ลแตกต่างของมลูค่าตามบญัชดีงักล่าว

ในส่วนของกําไรหรอืขาดทุน 
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4. นโยบายการบญัชีทีÉสาํคญั (ต่อ) 

4.24 เครืÉองมอืทางการเงนิ  (ต่อ) 

4.24.4 การดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิ 

ตราสารหนีÊทั Êงหมดที Éไมไ่ดว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทนุ 

กลุ่มบรษิทัรบัรูค้่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนของตราสารหนีÊทั ÊงหมดทีÉไม่ไดว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม

ผ่านกําไรหรอืขาดทุน  ผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนคํานวณจากผลต่างของกระแสเงนิสดทีÉจะครบกําหนด

ชาํระตามสญัญากบักระแสเงนิสดทั ÊงหมดทีÉกลุ่มบรษิทัคาดว่าจะไดร้บัชําระ และคดิลดดว้ยอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้รงิโดย 

ประมาณของสนิทรพัยท์างการเงนิ ณ วนัทีÉไดม้า 

วธิกีารคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดติที Éคาดว่าจะเกดิขึÊน 

ในกรณทีีÉความเสีÉยงดา้นเครดติของสนิทรพัย์ไม่ไดเ้พิÉมขึÊนอย่างมนัียสาํคญันับตั Êงแต่การรบัรูร้ายการเริÉมแรก กลุ่มบรษิทั

วดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนโดยพจิารณาจากการผดิสญัญาทีÉอาจจะเกดิขึÊนใน 12 เดอืนขา้งหน้า 

ในขณะทีÉหากความเสีÉยงดา้นเครดติของสนิทรพัยเ์พิÉมขึÊนอย่างมนัียสําคญันับตั Êงแต่การรบัรูร้ายการเริÉมแรก กลุ่มบรษิทั

วดัมลูค่าผลขาดทุนดว้ยจาํนวนเงนิทีÉเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนตลอดอายุทีÉเหลอือยู่ของเครืÉองมอื

ทางการเงนิ 

กลุ่มบรษิทัพจิารณาว่าความเสีÉยงดา้นเครดติจะเพิÉมขึÊนอย่างมนัียสําคญั เมืÉอมกีารคา้งชําระการจ่ายเงนิตามสญัญาเกนิ

กว่า 30 วนั และพจิารณาว่าสนิทรพัยท์างการเงนินั Êนมกีารผดิสญัญา เมืÉอมกีารคา้งชําระการจ่ายเงนิตามสญัญาเกนิกว่า 

90 วนั หรอืผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายชาํระภาระผูกพนัดา้นเครดติใหแ้ก่กลุ่มบรษิทัไดเ้ตม็จาํนวน อกีทั Êงกลุ่มบรษิทัไมม่สีทิธใิน

การไล่เบีÊย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมกีารวางหลกัประกนั) อย่างไรกต็าม ในบางกรณกีลุ่มบรษิทัอาจพจิารณาว่า

สนิทรพัยท์างการเงนินั ÊนมกีารเพิÉมขึÊนของความเสีÉยงดา้นเครดติอย่างมนัียสาํคญัและมกีารผดิสญัญา โดยพจิารณาจาก

ขอ้มลูภายในหรอืขอ้มลูภายนอกอืÉน เช่น อนัดบัความน่าเชืÉอถอืดา้นเครดติของผูอ้อกตราสาร 

ลูกหนีÊการคา้และสนิทรพัยท์ี Éเกดิจากสญัญา 

กลุ่มบรษิทัใชว้ธิกีารอย่างงา่ยในการคํานวณผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนสําหรบัลูกหนีÊการคา้และสนิทรพัย์ทีÉ

เกิดจากสญัญา ดงันั Êน ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบรษิัทจงึไม่มกีารติดตามการเปลีÉยนแปลงของความเสีÉยง

ทางด้านเครดติ แต่จะรบัรู้ค่าเผืÉอผลขาดทุนจากผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนตลอดอายุของลูกหนีÊการค้าและ

สนิทรพัย์ทีÉเกิดจากสญัญา โดยอ้างอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนด้านเครดติจากประสบการณ์ในอดตีปรบัปรุงด้วยขอ้มูลการ

คาดการณ์ไปในอนาคตเกีÉยวกบัลูกหนีÊนั Êนและสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกจิ 

การประเมนิใหม่ ณ สิÊนรอบระยะเวลารายงาน 

ผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนมกีารประเมินใหม่ ณ สิÊนรอบระยะเวลาทีÉรายงาน เพืÉอสะท้อนการเปลีÉยนแปลง

ของความเสีÉยงดา้นเครดติของเครืÉองมอืทางการเงนินับจากวนัทีÉรบัรูร้ายการเมืÉอเริÉมแรก การเพิÉมขึÊนของค่าเผืÉอผลขาดทุน

แสดงเป็นผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในกําไรหรอืขาดทุน 

4.24.5 การตดัจาํหน่าย 

สนิทรพัยท์างการเงนิจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัช ีเมืÉอกจิการคาดว่าจะไม่ไดร้บัคนืกระแสเงนิสดตามสญัญาอกีต่อไป 
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4. นโยบายการบญัชีทีÉสาํคญั (ต่อ) 

4.24 เครืÉองมอืทางการเงนิ  (ต่อ) 

4.24.6 การหกักลบของเครืÉองมอืทางการเงนิ 

สนิทรพัยท์างการเงนิและหนีÊสนิทางการเงนิจะนํามาหกักลบกนัและแสดงดว้ยยอดสุทธใินงบแสดงฐานะการเงนิกต็่อเมืÉอ

กจิการมสีทิธบิงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แล้วในการหกักลบจาํนวนเงนิทีÉรบัรู ้และกจิการมคีวามตั ÊงใจทีÉจะชาํระดว้ยยอด

สุทธ ิหรอืตั ÊงใจทีÉจะรบัสนิทรพัย์และชาํระหนีÊสนิพรอ้มกนั 

4.25 การกําหนดมลูค่ายุตธิรรม 

มูลค่ายุตธิรรม หมายถงึ ราคาทีÉคาดว่าจะไดร้บัจากการขายสนิทรพัยห์รอืเป็นราคาทีÉจะตอ้งจา่ยเพืÉอโอนหนีÊสนิใหผู้อ้ืÉน

โดยรายการดงักล่าวเป็นรายการทีÉเกดิขึÊนในสภาพปกตริะหว่างผูซ้ืÊอและผูข้าย (ผูร้่วมในตลาด) ณ วนัทีÉวดัมลูค่า 

กลุ่มบรษิทัใชร้าคาเสนอซืÊอขายในตลาดทีÉมสีภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์และหนีÊสนิซึÉงมาตรฐาน

การรายงานทางการเงนิทีÉเกีÉยวขอ้งกําหนดให้ต้องวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรม ยกเวน้ในกรณทีีÉไม่มตีลาดทีÉมสีภาพ

คล่องสําหรบัสนิทรพัยห์รอืหนีÊสนิทีÉมลีกัษณะเดยีวกนัหรอืไม่สามารถหาราคาเสนอซืÊอขายในตลาดทีÉมสีภาพคล่องได ้

กลุ่มบรษิทัจะประมาณมูลค่ายุตธิรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมูลค่าทีÉเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายาม

ใชข้อ้มูลทีÉสามารถสงัเกตไดท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัสนิทรพัย์หรอืหนีÊสนิทีÉจะวดัมูลค่ายุตธิรรมนั Êนใหม้ากทีÉสุด 

ในการนําเทคนิคการวดัมลูค่ายุตธิรรมขา้งตน้มาใช ้ กลุ่มบรษิทัจะต้องพยายามใชข้อ้มูลทีÉสามารถสงัเกตไดท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบั

สนิทรพัย์หรอืหนีÊสนิทีÉจะวดัมูลค่ายุติธรรมนั Êนให้มากทีÉสุด มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัทีÉ 13  เรืÉอง  การวัด

มูลค่ายุติธรรม กําหนดลําดับชั Êนของมูลค่ายุติธรรมออกเป็นสามระดับตามประเภทของข้อมูลทีÉนํามาใช้ในการวัด       

มูลค่ายุตธิรรม ดงันีÊ 

ระดบั 1 : ใชข้อ้มูลราคาเสนอซืÊอขายของสนิทรพัยห์รอืหนีÊสนิอย่างเดยีวกนัในตลาดทีÉมสีภาพคล่อง (ไม่ตอ้งปรบัปรุง) 

ระดบั 2 : ขอ้มลูอืÉนทีÉสามารถสงัเกตไดข้องสนิทรพัยห์รอืหนีÊสนิ ไมว่่าจะเป็นขอ้มลูทางตรงหรอืทางอ้อม 

ระดบั 3 : ใชข้อ้มูลทีÉไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มลูเกีÉยวกบักระแสเงนิในอนาคตทีÉกจิการประมาณขึÊน 

หากสินทรพัย์หรือหนีÊสินทีÉว ัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซืÊอและราคาเสนอขาย กลุ่มบริษัทวัดมูลค่า

สนิทรพัย์และสถานะการเป็นสนิทรพัยด์ว้ยราคาเสนอซืÊอ และวดัมลูค่าหนีÊสนิและสถานะการเป็นหนีÊสนิดว้ยราคาเสนอ

ขาย 

หลกัฐานทีÉดทีีÉสุดสําหรบัมูลค่ายุตธิรรมของเครืÉองมอืทางการเงนิ ณ วนัทีÉรบัรูร้ายการเมืÉอเริÉมแรกคอืราคาของการทํา

รายการ เช่น มูลค่ายุตธิรรมของผลตอบแทนทีÉใหห้รอืไดร้บั 

หากขอ้มูลทีÉนํามาใช้ในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัย์หรอืหนีÊสินถูกจดัประเภทลําดบัชั Êนของมูลค่ายุติธรรมทีÉ

แตกต่างกัน การวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมในระดบัเดียวกันตามลําดบัชั Êนของมูลค่า

ยุตธิรรมของขอ้มูลทีÉอยู่ในระดบัตํÉาสุดทีÉมนัียสําคญัสําหรบัการวดัมลูค่ายุตธิรรมโดยรวม 

ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบรษิทัจะประเมนิความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลําดบัชั Êนของมลูค่ายุตธิรรม

สําหรบัสนิทรพัย์และหนีÊสนิทีÉถอือยู่ ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานทีÉมกีารวดัมูลค่ายุติธรรมแบบเกดิขึÊนประจาํ 
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4. นโยบายการบญัชีทีÉสาํคญั (ต่อ) 

4.26 การใชดุ้ลยพนิิจและประมาณการทางบญัชทีีÉสําคญั  

ในการจดัทาํงบการเงนิใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฝ่ายบรหิารตอ้งใชดุ้ลพนิิจ การประมาณการ

และขอ้สมมตฐิานหลายประการ ซึÉงมผีลกระทบต่อการกําหนดนโยบายและการรายงานจํานวนเงนิทีÉเกีÉยวกบั สนิทรพัย ์

หนีÊสนิ รายได ้และค่าใชจ้่าย การประมาณและขอ้สมมตฐิานมาจากประสบการณ์ในอดตี และปัจจยัต่างๆ ทีÉผูบ้รหิารมี

ความเชืÉอมั Éนอย่างสมเหตุสมผลภายใต้สภาวการณ์แวดล้อมนั Êน ดงันั Êน ผลทีÉเกดิขึÊนจรงิอาจแตกต่างไปจากมลูค่าตาม

บญัชขีองสนิทรพัยแ์ละหนีÊสนิทีÉประมาณและตั Êงขอ้สมมตฐิานไว ้

ประมาณการและขอ้สมมตฐิานทีÉใชใ้นการจดัทาํงบการเงนิจะไดร้บัการทบทวนอย่างต่อเนืÉอง การปรบัประมาณการ

ทางบญัชจีะบนัทกึในงวดบญัชทีีÉประมาณการดงักล่าวไดร้บัการทบทวนและในงวดอนาคตทีÉไดร้บัผลกระทบ 

การประมาณการในเรืÉองอืÉนๆ ไดถู้กเปิดเผยในแต่ละส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งของหมายเหตุประกอบงบการเงนินีÊ ยกเวน้ การ

ใชดุ้ลยพนิิจและประมาณการทางบญัชทีีÉสําคญั ไดแ้ก ่

4.26.1 รายไดจ้ากสญัญาทีÉทาํกบัลูกคา้  

การระบุภาระที Éตอ้งปฏบิตั ิ: 

ในการระบุภาระทีÉต้องปฏิบัติในการส่งมอบสินค้าหรือบริการให้กับลูกค้า ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการ

ประเมินเงืÉอนไขและรายละเอียดของสญัญาทีÉทํากบัลูกค้าเพืÉอพิจารณาว่าสนิค้าหรอืบรกิารแต่ละรายการถือเป็นภาระทีÉ

แยกจากกันหรอืไม่ กล่าวคือ กิจการจะบันทึกสินค้าหรือบรกิารแต่ละรายการแยกจากกันก็ต่อเมืÉอสินค้าหรือบรกิาร

ดงักล่าวสามารถระบุไดว้่าแยกจากสนิคา้หรอืบรกิารอืÉนในสญัญา และลูกคา้ไดร้บัประโยชน์จากสนิคา้หรอืบรกิารนั Êน 

การกําหนดจงัหวะเวลาของการรบัรูร้ายได ้: 

ในการกําหนดจงัหวะเวลาของการรบัรูร้ายได ้ ฝ่ายบรหิารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพนิจิในการประเมนิเงืÉอนไขและรายละเอยีด

ของสญัญาทีÉทาํกบัลูกคา้เพืÉอพจิารณาว่าภาระทีÉตอ้งปฏบิตันิั Êนเสรจ็สิÊนตลอดช่วงเวลาหนึÉงหรอืเสรจ็สิÊน ณ เวลาใดเวลาหนึÉง 

ทั ÊงนีÊ กจิการจะรบัรูร้ายไดต้ลอดช่วงเวลาหนึÉง เมืÉอเป็นไปตามเงืÉอนไขขอ้ใดขอ้หนึÉงต่อไปนีÊ 

-   ลูกคา้ไดร้บัและใชป้ระโยชน์จากผลของการปฏบิตังิานของกจิการในขณะทีÉกจิการปฏบิตังิาน 

-   การปฏบิตังิานของกจิการก่อใหเ้กดิสนิทรพัยท์ีÉลูกคา้ควบคมุในขณะทีÉสรา้งสนิทรพัย์ดงักล่าว หรอื 

-  การปฏบิตังิานของกจิการไม่ก่อใหเ้กดิสนิทรพัยท์ีÉกจิการสามารถนําไปใชป้ระโยชน์อืÉนได ้ และกจิการมสีทิธใินการรบั

ชาํระสําหรบัการปฏบิตังิานทีÉเสรจ็สิÊนถงึปัจจุบนั 

ในกรณีทีÉไม่เขา้เงืÉอนไขขา้งต้น กจิการจะรบัรูร้ายได ้ ณ เวลาใดเวลาหนึÉง ฝ่ายบรหิารจาํเป็นต้องใชดุ้ลยพนิิจในการ

ประเมนิว่าภาระทีÉตอ้งปฏบิตันัิ Êนไดเ้สรจ็สิÊนลงเมืÉอใด 

ตน้ทุนในการไดม้าซึ Éงสญัญา : 

ในการบนัทกึรายจา่ยทีÉเกดิขึÊนเพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงสญัญาเป็นสนิทรพัย ์ ฝ่ายบรหิารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพนิิจในการประเมนิว่า

รายจ่ายดงักล่าวเป็นตน้ทุนส่วนเพิÉมในการไดม้าซึÉงสญัญาทีÉทาํกบัลูกคา้หรอืไม ่ รวมถงึการกําหนดวธิกีารตดัจาํหน่าย

สนิทรพัยด์งักล่าว 
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4. นโยบายการบญัชีทีÉสาํคญั (ต่อ) 

4.26 การใชดุ้ลยพนิิจและประมาณการทางบญัชทีีÉสําคญั (ต่อ) 

4.26.2 การรบัรูแ้ละการตดัรายการสนิทรพัยแ์ละหนีÊสนิ  

ในการพจิารณาการรบัรูห้รอืการตดัรายการสนิทรพัย์และหนีÊสนิ ฝ่ายบรหิารต้องใชดุ้ลยพนิิจในการพจิารณาว่ากลุ่มบรษิทั

ไดโ้อนหรอืรบัโอนความเสีÉยงและผลประโยชน์ในสนิทรพัยแ์ละหนีÊสนิดงักล่าวแลว้หรอืไม่ โดยใชดุ้ลยพนิิจบนพืÊนฐานของ

ขอ้มลูทีÉดทีีÉสุดทีÉรบัรูไ้ดใ้นสภาวะปัจจุบนั 

4.26.3 ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนของลูกหนีÊการคา้และสนิทรพัยท์ีÉเกดิจากสญัญา 

ในการประมาณค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนของลูกหนีÊการคา้และสนิทรพัยท์ีÉเกดิจากสญัญา ฝ่าย

บรหิารจาํเป็นต้องใชดุ้ลยพนิิจในการประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนจากลูกหนีÊแต่ละราย โดย

คาํนึงถงึประสบการณ์การเกบ็เงนิในอดตี อายุของหนีÊทีÉคงคา้งและสภาวะเศรษฐกจิทีÉคาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกค้าทีÉมี

ความเสีÉยงดา้นเครดติทีÉคล้ายคลงึกนั เป็นต้น ทั ÊงนีÊ ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดติจากประสบการณ์ในอดตีและการ

คาดการณ์สภาวะเศรษฐกจิของกลุ่มบรษิทัอาจไม่ไดบ้ง่บอกถงึการผดิสญัญาของลูกค้าทีÉเกดิขึÊนจรงิในอนาคต 

4.26.4 อสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทุน 

ในการเปิดเผยมลูค่ายตุธิรรมของอสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทุน ฝ่ายบรหิารใชว้ธิพีจิารณาจากรายไดโ้ดยอ้างองิจาก

การประเมนิมลูค่ายตุธิรรมในงวดปัจจุบนั และงวดก่อนโดยผูป้ระเมนิราคาอสิระ 

4.26.5 ค่าเสืÉอมราคาของ อาคาร และอุปกรณ์ และสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้และค่าตดัจาํหน่ายของสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 

ในการคาํนวณค่าเสืÉอมราคาของอาคารและอุปกรณ์ตลอดจนสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ และค่าตดัจาํหน่ายของสนิทรพัยไ์ม่

มตีวัตน ฝ่ายบรหิารจาํเป็นต้องทาํการประมาณอายุการใหป้ระโยชน์และมลูค่าคงเหลอืเมืÉอเลกิใชง้าน (ถา้ม)ี และตอ้ง

ทบทวนอายุการใหป้ระโยชน์และมลูค่าคงเหลอืใหม่หากมกีารเปลีÉยนแปลงเกดิขึÊน 

4.26.6 สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี

กลุ่มบรษิัทจะรบัรู้สินทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชีเมืÉอมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่า   กลุ่มบรษิัทจะมกีําไร   

ทางภาษีในอนาคตเพยีงพอทีÉจะใชป้ระโยชน์จากสนิทรพัย์ภาษเีงนิไดน้ั Êน  ในการนีÊ ฝ่ายบรหิารจาํเป็นต้องประมาณการว่า

กลุ่มบรษิทัควรรบัรูจ้ํานวนสนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชเีป็นจํานวนเท่าใด   โดยพจิารณาถงึจํานวนกําไรทางภาษี

ทีÉคาดว่าจะเกดิในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

4.26.7 การดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์ีÉไม่ใช่สนิทรพัย์ทางการเงนิ 

ฝ่ายบริหารจะต้องพิจารณาการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  ทีÉดิน  อาคารและอุปกรณ์ 

อสงัหารมิทรพัย์เพืÉอการลงทุน  สินทรพัย์สทิธกิารใช้ และค่าความนิยม  และบนัทกึขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่า    

มูลค่าทีÉคาดว่าจะไดร้บัคนืตํÉากว่ามลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์นั Êน 

ขอ้บ่งชีÊดงักล่าวรวมถงึการลดลงอย่างมนีัยสําคญัของมลูค่าตลาดหรอืมูลค่าทีÉไดร้บัจากการใชป้ระโยชน์ในอนาคตของ

สนิทรพัย ์ การเปลีÉยนแปลงอย่างมนียัสําคญัของกลยุทธท์างธรุกจิของกจิการทีÉมผีลกระทบต่อการใชส้นิทรพัย์นั Êนใน

อนาคต แนวโน้มในทางลบของภาวะอุตสาหกรรมและสภาพเศรษฐกจิทีÉเกีÉยวขอ้ง การสูญเสยีส่วนแบ่งตลาดทีÉสําคญั

ของกจิการ รวมถงึกฎระเบยีบขอ้บงัคบัทีÉสําคญั หรอืคาํตดัสนิของศาลทีÉมผีลกระทบในทางลบตอ่ธุรกจิ เป็นตน้ 
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4. นโยบายการบญัชีทีÉสาํคญั (ต่อ) 

4.26 การใชดุ้ลยพนิิจและประมาณการทางบญัชทีีÉสําคญั (ต่อ) 

4.26.7 การดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์ีÉไม่ใช่สนิทรพัย์ทางการเงนิ (ต่อ) 

การทดสอบการดอ้ยค่าของทีÉดนิ อาคารและอุปกรณ์ อสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทุน สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ และค่าความ

นิยม ฝ่ายบรหิารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพนิิจในการประมาณการกระแสเงนิสดทีÉคาดว่าจะไดร้บัในอนาคตจากสนิทรพัยห์รอื

หน่วยสนิทรพัยท์ีÉก่อใหเ้กดิเงนิสด รวมทั ÊงการเลอืกอตัราคดิลดทีÉเหมาะสมในการคาํนวณมลูค่าปัจจุบนัของกระแสเงนิสด

นั Êนๆ ทั ÊงนีÊ กระแสเงนิสดประมาณการบนพืÊนฐานของขอ้มลูการดําเนินงานทีÉมอียู่ ณ ปัจจุบนั ซึÉงฝ่ายบรหิารจําเป็นตอ้ง

ใชดุ้ลยพนิิจทีÉเกีÉยวขอ้งกบัขอ้สมมตฐิานเกีÉยวกบัสภาวะตลาดในอนาคต รวมถงึรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซึÉงเกีÉยว 

เนืÉองกบัสนิทรพัยห์รอืหน่วยสนิทรพัยท์ีÉก่อใหเ้กดิเงนิสดนั Êน โดยประมาณการกระแสเงนิสดดงักล่าวอาจเปลีÉยนแปลงได้

เนืÉองจากภาวะการแข่งขนั แนวโน้มการเปลีÉยนแปลงของรายได ้ โครงสรา้งต้นทุน การเปลีÉยนแปลงของอตัราคดิลด 

ภาวะอุตสาหกรรมและภาวะตลาดทีÉเกีÉยวขอ้ง 

4.26.8 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

หนีÊสนิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานประมาณขึÊนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซึÉงต้องอาศยั

ขอ้สมมตฐิานต่าง ๆ ในการประมาณการนั Êน เช่น อตัราคดิลด อตัราการขึÊนเงนิเดอืนในอนาคต อตัราการเปลีÉยนแปลงใน

จํานวนพนักงาน และอตัรามรณะ เป็นต้น 

4.26.9 สญัญาเช่า 

การกําหนดอายุสญัญาเช่าที Éมสีทิธกิารเลอืกในการขยายอายุสญัญาเช่าหรอืยกเลกิสญัญาเช่า - กรณเีป็นผูเ้ช่า 

ในการกําหนดอายุสญัญาเช่า ฝ่ายบรหิารจาํเป็นต้องใชดุ้ลยพนิิจในการประเมนิว่ากลุ่มบรษิัทมคีวามแน่นอนอย่าง

สมเหตุสมผลหรอืไม่ทีÉจะใชส้ทิธเิลอืกในการขยายอายุสญัญาเช่าหรอืยกเลกิสญัญาเช่า โดยคาํนึงถงึขอ้เทจ็จรงิและ

สภาพแวดล้อมทีÉเกีÉยวขอ้งทั ÊงหมดทีÉทาํใหเ้กดิสิÉงจูงใจทางเศรษฐกจิสําหรบั กลุ่มบรษิทัในการใชห้รอืไม่ใชส้ทิธเิลอืก

นั Êน ภายหลงัจากวนัทีÉสญัญาเช่ามผีล กลุ่มบรษิทัจะประเมนิอายุสญัญาเช่าใหม่หากมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีÉมี

นัยสําคญัซึÉงอยู่ภายใต้การควบคุมและส่งผลต่อความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีÉจะใชส้ทิธเิลอืก 

การกําหนดอตัราดอกเบีÊยการกู้ยมืส่วนเพิ Éม - กรณเีป็นผูเ้ช่า 

กลุ่มบรษิัทไม่สามารถกําหนดอัตราดอกเบีÊยตามนัยของสญัญาเช่า ดงันั Êน ฝ่ายบรหิารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการ

กําหนดอตัราดอกเบีÊยการกูย้มืส่วนเพิÉมของกลุ่มบรษิทัในการคดิลดหนีÊสนิตามสญัญาเช่า โดยอตัราดอกเบีÊยการกู้ยมืส่วน

เพิÉมเป็นอตัราดอกเบีÊยทีÉกลุ่มบรษิัทจะต้องจ่ายในการกู้ยมืเงนิทีÉจําเป็นเพืÉอให้ได้มาซึÉงสนิทรพัย์ทีÉมีมูลค่าใกล้เคยีงกับ

สนิทรพัยส์ทิธกิารใชใ้นสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกจิทีÉคล้ายคลงึ โดยมรีะยะเวลาการกูย้มืและหลกัประกนัทีÉคล้ายคลงึ 

การจดัประเภทของสญัญาเช่า - กรณีเป็นผูใ้หเ้ช่า 

ในการพิจารณาประเภทของสญัญาเช่าว่าเป็นสญัญาเช่าดําเนินงานหรอืสญัญาเช่าเงนิทุน ฝ่ายบรหิารได้ใช้ดุลยพินิจใน   

การประเมนิเงืÉอนไขและรายละเอยีดของสญัญาเพืÉอพจิารณาว่ากลุ่มบรษิัทไดโ้อนความเสีÉยงและผลตอบแทนของความเป็น

เจา้ของในสนิทรพัยท์ีÉเช่าดงักล่าวแล้วหรอืไม่ 
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4. นโยบายการบญัชีทีÉสาํคญั (ต่อ) 

4.26 การใชดุ้ลยพนิิจและประมาณการทางบญัชทีีÉสําคญั (ต่อ) 

4.26.9 สญัญาเช่า (ต่อ) 

การกําหนดอายุสญัญาเช่าที Éมสีทิธกิารเลอืกในการขยายอายุสญัญาเช่าหรอืยกเลกิสญัญาเช่า 

กลุ่มบรษิทักําหนดอายุสญัญาเช่าตามระยะเวลาทีÉบอกเลกิไม่ไดข้องสญัญาเช่า  โดยรวมระยะเวลาตามสทิธเิลอืกในการ

ขยายอายุสญัญาเช่า   หากมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีÉจะใช้สทิธเิลอืกนั Êน และระยะเวลาตามสทิธเิลอืกในการ

ยกเลกิสญัญาเช่า  หากมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีÉจะไม่ใชส้ทิธเิลอืกนั Êน  ฝ่ายบรหิารจําเป็นต้องใช้ดุลยพนิิจใน

การประเมนิว่ากลุ่มบรษิัทมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลหรอืไม่ทีÉจะใชส้ทิธเิลอืกในการขยายอายุสญัญาเช่าหรอืทีÉจะ

ไม่ใช้สิทธิเลือกในการยกเลิกสญัญาเช่า  โดยพิจารณาข้อเท็จจริงและสภาพแวดล้อมทีÉเกีÉยวข้องทั ÊงหมดทีÉทําให้เกิด

สิÉงจูงใจในทางเศรษฐกจิสําหรบักลุ่มบรษิทัในการใชส้ิทธเิลอืกนั Êน   ภายหลงัจากวนัทีÉสญัญาเช่ามกีลุ่มบรษิทัจะประเมนิ

อายุสญัญาเช่าใหม่หากมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีÉมนัียสาํคญัซึÉงอยู่ภายใตก้ารควบคุมและส่งผลต่อความแน่นอนอย่าง

สมเหตุสมผลทีÉจะใชส้ทิธเิลอืก 

4.26.10 มูลค่ายุตธิรรมของเครืÉองมอืทางการเงนิ 

ในการประเมนิมูลค่ายุติธรรมของเครืÉองมอืทางการเงินทีÉเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินทีÉไม่มีการซืÊอขายในตลาดและไม่

สามารถหาราคาไดใ้นตลาดซืÊอขายคล่อง  ฝ่ายบรหิารต้องใช้ดุลยพนิิจในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครืÉองมอืทาง

การเงนิดงักล่าว  โดยใช้เทคนิคและแบบจําลองในการประเมนิมูลค่า  ซึÉงตวัแปรทีÉใช้ในแบบจําลองได้มาจากการเทียบ 

เคยีงกบัตวัแปรทีÉมอียู่ในตลาด  โดยคาํนึงถงึความเสีÉยงดา้นเครดติ สภาพคล่อง ขอ้มลูความสมัพนัธ ์และการเปลีÉยนแปลง

ของมูลค่าของเครืÉองมอืทางการเงนิในระยะยาว  การเปลีÉยนแปลงของสมมติฐานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัตวัแปรทีÉใช้ในการคํานวณ

อาจมผีลกระทบต่อมูลค่ายุตธิรรมทีÉเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิและการเปิดเผยลําดบัชั Êนของมลูค่ายุตธิรรม 

4.26.11 คดฟ้ีองรอ้ง 

กลุ่มบรษิทัมหีนีÊสนิทีÉอาจจะเกดิขึÊนจากการถูกฟ้องรอ้งเรยีกค่าเสยีหาย ซึÉงฝ่ายบรหิารไดใ้ชดุ้ลยพนิิจในการประเมนิผล

ของคดทีีÉถูกฟ้องรอ้งและไดบ้นัทกึประมาณการหนีÊสนิดงักล่าว ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน อย่างไรกต็าม ผลทีÉเกดิขึÊน

จรงิอาจแตกต่างไปจากทีÉไดป้ระมาณการไว ้
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5. รายการธุรกิจกบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั 

กลุ่มบรษิทัมรีายการบญัชกีบับรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัและบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  สนิทรพัย ์ หนีÊสนิ รายได ้ และ

ค่าใชจ้่ายส่วนหนึÉงของกลุ่มบรษิทัเกดิขึÊนจากรายการบญัชกีบับรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนัดงักล่าว บรษิทัเหล่านีÊเกีÉยวขอ้งกนั

โดยการถอืหุน้และ/หรอืการเป็นกรรมการร่วมกนั  

บรษิทัและบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั นอกเหนือจากบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมทีÉอธบิายไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 2.2 

ประกอบดว้ย 

บุคคลและบรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

ลกัษณะ

ความสมัพนัธ ์

การดําเนินกจิการ 

สดัส่วนของการถอืหุน้

ทั Êงทางตรงและทางออ้ม 

(รอ้ยละ) 

ประเภทกจิการ ประเทศ ปี 2566 ปี 2565 

บรษิทั เนชั Éน บรอดแคสติÊง  

    คอรป์อเรชั Éน จํากดั (มหาชน) (*) 

1 ใหบ้รกิารดา้นการผลติสืÉอ ไทย - - 

บรษิทั เนชั Éน ทวี ีจํากดั  1 ใหบ้รกิารดา้นการผลติสืÉอ ไทย - - 

บรษิทั เนชั Éน กรุ๊ป (ไทยแลนด)์ จํากดั 

    (มหาชน)  

1 ใหบ้รกิารดา้นการผลติสืÉอ ไทย - - 

บรษิทั อเีทอรน์ิตีÊ พาวเวอร ์จํากดั  

    (มหาชน) 

2 ลงทุนในบรษิทัอืÉนและลงทุนในธุรกจิ

ผลติไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน 

ไทย - - 

บรษิทั นิวส ์เน็ตเวริค์ คอรป์อเรชั Éน  

    จํากดั (มหาชน) 

3 จําหน่าย ตดิตั Êง และพฒันาระบบ

สารสนเทศในดา้นของซอฟต์แวร ์

ไทย - - 

บรษิทั หลกัทรพัย ์ลเิบอเรเตอร ์

    จํากดั 

4 นายหน้าซืÊอขายหลกัทรพัย ์และตวัแทน

ธุรกจิสญัญาซืÊอขายล่วงหน้า 

ไทย - - 

บรษิทั เฉลมิภทัร 2022 จาํกดั (**) 5 ลงทุนในบรษิทัอืÉน ไทย - - 

กรรมการ (**) 6 - - - - 

* สิÊนสุดการเป็นบรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนัตั Êงแต่วนัทีÉ 1 กรกฎาคม 2565 

**เป็นบุคคลและบรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนัตั Êงแต่วนัทีÉ 2 พฤษภาคม 2566 

ลกัษณะความสมัพนัธร์ะหว่างกลุ่มบรษิทั กบับรษิทัและบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั เป็นดงันีÊ 

1. เป็นบรษิทัทีÉมกีรรมการของกลุ่มบรษิทัเป็นกรรมการในบรษิทัดงักล่าว 

2. เป็นบรษิทัย่อยของบรษิทัร่วม (“EP”) 

3. เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั เพยีร์ ฟอร์ ออล จาํกดั (“PFA”) โดยถอืหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 40 ของทุนจดทะเบยีน 

 ของ PFA 

4. เป็นบรษิทัย่อยของบรษิทั นิวส ์เน็ตเวริค์ คอร์ปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน) 

5. เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั เฉลมิภทัร คอร์ปอเรชั Éน จาํกดั (“CPC”) โดยถอืหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 21.10 ของทุนจดทะเบยีน 

 ของ “CPC” 

6. เป็นกรรมการของกลุ่มบรษิทัย่อยทีÉประกอบธุรกจิขนส่ง 
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5. รายการธุรกิจกบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั (ต่อ) 

นโยบายการกําหนดราคารายการระหว่างกนั มดีงัต่อไปนีÊ 

รายการ นโยบายการกําหนดราคา 

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร   ในปี 2565 ตามราคาทีÉตกลงร่วมกนัซึÉงใกลเ้คยีงกบัราคาทีÉคดิกบั

บุคคลภายนอก 

รายไดจ้ากการบรกิาร ตามอตัราทีÉตกลงร่วมกนั 

รายไดค้่าบรหิารจดัการ ตามอตัราทีÉตกลงร่วมกนั 

เงนิปันผลรบั ตามทีÉประกาศจ่าย 

รายไดอ้ืÉน  

   รายไดค้่าบรกิาร และรายไดค้า่เช่า 

   รายไดค้่าธรรมเนียมคํÊาประกนั 

   รายไดอ้ืÉนๆ 

ราคาตามสญัญา 

ตามอตัราทีÉตกลงร่วมกนั 

ตามอตัราทีÉตกลงร่วมกนั 

ตน้ทุนบรกิาร ตามอตัราทีÉตกลงร่วมกนั 

ค่าธรรมเนียมคํÊาประกนัเงนิกู ้ ตามอตัราทีÉตกลงร่วมกนั 

ค่าใชจ้่ายอืÉน  ตามอตัราทีÉตกลงร่วมกนั 

ดอกเบีÊยรบั ปี 2566 : รอ้ยละ 6.78 - 7.00 ตอ่ปี (ปี 2565 : รอ้ยละ 4.85 - 6.90 ต่อปี) 

5.1 รายการบญัชทีีÉมสีาระสําคญัทีÉเกดิขึÊนระหว่างกจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั มรีายละเอยีดดงันีÊ 

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 

การดาํเนินงานต่อเนืÉอง :     

บริษทัยอ่ย     

รายไดบ้รหิารงานจดัการ - - - 1,230 

รายไดอ้ืÉน - - 1,574 1,806 

ดอกเบีÊยรบั - - 10,469 14,438 

ค่าธรรมเนียมคํÊาประกนัเงนิกู ้ - - - 247 

บริษทัร่วม     

เงนิปันผลรบั - - - 92,346 

ดอกเบีÊยรบั 1,458 - 1,458 - 

บริษทัทีÉเกีÉยวข้องกนั     

รายไดอ้ืÉน 6,726 - 6,726 - 

ค่าใชจ้่ายสืÉอโฆษณา 4,208 - 4,208 - 

ค่าใชจ้่ายพฒันาระบบ 3,618 700 2,188 700 

 ค่าบรกิาร Custodian 213 - - - 

 ค่าใชจ้่ายบรหิารอืÉน 3,743 1,880 378 1,093 

 

 

 

168 of 251



  

5. รายการธุรกิจกบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั (ต่อ) 

5.1 รายการบญัชทีีÉมสีาระสําคญัทีÉเกดิขึÊนระหว่างกจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั มรีายละเอยีดดงันีÊ (ต่อ) 

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 

การดาํเนินงานทีÉยกเลิก  :     

บริษทัยอ่ย     

รายไดอ้ืÉน - - - 1,487 

ดอกเบีÊยรบั - - - 20,268 

ค่าบรกิารสืÉอโฆษณา - - - 32,711 

บริษทัทีÉเกีÉยวข้องกนั     

รายไดค้่าบรกิาร - 8,790 - - 

ค่าสนับสนุนการขาย - 8,595 - - 

 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

กลุ่มบรษิทัมคี่าใชจ้่ายสําหรบัเงนิเดอืน โบนัส เงนิสมทบประกนัสงัคม เงนิสมทบกองทุนสํารองเลีÊยงชพี  สวสัดกิารอืÉน 

ค่าเบีÊยประชุม ใหแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิาร และผลประโยชน์หลงัออกจากงาน โดยสรุปไดด้งันีÊ 

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 

ผลประโยชน์ระยะสั Êน 29,437 32,393 20,467 16,837 

ผลประโยชน์ระยะยาวหลงัออกจากงาน 1,152 580 202 192 

รวม 30,589 32,973 20,669 17,029 

 

5.2 ยอดคงเหลอืของบญัชทีีÉเกดิขึÊนระหว่างกจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั มรีายละเอยีดดงันีÊ 

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 

ลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน     

บรษิทัย่อย - - 155 200 

บรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 21,138 1,203 21,138 1,203 

บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 4,930 - - - 

รวมลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน 26,068 1,203 21,293 1,403 
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5. รายการธุรกิจกบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั (ต่อ) 

5.2 ยอดคงเหลอืของบญัชทีีÉเกดิขึÊนระหว่างกจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั มรีายละเอยีดดงันีÊ (ต่อ) 

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน     

บรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 13 - - - 

เจ้าหนีÊหมุนเวียนอืÉน     

บรษิทัย่อย - - 228 - 

บรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 3,822 107 774 107 

บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 2,875 - - - 

รวมเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน 6,697 107 1,002 107 

หนีÊสินไม่หมุนเวียนอืÉน     

บรษิทัย่อย - - 394 394 

ค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้รอตดับญัชี     

บรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 306 - 306 - 

สิทธิการใชสื้Éอโฆษณา     

 บรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 12,843 17,190 12,843 17,190 

 หกั  ปรบัมูลค่าอตัราคดิลดสทิธกิารใช ้

           บรกิารสืÉอโฆษณา (1,000) - (1,000) - 

 สทิธกิารใชส้ืÉอโฆษณา - สุทธ ิ 11,843 17,190 11,843 17,190 

สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ - สุทธิ     

บรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 6,676 4,312 - - 

หนีÊสินตามสญัญาเช่า - สุทธิ     

บรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 6,728 4,317 - - 
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5. รายการธุรกิจกบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั (ต่อ) 

5.2 ยอดคงเหลอืของบญัชทีีÉเกดิขึÊนระหว่างกจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั มรีายละเอยีดดงันีÊ (ต่อ) 

เงินให้กู้ยืมระยะสั Êนแก่บริษทัย่อย 

รายการเปลีÉยนแปลงของเงนิใหกู้ย้มืระยะสั Êนแก่บรษิทัย่อย มรีายละเอยีดดงันีÊ 

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

   รายการเคลืÉอนไหวระหว่างปี  

  

ยอดคงเหลอื 

1 ม.ค. 2566 

เพิÉมขึÊนจาก 

การซืÊอธุรกจิ ใหกู้เ้พิÉม รบัชาํระคนื 

ยอดคงเหลอื 

31 ธ.ค. 2566 

บรษิทั มนัตรา แอสเซท็ จาํกดั - - 185,000 (10,000) 175,000 

บรษิทั ไทย คอนซูมเมอร ์ 

   ดสิทรบิวิชั Éน เซน็เตอร์ จาํกดั 36,100 - 20,500 (13,600) 43,000 

บรษิทั โนมมิาโช จาํกดั - 52,500 - (51,500) 1,000 

บรษิทั เฉลมิภทัร      

   คอรป์อเรชั Éน จาํกดั - - 21,000 - 21,000 

รวม 36,100 52,500 226,500 (75,100) 240,000 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั Êนแก่บรษิทัย่อยขา้งต้น เป็นเงนิใหกู้ย้มืในรูปตั Ìวสญัญาใชเ้งนิและสญัญากูย้มืเงนิ ครบกําหนดชาํระ

เมืÉอทวงถาม คดิดอกเบีÊยในอตัรารอ้ยละ 6.78 - 7.00 ต่อปี 

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  ยอดคงเหลอื รายการเคลืÉอนไหวระหว่างปี ยอดคงเหลอื 

  1 ม.ค. 2565 ใหกู้เ้พิÉม รบัชาํระคนื 31 ธ.ค. 2565 

การดาํเนินงานต่อเนืÉอง  :     

บรษิทั มนัตรา แอสเซท็ จาํกดั 503,866 2,060 (505,926) - 

บรษิทั ไทย คอนซูมเมอร ์ดสิทรบิวิชั Éน 

     เซน็เตอร์ จํากดั 20,500 34,000 (18,400) 36,100 

รวม 524,366 36,060 (524,326) 36,100 

การดาํเนินงานทีÉยกเลิก  :     

บรษิทั บอร์ดเวย ์มเีดยี จาํกดั 1,082,255 144,100 (1,226,355) - 

บรษิทั อควา แอด จาํกดั (มหาชน) 275,223 101,370 (376,593) - 

รวม 1,357,478 245,470 (1,602,948) - 

รวมทั Êงหมด 1,881,844 281,530 (2,127,274) 36,100 
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5. รายการธุรกิจกบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั (ต่อ) 

5.2 ยอดคงเหลอืของบญัชทีีÉเกดิขึÊนระหว่างกจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั มรีายละเอยีดดงันีÊ (ต่อ) 

เงินให้กู้ยืมระยะสั Êนแก่บริษทัย่อย (ต่อ) 

ในระหว่างปี 2565 บรษิทัย่อย (“MA”) จ่ายชําระหนีÊเงนิกู้ยมืและดอกเบีÊยคา้งรบัทั ÊงจาํนวนจากเงนิเพิÉมทุน บรษิทัฯ จงึโอน

กลบัรายการค่าเผืÉอการดอ้ยค่าเงนิใหกู้ย้มื เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย และค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน

ของลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉนทีÉเคยตั Êงไวจ้าํนวนรวม 47.95 ล้านบาท 

ค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของเงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัย่อย มรีายละเอยีดดงันีÊ 

   หน่วย : พนับาท 

   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

    ปี 2566 ปี 2565 

ยอดคงเหลอืต้นปี   - 28,581 

หกั   โอนกลบัรายการระหว่างปี   - (28,581) 

ยอดคงเหลอืปลายปี   - - 

เงินให้กู้ยืมระยะสั Êนแก่บริษทัร่วม 

รายการเปลีÉยนแปลงของเงนิใหกู้ย้มืระยะสั Êนแกบ่รษิทัร่วม มรีายละเอยีดดงันีÊ 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ยอดคงเหลอื รายการเคลืÉอนไหวระหว่างปี ยอดคงเหลอื 

 1 ม.ค. 2566 ใหกู้เ้พิÉม รบัชาํระคนื 31 ธ.ค. 2566 

บรษิทั อสีเทอร์น พาวเวอร ์กรุ๊ป  

     จํากดั (มหาชน) - 200,000 (200,000) 

 

- 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั Êนแก่บรษิทัร่วมขา้งต้น เป็นเงนิใหกู้ย้มืในรปูตั Ìวสญัญาใชเ้งนิ คดิดอกเบีÊยในอตัรารอ้ยละ 7 ต่อปี 

เงินกู้ยืมระยะสั ÊนจากบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

รายการเปลีÉยนแปลงของเงนิกูย้มืระยะสั ÊนจากบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั มรีายละเอยีดดงันีÊ 

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิรวม 

   รายการเคลืÉอนไหวระหว่างปี  

  

ยอดคงเหลอื 

1 ม.ค. 2566 

เพิÉมขึÊนจาก

การซืÊอธุรกจิ กูเ้พิÉม 

 

จ่ายชําระคนื 

ยอดคงเหลอื 

31 ธ.ค. 2566 

บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - 60,000 - - 60,000 

บรษิทัย่อยแห่งหนึÉง (“PTR”) มเีงนิกู้ยมืระยะสั ÊนจากบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนัขา้งตน้ โดยกูย้มืในรปูแบบสญัญากู้ยมื ครบ

กําหนดชาํระเมืÉอทวงถาม โดยไม่มกีารคดิดอกเบีÊยระหว่างกนั 
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5. รายการธุรกิจกบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั (ต่อ) 

5.3 เรืÉองอืÉนๆ 

5.3.1 การคํÊาประกนัวงเงนิสนิเชืÉอทีÉมกีบัสถาบนัการเงนิระหว่างกลุ่มบรษิทั มรีายละเอยีดดงันีÊ 

  หน่วย : พนับาท 

  ปี 2566 ปี 2565 

วงเงนิสนิเชืÉอทีÉบรษิทัฯ คํÊาประกนัใหบ้รษิทัย่อย   

 วงเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 1,657,000 1,657,000 

 วงเงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคาร 3,000 3,000 

วงเงนิสนิเชืÉอทีÉบรษิทัย่อย คํÊาประกนัระหว่างกนั   

 วงเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 177,000 262,000 

 วงเงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคาร 1,000 1,000 

5.3.2  บรษิทัฯ จาํนําหุน้สามญัของบรษิทัร่วม (“EP”) ไปเป็นหลกัประกนัวงเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิและการออก

หุน้กูข้องบรษิทัฯ (ดหูมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 20 และขอ้ 22 ประกอบ) 

5.3.3  ในปี 2566 บรษิทัฯ ไดจ้ดจํานองทีÉดนิพรอ้มสิÉงปลูกสรา้งของ “MA” เพืÉอวางเป็นหลกัประกนัในการออกหุน้กู ้(ดหูมายเหตุ

ประกอบงบการเงนิขอ้ 22 ประกอบ) 

 

6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ประกอบดว้ย 

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 

เงนิสด 673 21 14 13 

เงนิฝากธนาคาร - บญัชอีอมทรพัย ์ 91,086 801,230 67,098 740,601 

                     - บญัชกีระแสรายวนั 1,398 631 954 511 

เชค็รบัทีÉถงึกําหนดชาํระ - 630 - 630 

เชค็จ่ายทีÉถงึกําหนดชาํระ (343) - (151) - 

รวม 92,814 802,512 67,915 741,755 
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7. ลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน - สุทธิ 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน ประกอบดว้ย 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 

ลูกหนีÊการคา้     

ลูกคา้การคา้ 156,091 78,295 416 393 

รายไดท้ีÉยงัไม่ออกใบแจง้หนีÊ 20,543 - - - 

รวมลูกหนีÊการคา้ 176,634 78,295 416 393 

หกั   ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉ 

           คาดว่าจะเกดิขึÊน (78,425) (78,292) (416) (389) 

ลูกหนีÊการคา้ - สุทธ ิ 98,209 3 - 4 

รายไดค้า้งรบั 40,457 23,541 - - 

รวมลูกหนีÊการคา้ - สุทธ ิ 138,666 23,544 - 4 

ลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน     

ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหน้า 17,010 1,759 666 1,436 

ค่านายหน้าตามสญัญาซืÊอขาย 

     เงนิลงทุนจ่ายล่วงหน้า 12,960 - 12,960 - 

ลูกหนีÊบรษิทัหลกัทรพัย ์- เงนิสาํรองเพืÉอการซืÊอหุน้ - 6,931 - 6,931 

ลูกหนีÊตามสญัญาซืÊอขายหุน้ 25,000 8,736 25,000 8,736 

เงนิทดรองจ่าย - บุคคลและบรษิทัอืÉน 6,537 2,047 210 25 

เงนิทดรองจ่าย - บุคคลและบรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 12,679 - 5,156 200 

ดอกเบีÊยคา้งรบั 6,888 2,888 4,165 173 

เงนิปันผลคา้งรบั 6,283 5,888 6,283 5,888 

อืÉนๆ 30,887 8,264 26,268 7,330 

รวมลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน 118,244 36,513 80,708 30,719 

หกั   ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉ 

           คาดว่าจะเกดิขึÊน (4,709) (2,709) - - 

รวมลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน - สุทธ ิ 113,535 33,804 80,708 30,719 

รวมลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน - สุทธ ิ 252,201 57,348 80,708 30,723 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 รายไดค้า้งรบัจาํนวน 40.56 ล้านบาท (ปี 2565 : 23.54 ลา้นบาท) เป็นผลแตกต่างซึÉงเกดิ

จากการรบัรูร้ายไดค้่าเช่าตามวธิเีสน้ตรง กบัค่าเช่าทีÉไดร้บัตามสญัญา ซึÉงสญัญาเช่าส่วนใหญ่จะสิÊนสุดในปี 2575 

 

 

 

 

 

 

174 of 251



  

7. ลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน - สุทธิ (ต่อ) 

ลูกหนีÊการคา้ (ไม่รวมรายไดค้า้งรบั) แยกตามอายหุนีÊทีÉคา้งชําระไดด้งันีÊ 

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 

ลูกหนีÊทีÉยงัไม่ถงึกาํหนดชาํระ 67,052 - - - 

ลูกหนีÊทีÉคา้งชําระ :     

 น้อยกว่าหรอืเท่ากบั 3 เดอืน 16,290 - - - 

 มากกว่า 3 เดอืน ถงึ 6 เดอืน 5,367 - - - 

 มากกว่า 6 เดอืน ถงึ 12 เดอืน 9,500 - - 4 

 มากกว่า 12 เดอืน 78,425 78,295 416 389 

รวม 176,634 78,295 416 393 

หกั   ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉ 

           คาดว่าจะเกดิขึÊน (78,425) (78,292) (416) (389) 

สุทธ ิ 98,209 3 - 4 

ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนของลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน มรีายละเอยีดดงันีÊ 

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 

ยอดคงเหลอืต้นปี 81,001 93,580 389 18,559 

บวก  ตั ÊงเพิÉมในระหว่างปี 2,027 389 27 389 

        เพิÉมขึÊนจากการซืÊอธุรกจิ 194 - - - 

หกั    โอนกลบัรายการระหว่างปี (88) (235) - (18,559) 

        ตดัรายการจากการขายธรุกจิ - (12,733) - - 

ยอดคงเหลอืปลายงวด/ปี 83,134 81,001 416 389 
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8. เงินมดัจาํเพืÉอการซืÊอเงินลงทุน 

รายการเปลีÉยนแปลงของเงนิมดัจาํเพืÉอการซืÊอเงนิลงทุน มดีงันีÊ 

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิรวม 

งบการเงนิ 

เฉพาะกจิการ 

ยอดคงเหลอืต้นปี 85,000 85,000 

บวก เพิÉมขึÊนระหว่างปี 132,000 60,000 

หกั ลดลงระหว่างปี (217,000) (145,000) 

ยอดคงเหลอืปลายปี - - 

 

ส่วนของบรษิทัฯ 

8.1 ตามบนัทกึขอ้ตกลงฉบบัลงวนัทีÉ 7 พฤศจกิายน 2565 ("บนัทกึขอ้ตกลง”) ทีÉบรษิทัฯ ในฐานะผูล้งทุนในบรษิทัทีÉประกอบ

ธุรกจิสายการบนิแห่งหนึÉงไดท้าํความตกลงกบั “ผูจ้ะขาย” โดยวางเงนิมดัจาํแบบเรยีกคนืได ้จาํนวน 85 ลา้นบาท เพืÉอเขา้

ศกึษาความเป็นไปไดใ้นการลงทุนตามแผนธุรกจิ โดยมรีะยะเวลา 6 เดอืน (สิÊนสุดวนัทีÉ 6 พฤษภาคม 2566)  เมืÉอวนัทีÉ 4 

พฤษภาคม 2566 บรษิทัฯ ไดม้หีนังสอืแจง้ไปยงั “ผูจ้ะขาย” ว่าระยะเวลาในการดําเนินการศกึษา ตรวจสอบและประเมนิ

สถานะของบรษิทั รวมถงึตรวจสอบสถานะของกจิการ (Due Diligence) จะครบกําหนดเวลาตามทีÉกําหนดในบนัทกึ

ขอ้ตกลงแล้วจงึขอให ้ “ผูจ้ะขาย” คนืเงนิมดัจําพรอ้มดว้ยดอกเบีÊยในอตัรารอ้ยละ 15 ต่อปี ภายใน 7 วนันับแต่วนัทีÉทีÉ     

ลงนามในหนังสอืดงักล่าว (วนัทีÉ 11 พฤษภาคม 2566)  ซึÉง “ผูจ้ะขาย” ไม่สามารถคนืเงนิมดัจาํตามระยะเวลาดงักล่าวได ้

อย่างไรกต็าม เมืÉอวนัทีÉ 29 พฤษภาคม 2566  “ผูจ้ะขาย” ไดค้นืเงนิมดัจาํทั Êงจาํนวนพรอ้มดอกเบีÊยเป็นจาํนวนเงนิรวม 

92.09 ลา้นบาท บรษิทัฯ บนัทกึดอกเบีÊยรบัจํานวน 7.09 ล้านบาท เป็นดอกเบีÊยรบัในงบกําไรขาดทุนรวมและเฉพาะ

กจิการ ทั ÊงนีÊ  บรษิทัฯ ไดค้นืหลกัประกนัทั Êงหมดใหแ้ก่ “ผูจ้ะขาย” แลว้ 

ภายใต้บนัทกึขอ้ตกลง บรษิทัฯ ยงัคงมสีทิธซิืÊอหุน้รอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีนทีÉชาํระแล้วในบรษิทัทีÉประกอบธุรกจิ

สายการบนิในราคา 700 ล้านบาท ภายใน 5 ปีนับจากวนัทีÉเขา้ทาํบนัทกึขอ้ตกลง (การใชส้ทิธใินการซืÊอหุน้จะอยู่ภายใต้

การพจิารณาและตดัสนิใจของบรษิทัฯ แต่เพยีงผูเ้ดยีว และผูจ้ะขายไม่มสีทิธใินการเรยีกรอ้งค่าเสยีหายใดๆ จากบรษิทัฯ 

หากบรษิทัฯ ไม่ใชส้ทิธใินการซืÊอหุน้ทีÉซืÊอขาย) 

8.2 เมืÉอวนัทีÉ 1 มนีาคม 2566  บรษิทัฯ ไดล้งนามในบนัทกึขอ้ตกลงกบับรษิทั เฉลมิภทัร 2022 จํากดั เพืÉอทีÉจะเขา้ศกึษา

ความเป็นไปไดใ้นการซืÊอธุรกจิทรานสปอรต์ และตรวจสอบสถานะของทรพัยส์นิก่อนทีÉจะพจิารณาทาํรายการซืÊอขายธุรกจิ

และไดว้างเงนิหลกัประกนัแบบเรยีกคนืไดเ้ป็นจาํนวน 60 ลา้นบาท  ต่อมาเมืÉอวนัทีÉ 28 มนีาคม 2566 บรษิทัฯ ไดเ้ขา้ทาํ

สญัญาซืÊอขายหุน้ของบรษิทั เฉลมิภทัร คอร์ปอเรชั Éน จาํกดั  (“CPC”) จากบรษิทั เฉลมิภทัร 2022 จํากดั ทั ÊงนีÊ การทาํ

ธุรกรรมซืÊอขายหุน้เสรจ็สมบูรณ์ในวนัทีÉ 2 พฤษภาคม 2566 (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 2.2.13 (1) ประกอบ) 

บรษิทัฯ จงึไดโ้อนเงนิมดัจําทั Êงจาํนวนเป็นส่วนหนึÉงของราคาซืÊอ 

ส่วนของบรษิทัย่อย 

8.3 เมืÉอวนัทีÉ 29 มนีาคม 2566 “MA” ไดล้งนามในบนัทกึขอ้ตกลงทีÉทาํกบับรษิทัแห่งหนึÉง  เพืÉอทีÉจะเขา้ศกึษาความเป็นไป

ไดใ้นการซืÊอธุรกจิโรงแรม และตรวจสอบสถานะของกจิการก่อนทีÉจะพจิารณาทํารายการซืÊอขายธุรกจิ  และไดว้างเงนิ

หลกัประกนัแบบเรยีกคนืไดเ้ป็นจาํนวน 72 ลา้นบาท ต่อมาเมืÉอวนัทีÉ 22 มถุินายน 2566 “MA” ไดเ้ขา้ทาํสญัญาซืÊอขาย

หุน้ของบรษิทั แอท อสี พรอ็พเพอรต์ีÊ จาํกดั จากบรษิทัแหง่หนึÉง ทั ÊงนีÊการทาํธุรกรรมซืÊอขายหุน้เสรจ็สมบูรณ์ในวนัทีÉ 23 

มถุินายน 2566 (ดหูมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 2.2.13 (5) ประกอบ) บรษิทัฯ จงึไดโ้อนเงนิมดัจาํทั Êงจาํนวนเป็น

ส่วนหนึÉงของราคาซืÊอหุน้ 

 

176 of 251



  

9. สินทรพัยท์างการเงินหมุนเวียนอืÉน 

สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอืÉน คอื เงนิลงทุนในตราสารทุนทีÉวดัมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุน ประกอบดว้ย 

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 

เงนิลงทุนในตราสารทุนในความตอ้งการของตลาด     

ยอดคงเหลอืต้นปี 79,200 1 79,200 1 

บวก ซืÊอเพิÉมระหว่างปี 67,697 310,923 67,697 310,923 

หกั ขายระหว่างปี (40,831) (185,064) (40,831) (185,064) 

ยอดคงเหลอืปลายปี 106,066 125,860 106,066 125,860 

บวก กําไร (ขาดทุน) จากการขายเงนิลงทุน - 94 - 94 

หกั กําไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลคา่ยุตธิรรม (56,643) (46,754) (56,643) (46,754) 

มูลค่ายุตธิรรม 49,423 79,200 49,423 79,200 

 

10. สินทรพัยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืÉน 

สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนอืÉน คอื เงนิลงทุนในตราสารทุนทีÉวดัมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉน

ประกอบดว้ย 

  หน่วย : พนับาท 

   

ทุนชําระแลว้  

สดัส่วนการลงทุน 

(รอ้ยละ) 

 

เงนิปันผลสาํหรบัปี 

บรษิทั ประเภทธรุกจิ ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 

บรษิทั แพลน บ ีมเีดยี   

    จํากดั (มหาชน) 

ประกอบธุรกจิสืÉอโฆษณา 427,934 427,934 1.96 1.96 6,283 5,888 

บรษิทั ออร่า ดรมี จาํกดั โรงแรม รสีอรท์และหอ้งชุด 500,000 500,000 5.98 5.98 - - 

บรษิทั เอธธคิอล กูรเ์มต์  

    จํากดั 

ลงทุนในธุรกจิอาหารและเครืÉองดืÉม 351,000 351,000 - 9.97 - - 

บรษิทั ไทยพารเ์ซลิ   

    จํากดั (มหาชน) 

ประกอบธุรกจิขนส่ง 202,000 - 19.92 - - - 
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10. สินทรพัยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืÉน (ต่อ) 

รายการเคลืÉอนไหวระหว่างปี มดีงันีÊ 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 

ราคาทุน     

ราคาทุน ณ วนัทีÉ 1 มกราคม  671,380 29,900 671,380 29,900 

ซืÊอเงนิลงทุนในบรษิทั แพลน บ ีมเีดยี จาํกดั (มหาชน) - 606,480 - 606,480 

ซืÊอเงนิลงทุนในบรษิทั เอธธคิอล กูรเ์มต์ จาํกดั - 35,000 - 35,000 

ขายเงนิลงทุนในบรษิทั เอธธคิอล กูรเ์มต์ จาํกดั (35,000) - (35,000) - 

รบัโอนเงนิลงทุนในบรษิทั ไทยพารเ์ซลิ จาํกดั (มหาชน)  

        จากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม (ดูหมายเหตุฯ ขอ้ 11) 

 

152,962 

 

- 

 

149,619 

 

- 

ซืÊอเงนิลงทุนในบรษิทั ไทยพารเ์ซลิ จาํกดั (มหาชน) 12,688 - 12,688 - 

ราคาทุน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 802,030 671,380 798,687 671,380 

กาํไร (ขาดทุน) ทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจากการวดัมูลค่ายุติธรรม     

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 28,088 (1,864) 28,088 (1,864) 

กําไร (ขาดทุน) จากการวดัมลูค่ายุตธิรรม 27,792 29,952 27,792 29,952 

วดัมลูค่ายุตธิรรม ณ วนัทีÉโอนเงนิเงนิเงนิลงทุนในบรษิทั 

       ไทยพารเ์ซลิ จาํกดั (มหาชน) จากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 

 

54,353 

 

- 

 

57,696 

 

- 

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 110,233 28,088 113,576 28,088 

     

มูลค่ายุติธรรม ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 699,468 28,036 699,468 28,036 

มูลค่ายุติธรรม ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 912,263 699,468 912,263 699,468 

(1) ในเดอืนเมษายน 2565 บรษิทัฯ ไดเ้ขา้ซืÊอเงนิลงทุนในหุน้สามญัเพิÉมทุนทีÉออกใหมข่องบรษิทั แพลน บ ี มเีดยี จาํกดั 

(มหาชน) จาํนวน 84 ลา้นหุน้ ในราคาหุน้ละ 7.22 บาท  รวมเป็นเงนิลงทุน 606.48 ล้านบาท คดิเป็นรอ้ยละ 1.96 

ของทุนจดทะเบยีนของบรษิทั โดยบรษิทัฯ จะตอ้งไมจ่าํหน่ายหุน้สามญัดงักล่าวภายในระยะเวลา 2 ปี ซึÉงเป็นไปตาม

สญัญาซืÊอขายหุน้สามญัฉบบัลงวนัทีÉ 2 กมุภาพนัธ ์ 2565 บรษิทัฯ ไดนํ้าหุน้สามญัดงักล่าวไปจดจาํนําเพืÉอคํÊาประกนั

การออกหุน้กูท้ ั Êงจาํนวน 

(2) เมืÉอวนัทีÉ 29 ธนัวาคม 2565 บรษิทัฯ ไดเ้ขา้ซืÊอเงนิลงทุนในหุน้สามญัของบรษิทั เอธธคิอล กูรเ์มต์ จาํกดั (“EG”) จาก

ผูถ้อืหุน้เดมิเป็นจํานวน 350,000 หุน้ ในราคาหุน้ละ 100 บาท รวมเป็นเงนิลงทุน 35 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 9.97 

ของทุนจดทะเบยีนของ “EG”  ต่อมาทีÉประชุมคณะกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ ครั ÊงทีÉ 11/2566 เมืÉอวนัทีÉ 6 กรกฎาคม 

2566 มมีตอินุมตักิารจาํหน่ายหุน้สามญัทั Êงหมดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิของ "EG” เมืÉอวนัทีÉ 28 ธนัวาคม 2566 บรษิทัฯ ได้

จําหน่ายหุน้ทั Êงหมดเป็นจาํนวน 35 ล้านบาท และไดโ้อนกรรมสทิธใินหุน้ใหแ้ก่ผูซ้ืÊอแล้ว 
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10. สินทรพัยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืÉน (ต่อ) 

รายละเอยีดของสนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนอืÉน มดีงันีÊ 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 

เงนิลงทุนในตราสารทุนทีÉอยู่ในความตอ้งการของตลาด     

บรษิทั แพลน บ ีมเีดยี จํากดั (มหาชน)     

   ราคาทุน ณ วนัทีÉซืÊอเงนิลงทุน 606,480 606,480 606,480 606,480 

   บวก   กําไรทีÉยงัไม่เกดิขึÊนจากการวดัมลูค่ายุตธิรรม 136,920 31,920 136,920 31,920 

   มลูค่ายุตธิรรม ณ สิÊนปี 743,400 638,400 743,400 638,400 

บรษิทั ไทยพารเ์ซลิ จํากดั (มหาชน)     

   ราคาทุน ณ วนัทีÉรบัโอนมาจากเงนิลงทุน 

       ในบรษิทัร่วม 152,962 - 149,619 - 

   บวก กําไรทีÉยงัไม่เกดิขึÊนจากการวดัมลูค่ายุตธิรรม  

              ณ วนัทีÉรบัโอน 

 

54,353 

 

- 

 

57,696 

 

- 

   มลูค่ายุตธิรรม ณ วนัทีÉรบัโอน 207,315 - 207,315 - 

   บวก ซืÊอเพิÉมระหว่างงวดทีÉราคาทุน 12,688 - 12,688 - 

   รวม 220,003 - 220,003 - 

   หกั   ขาดทุนทีÉยงัไม่เกดิขึÊนจากการวดัมลูค่ายุตธิรรม (74,945)   - (74,945) - 

   มลูค่ายุตธิรรม ณ สิÊนปี 145,058 - 145,058 - 

เงนิลงทุนในตราสารทุนทีÉไมอ่ยู่ในความตอ้งการของตลาด     

บรษิทั ออร่า ดรมี จาํกดั     

   ราคาทุน 29,900 29,900 29,900 29,900 

   หกั ขาดทุนทีÉยงัไม่เกดิขึÊนจากการวดัมลูค่ายุตธิรรม (6,095) (3,832) (6,095) (3,832) 

   มลูค่ายุตธิรรม ณ สิÊนปี 23,805 26,068 23,805 26,068 

บรษิทั เอธธคิอล กูรเ์มต์ จํากดั     

   ราคาทุน 35,000 35,000 35,000 35,000 

   หกั ขายระหว่างปี (35,000) - (35,000) - 

   มลูค่ายุตธิรรมณ สิÊนปี - 35,000 - 35,000 

   รวมมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิ 

       ไม่หมุนเวยีนอืÉน 

 

912,263 

 

699,468 

 

912,263 

 

699,468 
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11. เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

     เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม ประกอบดว้ย 

     หน่วย : พนับาท 

     งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

       ส่วนแบ่งกําไร (ขาดทุน) สาํหรบัปี   

 ทุนชําระแลว้ 

(หน่วย : พนับาท) 

สดัส่วนการถอืหุน้ 

(รอ้ยละ) 

เงนิลงทุน 

ตามวธิสี่วนไดเ้สยี 

 

กําไรหรอืขาดทุน 

 

กําไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อืÉน 

เงนิลงทุน 

ตามวธิรีาคาทุน 

เงนิปันผลรบั 

สาํหรบัปี 

 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 

บรษิทั อสีเทอรน์  

พาวเวอร ์กรุ๊ป จํากดั

(มหาชน)  (“EP”) 932,507 932,507 40.63 39.61 1,538,142 1,578,996 (189,075) (107,755) 116,485 5,175 810,021 778,285 - 92,346 

บรษิทั ไทยพารเ์ซลิ

จํากดั (มหาชน) 

(“TPL”) - 404,000 

 

- 

 

34.67 - 218,961 135 4,651 - 3 - 214,307 - - 

บรษิทั แอท อสี พรอ็พ

เพอรต์ีÊ จํากดั (“AEP”) 475,000 - 40.22 - 189,081 - 4,081 - - - - - - - 

รวม     1,727,223 1,797,957 (184,859) (103,104) 116,485 5,178 810,021 992,592 - 92,346 
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11. เงินลงทุนในบริษทัร่วม (ต่อ) 

รายการเปลีÉยนแปลงเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม มดีงันีÊ 

1) บรษิทัฯ เขา้ซืÊอหุน้สามญัของ “EP” เพิÉมอกีจาํนวน 9.48 ลา้นหุน้ ราคาเฉลีÉยหุน้ละ 3.35 บาท รวมเป็นเงนิลงทนุ 

31.74 ลา้นบาท  

2) เมืÉอวนัทีÉ 23 มถุินายน 2566 “MA” เขา้ซืÊอหุน้ของ “AEP” ซึÉงประกอบธุรกจิโรงแรมโดยซืÊอหุน้สามญัจํานวน 1.91 

ล้านหุน้ ราคาหุน้ละ 96.84 บาท รวมเป็นเงนิลงทุน 185 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 40.22 ของทนุทีÉออกและเรยีก

ชาํระแลว้ของ “AEP”  

3) เมืÉอวนัทีÉ 30 มถิุนายน 2566  บรษิทัร่วม “TPL” ไดนํ้าหุน้สามญัเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

มผีลทาํใหส้ดัส่วนการถอืหุน้ใน “TPL”  ของบรษิทัฯ ลดลงจากเดมิรอ้ยละ 34.67 เป็นรอ้ยละ 26.73 ของทุนทีÉออก

และเรยีกชาํระแล้วของ “TPL”  เมืÉอวนัทีÉ 28 สงิหาคม 2566 บรษิทัฯ ไดข้ายหุน้สามญัจํานวน 42.28 ลา้นหุน้ ใน

ราคาหุน้ละ 2.35 บาท บรษิทัฯ รบัรูผ้ลกําไรจากการขายเงนิลงทุนจํานวน 29.96 ลา้นบาท สาํหรบังบการเงนิรวม 

และจาํนวน 31.40 ล้านบาท สําหรบังบการเงนิเฉพาะกจิการ ไวใ้นกําไรขาดทุนสําหรบังวดแลว้  ภายหลงัจาก

การขายหุน้ดงักล่าวสดัส่วนการถอืหุน้ใน “TPL” ลดลงจากเดมิรอ้ยละ 26.73 เป็นรอ้ยละ 19.50 ของทุนทีÉออกและ

เรยีกชาํระแล้วของ “TPL” บรษิทัฯ จงึโอนจดัประเภทเงนิลงทุนจากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมเป็นเงนิลงทุนในบรษิทัอืÉน 

โดยแสดงรายการเป็นสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนภายใต้หวัขอ้ “สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนอืÉน” โดยมรีายละเอยีด

ดงันีÊ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 

บรษิทั ไทยพาร์เซลิ จํากดั (มหาชน)     

ยอดคงเหลอืต้นปี 218,961 - 214,307 - 

บวก เพิÉมระหว่างปี - 214,307 - 214,307 

หกั ขายระหว่างปี   (66,134) - (64,688) - 

บวก ส่วนแบ่งกําไร (ขาดทุน) จาก          

เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 

 

135 

 

4,654 

 

- 

 

- 

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉสิÊนสุดการเป็นบรษิทัร่วม 152,962 218,961 149,619 214,307 

หกั โอนออกไปเป็นสนิทรพัยท์างการเงนิ 

    ไม่หมุนเวยีนอืÉน 

 

(152,962) 

 

- 

 

(149,619) 

 

- 

สุทธ ิ - 218,961 - 214,307 
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11. เงินลงทุนในบริษทัร่วม (ต่อ) 

11.1 ขอ้มลูทางการเงนิโดยสรุปของบรษิทัร่วมในงบการเงนิรวม มรีายละเอยีดดงันีÊ 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม 

       สาํหรบัปี สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

 สนิทรพัยร์วม หนีÊสนิรวม สนิทรพัยส์ุทธ ิ รายไดร้วม กําไร (ขาดทุน) สุทธ ิ กําไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็อืÉน กําไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็รวม 

 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 

บรษิทั อสีเทอรน์  

พาวเวอร ์กรุ๊ป จํากดั

(มหาชน)  (“EP”) 9,705,711 9,764,643 5,373,425 5,148,392 4,332,286 4,616,251 847,438 950,403 (548,760) (315,438) 286,696 13,066 (262,065) (302,371) 

บรษิทั ไทยพารเ์ซลิ

จํากดั (มหาชน) 

(“TPL”) - 640,861 - 205,009 - 435,852 - 486,204 - 21,111 - 824 - 21,935 

บรษิทั แอท อสี พรอ็พ

เพอรต์ีÊ จํากดั 

(“AEP”) 549,059 - 71,573 - 477,486 - 80,883 - 5,541 - - - - - 

รวม 10,254,770 10,405,504 5,444,998 5,353,401 4,809,772 5,052,103 928,321 1,436,607 (543,219) (294,327) 286,696 13,890 (262,065) (280,436) 

 

11.2 มลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนใน “EP” ทีÉเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยม์มีูลค่า 1,008 ล้านบาท ซึÉงคาํนวณจากราคาปิดของหุน้ทีÉแสดงอยูใ่นตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

สําหรบัเงนิลงทุนใน “AEP” ไม่ไดจ้ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์ ดงันั Êนจงึไม่มรีาคาทีÉเปิดเผยต่อสาธารณะ 

บรษิทัฯ นําหุน้สามญัของ “EP” คดิเป็นรอ้ยละ 18.69 ของจาํนวนหุน้ทีÉถือทั Êงหมด (ปี 2565 : รอ้ยละ 48.08) ไปเป็นหลกัประกนัการออกหุน้กูข้องบรษิทัฯ และอกีรอ้ยละ 27.88 (ปี 2565 : 

รอ้ยละ 28.59)  นําไปเป็นหลกัประกนัวงเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิของบรษิทัฯ วงเงนิรวมทั ÊงสิÊน 422.20 ลา้นบาท (ดหูมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 20 และขอ้ 22 ประกอบ) 
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12. เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ 

 เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย ประกอบดว้ย 

     หน่วย : พนับาท 

     งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  

ทุนจดทะเบยีน 

(พนับาท) 

ทุนชําระแลว้ 

 (พนับาท) 

สดัส่วนการลงทุน 

(รอ้ยละ) 

เงนิลงทุนแสดง 

ตามวธิรีาคาทุน 

เงนิปันผลรบั 

สาํหรบัปี สิÊนสุดวนัทีÉ 

  ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 

บริษทัย่อย           

บรษิทั มนัตรา แอสเซท็ จํากดั 600,000 600,000 547,000 547,000 99.99 99.99 537,808 537,808 - - 

บรษิทั ไทย คอนซูมเมอร ์     

ดสิทรบิวิชั Éน เซน็เตอร ์ จํากดั 169,400 169,400 169,400 169,400 96.13 96.13 778,243 778,243 - - 

บรษิทั เพยีร ์ฟอร ์ออล จํากดั 600,000 600,000 580,000 580,000 60.00 60.00 348,000 348,000 - - 

บรษิทั เฉลมิภทัร คอรป์อเรชั Éน 

จํากดั 583,000 - 583,000 - 78.90 - 463,000 - - - 

บรษิทั โนมมิาโช จํากดั 12,700 - 12,700 - 99.99 - 109,839 - - - 

รวมเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย       2,236,890 1,664,051 - - 

 

รายการเปลีÉยนแปลงของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย มดีงันีÊ   

 
 

 

  หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ปี 2566 ปี 2565 

การดําเนินงานต่อเนืÉอง 1,664,051 779,051 

การดําเนินงานทีÉยกเลกิ  - 1,374,891 

ยอดคงเหลอืตน้ปี 1,664,051 2,153,942 

บวก  เพิÉมระหว่างปี (ดูหมายเหตุขอ้ 2.2.13 (1) และขอ้ 2.2.13 (2)) 572,839 2,508,000 

หกั    ขายระหว่างปี   - (2,997,891) 

ยอดคงเหลอืปลายปี 2,236,890 1,664,051 
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12. เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ (ต่อ) 

การซืÊอเงนิลงทุน 

12.1 ภายหลงัจากการลงทุนในบรษิทั โนมมิาโช จํากดั (“NOMI”) ทีÉประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ของ “NOMI” ครั ÊงทีÉ 5/2566 เมืÉอ

วนัทีÉ 29 กนัยายน 2566 มมีตใิหเ้พิÉมทุนจดทะเบยีนจากเดมิ 12.70 ล้านบาท เป็น 80 ลา้นบาท โดยการออกหุน้สามญั

ใหมจ่าํนวน 673,000 หุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 100 บาท มลูค่ารวม 67.30 ลา้นบาท  บรษิทัฯ ไดจ้่ายเงนิซืÊอหุน้เพิÉมทุน

เป็นจาํนวน 53 ล้านบาท “NOMI” ไดจ้ดทะเบยีนเพิÉมทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เสรจ็เมืÉอวนัทีÉ 3 พฤศจกิายน 2566 

 การขายเงนิลงทุน 

12.2 ทีÉประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ครั ÊงทีÉ 10/2566  เมืÉอวนัทีÉ 29 สิงหาคม 2566  มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ จําหน่าย      

เงนิลงทุนในหุน้สามญัในบรษิทั เพยีร์ ฟอร ์ออล จาํกดั (“PFA”)  ในสดัส่วนรอ้ยละ 51 ของจาํนวนหุน้สามญัทีÉบรษิทัฯ ถอื

อยู่ “PFA” เมืÉอวนัทีÉ 30 สิงหาคม 2566  บริษัทฯ และบรษิัท วนัทูวนั คอนแทคส์ จํากัด (มหาชน) (“OTO”) ได้เข้าทํา

บนัทกึขอ้ตกลงในการซืÊอขายหุน้สามญัของ “PFA” ในราคา 324 ล้านบาท โดยบรษิทัฯ ไดร้บัเงนิมดัจาํจาํนวน 48.60 ลา้น

บาทเป็นหลกัประกนัเพืÉอการซืÊอขายหุน้   ต่อมาเมืÉอวนัทีÉ 22 ธนัวาคม 2566 บรษิทัฯ และ “OTO” ไดเ้ขา้ทาํสญัญาซืÊอขาย

หุ้นของ “PFA”  โดยบรษิัทฯ ต้องปฏิบตัิตามเงืÉอนไขบงัคบัก่อนทีÉสําคญั คอื การได้รบัความเห็นชอบจากธนาคารแห่ง

ประเทศไทยเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อแผนการเปลีÉยนแปลงกรรมการและผูถ้อืหุน้ของ “PFA” เป็นบุคคลทีÉผูซ้ืÊอกําหนด  ซึÉง

แผนดงักล่าวไดร้บัความเหน็ชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยเมืÉอวนัทีÉ 23 กุมภาพนัธ ์2567 

 เนืÉองจากเงืÉอนไขบังคบัก่อนดงักล่าวข้างต้นมีผลต่อความสําเร็จของการซืÊอขายหุ้น บริษัทฯ จึงพิจารณาว่า ณ วนัทีÉ

รายงาน หุน้สามญัของ “PFA” ไม่ไดอ้ยู่ในสภาพทีÉมไีวเ้พืÉอขายในทนัทใีนสภาพปัจจุบนั  จงึไม่ไดจ้ดัประเภทเงนิลงทุนใน

หุน้เป็นสนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนทีÉถือไวเ้พืÉอขาย ซึÉงเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัทีÉ 5 เรืÉอง สนิทรพัย์

ไม่หมุนเวยีนทีÉถือไว้เพืÉอขายและการดําเนินงานทีÉยกเลิก อย่างไรก็ตาม  ตามทีÉธนาคารแห่งประเทศไทยได้ให้ความ

เห็นชอบเป็นลายลกัษณ์อกัษรก่อนการอนุมตัใิหเ้ผยแพร่งบการเงนิ  บรษิัทฯ จงึเปิดเผยขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสนิทรพัย์ทีÉ

ขาย ดงัต่อไปนีÊ 

12.2.1 สนิทรพัยแ์ละหนีÊสนิของกลุ่มสนิทรพัยท์ีÉจะจาํหน่าย ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566  มดีงันีÊ 

    หน่วย : พนับาท 

    งบการเงนิรวม 

งบการเงนิ 

เฉพาะกจิการ 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด   3,427 - 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน   2,151 - 

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืÉน   58 - 

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย    - 348,000 

ทีÉดนิ อาคารและอุปกรณ์ - สุทธ ิ   2,588 - 

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สุทธ ิ   6,676 - 

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน   134,828 - 

ค่าความนิยม   402,424 - 

สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนอืÉน   14 - 

 

 

 

184 of 251



  

 

12. เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ (ต่อ) 

12.2.1 สนิทรพัยแ์ละหนีÊสนิของกลุ่มสนิทรพัยท์ีÉจะจาํหน่าย ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566  มดีงันีÊ (ต่อ) 

    หน่วย : พนับาท 

    งบการเงนิรวม 

งบการเงนิ 

เฉพาะกจิการ 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน   (1,508) - 

หนีÊสนิหมุนเวยีนอืÉน   (213) - 

หนีÊสนิตามสญัญาเช่า   (6,728) - 

ประมาณการหนีÊสนิไมห่มุนเวยีนสําหรบั 

    ผลประโยชน์พนักงาน - สุทธ ิ   (162) - 

หนีÊสนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี   (14,503) - 

มูลค่าตามบญัชสุีทธ ิ   529,052 348,000 

ส่วนของส่วนไดเ้สยีทีÉไม่มอํีานาจควบคมุ (รอ้ยละ 40)   (211,621) - 

เงนิลงทุนส่วนของบรษิทัฯ (รอ้ยละ 60)   317,431 - 

เงนิลงทุนส่วนทีÉจะจาํหน่าย (รอ้ยละ 51)   (269,817) (295,800) 

เงนิลงทุนส่วนทีÉเหลอืทีÉตอ้งโอนจดัประเภท 

     เป็นเงนิลงทุนอืÉน   47,614 52,200 

12.2.2 ส่วนงานดาํเนินงานของสนิทรพัยท์ีÉจะจาํหน่าย ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566  มดีงันีÊ 

    หน่วย : พนับาท 

    สําหรบัปี สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

    

 

งบการเงนิรวม 

งบการเงนิ 

เฉพาะกจิการ 

    ปี 2566 ปี 2566 

รวมรายได ้ 1,559 - 

ตน้ทุนบรกิารและค่าใชจ่้าย (55,854) - 

กําไร (ขาดทุน) จากกจิกรรมดาํเนินงาน (54,295) - 

ตน้ทุนทางการเงนิ (136) - 

กําไร (ขาดทุน) สุทธกิ่อนภาษีเงนิได ้ (54,431) - 

รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ภาษีเงนิได ้ 10,885 - 

กําไร (ขาดทุน) สุทธสิาํหรบัปี (43,546) - 

กําไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อืÉน 553 - 

กําไร (ขาดทุน) สุทธสิาํหรบัปี (42,993) - 

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ (บาท : หุน้) (0.0007) - 
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12. เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ (ต่อ) 

12.3 ค่าความนยิม ประกอบดว้ย 

   หน่วย : พนับาท 

   งบการเงนิรวม 

   ปี 2566 ปี 2565 

กลุ่มธุรกจิอสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทุน 35,965 35,965 

กลุ่มธุรกจิเทคโนโลยทีางการเงนิ 241,454 241,454 

รวม 277,419 277,419 

 

การทดสอบการดอ้ยค่า 

ฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ ไดท้ดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมทีÉเกดิจากกลุ่มธุรกจิอสงัหารมิทรพัยโ์ดยกําหนดมลูคา่ 

ทีÉคาดว่าจะไดร้บัคนืของหน่วยสนิทรพัยท์ีÉกอ่ใหเ้กดิเงนิสดทีÉเลก็ทีÉสุด โดยใชปั้จจยัอ้างองิจากรายงานการประเมนิมลูค่า 

สนิทรพัย ์  ตามทีÉกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 14  ฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ ไมพ่บว่าค่าความนิยมเกดิ

การดอ้ยค่า 

ฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ ไดท้ดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมทีÉเกดิจากกลุ่มธุรกจิเทคโนโลยทีางการเงนิ โดย

กําหนดมลูค่าทีÉคาดว่าจะไดร้บัคนืจากมูลค่ายตุธิรรมของสนิทรพัยห์กัดว้ยต้นทุนในการจดัจาํหน่ายเนืÉองจากกลุ่มธุรกจิ 

เทคโนโลยทีางการเงนิเป็นกลุ่มสนิทรพัยท์ีÉจะขายตามทีÉอธบิายไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 12.3 ฝ่ายบรหิาร

ของบรษิทัฯ ไม่พบว่าค่าความนิยมเกดิการดอ้ยค่า 

 

13. เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษทัอืÉน 

รายการเปลีÉยนแปลงของเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัอืÉน มดีงันีÊ 

   หน่วย : พนับาท 

   

งบการเงนิรวมและ 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

    ปี 2566 ปี 2565 

บรษิทั เอธธคิอล กูรเ์มต์ จาํกดั     

ยอดคงเหลอืต้นปี   315,000 315,000 

หกั   รบัชาํระระหว่างปี   (149,865) - 

รวม   165,135 315,000 

บวก   ส่วนปรบัมลูค่าเงนิใหกู้ย้มืตามวธิ ี

             อตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้รงิ   451 - 

หกั   ส่วนทีÉครบกําหนดชาํระภายในหนึÉงปี   (48,435) - 

สุทธ ิ   117,151 315,000 
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13. เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษทัอืÉน (ต่อ) 

เมืÉอวนัทีÉ 29 ธนัวาคม 2565 บรษิทั เอธธคิอล กูร์เมต ์ จาํกดั (“EG”) ไดท้าํสญัญากูย้มืเงนิจากบรษิทัฯ โดยมี

วตัถุประสงคเ์พืÉอนําไปใชใ้นเป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในการประกอบธุรกจิ สญัญากูย้มืเงนิมกีําหนดระยะเวลา 5 ปี โดยผูกู้้

จะตอ้งชําระคนืเงนิตน้ทั ÊงจาํนวนเมืÉอครบกําหนดระยะเวลากูย้มื เงนิกูย้มืดงักล่าวคดิดอกเบีÊยในอตัรารอ้ยละ 6.70 ต่อปี 

เมืÉอครบกําหนด 6 เดอืน นับจากวนัทีÉไดร้บัเงนิกู ้  บรษิทัฯ มสีทิธขิอชาํระคนืเงนิกูเ้ป็นหุน้สามญัของผูกู้จ้าํนวน 5 ครั Êง 

ตามกําหนดเวลาทีÉระบุไวใ้นสญัญา  โดยบรษิทัฯ มสีทิธขิอชําระคนืเงนิกูเ้ป็นหุน้สามญัครั ÊงทีÉ 1 ในวนัทีÉ 30 มถิุนายน 

2566 ซึÉงบรษิทัฯ ไม่ใชส้ทิธดิงักล่าว เมืÉอวนัทีÉ 6 กรกฎาคม 2566  บรษิทัฯ และ “EG” ไดท้าํสญัญากูย้มืเงนิฉบบัใหม่

และยกเลกิสญัญากูย้มืเงนิฉบบัเดมิลงวนัทีÉ 29 ธนัวาคม 2565 ต่อมาเมืÉอวนัทีÉ 31 สงิหาคม 2566 วนัทีÉ 27 ตุลาคม 

2566 บรษิทัฯ และ “EG” ไดท้าํสญัญาขยายอายุการกูย้มืเงนิครั ÊงทีÉ 1 และครั ÊงทีÉ 2 ตามลําดบั และเมืÉอวนัทีÉ 25 ธนัวาคม 

2566 บรษิทัฯ ไดย้นิยอมให ้“EG” เปลีÉยนแปลงกําหนดชาํระคนืเงนิกูแ้ละดอกเบีÊยบางส่วน โดยมเีงืÉอนไขทีÉสําคญัในการ

ชาํระคนืเงนิกูย้มืตามรายละเอยีดดงันีÊ 

     หน่วย : พนับาท 

เงนิตน้ 

(ลา้นบาท) เงืÉอนไขทีÉสาํคญั การชําระคนืเงนิตน้ 

อตัราดอกเบีÊย 

(รอ้ยละตอ่ปี) 

วนัทีÉครบ

กําหนด 

ยอดคงเหลอื ณ 

วนัทีÉ 31 ธ.ค.2566 

198.30 ไม่มสีทิธขิอรบัชําระคนืเงนิ

กูย้มืเป็นหุน้สามญั 

- ş ก.ค. 66 จํานวน 99.90 ลา้นบาท 

- 15 พ.ย. 66 จํานวน 45.73 ลา้นบาท 

- 29 ธ.ค. 66 จํานวน 4.24 ล้านบาท 

- 29 ก.พ. 67 จาํนวน 48.44 ลา้นบาท 

ตั Êงแต่วนัทีÉ   

1 ก.ค. 2566 

รอ้ยละ 12 

ภายในวนัทีÉ    

29 ก.พ. 2567 

48,435 

116.70 มสีทิธขิอรบัชําระคนืเงนิกูย้มื

เป็นหุน้สามญั 4 ครั ÊงในวนัทีÉ 

31 ม.ีค. 67  วนัทีÉ 31 ม.ีค. 

68  วนัทีÉ 31 ม.ีค. 69  และ

วนัทีÉ 29 ธ.ค. 70 ในราคา

เท่ากบัมลูค่าทีÉตราไว ้

ชําระเงนิตน้ทั ÊงจาํนวนในวนัทีÉ 29 ธ.ค. 

2570    

ตั Êงแต่วนัทีÉ   

1 ก.ค. 2566 

รอ้ยละ 7 

ภายในวนัทีÉ   

29 ธ.ค. 2570 

116,700 

 

 

 

 

 

315.00     165,135 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566  เงนิกู้ยมืดงักล่าวขา้งตน้คํÊาประกนัโดย “EG” จดจาํนําหุน้ของบรษิทั โดมโิน่ เอเชยี แปซฟิิค 

จํากดั (“DMN”) ทีÉถอืโดย “EG” จาํนวน 4.83 ล้านหุน้ (ปี 2565 : 9.21 ลา้นหุน้)  หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 47.80  (ปี 2565 : 

รอ้ยละ 91.18)  ของทุนจดทะเบยีนของ “DMN” 
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14. อสงัหาริมทรพัยเ์พืÉอการลงทุน 

อสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทุนของบรษิทัย่อย มดีงันีÊ 

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิรวม 

   ปี 2566 ปี 2565 

ทีÉดนิ อาคาร ระบบไฟฟ้าและสาธารณูปโภคอืÉน 

เพืÉอใหเ้ช่าและใหบ้รกิาร   4,043,703 3,846,113 

ทีÉดนิจากการรบัชาํระหนีÊ   3,000 3,000 

รวมรวม   4,046,703 3,849,113 

14.1 การเปลีÉยนแปลงของทีÉดนิ อาคาร ระบบไฟฟ้าและสาธารณูปโภคอืÉน เพืÉอใหเ้ช่าและใหบ้รกิาร สรุปไดด้งันีÊ 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม 

 ปี 2566 ปี 2565 

มูลค่ายุติธรรม   

ยอดคงเหลอืต้นปี 3,846,113 3,692,493 

เพิÉมระหว่างปี - 4,827 

กําไรจากการเปลีÉยนแปลงในมลูค่ายุตธิรรม 197,590 148,793 

ยอดคงเหลอืปลายปี 4,043,703 3,846,113 

มูลค่ายุตธิรรมของอสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทุนของกลุ่มบรษิทั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 ประเมนิโดยผูป้ระเมนิ

อสิระซึÉงมคีุณสมบตัขิองผูเ้ชีÉยวชาญในวชิาชพีและมปีระสบการณ์ในทาํเลทีÉตั Êง และประเภทของอสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการ

ลงทุนทีÉมกีารประเมนินั Êน โดยใชว้ธิรีายได ้

ขอ้มูลหลกัทีÉกลุ่มบรษิัทใชใ้นการประเมนิมูลค่ายุตธิรรมระดบัทีÉ 3  สําหรบัอสงัหารมิทรพัย์เพืÉอการลงทุน  ไดแ้ก่ ประมาณ

การกระแสเงนิสดคดิลดของค่าเช่าจากสญัญาเช่าในปัจจุบนั   รวมถึงค่าเช่าในอนาคตภายใต้เงืÉอนไขของตลาดทีÉมีอยู่ใน

ปัจจุบันสุทธิจากกระแสเงินสดจ่ายต่างๆ ทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนเนืÉ องจากอสังหาริมทรัพย์   และอัตราคิดลดสําหรับ

อสงัหารมิทรพัย์เพืÉอการลงทุนซึÉงประมาณโดยอ้างอิงจากอตัราผลตอบแทนการลงทุนจากพนัธบตัรรฐับาลบวกด้วยอตัรา

ความเสีÉยงทีÉเหมาะสม   อตัราคิดลดทีÉใช้สะท้อนถึงการประเมนิสภาวะตลาดปัจจุบนัในเรืÉองมูลค่าของการเงนิและปัจจยั 

ความเสีÉยงทีÉเหมาะสม โดยมอีตัราคดิลดรอ้ยละ 9.50 และ 10 ต่อปี ผู้ประเมนิอสิระเป็นผู้ทําการประมาณการขอ้มูลดงักล่าว

โดยเป็นส่วนหนึÉงของการประเมนิมลูค่ายุตธิรรม 

กลุ่มบริษัทได้นําอสงัหารมิทรพัย์เพืÉอการลงทุนดงักล่าวขา้งต้นจํานองไว้เพืÉอเป็นหลกัประกันเงนิกู้ยมืระยะยาวจาก

สถาบนัการเงนิตามทีÉกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 20 นอกจากนีÊอสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทุนดงักล่าว

ได้ถูกจํานองไว้เป็นหลกัประกันลําดบัทีÉสองและลําดับทีÉสาม สําหรบัเงินกู้ยืมระยะยาวและวงเงนิสินเชืÉอจากสถาบนั

การเงนิของบรษิทั อควา คอร์เปอเรชั Éน จาํกดั (มหาชน) ซึÉงเป็นบรษิทัใหญ่ลําดบัสงูสุดของกลุ่มบรษิทั 
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14. อสงัหาริมทรพัยเ์พืÉอการลงทุน (ต่อ)

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว

ตารางต่อไปนีÊแสดงถงึการวเิคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการมลูค่ายตุธิรรมของ

อสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทุน ดงัต่อไปนีÊ

หน่วย : พนับาท 

ผลกระทบต่อมลูค่ายุตธิรรมของ 

อสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทุน 

งบการเงนิรวม 

ปี 2566 ปี 2565 

อตัราคดิลด 

เพิÉมขึÊน รอ้ยละ 0.5 (152,110) (114,565) 

ลดลง รอ้ยละ 0.5 167,915 129,967 

14.2 ทีÉดนิจากการรบัชาํระหนีÊขา้งต้นมรีายละเอยีดดงันีÊ 

หน่วย : พนับาท 

งบการเงนิรวม 

มูลค่ายุติธรรม 

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566 3,000 

กําไร (ขาดทุน) จากการเปลีÉยนแปลงในมลูค่ายุตธิรรม - 

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 3,000 

ทีÉดนิขา้งตน้ เป็นทีÉดนิซึÉงยงัมไิดร้ะบุวตัถุประสงคข์องการใชใ้นอนาคต บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิราคาทีÉดนิใหม่ โดย

ผูป้ระเมนิอสิระ ซึÉงประเมนิมลูค่ายุตธิรรมทีÉดนิตามวธิเีปรยีบเทยีบกบัขอ้มลูตลาด ตามรายงานลงวนัทีÉ 15 กุมภาพนัธ ์

2564  ฝ่ายบรหิารเชืÉอว่า ณ วนัทีÉรายงาน มลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยด์งักล่าวไม่เปลีÉยนแปลงจากเดมิอย่างมสีาระสําคญั
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15. ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ์ - สุทธิ  

ทีÉดนิ อาคาร และอุปกรณ์ ประกอบดว้ย 
   หน่วย : พนับาท 

   งบการเงนิรวม 

    

ทีÉดนิ 

อาคาร และ 

อาคารชดุ 

ส่วนปรบัปรุง

อาคาร 

เครืÉองตกแต่งตดิตั Êง

และอุปกรณ์ 

 

ยานพาหนะ 

 

โครงป้ายโฆษณา 

 

อุปกรณ์คลงัสนิคา้ 

งานระหว่าง

ก่อสรา้ง 

 

รวม 

ราคาทุน          

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 56,232 33,113 20,488 13,120 17,608 2,474,983 63,410 112,270 2,791,224 

ซืÊอเพิÉมระหว่างปี - - - 1,174 - - 3,674 27,942 32,790 

จําหน่ายและตดัจําหน่ายระหว่างปี - - - (36) (6,367) (10,910) - (1,398) (18,711) 

รบัเขา้ (โอนออก) - - - - - 67,868 - (67,868) - 

โอนออกเป็นค่าใชจ่้าย - - - - - - - (691) (691) 

เพิÉมขึÊนจากการซืÊอธรุกจิ - - - 38 - - - - 38 

ตดัรายการจากการขายธุรกจิ (56,232) (9,465) (2,216) (8,504) (5,922) (2,531,941) - (69,165) (2,683,445) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 - 23,648 18,272 5,792 5,319 - 67,084 1,090 121,205 

ค่าเสืÉอมราคาสะสม          

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 - 21,225 11,967 10,082 7,418 826,708 32,358 - 909,758 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรบัปี - 1,046 1,441 538 1,010 48,946 6,128 - 59,109 

จําหน่ายและตดัจําหน่ายระหว่างปี - - - (36) (2,175) (6,005) - - (8,216) 

เพิÉมขึÊนจากการซืÊอธรุกจิ - - - 20 - - - - 20 

ตดัรายการจากการขายธุรกจิ - (4,839) (198) (6,577) (3,098) (869,649) - - (884,361) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 - 17,432 13,210 4,027 3,155 - 38,486 - 76,310 

ค่าเผืÉอการดอ้ยค่า          

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 - - - - - 2,347 - - 2,347 

ตดัรายการจากการขายธุรกจิ - - - - - (2,347) - - (2,347) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 - - - - - - - - - 

มูลคา่สุทธิตามบญัชี          

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 56,232 11,888 8,521 3,038 10,190 1,645,928 31,052 112,270 1,879,119 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 - 6,216 5,062 1,765 2,164 - 28,598 1,090 44,895 
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15. ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ์ - สุทธิ (ต่อ) 

   หน่วย : พนับาท 

   งบการเงนิรวม 

    

ทีÉดนิ - ตรีาคาใหม ่

อาคาร และ 

อาคารชดุ 

 

ส่วนปรบัปรุงอาคาร 

เครืÉองตกแต่งตดิตั Êง

และอุปกรณ์ 

 

ยานพาหนะ 

 

อุปกรณ์คลงัสนิคา้ 

 

งานระหว่างก่อสรา้ง 

 

รวม 

ราคาทุน         

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566 - 23,648 18,272 5,792 5,319 67,084 1,090 121,205 

ซืÊอเพิÉมระหว่างปี - - 9,107 2,750 14,416 26 2,426 28,725 

จําหน่ายและตดัจําหน่ายระหว่างปี - - - (158) (14,366) - - (14,524) 

รบัเขา้ (โอนออก) - - 2,334 32 2,556 - (4,922) - 

เพิÉมขึÊนจากการซืÊอธรุกจิ 257,040 15,530 46,971 9,305 734,022 - 1,864 1,064,732 

เพิÉมขึÊนจากการตรีาคาใหม ่ 32,130 - - - - - - 32,130 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 289,170 39,178 76,684 17,721 741,947 67,110 458 1,232,268 

ค่าเสืÉอมราคาสะสม         

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566 - 17,432 13,210 4,027 3,155 38,486 - 76,310 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรบัปี - 1,422 7,818 1,539 22,797 4,927 - 38,503 

จําหน่ายและตดัจําหน่ายระหว่างปี - - - (112) (14,365) - - (14,477) 

เพิÉมขึÊนจากการซืÊอธรุกจิ - 990 6,131 2,809 681,843 - - 691,773 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 - 19,844 27,159 8,263 693,430 43,413 - 792,109 

ค่าเผืÉอการดอ้ยค่า         

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566 - - - - - - - - 

เพิÉมขึÊนระหว่างปี - - 2,362 - - - - 2,362 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 - - 2,362 - - - - 2,362 

มูลคา่สุทธิตามบญัชี         

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566 - 6,216 5,062 1,765 2,164 28,598 1,090 44,895 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 289,170 19,334 47,163 9,458 48,517 23,697 458 437,797 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรบัปี สิÊนสดุวนัทีÉ 31 ธนัวาคม ประกอบด้วย 
   

ปี 2566 ปี 2565 

ต้นทุนบรกิาร       33,152 54,285 

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร       5,351 4,824 

รวม       38,503 59,109 
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15. ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ์ - สุทธิ (ต่อ) 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 

อาคาร และ 

อาคารชุด 

ส่วนปรบัปรุง

อาคาร 

เครืÉองตกแต่งตดิตั Êง

และอุปกรณ ์ ยานพาหนะ โครงป้ายโฆษณา 

งานระหว่าง

ก่อสรา้ง รวม 

ราคาทุน        

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 38,000 18,274 4,366 7,813 3,009 1,371 72,833 

ซืÊอเพิÉมระหว่างปี - - 5 - - - 5 

จําหน่ายและตดัจําหน่ายระหว่างปี - - (15) (5,345) (3,009) (1,371) (9,740) 

รบัเขา้ (โอนออก) - - - - - - - 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 38,000 18,274 4,356 2,468 - - 63,098 

ค่าเสืÉอมราคาสะสม        

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 29,239 11,880 3,489 983 869 - 46,460 

ค่าเสืÉอมราคาสําหรบัปี 1,647 1,332 231 950 54 - 4,214 

จําหน่ายและตดัจําหน่ายระหว่างปี - - (15) (1,294) (923) - (2,232) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 30,886 13,212 3,705 639 - - 48,442 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี        

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 8,761 6,394 877 6,830 2,140 1,371 26,373 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 7,114 5,062 651 1,829 - - 14,656 
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15. ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ์ - สุทธิ (ต่อ) 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 

อาคาร และ 

อาคารชุด ส่วนปรบัปรุงอาคาร 

เครืÉองตกแต่งตดิตั Êง 

และอุปกรณ ์ ยานพาหนะ รวม 

ราคาทุน      

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566 38,000 18,274 4,356 2,468 63,098 

ซืÊอเพิÉมระหว่างปี - 2,843 898 4,940 8,681 

จําหน่ายและตดัจําหน่ายระหว่างปี - - (158) - (158) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 38,000 21,117 5,096 7,408 71,621 

ค่าเสืÉอมราคาสะสม      

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566 30,886 13,212 3,705 639 48,442 

ค่าเสืÉอมราคาสําหรบัปี 1,648 1,487 274 768 4,177 

จําหน่ายและตดัจําหน่ายระหว่างปี - - (113) - (113) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 32,534 14,700 3,866 1,407 52,506 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี      

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566 7,114 5,062 651 1,829 14,656 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 5,466 6,418 1,230 6,001 19,115 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรบัปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม ประกอบด้วย   ปี 2566 ปี 2565 

ตน้ทุนบรกิาร    - 54 

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร    4,177 4,160 

รวม    4,177 4,214 
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16. สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ  

การเปลีÉยนแปลงของบญัชสีนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน สรุปไดด้งันีÊ 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม 

 

 

โปรแกรม

คอมพวิเตอร ์

แพลตฟอรม์สนิเชืÉอ

ออนไลน์ระหว่าง

บุคคล 

 

โปรแกรม 

ระหว่างตดิตั Êง 

 

 

รวม 

ราคาทุน     

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 6,129 - - 6,129 

บวก  ซืÊอเพิÉมระหว่างปี 2,400 - - 2,400 

บวก  เพิÉมขึÊนจากการซืÊอธุรกจิ - 143,226 - 143,226 

หกั    ตดัจําหน่ายระหว่างปี (3,855) - - (3,855) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 4,674 143,226 - 147,900 

บวก  ซืÊอเพิÉมระหว่างปี - - 8,357 8,357 

บวก  เพิÉมขึÊนจากการซืÊอธุรกจิ 296 - - 296 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 4,970 143,226 8,357 156,553 

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม     

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 1,323 - - 1,323 

บวก  ตดัจ่ายระหว่างปี 802 - - 802 

หกั    ตดัจําหน่ายระหว่างปี (463) - - (463) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 1,662 - - 1,662 

บวก  ตดัจ่ายระหว่างปี 1,224 14,323 - 15,547 

บวก  เพิÉมขึÊนจากการซืÊอธุรกจิ 14 - - 14 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 2,900 14,323 - 17,223 

สินทรพัยไ์มม่ีตวัตน - สุทธิ     

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566 3,012 143,226 - 146,238 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 2,070 128,903 8,357 139,330 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรบัปี สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม ประกอบด้วย ปี 2566 ปี 2565 

ตน้ทุนบรกิาร   15,429 577 

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร   118 225 

รวม   15,547 802 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

194 of 251



  

 

16. สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ (ต่อ) 

การเปลีÉยนแปลงของบญัชสีนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน สรุปไดด้งันีÊ (ต่อ) 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 

โปรแกรม

คอมพวิเตอร ์

โปรแกรม 

ระหว่างตดิตั Êง 

 

รวม 

ราคาทุน    

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 905 - 905 

บวก  ซืÊอเพิÉมระหว่างปี - - - 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 905 - 905 

บวก  ซืÊอเพิÉมระหว่างปี - 3,913 3,913 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 905 3,913 4,818 

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม    

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 734 - 734 

บวก  ตดัจ่ายระหว่างปี 58 - 58 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 792 - 792 

บวก  ตดัจ่ายระหว่างปี 58 - 58 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 850 - 850 

สินทรพัยไ์มม่ีตวัตน - สุทธิ    

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566 113 - 113 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 55 3,913 3,968 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรบัปี สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม ประกอบด้วย ปี 2566 ปี 2565 

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 58 58 
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17. สิทธิการใชสื้Éอโฆษณา - สุทธิ 

รายการเปลีÉยนแปลงของสทิธกิารใชส้ืÉอโฆษณา มดีงันีÊ 

    หน่วย : พนับาท 

    

งบการเงนิรวมและ 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

    ปี 2566 ปี 2565 

สทิธกิารใชบ้รกิารสืÉอโฆษณา   220,000 220,000 

หกั  ลดลงระหว่างปี   (68,569) - 

คงเหลอื   151,431 220,000 

หกั  ปรบัมูลค่าดว้ยอตัราคดิลด   (28,633) (60,261) 

สุทธ ิ   122,798 159,739 

สทิธกิารใชบ้รกิารสืÉอโฆษณา คอื สทิธขิองบรษิทัฯ และทีÉบรษิทัฯ ถอืหุน้ทั Êงทางตรงและทางออ้มในการใชส้ืÉอโฆษณา

ของกลุ่มบรษิทั แพลน บ ีมเีดยี จาํกดั (มหาชน) (“PLANB”) มลูค่า 220 ลา้นบาท ภายในระยะเวลา 10 ปี ซึÉงเป็นสทิธิ

ตามสญัญาซืÊอขายระหว่างบรษิทัฯ กบั “PLANB” ฉบบัลงวนัทีÉ 2 กุมภาพนัธ์ 2565 ณ วนัทีÉรายงาน บรษิทัฯ บนัทกึ

สทิธกิารใชส้ืÉอโฆษณาจากมลูค่าปัจจบุนัคดิลดดว้ยอตัรารอ้ยละ 4.32 (ปี 2565 : อตัรารอ้ยละ 6.29) 

การปรบัมลูค่าอตัราคดิลดสทิธกิารใชบ้รกิารสืÉอโฆษณา มรีายละเอยีดดงันีÊ 

    หน่วย : พนับาท 

    

งบการเงนิรวมและ 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

    ปี 2566 ปี 2565 

ยอดคงเหลอืต้นปี   60,261 - 

บวก  เพิÉมขึÊนระหว่างปี   - 60,261 

หกั    ลดลงระหว่างปี   (31,628) - 

ยอดคงเหลอืปลายปี   28,633 60,261 

 

18. สินทรพัยแ์ละหนีÊสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

18.1 สนิทรพัยแ์ละหนีÊสนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ีมรีายละเอยีดดงันีÊ 

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  

ปี 2566 

 

ปี 2565 

(ปรบัปรุงใหม่) 

ปี 2566 

 

ปี 2565 

 

สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี 177,621 117,269 93,657 66,919 

หนีÊสนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี (648,585) (534,569) (22,806) (5,617) 

สนิทรพัย ์(หนีÊสนิ) ภาษเีงนิได ้

     รอการตดับญัช ี (470,964) (417,300) 70,851 61,302 
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18. สินทรพัยแ์ละหนีÊสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี (ต่อ) 

18.2 รายการเคลืÉอนไหวของสนิทรพัยแ์ละหนีÊสนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชทีีÉเกดิขึÊนในระหว่างปี มดีงันีÊ 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม 

 

  บนัทกึเป็น (รายจ่าย) รายได ้

สําหรบัปีใน 

 

 

ณ วนัทีÉ  

1 ม.ค. 66 

(ปรบัปรุงใหม่) 

เพิÉมขึÊน 

จากการ 

ซืÊอธุรกจิ 

 

กําไรหรอื 

ขาดทุน 

 

กําไรขาดทุน 

เบด็เสรจ็อืÉน 

ณ วนัทีÉ 

31 ธ.ค. 66 

สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี      

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน 16,433 139 287 - 16,859 

สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอืÉน 9,351 - 11,329 - 20,680 

ลูกหนีÊตามสญัญาเช่า 85 - - - 85 

ทีÉดนิ อาคารและอุปกรณ์ - - 559 - 559 

ประมาณการหนีÊสนิสําหรบั 

    ผลประโยชน์พนักงาน 1,695 1,495 (145) (80) 2,965 

ประมาณการหนีÊสนิค่าเสยีหาย 

    จากคดคีวาม 646 - - - 646 

เงนิประกนัการเช่าอสงัหารมิทรพัย ์ 9,750 - 1,044 - 10,794 

หนีÊสนิตามสญัญาเช่า 1 105 4,871 - 4,977 

เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 3,231 - 623 - 3,854 

ผลประโยชน์ขาดทุนทางภาษยีกไป 76,077 4,423 35,702 - 116,202 

รวม 117,269 6,162 54,270 (80) 177,621 

หนีÊสนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี      

สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนอืÉน (5,617) - - (16,429) (22,046) 

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัอืÉน - - (90) - (90) 

ส่วนเกนิจากการตรีาคาสนิทรพัย ์ - (33,347) - (6,426) (39,773) 

มูลค่ายุตธิรรมจากการซืÊอธุรกจิ (28,645) - 2,865 - (25,780) 

อสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทุน (500,307) - (60,589) - (560,896) 

รวม (534,569) (33,347) (57,814) (22,855) (648,585) 

สุทธ ิ (417,300) (27,185) (3,544) (22,935) (470,964) 
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18. สินทรพัยแ์ละหนีÊสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี (ต่อ) 

18.2 รายการเคลืÉอนไหวของสนิทรพัยแ์ละหนีÊสนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชทีีÉเกดิขึÊนในระหว่างปี มดีงันีÊ (ต่อ) 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม 

  บนัทกึเป็น (รายจ่าย) รายไดส้าํหรบัปีใน ณ วนัทีÉ 31 

 ณ วนัทีÉ 1 ม.ค. 65  การดาํเนินงานต่อเนืÉอง การดาํเนินงานทีÉยกเลกิ ธ.ค. 65 

 

การ

ดําเนินงาน

ต่อเนืÉอง 

การ

ดําเนินงาน

ทีÉยกเลกิ 

 

เพิÉมขึÊนจาก

การซืÊอธุรกจิ 

 

กําไรหรอื 

ขาดทุน 

กําไร

ขาดทุน 

เบด็เสรจ็อืÉน 

 

กําไรหรอื 

ขาดทุน 

โอนออก

จากการ

ขายธุรกจิ 

การ

ดําเนินงาน

ต่อเนืÉอง 

สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี         

ลูกหนีÊการคา้และลกูหนีÊหมุนเวยีนอืÉน 14,677 2,594 - 11,107 - (47) (2,547) 25,784 

ลูกหนีÊตามสญัญาเช่า 122 - - (37) - - - 85 

ประมาณการหนีÊสนิสาํหรบั 

   ผลประโยชน์พนักงาน 2,113 2,720 

 

- (225) 

 

(193) 

 

(472) 

 

(2,248) 1,695 

ประมาณการหนีÊสนิค่ารืÊอถอน 

   โครงป้าย - 11,932 - - - 162 (12,094) - 

ประมาณการหนีÊสนิค่าเสยีหาย 

   จากคดคีวาม 646 - 

 

- - 

 

- 

 

- 

 

- 646 

เงนิประกนัการเช่าอสงัหารมิทรพัย ์ 8,751 - - 999 - - - 9,750 

หนีÊสนิตามสญัญาเช่า 4 3,398 - (3) - 424 (3,822) 1 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 2,052 192 - 1,179 - 39 (231) 3,231 

ผลประโยชน์ขาดทุนทางภาษยีกไป 13,143 99,771 1,412 61,522 - 12,825 (112,596) 76,077 

รวม 41,508 120,607 1,412 74,542 (193) 12,931 (133,538) 117,269 

หนีÊสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี         

เงนิสนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนอืÉน 373 - - - (5,990) - - (5,617) 

อาคารและอุปกรณ ์ - (12,909) - - - 11 12,898 - 

มลูคา่ยุตธิรรมจากการซืÊอธุรกจิ - (44,825) (28,645) - - 960 43,865 (28,645) 

อสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทุน (448,726) - - (51,581) - - - (500,307) 

รวม (448,353) (57,734) (28,645) (51,581) (5,990) 971 56,763 (534,569) 

สุทธ ิ (406,845) 62,873 (27,233) 22,961 (6,183) 13,902 (76,775) (417,300) 
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18. สินทรพัยแ์ละหนีÊสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี (ต่อ) 

18.2 รายการเคลืÉอนไหวของสนิทรพัยแ์ละหนีÊสนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชทีีÉเกดิขึÊนในระหว่างปี มดีงันีÊ (ต่อ) 

   หน่วย : พนับาท 

   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

    

บนัทกึเป็น (รายจ่าย) รายได ้

สาํหรบัปีใน  

   

ณ วนัทีÉ 

1 ม.ค. 66 

กําไรหรอื 

ขาดทุน 

กําไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อืÉน 

ณ วนัทีÉ 

31 ธ.ค. 66 

สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี     

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน 216 5 - 221 

สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอืÉน 9,351 11,329 - 20,680 

ลูกหนีÊตามสญัญาเช่า 85 - - 85 

ประมาณการหนีÊสนิสาํหรบัผลประโยชน์พนักงาน 1,359 (482) 58 935 

ประมาณการหนีÊสนิค่าเสยีหายจากคดคีวาม 646 - - 646 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ     903 131 - 1,034 

ผลประโยชน์ขาดทุนทางภาษียกไป 54,359 15,696 - 70,055 

รวม 66,919 26,679 58 93,656 

หนีÊสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี     

สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนอืÉน (5,617) - (17,098) (22,715) 

เงนิใหกู้้ยมืระยะยาวแก่บรษิทัอืÉน - (90) - (90) 

รวม (5,617) (90) (17,098) (22,805) 

สุทธ ิ 61,302 26,589 (17,040) 70,851 

 

   หน่วย : พนับาท 

   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

    

บนัทกึเป็น (รายจ่าย) รายได ้

สาํหรบัปีใน  

   

ณ วนัทีÉ 

1 ม.ค. 65 

กําไรหรอื 

ขาดทุน 

กําไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อืÉน 

ณ วนัทีÉ 

31 ธ.ค. 65 

สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัช ี     

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน 138 78 - 216 

สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอืÉน - 9,351 - 9,351 

ลูกหนีÊตามสญัญาเช่า 122 (37) - 85 

เงนิลงทุนระยะยาวอืÉน 373 - (5,990) (5,617) 

เงนิใหกู้้ยมืระยะสั Êนแก่บรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 9,428 (9,428) - - 

เงนิลงทุนระยะยาวในบรษิทัย่อย 162 (162) - - 

ประมาณการหนีÊสนิสาํหรบัผลประโยชน์พนักงาน 1,873 (303) (211) 1,359 

ประมาณการหนีÊสนิค่าเสยีหายจากคดคีวาม 646 - - 646 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ     545 358 - 903 

ผลประโยชน์ขาดทุนทางภาษียกไป - 54,359 - 54,359 

รวม 13,287 54,216 (6,201) 61,302 
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18. สินทรพัยแ์ละหนีÊสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี (ต่อ) 

18.3 สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชสีาํหรบัรายการขาดทุนทางภาษีทีÉยงัไม่ไดใ้ชย้กไป จะรบัรูไ้ดไ้ม่เกนิจาํนวนทีÉเป็น 

ไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมกีําไรทางภาษีในอนาคตเพยีงพอทีÉจะใชป้ระโยชน์ทางภาษนีั Êน 

 รายละเอยีดวนัสิÊนสุดระยะเวลาการใหป้ระโยชน์ของรายการขาดทุนสะสมทางภาษยีกไปขา้งตน้ แสดงไดด้งันีÊ 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 

ปี 2568 1,087 1,087 - - 

ปี 2569 13,433 12,953 - - 

ปี 2570 62,209 62,037 52,976 54,359 

ปี 2571 39,473 - 17,079 - 

รวม 116,202 76,077 70,055 54,359 

18.4 ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษเีงนิไดส้าํหรบัปี สรุปไดด้งันีÊ  

18.4.1 ภาษเีงนิไดท้ีÉรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน  

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  

ปี 2566 
 

ปี 2565 
(ปรบัปรุงใหม่) 

ปี 2566 
 

ปี 2565 
 

ภาษเีงนิไดปั้จจุบนั :     

ภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคลสําหรบัปี 31,401 33,755 - - 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี:     

ค่าใชจ้่ายภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชทีีÉ     

 

เกีÉยวขอ้งกบัผลแตกต่างชั ÉวคราวทีÉรบัรู ้

เมืÉอเริÉมแรกและทีÉกลบัรายการ 3,544  (36,863) (26,589) (54,216) 

ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษเีงนิได ้ 34,946 (3,108) (26,589) (54,216) 

ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษเีงนิได ้เกดิจาก     

 การดาํเนินงานต่อเนืÉอง 34,946 9,246 (26,589) (54,216) 

 การดาํเนินงานทีÉยกเลกิ - (12,354) - - 

รวมค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษเีงนิได ้ 34,946 (3,108) (26,589) (54,216) 
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18. สินทรพัยแ์ละหนีÊสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี (ต่อ) 

18.4 ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษเีงนิไดส้าํหรบัปี สรุปไดด้งันีÊ (ต่อ) 

18.4.1 ภาษเีงนิไดท้ีÉรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน (ต่อ) 

    หน่วย : พนับาท 

    งบการเงนิรวม 

    
ปี 2566 ปี 2565 

    

 

จํานวนเงนิ

ก่อนภาษี 

รายได้

(ค่าใชจ่้าย)

ทางภาษี 

จํานวนเงนิ

สุทธจิาก

ภาษี 

 

จํานวนเงนิ

ก่อนภาษี 

รายได้

(ค่าใชจ่้าย)

ทางภาษี 

จํานวนเงนิ

สุทธจิาก

ภาษี 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีÉเกีÉยวขอ้งกบั :       

ผลกําไร (ขาดทุน) จากการวดัมลูค่าของ 

     ผลประโยชน์พนักงานทีÉกําหนดไว ้

 

401 

 

(80) 

 

321 966 (193) 773 

ผลกําไร (ขาดทุน) จากเงนิลงทุนใน 

    ตราสารทุนทีÉวดัมลูค่าดว้ย 

     มูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรเบด็เสรจ็อืÉน 82,145 (16,429) 65,716 29,952 (5,990) 23,962 

ส่วนเกนิจากการตรีาคาสนิทรพัย์มลูค่า

ยุตธิรรมผ่านกําไรเบด็เสรจ็อืÉน 32,130 (6,426) 25,704 - - - 

รวม 114,676 (22,935) 91,741 30,918 (6,183) 24,735 

 

    หน่วย : พนับาท 

    งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

    
ปี 2566 ปี 2565 

    

 

จํานวนเงนิ

ก่อนภาษี 

รายได้

(ค่าใชจ่้าย)

ทางภาษี 

จํานวนเงนิ

สุทธจิาก

ภาษี 

 

จํานวนเงนิ

ก่อนภาษี 

รายได้

(ค่าใชจ่้าย)

ทางภาษี 

จํานวนเงนิ

สุทธจิาก

ภาษี 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีÉเกีÉยวขอ้งกบั :       

ผลกําไร (ขาดทุน) จากการวดัมลูค่าของ 

     ผลประโยชน์พนักงานทีÉกําหนดไว ้

 

(290) 

 

58 

 

(232) 1,053 (211) 842 

ผลกําไร (ขาดทุน) จากเงนิลงทุนใน 

    ตราสารทุนทีÉวดัมลูค่าดว้ย 

     มูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรเบด็เสรจ็อืÉน 85,489 (17,098) 68,391 29,952 (5,990) 23,962 

รวม 85,199 (17,040) 68,159 31,005 (6,201) 24,804 
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18. สินทรพัยแ์ละหนีÊสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี (ต่อ) 

18.4 ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษเีงนิไดส้าํหรบัปี สรุปไดด้งันีÊ (ต่อ) 

18.4.2 กระทบยอดเพืÉอหาอตัราภาษเีงนิไดท้ีÉแทจ้รงิ 

  งบการเงนิรวม 

  ปี 2566 ปี 2565 

  

อตัราภาษ ี

(รอ้ยละ) 

จํานวนเงนิภาษ ี

(พนับาท) 

อตัราภาษ ี

(รอ้ยละ) 

จํานวนเงนิภาษ ี

(พนับาท) 

กําไรก่อนภาษีเงนิได ้  54,388  402,646 

จํานวนภาษตีามอตัราภาษ ี 20 10,877 20 80,529 

ผลกระทบทางภาษขีองรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายทีÉ 

   ไม่สามารถนํามาหกัในการคาํนวณกําไรทางภาษ ี  24,069  (83,637) 

ภาษเีงนิได ้(อตัราทีÉแทจ้รงิ) - 34,946 - (3,108) 

 

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  ปี 2566 ปี 2565 

  

อตัราภาษ ี

(รอ้ยละ) 

จํานวนเงนิภาษ ี

(พนับาท) 

อตัราภาษ ี

(รอ้ยละ) 

จํานวนเงนิภาษ ี

(พนับาท) 

กําไรก่อนภาษีเงนิได ้  (103,716)  (245,143) 

จํานวนภาษตีามอตัราภาษ ี 20 (20,743) 20 (49,029) 

ผลกระทบทางภาษขีองรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายทีÉ 

   ไม่สามารถนํามาหกัในการคาํนวณกําไรทางภาษ ี  (5,846)  (5,232) 

ภาษเีงนิได ้(อตัราทีÉแทจ้รงิ)  (26,589) - (54,261) 

 

18.5 อตัราภาษี       

ภาษเีงนิไดปั้จจุบนั 

กลุ่มบรษิัทคํานวณภาษีเงนิได้นิติบุคคลจากกําไรสุทธติามบญัชภีายหลงัปรบัปรุงด้วยรายการทีÉไม่ถือเป็นรายได้และ

ค่าใชจ้่ายตามประมวลรษัฎากร 

รายการปรบัปรุงหลกั ไดแ้ก ่ คา่เผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน ประมาณการหนีÊสนิสาํหรบัผลประโยชน์

พนักงาน กําไรขาดทุนจากการเปลีÉยนแปลงมลูค่ายุตธิรรมในอสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทุน ส่วนแบ่งกําไรขาดทุนจาก

เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม และเงนิปันผลรบัจากบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายทีÉไม่เป็นไปตามเกณฑท์ีÉ

ประมวลรษัฎากรกําหนด 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีÉเกีÉยวขอ้ง  ไดถู้กวดัมลูค่าดว้ยอตัราภาษรีอ้ยละ  20  ซึÉงเป็นอตัราภาษีทีÉรฐับาลกําหนด ณ 

วนัทีÉรายงาน 
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19. เจ้าหนีÊการค้าและเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน ประกอบดว้ย 

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 

เจา้หนีÊการคา้     

บรษิทัอืÉน 50,648 146 - - 

เจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน     

เชค็จ่ายล่วงหน้า 2,685 - - - 

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 17,797 7,671 3,435 4,089 

ดอกเบีÊยคา้งจ่าย 10,601 10,599 10,181 10,008 

เจา้หนีÊอืÉน  5,112 6,903 3,990 6,903 

เจา้หนีÊค่าทรพัยส์นิ 455 41 106 - 

เงนิทดรองรบัจากบคุคลและ 

    บรษิทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 5,876 - 228 - 

รายไดร้บัล่วงหน้าและอืÉนๆ 1,753 1,303 - 202 

รวมเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน 44,279 26,517 17,940 21,202 

รวมเจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมนุเวยีนอืÉน 94,927 26,663 17,940 21,202 

 

20. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ 

เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ ประกอบดว้ย 

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 

การดาํเนินงานต่อเนืÉอง 896,438 1,412,057 417,213 723,941 

การดาํเนินงานทีÉยกเลกิ - 101,775 - - 

ยอดคงเหลอืต้นปี 896,438 1,513,832 417,213 723,941 

บวก  เพิÉมขึÊนจากการซืÊอธุรกจิ 116,291 - - - 

หกั   จ่ายคนืระหว่างปี (407,203) (600,543) (193,233) (306,728) 

รวม 605,526 913,289 223,980 417,213 

หกั    ส่วนปรบัมลูค่าเงนิกูย้มืตามวธิ ี

           อตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้รงิ (658) (3,954) (126) (808) 

        ตดัรายการจากการขายธรุกจิ - (17,039) - - 

หกั   ส่วนทีÉครบกําหนดชาํระภายในหนึÉงปี (502,713) (399,649) (193,906) (195,683) 

สุทธ ิ 102,155 492,647 29,948 220,722 
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20. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ (ต่อ) 

กลุ่มบรษิทัมวีงเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิหา้แห่งจาํนวนรวม 2,890.09 ลา้นบาท (ปี 2565 : 2,938.47 ล้านบาท) 

สําหรบังบการเงนิรวม และจาํนวน 881.68 ลา้นบาท (ปี 2565 : 1,019.47  ลา้นบาท) สาํหรบังบการเงนิเฉพาะกจิการ  

การชาํระคนืเงนิต้นและดอกเบีÊยเป็นไปตามเงืÉอนไขทีÉระบไุวใ้นสญัญาแต่ละฉบบั 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 หลกัประกนัในการกูย้มืเงนิขา้งต้นมรีายละเอยีดดงันีÊ 

ส่วนของบรษิทัฯ  

1. จดจาํนองทีÉดนิพรอ้มสิÉงปลูกสรา้งกรรมสทิธิ Íของบรษิทัย่อยสองแห่ง (“TCDC” และ “AWH”)  

2. จํานําหุน้ของ “EP” จาํนวน 105.61 ล้านหุน้ กรรมสทิธิ Íของบรษิทัฯ 

3. ดาํรงสดัส่วนการถอืหุน้ใน “EP” ไม่ตํÉากว่ารอ้ยละ 39 จนกว่าจะชาํระหนีÊเงนิกู้จาํนวนนีÊเสรจ็สิÊน 

ส่วนของบรษิทัย่อย 

1. จดจาํนองทีÉดนิพรอ้มสิÉงปลูกสรา้งกรรมสทิธิ Íของบรษิทัย่อยสองแห่ง (“TCDC” และ “AWH”) 

2. โอนสทิธเิรยีกรอ้งในการรบัเงนิตามสญัญาเช่าและบรกิารของ “TCDC” 

3. สํารองเงนิในบญัช ีDebt Service ไมต่ํÉากว่า 4 ลา้นบาท  

4.  “TCDC” คํÊาประกนัในวงเงนิรวม 177 ลา้นบาท 

5. บรษิทัใหญค่ํÊาประกนัเตม็วงเงนิ 

ส่วนของบรษิทัย่อยทางอ้อม 

1. จดจาํนองทีÉดนิพรอ้มสิÉงปลูกสรา้งกรรมสทิธิ Íของ “CPT” 

2. ดาํรงอตัราส่วนของหนีÊสนิต่อทุนไม่เกนิกว่า 3 : 1 แต่ไม่ตํÉากว่า 0 

3. ดาํรงอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนีÊ (DSCR) ไม่น้อยกว่า 1.25 เท่า 

4. กรรมการบรษิทัย่อยและบรษิทัยอ่ยทางอ้อม 4 ท่านคํÊาประกนัเตม็วงเงนิ 

5. บรรษทัประกนัสนิเชืÉออุตสาหกรรมขนาดย่อม (บสย.) คํÊาประกนัในวงเงนิ 16.99 ลา้นบาท 
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21. สญัญาเช่า

21.1 สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สุทธิ

รายการเปลีÉยนแปลงของสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้สรุปไดด้งันีÊ 

หน่วย : พนับาท 

งบการเงนิรวม 

พืÊนทีÉเช่าสาํนักงาน ยานพาหนะ รวม 

ราคาทุน 

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566 4,500 8,360 12,860 

เพิÉมขึÊนระหว่างปี 24,413 254,900 279,313 

เพิÉมขึÊนจากการซืÊอธุรกจิ 21,185 - 21,185

ลดลงจากการเปลีÉยนแปลงสญัญาเช่า (11,426) - (11,426)

ตดัจําหน่ายระหว่างปี (1,160) (1,418) (2,578) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 37,512 261,842 299,354 

ค่าเสืÉอมราคาสะสม 

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566 188 2,175 2,363 

ค่าเสืÉอมราคาสําหรบัปี 7,915 31,656 39,571 

เพิÉมขึÊนจากการซืÊอธุรกจิ 8,036 - 8,036

ลดลงจากการเปลีÉยนแปลงสญัญาเช่า (6,326) - (6,326)

โอนออกเป็นเงนิประกนั - 39 39

ตดัจําหน่ายระหว่างปี (1,160) (1,418) (2,578)

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 8,653 32,452 41,105 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566 4,312 6,185 10,497 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 28,859 229,390 258,249 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรบัปี ประกอบด้วย ปี 2566 ปี 2565 

ตน้ทุนบรกิาร 32,748 63,058 

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 6,823 1,504 

รวม 39,571 64,562 
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21.  สญัญาเช่า (ต่อ) 

21.1 สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สุทธ ิ(ต่อ) 

รายการเปลีÉยนแปลงของสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้สรุปไดด้งันีÊ (ต่อ) 

   หน่วย : พนับาท 

   งบการเงนิรวม 

   การดาํเนินงานต่อเนืÉอง การดาํเนินงานทีÉยกเลกิ 

   

พืÊนทีÉเช่า

สาํนักงาน ยานพาหนะ รวม 

ทีÉดนิและพืÊนทีÉ

ตดิตั ÊงสืÉอ

โฆษณา ยานพาหนะ รวม 

ราคาทนุ        

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2565  - 1,620 1,620 936,562 1,891 938,453 

เพิÉมขึÊนระหว่างปี  4,500 6,740 11,240 92,665 - 92,665 

จําหน่ายระหวา่งปี  - - - (74,250) - (74,250) 

ตดัรายการจากการขายธรุกจิ  - - - (954,977) (1,891) (956,868) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565  4,500 8,360 12,860 - - - 

ค่าเสืÉอมราคาสะสม        

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2565  - 968 968 390,705 683 391,388 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรบัปี  188 1,207 1,395 63,057 110 63,167 

จําหน่ายระหวา่งปี  - - - (74,105) - (74,105) 

ตดัรายการจากการขายธรุกจิ  - - - (379,657) (793) (380,450) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565  188 2,175 2,363 - - - 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี        

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2565  - 652 652 545,857 1,208 547,065 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565  4,312 6,185 10,497 - - - 

 

    หน่วย : พนับาท 

    งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ยานพาหนะ    ปี 2566 ปี 2565 

ราคาทุน     

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม    6,740 - 

เพิÉมขึÊนระหว่างปี   - 6,740 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม    6,740 6,740 

ค่าเสืÉอมราคาสะสม     

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม    788 - 

ค่าเสืÉอมราคาสําหรบัปี   1,078 788 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม    1,866 788 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี     

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม    5,952 - 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม    4,874 5,952 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรบัปี ประกอบด้วย  ปี 2566 ปี 2565 

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร   1,078 788 
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21.  สญัญาเช่า (ต่อ) 

21.2 หนีÊสนิตามสญัญาเช่า - สุทธ ิ(ต่อ) 

หนีÊสนิตามสญัญาเช่า ประกอบดว้ย 

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 

หนีÊสนิตามสญัญาเช่า 339,772 11,834 8,675 7,114 

หกั   ดอกเบีÊยตามสญัญาเช่ารอตดับญัช ี (27,760) (1,349) (1,136) (1,148) 

มูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าขั ÊนตํÉา 312,012 10,485 7,539 5,966 

หกั   ส่วนทีÉครบกําหนดชาํระภายในหนึÉงปี (98,696) (2,600) (1,982) (1,300) 

สุทธ ิ 213,316 7,885 5,557 4,666 

รายการเปลีÉยนแปลงของหนีÊสนิตามสญัญาเช่า สรุปไดด้งันีÊ 

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 

การดาํเนินงานต่อเนืÉอง 10,485 2,236 5,966 1,602 

การดาํเนินงานทีÉยกเลกิ - 729,171 - - 

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 10,485 731,407 5,966 1,602 

บวก หนีÊสนิตามสญัญาเช่าเพิÉมขึÊนระหว่างปี  310,928 108,432 4,747 8,057 

 ดอกเบีÊยรอตดับญัชเีพิÉมขึÊนระหว่างปี (29,869) (5,126) (557) (1,317) 

 เพิÉมขึÊนจากการซืÊอธุรกจิ 54,776 - - - 

หกั จ่ายชําระระหว่างปี (28,848) (160,033) (2,617) (2,376) 

 ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้าเพิÉมขึÊนระหวา่งปี - (22,508) - - 

 ลดลงจากการเปลีÉยนแปลงสญัญาเช่า (5,460) - - - 

 ส่วนลดทีÉไดร้บัตามสญัญาเช่าระหว่างปี - (3,295) - - 

 ตดัรายการจากการขายธุรกจิ - (638,392) - - 

ยอดคงเหลอื ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 312,012 10,485 7,539 5,966 

มูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าข ั ÊนตํÉาทีÉตอ้งจ่ายทั ÊงสิÊนตามสญัญาเช่าสุทธจิากดอกเบีÊยตามสญัญาเช่ารอการตดับญัชเีป็นดงันีÊ 

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 

ไม่เกนิ 1 ปี 98,696 2,600 1,982 1,300 

เกนิ 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี 213,316 7,885 5,557 4,666 

รวม 312,012 10,485 7,539 5,966 
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21.  สญัญาเช่า (ต่อ) 

21.2 หนีÊสนิตามสญัญาเช่า - สุทธ ิ(ต่อ) 

ค่าใชจ้่ายเกีÉยวกบัสญัญาเช่าทีÉรบัรูใ้นงบกําไรขาดทุน สรุปไดด้งันีÊ 

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 

การดาํเนินงานต่อเนืÉอง :     

ค่าเสืÉอมราคาของสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 39,571 1,395 1,078 788 

ดอกเบีÊยจ่ายของหนีÊสนิตามสญัญาเช่า 9,300 448 568 405 

กําไรจากการเปลีÉยนแปลงสญัญาเช่า 20 - - - 

การดาํเนินงานทีÉยกเลิก :     

ค่าเสืÉอมราคาของสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ - 63,167 - - 

ดอกเบีÊยจ่ายของหนีÊสนิตามสญัญาเช่า - 11,351 - - 

ค่าใชจ้่ายเกีÉยวกบัสญัญาเช่าสนิทรพัย ์

     อ้างองิมมีลูค่าตํÉา - 1,846 - - 

ค่าใชจ้่ายทีÉเกีÉยวกบัการจ่ายชาํระ 

     ค่าเช่าล่วงหน้า - 6,205 - - 

 

22.  หุ้นกู้ - สุทธิ 

รายการเคลืÉอนไหวของหุน้กู ้ประกอบดว้ย 

  หน่วย : พนับาท 

 

 

 

งบการเงนิรวมและ 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

   ปี 2566 ปี 2565 

ยอดคงเหลอืต้นปี   1,119,319 943,767 

บวก  ออกและเสนอขายระหว่างปี   556,800 628,800 

หกั   ไถ่ถอนระหว่างปี   (500,000) (453,000) 

ยอดคงเหลอืปลายปี   1,176,119 1,119,567 

ค่าใชจ้่ายในการออกหุน้กู ้   (11,266) (8,981) 

ตดัจาํหน่ายค่าใชจ้่ายในการออกหุน้กู ้   9,705 8,733 

รวม   1,174,558 1,119,319 

หกั  ส่วนปรบัมลูค่าเงนิกูย้มืตามวธิอีตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้รงิ   (334) (264) 

หกั  ส่วนทีÉครบกําหนดชาํระภายในหนึÉงปี   (626,203) (497,320) 

สุทธ ิ   548,021 621,735 

 

208 of 251



  

 

22.  หุ้นกู้ - สุทธิ (ต่อ) 

หุน้กูค้งเหลอื ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 มรีายละเอยีดดงันีÊ 

วนัทีÉออกหุน้กู ้ ชนิดหุน้กู ้

มูลค่า 

(ลา้นบาท) 

อตัราดอกเบีÊย 

(รอ้ยละ) วนัครบกําหนด 

21 ก.ค. 2565 หุน้กู ้AQUA247A หุน้กูช้นิดระบุชืÉอ 

ผูถ้อื ประเภทไม่ดอ้ยสทิธ ิมหีลกัประกนั  

และมผีูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู ้

628.80 

 

 

5.75 21 ก.ค. 2567 

30 พ.ค. 2566 หุน้กู ้AQUA25NA หุน้กูช้นิดระบุชืÉอ 

ผูถ้อื ประเภทไม่ดอ้ยสทิธ ิมหีลกัประกนั  

และมผีูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู ้

556.80 6.00 30 พ.ย. 2568 

หุน้กูค้งเหลอื  1,185.60   

เมืÉอวนัทีÉ 30 พฤษภาคม 2566 บรษิทัฯ ไดอ้อกจาํหน่ายหุน้กู้และไดร้บัชําระเงนิจากผูถ้อืหุน้กู้ จาํนวน 556.80 ล้านบาท 

หุน้กูด้งักล่าวมอีายุ 2 ปี 6 เดอืน อตัราดอกเบีÊยรอ้ยละ 6 ต่อปี กําหนดจ่ายดอกเบีÊยทุก 3 เดอืน การออกหุน้กูด้งักล่าว     

คํÊาประกนัโดยจดจาํนองทีÉดนิพรอ้มสิÉงปลูกสรา้งกรรมสทิธิ Íของ “MA” 

เมืÉอวนัทีÉ 27 กรกฎาคม 2566 บรษิทัฯ ไดไ้ถ่ถอนหุน้กูก้่อนครบกําหนด มรีายละเอยีดดงันีÊ 

วนัทีÉออกหุน้กู ้ ชนิดหุน้กู ้

มูลค่า 

(ลา้นบาท) 

อตัราดอกเบีÊย 

(รอ้ยละ) วนัครบกําหนด 

28 พ.ค. 2564 หุน้กู ้AQUA23NA หุน้กูช้นิดระบุชืÉอ 

ผูถ้อื ประเภทไม่ดอ้ยสทิธ ิมหีลกัประกนั  

และมผีูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู ้

500.00 

 

 

6.00 28 พ.ย. 2566 

ครบกําหนดไถ่ถอนระหว่างปี 500.00   

ทีÉประชุมผูถ้อืหุน้กู ้ ครั ÊงทีÉ 1/2565   เมืÉอวนัทีÉ 7 มนีาคม 2565   มมีตใิหเ้ปลีÉยนแปลงทรพัย์สนิทีÉเป็นหลกัประกนัหุน้กูจ้าก

หุน้สามญัของ “AA” เป็นหุน้สามญัของบรษิทัร่วม (“EP”) และมสีทิธใินการไถ่ถอนหรอืชาํระคนืเงนิตน้หุน้กู ้  ทั Êงจาํนวน

หรอืบางส่วนก่อนวนัครบกําหนดไถ่ถอนหุน้กู ้   

เมืÉอวนัทีÉ 21 กรกฎาคม 2565 บรษิทัฯ ไดอ้อกจาํหน่ายหุน้กู้และไดร้บัชาํระเงนิจากผูถ้อืหุน้กู ้ จาํนวน 628.80 ลา้นบาท 

หุน้กูด้งักล่าวมอีายุ 2 ปี อตัราดอกเบีÊยรอ้ยละ 5.75 ต่อปี กําหนดจ่ายดอกเบีÊยทุก 3 เดอืน การออกหุน้กูด้งักล่าว     

คํÊาประกนัโดยจํานําหุน้สามญัของบรษิทัรว่ม (“EP”) หุน้สามญัของ “PLANB”  
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23. ประมาณการหนีÊสินไม่หมุนเวยีนสาํหรบัผลประโยชน์พนักงาน - สุทธิ 

กลุ่มบรษิทั มนีโยบายจ่ายค่าชดเชยผลประโยชน์หลงัออกจากงาน และบําเหนจ็ตามขอ้กําหนดของพระราชบญัญตัิ

คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชน์เมืÉอเกษยีณ และผลประโยชน์ระยะยาวอืÉนแก่พนักงานตามสทิธิ

และอายุงาน 

โครงการผลประโยชน์ทีÉกําหนดไว ้ มคีวามเสีÉยงจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเสีÉยง

ของช่วงชวีติและความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊย 

23.1 การเปลีÉยนแปลงในมลูค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัและประโยชน์พนักงาน  ประกอบดว้ย 

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 8,474 24,172 6,791 9,362 

รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนสําหรบัปี     

     ตน้ทุนบรกิารในอดตี (1,352) - (1,306) - 

     ตน้ทุนบรกิารในปัจจุบนั 2,297 1,174 560 539 

     ตน้ทุนดอกเบีÊย 300 100 127 56 

รวม 1,245 1,274 (619) 595 

รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉนสาํหรบัปี     

     ผล (กําไร) ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหมข่อง 

         ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน (401) (967) 290 (1,053) 

อืÉนๆ     

      รบัโอนภาระผกูพนัจากกจิการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - 596 - - 

      ผลประโยชน์ทีÉจ่ายในระหว่างปี (1,956) (3,350) (1,783) (2,113) 

      กลบัรายการผลประโยชน์พนักงานระหว่างปี (14) (2,008) - - 

จดัประเภท     

      เพิÉมขึÊนจากการซืÊอธุรกจิ 7,476 - - - 

      ตดัรายการจากการขายธุรกจิ - (11,243) - - 

รวม 5,506 (16,005) (1,783) (2,113) 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 14,824 8,474 4,679 6,791 

หกั  ส่วนทีÉครบกําหนดชาํระภายในหนึÉงปี - (1,689) - (1,689) 

สุทธ ิ 14,824 6,785 4,679 5,102 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 ระยะเวลาเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนักในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของกลุ่ม

บรษิทัในงบการเงนิรวมระยะเวลาประมาณ 7, 11, 13, 14, 17, 23 ปี (ปี 2565 : 7, 8, 14 ปี) และในงบการเงนิเฉพาะ

กจิการระยะเวลาประมาณ 17 ปี (ปี 2565 : 8 ปี) 
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23. ประมาณการหนีÊสินไม่หมุนเวยีนสาํหรบัผลประโยชน์พนักงาน - สุทธิ (ต่อ) 

23.2 ค่าใชจ้่ายทีÉรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนขา้งต้น แสดงรวมในรายการดงัต่อไปนีÊ 

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 

กําไรหรอืขาดทุน :     

     ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร (207) 594 (948) 348 

     ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 1,152 580 202 191 

     ตน้ทุนทางการเงนิ 300 100 127 56 

รวม 1,245 1,274 (619) 595 

กําไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉน :     

     ผล (กําไร) ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหมข่อง     

         ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน (401) (967) 290 (1,053) 

 

กําไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัทีÉรบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉน เกดิขึÊนจาก 

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 

สมมตฐิานทางการเงนิ (227) (449) (231) (314) 

การปรบัปรุงจากประสบการณ์ (486) (518) 166 (739) 

สมมตฐิานทางประชาศาสตร ์ 312 - 355 - 

รวม (401) (967) 290 (1,053) 

23.3   ขอ้สมมตฐิานในการวดัมลูค่าใหม่ของประมาณการหนีÊสนิสาํหรบัผลประโยชน์พนักงาน ณ วนัทีÉรายงานประกอบดว้ย 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 

*    อตัราคดิลด (รอ้ยละ) 2.30 - 3.45 2.30 - 3.15 3.15 2.49 

     อตัราการเพิÉมขึÊนของเงนิเดอืน (รอ้ยละ) 3 - 4 3 - 4 4 4 

     อายุครบเกษยีณ (ปี) 55 - 65 55 60 55 

**   อตัราการหมุนเวยีนพนักงาน (รอ้ยละ) 1.91 - 45.84 1.91 - 34.38 2.87 - 22.92 2.87 - 34.38 

***  อตัรามรณะ 105% ของ

TMO 2017 

105% ของ

TMO 2017 

105% ของ

TMO 2017 

105% ของ

TMO 2017 

*     อตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรฐับาลสาํหรบัเงนิชดเชยตามกฎหมายแรงงาน   

**    ขึÊนอยู่กบัระยะเวลาการทํางานของพนักงาน   

***   อ้างองิตามตารางมรณะไทย 2560 ประเภทสามญั (TMO 2017 : Thai Mortality Ordinary Table of 2560)   

 

 

211 of 251



  

 

23. ประมาณการหนีÊสินไม่หมุนเวยีนสาํหรบัผลประโยชน์พนักงาน - สุทธิ (ต่อ) 

23.4 การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 

การเปลีÉยนแปลงในแต่ละขอ้สมมตฐิานทีÉเกีÉยวขอ้ง ในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัทีÉอาจจะเป็นไป

ไดอ้ย่างสมเหตุสมผล ณ วนัทีÉรายงาน โดยถอืว่าขอ้สมมตฐิานอืÉนๆ คงทีÉ จะมผีลกระทบต่อประมาณการหนีÊสนิสาํหรบั

ผลประโยชน์พนักงานทีÉกําหนดไวเ้ป็นจาํนวนเงนิดงัต่อไปนีÊ 

      หน่วย : พนับาท 

      งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

      ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 

อตัราคดิลด     

    เพิÉมขึÊนรอ้ยละ 1 (998) (424) (500) (312) 

    ลดลงรอ้ยละ 1 1,557 468 578 344 

อตัราการเพิÉมขึÊนของเงนิเดอืน     

    เพิÉมขึÊนรอ้ยละ 1 1,634 457 567 335 

    ลดลงรอ้ยละ 1 (1,089) (423) (501) (311) 

อตัราการหมุนเวยีนพนักงาน     

    เพิÉมขึÊนรอ้ยละ 20 (726) (346) (363) (278) 

    ลดลงรอ้ยละ 20 1,288 387 404 311 

 

24.  หนีÊสินไม่หมุนเวียน 

หนีÊสนิไม่หมุนเวยีนอืÉน ประกอบดว้ย 

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 

เงนิประกนัค่าเช่า 81,556 77,709 1,395 1,255 

หนีÊสนิไม่หมุนเวยีนทีÉเกดิจากสญัญา 16,911 21,229 - - 

ประมาณการหนีÊสนิและอืÉนๆ 7,784 6,557 3,951 3,951 

รวม 106,251 105,495 5,346 5,206 

หนีÊสนิไม่หมุนเวยีนทีÉเกดิจากสญัญา คอื รายได้ค่าบรกิารตามสญัญาบรกิารระยะยาวทีÉบรษิทัย่อยแห่งหนึÉงเรยีกเกบ็

จากลูกคา้ล่วงหน้า สาํหรบัระยะเวลา 5 ถงึ 10 ปี โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ 

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิรวม 

  ปี 2566 ปี 2565 

รายไดค้่าบรกิารอุปกรณ์คลงัสนิคา้ 21,229 26,570 

บวก รายไดค้่าบรกิารรบัล่วงหน้า - 162 

หกั รบัรูเ้ป็นรายไดร้ะหว่างปี (4,318) (5,503) 

รวม 16,911 21,229 
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25. ทุนเรือนหุ้น 

 รายการเปลีÉยนแปลงของทุนเรอืนหุน้ มดีงันีÊ  

 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ปี 2566 ปี 2565 

 หุน้สามญั 

(หุน้) 

จํานวนเงนิ 

(บาท) 

หุน้สามญั 

(หุน้) 

จํานวนเงนิ 

(บาท) 

ทุนจดทะเบยีน     

   ยอดยกมาตน้ปี 10,642,421,740 5,321,210,870 5,970,900,000 2,985,450,000 

   เพิÉมทุน - - 4,729,965,218 2,364,982,609 

   ลดทุน - - (58,443,478) (29,221,739) 

   ยอดยกไปปลายปี 10,642,421,740 5,321,210,870 10,642,421,740 5,321,210,870 

ทุนทีÉออกและชาํระแล้ว     

   ยอดยกมาตน้ปี 5,912,456,522 2,956,228,261 5,912,456,522 2,956,228,261 

   เพิÉมทุน - - - - 

   ยอดยกไปปลายปี 5,912,456,522 2,956,228,261 5,912,456,522 2,956,228,261 

 

บริษทั : 

ปี 2565 

 ทีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2565  เมืÉอวนัทีÉ 11 เมษายน 2565  มมีตอินุมตัใิหบ้รษิทัฯ ดาํเนินการดงันีÊ 

25.1 ใหบ้รษิทัฯ ลดทุนจดทะเบยีนจาํนวน 29,221,739 บาท จากทุนจดทะเบยีนจาํนวน 2,985,450,000 บาท เป็นจาํนวน 

2,956,228,261 บาท โดยการตดัหุน้สามญัในส่วนทีÉยงัไม่ไดม้กีารออกจาํหน่ายจาํนวน 58,443,478 หุน้ มูลค่าทีÉตราไว้

หุน้ละ 0.50 บาท บรษิทัฯ ไดจ้ดทะเบยีนลดทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ล้วเสรจ็เมืÉอวนัทีÉ 22 เมษายน 2565 

25.2 ใหบ้รษิทัฯ เพิÉมทุนจดทะเบยีนจาํนวน 2,364,982,609 บาท จากทุนจดทะเบยีนจาํนวน 2,956,228,261 บาท เป็น

จํานวน 5,321,210,870 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิÉมทุนจาํนวน 4,729,965,218 หุน้มูลค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

และจดัสรรหุน้สามญัเพิÉมทุนดงันีÊ  

(1) จดัสรรหุน้สามญัเพิÉมทุนจาํนวน 2,956,228,261 หุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพืÉอรองรบัการออกและ

จดัสรรใบสําคญัแสดงสทิธทิีÉจะซืÊอหุน้สามญัของบรษิทัฯ ครั ÊงทีÉ 3 (“AQUA-W3”) จาํนวน 2,956,228,261 หน่วยทีÉ

จดัสรรใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิตามสดัส่วนการถอืหุน้ในอตัรา 2 หุน้สามญัเดมิตอ่ใบสําคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วย โดยไม่คดิ

มูลค่า ทั ÊงนีÊ ใบสําคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วย สามารถใชส้ทิธซิืÊอหุน้ใหม่ได ้1 หุน้ ในราคา 1.20 บาทต่อหุน้ อายขุอง

ใบสาํคญัแสดงสทิธไิม่เกนิ 2 ปี นับจากวนัทีÉออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ โดยกําหนดวนัใชส้ทิธ ิ คอื 

วนัทีÉ 31 พฤษภาคม 2567  ซึÉงเป็นวนัครบกําหนดอายขุองใบสําคญัแสดงสทิธ ิ

(2) จดัสรรหุน้สามญัเพิÉมทุนจาํนวน 1,773,736,957 หุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพืÉอรองรบัการออกและ

เสนอขายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิแบบมอบอํานาจทั Éวไป 

บรษิทัฯ ไดจ้ดทะเบยีนเพิÉมทุนกบักระทรวงพาณชิยแ์ล้วเสรจ็เมืÉอวนัทีÉ 25 เมษายน 2565 
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26. หุ้นทุนซืÊอคืน 

26.1  หุน้ทุนซืÊอคนื 

ทีÉประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครั ÊงทีÉ 4/2565 เมืÉอวนัทีÉ 17 พฤษภาคม 2565 มมีตอินุมตัโิครงการหุน้ทุนซืÊอคนืเพืÉอการ

บรหิารทางการเงนิ ภายในวงเงนิสงูสุดไม่เกนิ 120 ล้านบาท จาํนวนหุน้ทีÉซืÊอคนืไม่เกนิ 200 ลา้นหุน้  มูลค่าทีÉตราไว้

หุน้ละ 0.50 บาท ซึÉงคดิเป็นรอ้ยละ 3.38 ของหุน้ทีÉจําหน่ายไดแ้ลว้ทั Êงหมด โดยมกีําหนดระยะเวลาทีÉจะซืÊอคนืหุน้ตั Êงแต่ 

วนัทีÉ 1 มถิุนายน 2565 ถงึวนัทีÉ 30 พฤศจกิายน 2565  โดยมกํีาหนดระยะเวลาจาํหน่ายหุน้ทีÉซืÊอคนืภายหลงั 3 เดอืน 

นับแต่วนัซืÊอหุน้คนืเสรจ็สิÊนแต่มรีะยะเวลาไมเ่กนิ 3 ปี  

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 บรษิทัฯ ไดซ้ืÊอคนืหุน้สามญัภายใตโ้ครงการดงักล่าวเป็นจาํนวนรวม 200 ล้านหุน้ รวมมลูค่า 

117.17 ล้านบาท ซึÉงคดิเป็นรอ้ยละ 3.38 ของหุน้ทีÉออกและชําระแลว้ 

26.2  สํารองหุน้ทุนซืÊอคนื 

ตามหนังสอืของสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ทีÉก.ล.ต. ชส. (ว) 2/2548 ลงวนัทีÉ 14 

กุมภาพนัธ ์ 2548 เกีÉยวกบัการซืÊอหุน้คนืว่าบรษิทัมหาชนจํากดัจะซืÊอหุน้คนืไดไ้ม่เกนิวงเงนิกําไรสะสม และใหบ้รษิทั

ตอ้งกนักําไรสะสมไวเ้ป็นเงนิสาํรองเท่ากบัจาํนวนเงนิทีÉไดจ้่ายซืÊอหุน้คนืจนกว่าจะมกีารจาํหน่ายหุน้ซืÊอคนืไดห้มดหรอื

ลดทุนทีÉชาํระแลว้โดยวธิตีดัหุน้ทุนซืÊอคนืทีÉจําหน่ายไม่หมดแลว้แต่กรณ ี

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 บรษิทัฯ ไดจ้ดัสรรกําไรสะสมจาํนวนเงนิ 117.17 ล้านบาท ไปเป็นทุนสํารองหุน้ทุนซืÊอคนื 

 

27. สาํรองตามกฎหมาย 

 บริษทั : 

เพืÉอใหเ้ป็นไปตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บรษิทัฯ ต้องจดัสรรกําไรสุทธิ

ประจาํปีส่วนหนึÉงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของกําไรสุทธปิระจาํปีหกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี 

จนกว่าทุนสํารองนีÊจะมจีาํนวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบยีน สํารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถ

นําไปจ่ายเงนิปันผลได ้

 บริษทัยอ่ย : 

ตามมาตรา 1202 แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณชิย ์ บรษิทัย่อยทีÉจดัตั ÊงขึÊนตามกฎหมายไทยต้องจดัสรรทุน

สํารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของจาํนวนผลกําไร ซึÉงบรษิทัทาํมาหาไดทุ้กคราวทีÉจ่ายเงนิปันผลจนกว่าทุน

สํารองนั Êนจะมจีาํนวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน สํารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนําไปหกักบั

ขาดทุนสะสมและไม่สามารถนําไปจ่ายเงนิปันผลได ้
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28. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

ค่าใชจ้่ายจําแนกตามลกัษณะทีÉสําคญั ประกอบดว้ย 

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 

การดาํเนินงานต่อเนืÉอง :      

ค่าเช่า 2,293 177 42 83 

ค่าใชจ้่ายพนักงาน 131,111 22,625 21,070 17,808 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 29,461 29,799 18,847 16,723 

ค่าเสืÉอมราคาสนิทรพัยแ์ละสทิธกิารใชส้นิทรพัย ์   

     และค่าตดัจ่าย 94,536 11,633 5,313 5,139 

ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน  

     (กลบัรายการ) 1,440 202 27 (46,938) 

ผลขาดทุนจากการเปลีÉยนแปลงมลูค่ายุตธิรรม 

     ของเงนิลงทุนในตราสารทุนทีÉวดัมลูค่ายตุธิรรม 56,644 46,754 56,644 46,754 

ค่าเผืÉอผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงนิลงทุน  

     (กลบัรายการ) - - - (808) 

ค่าซ่อมแซม 47,644 15,273 441 553 

ค่าใชจ้่ายอืÉนๆ 16,073 13,005 6,436 9,423 

ตน้ทุนทางการเงนิ 129,947 118,412 97,928 98,201 

การดาํเนินงานทีÉยกเลิก :   
  

ค่าบรกิารสืÉอโฆษณา - - - 32,711 

ค่าจา้งทาํของและตน้ทุนการผลติ - 2,510 - 846 

ค่าเช่า - 6,246 - 835 

ค่าใชจ้่ายพนักงาน - 11,482 - 1,365 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร - 3,174 - 306 

ค่าเสืÉอมราคาสนิทรพัยแ์ละสทิธกิารใชส้นิทรพัย ์ - 112,574 - 54 

ค่านายหน้าการขาย - 4,341 - 510 

ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน  

     (กลบัรายการ) - (235) - - 

ค่าไฟฟ้าป้ายโฆษณา - 22,959 - 15 

ค่าภาษป้ีายโฆษณาและค่าเบีÊยประกนัภยั - 9,988 - - 

ค่าธรรมเนียมต่างๆ - 1,718 - - 

ค่าซ่อมแซม - 1,555 - 217 

ตน้ทุนทางการเงนิ - 12,664 - - 
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29. กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพพนักงาน 

กลุ่มบรษิทั และพนักงานของกลุ่มบรษิทั ไดร่้วมกนัจดัตั ÊงกองทุนสาํรองเลีÊยงชพีขึÊนตามพระราชบญัญตักิองทุนสาํรอง  

เลีÊยงชพี พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบรษิทัและพนักงานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดอืนในอตัรารอ้ยละ 2 - 5 ของเงนิเดอืน  

กองทุนสาํรองเลีÊยงชพีนีÊ บรหิารโดยบรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทุน กรุงศร ีจาํกดั (มหาชน) และจะจ่ายใหแ้ก่พนักงานเมืÉอ

พนักงานนั Êนออกจากงานตามระเบยีบว่าดว้ยกองทุนของกลุ่มบรษิัท  

ในปี 2566 กลุ่มบรษิัทไดจ้่ายเงนิสมทบกองทุนเป็นจํานวนเงนิ 1.27 ล้านบาท (ปี 2565 : 0.59 ล้านบาท) ในงบการเงนิรวม 

และจาํนวน 0.54 ลา้นบาท (ปี 2565 : 0.32 ลา้นบาท) ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 

30.  ข้อมูลเกีÉยวกบัส่วนงานดาํเนินงาน  

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานทีÉนําเสนอนีÊสอดคล้องกบัรายงานภายในของกลุ่มบรษิทัทีÉผูม้อํีานาจตดัสนิใจสูงสุดดา้นการ

ดาํเนินงานไดร้บัและสอบทานอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอใชใ้นการตดัสนิใจในการจดัสรรทรพัยากรใหก้บัส่วนงานและประเมนิผล

การดาํเนินงานของส่วนงาน ทั ÊงนีÊ ผูม้อํีานาจตดัสนิใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของบรษิทั คอื คณะกรรมการของบรษิทัฯ 

กลุ่มบรษิทันําเสนอขอ้มูลทางการเงนิจาํแนกตามส่วนงานดาํเนินงานเป็นรูปแบบหลกัในการรายงานส่วนงานดาํเนินงาน

พจิารณาจากระบบการบรหิารจดัการ และโครงสรา้งการรายงานทางการเงนิภายในทีÉไดร้ายงานต่อผูม้อีํานาจการตดัสนิใจ

สูงสุดดา้นการดาํเนินงานของกลุ่มบรษิทัเป็นเกณฑใ์นการกําหนดส่วนงาน 

สนิทรพัย ์ รายไดจ้ากส่วนงานเป็นรายการทีÉเกีÉยวขอ้งโดยตรงกบัส่วนงานหรอืทีÉสามารถปันส่วนใหก้บัส่วนงานไดอ้ย่าง

สมเหตุสมผล 

ส่วนงานธรุกิจ 

ส่วนงาน 1 : ลงทุนในหุน้บรษิทัอืÉน  

ส่วนงาน 2 : สืÉอโฆษณาภายนอกทีÉอยู่อาศยั (Out of Home Media) (ส่วนงานนีÊเป็นการดาํเนินงานทีÉยกเลกิทั Êงหมด) 

ส่วนงาน 3 : อสงัหารมิทรพัยใ์หเ้ช่าและบรกิาร 

ส่วนงาน 4 : ธุรกจิ Peer-to-Peer Lending ผา่นแพลตฟอรม์ออนไลน์   

ส่วนงาน 5 : ธุรกจิขนส่ง   

ส่วนงาน 6 : ธุรกจิบรกิารดา้นอาหารในภตัตาคาร/รา้นอาหาร 
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30. ข้อมูลเกีÉยวกบัส่วนงานดาํเนินงาน (ต่อ) 

สนิทรพัย ์รายไดแ้ละผลการดาํเนินงานจากส่วนงานทางธุรกจิในงบการเงนิรวม มดีงันีÊ 

 
หน่วย : พนับาท 

 
งบการเงนิรวม 

 
สาํหรบัปี สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 

 
ส่วนงาน 1 ส่วนงาน 2 ส่วนงาน 3 

 

ส่วนงาน 4 ส่วนงาน 5 

 

ส่วนงาน 6 

ตดัรายการ

ระหว่างกนั 

 

รวม 

รายได ้         

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 6,283 - 335,557 1,013 287,285 20,791 - 650,929 

หกั  รายไดท้ีÉโอนระหว่างสว่นงาน - - - - - - - - 

รายไดจ้ากลูกคา้ทั Éวไป 6,283 - 335,557 1,013 287,285 20,791 - 650,929 

กําไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงาน (481,513) - 300,433 (54,060) (12,776) (13,950) 1,574 (260,292) 

รายไดอ้ืÉน 11,804 - 1,320 454 1,776 182 (1,574) 13,962 

ดอกเบีÊยรบั 40,614 - 132 92 12 16 (10,469) 30,397 

ค่าเสืÉอมราคา (4,178) - (4,938) (781) (23,050) (6,274) 718 (38,503) 

ผลกําไรจากการเปลีÉยนแปลงมลูค่า   

    ยุตธิรรมของเงนิลงทุนในตราสารทุน 

    ทีÉวดัมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุน 56,644 - - - - 

 

 

- - 56,644 

กลบัรายการผลต่างจากการปรบัมลูค่า 

    อตัราคดิลดสทิธกิารใชบ้รกิารสืÉอโฆษณา  (31,628) - - - - 

 

- - (31,628) 

กําไรจากการเปลีÉยนแปลงมลูคา่ยุตธิรรม         

    ในอสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทุน  - - 197,590 - - - - 197,590 

ต้นทุนทางการเงนิ (97,928) - (28,042) (136) (14,095) (215) 10,469 (129,947) 

กําไรจากการขายเงนิลงทุน 32,752 - - - - - (1,446) 31,306 

ส่วนแบ่งกําไร (ขาดทุน) จากเงนิลงทุนใน -    

    บรษิทัร่วม 184,859 - - - - 

 

- - 184,859 

รายได ้(ค่าใช้จา่ย) ภาษเีงนิได ้ 26,589 - (93,306) 10,885 16,832 4,050 5 (34,945) 

กําไร (ขาดทุน) ของสว่นงาน (261,985) - 373,189 (43,546) (31,301) (16,191) (723) 19,443 

(กําไร) ขาดทุน สว่นของสว่นไดเ้สยีทีÉไมม่อํีานาจควบคมุ       12,570 

กําไร (ขาดทุน) สุทธสิว่นทีÉเป็นของบรษิทัใหญ ่        32,013 
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30. ข้อมูลเกีÉยวกบัส่วนงานดาํเนินงาน (ต่อ) 

สนิทรพัย ์รายไดแ้ละผลการดาํเนินงานจากส่วนงานทางธุรกจิในงบการเงนิรวม มดีงันีÊ (ต่อ) 

 
หน่วย : พนับาท  

 
งบการเงนิรวม 

 
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 

 
ส่วนงาน 1 ส่วนงาน 2 ส่วนงาน 3 

 

ส่วนงาน 4 ส่วนงาน 5 

 

ส่วนงาน 6 

ตดัรายการ

ระหว่างกนั 

 

รวม 

สนิทรพัยข์องสว่นงานต่อเนืÉอง    
   

  

สนิทรพัยท์ีÉปันส่วนได ้         

   เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมทีÉบนัทกึตามวธิสีว่นไดเ้สยี 810,021 - 185,000 - - - 732,202 1,727,223 

   เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 2,236,891 - - - - - (2,236,891) - 

   สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนและ 

       ไม่หมุนเวยีนอืÉน 961,686 - - - - - - 961,686 

   สนิทรพัยอ์ืÉนๆ         

   ทีÉดนิ อาคารและอุปกรณ์ และ 

       สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 23,989 - 27,296 9,265 586,079 52,797 (3,380) 696,046 

   สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 3,968 - 32 134,828 351 151 - 139,330 

   สนิทรพัยท์ีÉถอืไวเ้พืÉอขาย 32,000 - - - - - - 32,000 

   อสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทุน - - 4,046,702 - - - - 4,046,702 

รวมสนิทรพัยท์ีÉปันส่วนได ้ 4,068,555 - 4,259,030 144,093 586,430 52,948 (1,508,069) 7,602,987 

สนิทรพัยท์ีÉปันส่วนไม่ได ้        1,399,723 

สนิทรพัยร์วม ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566        9,002,710 
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30. ข้อมูลเกีÉยวกบัส่วนงานดาํเนินงาน (ต่อ) 

สนิทรพัย ์รายไดแ้ละผลการดาํเนินงานจากส่วนงานทางธุรกจิในงบการเงนิรวม มดีงันีÊ (ต่อ) 

 
หน่วย : พนับาท 

 
งบการเงนิรวม 

 
สาํหรบัปี สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 

 
ส่วนงาน 1  

ส่วนงาน 2 

(ส่วนการ

ดําเนินงาน 

ทีÉยกเลกิ) ส่วนงาน 3 

 

 

 

ส่วนงาน 4 

ตดัรายการ

ระหว่างกนั 

 

รวม 

รายได ้       

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 98,626 198,166 297,511 - (125,057) 469,246 

หกั  รายไดท้ีÉโอนระหว่างส่วนงาน (92,346) (32,711) - - 125,057 - 

รายไดจ้ากลูกคา้ทั Éวไป 6,280 165,455 297,511 - - 469,246 

กําไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงาน 23,443 11,032 255,710 (9,882) (85,902) 194,401 

รายไดอ้ืÉน 
 

11,519 2,707 16,458 2 (4,770) 25,916 

ดอกเบีÊยรบั 
 

35,928 52 31 27 (34,758) 1,280 

กําไรจากการจําหน่ายเงนิลงทุน  (212,901) - - - 585,773 372,872 

ค่าเสืÉอมราคา (4,160) (46,412) (6,138) (72) (2,300) (59,082) 

ผลขาดทุนจากการเปลีÉยนแปลงมลูค่ายุตธิรรม 

    ของเงนิลงทุนในตราสารทุนทีÉวดัมลูค่ายุตธิรรม  

    ผ่านกําไรขาดทุน (46,754) - - - - (46,754) 

กลบัรายการค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดติ 

    ทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊน 

 

47,949 

 

- 

 

- 

 

- 

 

(47,949) - 

กําไรจากการเปลีÉยนแปลงมลูค่ายุตธิรรม 

    ในอสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทุน 

 

- 

 

- 

 

148,793 

 

- 

 

- 148,793 

ตน้ทุนทางการเงนิ (98,201) (33,194) (35,376) (13) 35,108 (131,676) 

ส่วนแบ่งกําไร (ขาดทุน) จากเงนิลงทุนใน - บรษิทัรว่ม (103,104) - - - - (103,104) 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษเีงนิได ้ 54,216 11,871 (75,027) 1,983 10,062 3,108 

กําไร (ขาดทุน) ของสว่นงาน (292,065) (53,944) 304,451 (7,955) 455,267 405,754 

(กําไร) ขาดทุน ส่วนของสว่นไดเ้สยีทีÉไม่มอีํานาจควบคุม      (2,122) 

กําไร (ขาดทุน) สุทธสิ่วนทีÉเป็นของบรษิทัใหญ ่      403,632 

 

 
หน่วย : พนับาท 

 
งบการเงนิรวม 

 
สาํหรบัปี สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 

 
ส่วนงาน 1  

ส่วนงาน 2 

(ส่วนการ

ดําเนินงาน 

ทีÉยกเลกิ) ส่วนงาน 3 

 

 

 

 

ส่วนงาน 4 

ตดัรายการ

ระหว่างกนั 

รวมกําไร

(ขาดทุน) 

สุทธขิอง 

ส่วนงาน 

(กําไร)

ขาดทุนของ

ส่วนไดเ้สยีทีÉ

ไม่มอีํานาจ

ควบคุม 

กําไร

(ขาดทุน)

สุทธสิ่วนทีÉ

เป็นของ

บรษิทัใหญ ่

กําไร (ขาดทุน) ของสว่น 

   การดําเนินงานต่อเนืÉอง (292,065) - 304,451 (7,955) 433,020 437,451 

 

(2,122) 435,329 

กําไร (ขาดทุน) ของสว่น 

   การดําเนินงานทีÉยกเลกิ - (53,944) - 

 

- 22,247 (31,697) 

 

- (31,697) 

รวม (292,065) (53,944) 304,451 (7,955) 455,267 405,754 (2,122) 403,632 
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30. ข้อมูลเกีÉยวกบัส่วนงานดาํเนินงาน (ต่อ) 

สนิทรพัย ์รายไดแ้ละผลการดาํเนินงานจากส่วนงานทางธุรกจิในงบการเงนิรวม มดีงันีÊ (ต่อ) 

 
หน่วย : พนับาท 

 
งบการเงนิรวม 

 
สาํหรบัปี สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 

 
ส่วนงาน 1  

ส่วนงาน 2 

(ส่วนการ

ดําเนินงาน 

ทีÉยกเลกิ) 

 

ส่วนงาน 3 

ตดัรายการ

ระหว่างกนั 

 

รวม 

สนิทรพัยข์องสว่นงานต่อเนืÉอง      

เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมทีÉบนัทกึตามวธิสี่วนไดเ้สยี 992,592 - - 805,365 1,797,957 

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 1,664,052 - - (1,664,052) - 

สนิทรพัยท์ีÉปันส่วนได ้      

 ทีÉดนิ อาคารและอุปกรณ์ สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ - - 29,184 - 29,184 

 สนิทรพัยท์ีÉถอืไวเ้พืÉอขาย 32,000 - - - 32,000 

 อสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทุน - - 3,849,113 - 3,849,113 

รวมสนิทรพัยท์ีÉปันส่วนได ้ 32,000 - 3,878,297 - 3,910,297 

สนิทรพัยท์ีÉปันส่วนไมไ่ด ้     2,687,324 

สนิทรพัยร์วม ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565     8,395,578 

 

31. การดาํเนินงานทีÉยกเลิก 

ขอ้มลูการดาํเนินงานทีÉยกเลกิสําหรบัปี สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 ทีÉแสดงเปรยีบเทยีบ มดีงันีÊ 

31.1 งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ทีÉแสดงเปรยีบเทยีบไดถู้กจดัประเภทใหม่เพืÉอนําเสนอการดาํเนินงานทีÉยกเลกิเป็นรายการ

แยกต่างหากจากการดาํเนินงานต่อเนืÉอง มดีงันีÊ 

ส่วนงาน 2 : สืÉอโฆษณาภายนอกทีÉอยู่อาศยั (Out of Home Media) 

    หน่วย : พนับาท 

    

สําหรบัปี  

สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

    

 

งบการเงนิรวม 

งบการเงนิ 

เฉพาะกจิการ 

รวมรายได ้ 168,162 41,851 

ตน้ทุนบรกิารและค่าใชจ่้าย (199,548) (43,817) 

กําไร (ขาดทุน) จากกจิกรรมดาํเนินงาน (31,386) (1,966) 

ตน้ทุนทางการเงนิ (12,664) - 

กําไร (ขาดทุน) สุทธกิ่อนภาษีเงนิได ้ (44,050) (1,966) 

รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ภาษีเงนิได ้ 12,353 - 

กําไร (ขาดทุน) สุทธสิาํหรบังวด (31,697) (1,966) 

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ (บาท : หุน้) (0.0054) (0.0003) 
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31. การดาํเนินงานทีÉยกเลิก (ต่อ) 

31.2 กระแสเงนิสดไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) การดาํเนินงานทีÉยกเลกิ แสดงไดด้งันีÊ 

  หน่วย : พนับาท 

  

สําหรบัปี  

สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

  งบการเงนิรวม 

งบการเงนิ 

เฉพาะกจิการ 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน 2,256 (56,774) 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน (63,976) - 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ (255,845) - 

กระแสเงนิสดไดใ้ชไ้ปในการดาํเนินงานทีÉยกเลกิ - สุทธ ิ (317,565) (56,774) 

 

32. กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั ÊนพืÊนฐาน 

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นข ั ÊนพืÊนฐานคํานวณโดยการหารกําไร (ขาดทุน) สุทธสิําหรบัปีทีÉเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ    

(ไม่รวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน) ด้วยจํานวนถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนักของหุ้นสามญัทีÉถือโดยบุคคลภายนอกทีÉออกอยู่ใน

ระหว่างปี โดยแสดงการคาํนวณดงันีÊ 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 

จํานวนหุน้สามญัถวัเฉลีÉยถว่งนํÊาหนัก     

    จํานวนหุน้สามญัทีÉออก (พนัหุน้) 5,912,456 5,912,456 5,912,456 5,912,456 

ผลกระทบจากหุน้สามญัซืÊอคนืถวัเฉลีÉย (พนัหุน้) (200,000) (107,107) (200,000) (107,107) 

จํานวนหุน้สามญัถวัเฉลีÉยถว่งนํÊาหนัก (พนัหุน้) 5,712,456 5,805,349 5,712,456 5,805,349 
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 

กําไร (ขาดทุน) สุทธทิีÉเป็นส่วนของผูถ้อืหุน้ 

   ของบรษิทัใหญ่ (ขั ÊนพืÊนฐาน) (พนับาท) 

    

      จากการดาํเนินงานต่อเนืÉอง 32,014 435,329 (77,126) (188,962) 

      จากการดาํเนินงานทีÉยกเลกิ - (31,697) - (1,966) 

      รวมกําไร (ขาดทุน) สุทธส่ิวนทีÉเป็นของ 

         ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ ่ 32,014 403,632 (77,126) (190,928) 

จํานวนหุน้สามญัถวัเฉลีÉยถว่งนํÊาหนักทีÉออก   

   จําหน่ายแลว้ (พนัหุน้)  5,712,456 5,805,349 5,712,456 5,805,349 

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ (ข ั ÊนพืÊนฐาน) (บาทต่อหุน้)     

      จากการดาํเนินงานต่อเนืÉอง 0.0056 0.0750 (0.0135) (0.0326) 

      จากการดาํเนินงานทีÉยกเลกิ - (0.0055) - (0.0003) 

      รวมกําไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ (ขั ÊนพืÊนฐาน) 0.0056 0.0695 (0.0135) (0.0329) 
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32.  กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั ÊนพืÊนฐาน (ต่อ) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ “AQUA-W3” มรีาคาใชส้ทิธสิงูกว่าราคาตลาดของหุน้สามญัถวัเฉลีÉย 

ดงันั Êนบรษิทัฯ จงึไม่นําผลของใบสาํคญัแสดงสทิธดิงักล่าวมารวมคาํนวณเพืÉอหากําไรต่อหุน้ปรบัลดในงบการเงนิรวมและ

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 

33. เครืÉองมือทางการเงิน 

มูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิและหนีÊสนิทางการเงนิทีÉวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายเป็นมูลค่าทีÉใกลเ้คยีง

กบัมลูค่าตามบญัช ี ยกเวน้ เงนิใหกู้ย้มื หนีÊสนิทางการเงนิ และเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ ตามหมายเหตุ

ประกอบงบการเงนิขอ้ 13 และขอ้ 20  

กลุ่มบรษิทัมคีวามเสีÉยงดา้นการเงนิในดา้นต่างๆ ซึÉงรวมถงึความเสีÉยงดา้นเครดติ ความเสีÉยงดา้นตลาด (ซึÉงประกอบดว้ย

ความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊย) และความเสีÉยงดา้นสภาพคล่อง นโยบายการบรหิารความเสีÉยงโดยรวมของกลุ่มบรษิทั

มุ่งเน้นการบรหิารความเสีÉยงจากความผนัผวนจากตลาดการเงนิทีÉไม่สามารถคาดการณ์ไดโ้ดยใหม้ผีลกระทบดา้นลบต่อ

ผลการดาํเนินงานทางการเงนิน้อยทีÉสุด 

เครืÉองมอืทางการเงนิทีÉสําคญัของกลุ่มบรษิทัประกอบดว้ย เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน 

สนิทรพัยท์างการเงนิอืÉน เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน เงนิกูย้มืระยะยาว หุน้กู ้ และหนีÊสนิตามสญัญาเช่า กลุ่มบรษิทัมี

ความเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเครืÉองมอืทางการเงนิดงักล่าว และมนีโยบายการบรหิารความเสีÉยงดงันีÊ 

33.1 ความเสีÉยงดา้นเครดติ 

ความเสีÉยงดา้นเครดติ คอื ความเสีÉยงในการสูญเสยีทางการเงนิหากลูกคา้หรอืคู่สญัญาไม่สามารถปฏบิตัติามพนัธะ

สญัญาต่างๆ อนัเนืÉองมาจากเครืÉองมอืทางการเงนิ โดยความเสีÉยงดงักล่าวประกอบดว้ย ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน 

เงนิฝากกบัธนาคาร และเครืÉองมอืทางการเงนิอืÉน โดยความเสีÉยงสงูสุดจากความเสีÉยงดา้นเครดติมมีลูค่าจาํกดัเท่ากบั

มูลค่าตามบญัชทีีÉแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงนิ ทั ÊงนีÊ ไม่รวมถงึตราสารอนุพนัธท์างการเงนิ  

 ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอื Éน  

กลุ่มบรษิทับรหิารความเสีÉยงโดยใชน้โยบายและขั Êนตอนในการควบคุมการใหส้นิเชืÉอเป็นไปอย่างเหมาะสม และไม่คาด

ว่าจะมผีลขาดทุนทางการเงนิอยา่งมสีาระสําคญัจากการใหส้นิเชืÉอทางการคา้ โดยกลุ่มบรษิทัไดต้ดิตามยอดคงคา้งของ

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉนอย่างสมํÉาเสมอ อกีทั Êงการใหส้นิเชืÉอของกลุ่มบรษิทัไม่มกีารกระจุกตวัเนืÉองจากกลุ่มบรษิทัมี

ฐานลูกคา้ทีÉหลากหลายและมจีาํนวนมากราย 

กลุ่มบรษิทัพจิารณาการดอ้ยค่าทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน โดยอตัราการตั Êงสํารองของผลขาดทุนดา้นเครดติทีÉ

คาดว่าจะเกดิขึÊนคาํนวณโดยพจิารณาจากอายุหนีÊคงคา้งนับจากวนัทีÉถงึกําหนดชาํระสาํหรบักลุ่มลูกคา้ทีÉมรีปูแบบของ

ความเสีÉยงดา้นเครดติทีÉคล้ายคลงึกนั กลุ่มบรษิทัจดักลุ่มลูกคา้ตามประเภทของลูกคา้โดยพจิารณาจากลกัษณะของ

ธุรกจิลูกคา้ การคาํนวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนคาํนึงถงึผลของความน่าจะเป็นถ่วง

นํÊาหนัก มลูค่าของเงนิตามระยะเวลาและขอ้มลูสนับสนุนทีÉมคีวามน่าเชืÉอถอืทีÉมอียู่ ณ วนัทีÉรายงาน โดยเป็นขอ้มลูทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัเหตุการณ์ในอดตี สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกจิในอนาคต  
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33. เครืÉองมือทางการเงิน (ต่อ) 

33.2 ความเสีÉยงดา้นตลาด 

 ความเสี ÉยงจากอตัราดอกเบีÊย 

กลุ่มบรษิทัมคีวามเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊยทีÉสําคญัจากเงนิฝากธนาคารทีÉมอีตัราดอกเบีÊย อนัเกีÉยวเนืÉองกบัเงนิฝากธนาคาร 

สนิทรพัยท์างการเงนิอืÉน เงนิกูย้มืระยะยาว หุน้กู ้ และหนีÊสนิตามสญัญาเช่า สนิทรพัยท์างการเงนิและหนีÊสนิทางการเงนิ

ของกลุ่มบรษิทัส่วนใหญ่มอีตัราดอกเบีÊยทีÉปรบัขึÊนลงตามอตัราตลาดหรอือตัราดอกเบีÊยคงทีÉทีÉใกล้เคยีงกบัอตัราตลาด ซึÉง

ความผนัผวนจากอตัราดอกเบีÊยอาจส่งผลกระทบต่อผลประกอบการทางการเงนิของกลุ่มบรษิทั 

กลุ่มบรษิัทบรหิารความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊยโดยการจดัหาเงนิกู้ยมืทีÉมที ั ÊงอตัราดอกเบีÊยตามอตัราคงทีÉและอตัราดอกเบีÊย

ตามอตัราผนัแปรในสดัส่วนทีÉเหมาะสม โดยกลุ่มบรษิัทมนีโยบายในการรกัษาสมดุลระหว่างแหล่งทีÉมากบัการใชเ้งนิทุนโดย

หนีÊสนิทางการเงนิส่วนใหญ่มอีตัราดอกเบีÊยตามอตัราคงทีÉ 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สนิทรพัยท์างการเงนิและหนีÊสนิทางการเงนิทีÉมอีตัราดอกเบีÊยทีÉสําคญัสามารถจดั

ตามประเภทอตัราดอกเบีÊย และสาํหรบัสนิทรพัยแ์ละหนีÊสนิทางการเงนิทีÉมอีตัราดอกเบีÊยคงทีÉสามารถแยกตามวนัทีÉครบ

กําหนด หรอืวนัทีÉมกีารกําหนดอตัราดอกเบีÊยใหม่ (หากวนัทีÉมกีารกําหนดอตัราดอกเบีÊยใหม่ถงึก่อน) ไดด้งันีÊ 

กลุ่มบรษิทัมสีนิทรพัยแ์ละหนีÊสนิทางการเงนิทีÉสําคญั จดัประเภทตามอตัราดอกเบีÊย ไดด้งันีÊ 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 

 อตัราดอกเบีÊยคงทีÉ อตัราดอกเบีÊย

ปรบัขึÊนลงตาม

ราคาตลาด 

 

ไม่มอีตัรา

ดอกเบีÊย 

 

 

รวม 

 

อตัราดอกเบีÊย 

รอ้ยละ (ต่อปี)  

ภายใน 1 

ปี 

มากกว่า  

1 - 5 ปี 

มากกว่า  

5 ปี 

สินทรพัยท์างการเงิน        

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - - - 90,890 1,923 92,813 0.25 - 0.40 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน - - - - 250,112 250,112 - 

เงนิใหกู้้ยมืระยะสั Êนแก่บรษิทัอืÉน 7,720 - - - - 7,720 4.70 - 5.70 

สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอืÉน - - - - 49,423 49,423 - 

เงนิใหกู้้ยมืระยะยาวแก่บรษิทัอืÉน 48,435 117,151 - - - 165,586 7.00 , 12.00 

สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนอืÉน - - - - 912,263 912,263 - 

สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีน 

     ทีÉตดิภาระคํÊาประกนั - - - 7,913 - 7,913 0.15 - 1.15 

หนีÊสินทางการเงิน        

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน - - - - 94,927 94,927 - 

เงนิใหกู้้ยมืระยะสั Êนจากบุคคล 

     ทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - - - - 60,000 60,000 - 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 193 1,152 - 603,523 - 604,868 * 

หุน้กู้ 626,202 548,021 - - - 1,174,223 5.75 - 6.00 

หนีÊสนิตามสญัญาเช่า 98,696 213,316 - - - 312,012 ** 

* อตัราดอกเบีÊย 1%, 3.99%, MLR (3.72, 7.27, 7.50), MLR-1.65 (5.38%), MLR-1.5 (5.77%), MLR-2 (5.27), MLR-2.6 (4.68%),     

   MLR-3 (4.28%) ต่อปี  

** อตัราดอกเบีÊยรอ้ยละ 1.80, 1.97, 2.19, 4.65, 5.02, 5.27, 5.47, 6.44, 6.57, 6.62, 7.31, 8.72, 8.80 และ 9.29 ต่อปี 
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33. เครืÉองมือทางการเงิน (ต่อ) 

33.2 ความเสีÉยงดา้นตลาด (ต่อ) 

 ความเสี ÉยงจากอตัราดอกเบีÊย (ต่อ) 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 

 อตัราดอกเบีÊยคงทีÉ อตัราดอกเบีÊย

ปรบัขึÊนลงตาม

ราคาตลาด 

 

ไม่มอีตัรา

ดอกเบีÊย 

 

 

รวม 

 

อตัราดอกเบีÊย 

รอ้ยละ (ต่อปี)  

ภายใน 1 

ปี 

มากกว่า  

1 - 5 ปี 

มากกว่า  

5 ปี 

สินทรพัยท์างการเงิน        

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - - - 801,230 1,282 802,512 0.25 - 0.40 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน - - - - 57,348 57,348 - 

สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอืÉน - - - - 79,200 79,200 - 

เงนิใหกู้้ยมืระยะยาวแก่บรษิทัอืÉน - 315,000 - - - 315,000 6.70 

สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนอืÉน - - - - 699,468 699,468 - 

สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีน 

     ทีÉตดิภาระคํÊาประกนั - - - 9,097 - 9,097 0.15 - 0.40 

หนีÊสินทางการเงิน        

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน - - - - 26,663 26,663 - 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - - - 892,296 - 892,296 * 

หุน้กู้ 497,320 621,735 - - - 1,119,055 5.75 - 6.00 

หนีÊสนิตามสญัญาเช่า 2,600 7,885 - - - 10,485 ** 

*  อตัราดอกเบีÊย MLR-1.5 (4.47%) ,   MLR-2.6 (3.48%) , MLR-3 (3.08%) ต่อปี  

** อตัราดอกเบีÊยรอ้ยละ 1.80 , 4.65 , 6.44  และ  9.29 ต่อปี 
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33. เครืÉองมือทางการเงิน (ต่อ)

33.2 ความเสีÉยงดา้นตลาด (ต่อ)

ความเสี ÉยงจากอตัราดอกเบีÊย (ต่อ) 

หน่วย : พนับาท 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 

อตัราดอกเบีÊยคงทีÉ อตัราดอกเบีÊย

ปรบัขึÊนลงตาม

ราคาตลาด 

ไม่มอีตัรา

ดอกเบีÊย รวม 

อตัราดอกเบีÊย

รอ้ยละ (ต่อปี) 

ภายใน 1 

ปี 

มากกว่า 

1 - 5 ปี 

มากกว่า 

5 ปี 

สินทรพัยท์างการเงิน 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - - - 67,098 817 67,915 0.25 - 2.20 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน - - - - 78,620 78,620 - 

เงนิใหกู้้ยมืระยะสั Êนแก่บรษิทัย่อย 240,000 - - - - 240,000 4.85 - 6.90 

เงนิใหกู้้ยมืระยะสั Êนแก่บรษิทัอืÉน 7,720 - - - - 7,720 4.70 - 5.70 

สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอืÉน - - - - 49,423 49,423 - 

เงนิใหกู้้ยมืระยะยาวแก่บรษิทัอืÉน 48,435 117,151 - - - 165,586 7.00 , 12.00 

สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนอืÉน - - - - 912,263 912,263 - 

สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีน 

     ทีÉตดิภาระคํÊาประกนั - - - 97 - 97 0.50 

หนีÊสินทางการเงิน 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน - - - - 17,940 17,940 - 

เงนิกูย้มืระยะสั Êนจากบุคคล 

     ทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - - - - 60,000 60,000 - 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - - - 233,854 - 233,854

MLR-2.6 

(4.68%) 

หุน้กู้ 626,202 548,021 - - - 1,174,223 5.75 - 6.00 

หนีÊสนิตามสญัญาเช่า 1,982 5,556 - - - 7,539 

6.44, 6.62 

9.29 
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33. เครืÉองมือทางการเงิน (ต่อ) 

33.2 ความเสีÉยงดา้นตลาด (ต่อ) 

 ความเสี ÉยงจากอตัราดอกเบีÊย (ต่อ) 

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 

  อตัราดอกเบีÊยคงทีÉ อตัราดอกเบีÊย

ปรบัขึÊนลงตาม

ราคาตลาด 

ไม่มอีตัรา

ดอกเบีÊย 

 

 

รวม 

 

อตัราดอกเบีÊย

รอ้ยละ (ต่อปี)   

ภายใน 1 

ปี 

มากกว่า  

1 - 5 ปี 

มากกว่า  

5 ปี 

สินทรพัยท์างการเงิน        

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด - - - 740,600 1,155 741,755 0.25 - 0.40 

สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอืÉน - - - - 79,200 79,200 - 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน - - - - 30,723 30,723 - 

เงนิใหกู้้ยมืระยะสั Êนแก่บรษิทัย่อย 36,100 - - - - 36,100 4.85 - 6.90 

เงนิใหกู้้ยมืระยะยาวแก่บรษิทัอืÉน - 315,000 - - - 315,000 6.70 

สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนอืÉน - - - - 699,468 699,468 - 

สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีน 

     ทีÉตดิภาระคํÊาประกนั - - - 97 - 97 0.15 

หนีÊสินทางการเงิน        

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน - - - - 21,202 21,202 - 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - - - 416,405 - 416,405 
MLR-2.6 

(3.48%) 

หุน้กู้ 497,320 621,735 - - - 1,119,055 5.75 - 6.00 

หนีÊสนิตามสญัญาเช่า 1,300 4,666 - - - 5,966 6.44 , 9.29 

 

33.3 ความเสีÉยงดา้นสภาพคล่อง 

กลุ่มบรษิัทต้องการสภาพคล่องเพืÉอให้สามารถปฏิบตัิตามขอ้ผูกพนัทางการค้าของแต่ละบรษิัท   ซึÉงแต่ละบรษิัทมคีวาม

รบัผิดชอบในการรกัษาระดบัเงนิสดและการพิจารณาเพิÉมวงเงินเครดิตทั Êงในส่วนของภายในกลุ่มบริษัทและกับสถาบัน

การเงนิอืÉนเพืÉอใหเ้พยีงพอต่อสภาพคล่องทีÉตอ้งการโดยต้องอยู่ภายใต้แนวปฏบิตัขิองกลุ่มบรษิทั 

กลุ่มบรษิัทประเมนิความเสีÉยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการทําแผนการบรหิารสภาพคล่องอย่างต่อเนืÉองและรกัษาระดบั

ของเงินสด เงนิฝากประจํา   วงเงนิสินเชืÉอแบบผูกพันทีÉยังไม่ได้ใช้จากธนาคารต่างๆ  เพืÉอให้เพียงพอต่อสภาพคล่องทีÉ

ตอ้งการ 

รายละเอียดการครบกําหนดชําระของหนีÊสินทางการเงนิทีÉไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์และเครืÉองมือทางการเงนิทีÉเป็นตราสาร

อนุพันธ์ของกลุ่มบรษิัท ณ วันทีÉ 31 ธนัวาคม 2566  ซึÉงพิจารณาจากกระแสเงนิสดตามสญัญาทีÉยังไม่คิดลดเป็นมูลค่า

ปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งันีÊ 
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33. เครืÉองมือทางการเงิน (ต่อ)

หน่วย  :  พนับาท 

งบการเงนิรวม 

หมายเหตุ เมืÉอทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 ปี - 5 ปี เกนิ 5 ปี รวม 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน 19 - 94,627 - - 94,627

เงนิกูย้มืระยะสั ÊนจากบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 5.2 60,000 - - - 60,000

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 20 - 502,713 102,155 - 604,868

หนีÊสนิตามสญัญาเช่า 21 - 98,696 213,316 - 312,012

หุน้กู้ 22 - 626,202 548,021 - 1,174,223

รวม 60,000 1,322,238 863,492 - 2,245,730

หน่วย  :  พนับาท 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

หมายเหตุ เมืÉอทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 ปี - 5 ปี เกนิ 5 ปี รวม 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน 19 - 17,940 - - 17,940

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 20 - 193,906 29,948 - 223,854

หนีÊสนิตามสญัญาเช่า 21 - 1,982 5,556 - 7,538

หุน้กู้ 22 - 626,202 548,021 - 1,174,223

รวม - 840,030 583,525 - 1,423,555

33.4 มูลค่ายุตธิรรมของเครืÉองมอืทางการเงนิ 

เนืÉองจากสนิทรพัยแ์ละหนีÊสนิทางการเงนิส่วนใหญ่ของกลุ่มบรษิทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั Êน และเงนิกู้ยมืมอีตัราดอกเบีÊย

ใกล้เคยีงกบัอตัราดอกเบีÊยในตลาด กลุ่มบรษิทัจงึประมาณมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยแ์ละหนีÊสนิทางการเงนิส่วนใหญ่

ใกล้เคยีงกบัมลูค่าตามบญัชทีีÉแสดงในงบแสดงฐานะการเงนิ 

กลุ่มบรษิทั มสีนิทรพัยแ์ละหนีÊสนิทางการเงนิทีÉวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมแยกแสดงตามลําดบัชั Êนของมลูค่ายุตธิรรม 

ดงันีÊ 

หน่วย : พนับาท 

งบการเงนิรวม 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 

สนิทรพัยท์ีÉวดัดว้ยมลูค่ายุตธิรรม 

หมุนเวยีน : 

    เงนิลงทุนในตราสารทุนทีÉวดัมลูค่าดว้ย 

       มูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุน 51,454 - - 51,454 

ไม่หมุนเวยีน : 

    อสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทุน - - 4,078,703 3,849,113 

    เงนิลงทุนในตราสารทุนทีÉวดัมลูค่าดว้ย 

       มูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉน 888,458 - 23,805 912,263 

รวมสนิทรพัย์ 939,912 - 4,125,508 4,812,830 
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33. การเปิดเผยข้อมูลเกีÉยวกบัเครืÉองมือทางการเงิน (ต่อ)

หน่วย : พนับาท 

งบการเงนิรวม 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 

สนิทรพัยท์ีÉวดัดว้ยมลูค่ายุตธิรรม 

หมุนเวยีน : 

    เงนิลงทุนในตราสารทุนทีÉวดัมลูค่าดว้ย 

       มูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุน 79,200 - - 79,200 

ไม่หมุนเวยีน : 

    อสงัหารมิทรพัยเ์พืÉอการลงทุน - - 3,849,113 3,849,113 

    เงนิลงทุนในตราสารทุนทีÉวดัมลูค่าดว้ย 

       มูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืÉน 638,400 - 61,068 699,468 

รวมสนิทรพัย์ 717,600 - 3,910,181 4,627,781 

ในระหว่างปีปัจจุบนั กลุม่บรษิทัไม่มกีารโอนรายการระหว่างลําดบัชั Êนของมลูค่ายตุธิรรม 

34. ภาระผกูพนัและหนีÊสินทีÉอาจจะเกิดขึÊน

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบรษิทัมภีาระผูกพนัและหนีÊสนิทีÉอาจจะเกดิขึÊนดงัต่อไปนีÊ

ภาระผกูพนั :

34.1 กลุ่มบรษิทัมภีาระผกูพนัจากการใหธ้นาคารพาณิชยห์ลายแห่งออกหนังสอืคํÊาประกนั ซึÉงส่วนใหญ่เป็นการคํÊาประกนัการ

ปฏบิตังิานตามสญัญา การใชไ้ฟฟ้าและอืÉนๆ เป็นจาํนวนเงนิรวม 7.83 ลา้นบาท สาํหรบังบการเงนิรวม และจาํนวนเงนิ

รวม 0.09 ล้านบาท สาํหรบังบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ภาระผกูพนัจากการทาํสญัญาเชา่ดาํเนินงาน : 

34.2 กลุ่มบรษิทัไดท้ําสญัญาเช่าเครืÉองใชส้าํนักงาน สญัญาเช่าเครืÉองลา้งจาน และสญัญาบรกิารอนิเตอร์เน็ตและพฒันา

ระบบ โดยมรีะยะเวลาการเช่าตั Êงแต่ 3 ปี ซึÉงต้องจ่ายค่าเช่าในอนาคตตามสญัญาเช่า ดงัต่อไปนีÊ 

หน่วย : พนับาท 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 

ไม่เกนิ 1 ปี 2,202 35 151 35 

เกนิ 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี 5,478 17 592 17 

รวม 7,680 52 743 52 
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35. คดีฟ้องร้อง 

ในปี 2562 บรษิทัฯ ถูกฟ้องรอ้งเป็นจาํเลยร่วมกบับรษิทัแห่งหนึÉงในฐานความผดิละเมดิ โดยเกดิเหตุการณ์นํÊารั Éวของ

บรษิทัฯ ทาํใหท้รพัยส์นิส่วนกลางเสยีหาย ซึÉงศาลชั Êนตน้พพิากษาใหบ้รษิทัฯ จ่ายชดใชค้วามเสยีหายจํานวน 3.23 

ล้านบาท ปัจจุบนัคดคีวามดงักล่าวอยู่ระหว่างรอคาํสั Éงว่าศาลจะอนุญาตใหฎ้กีาหรอืไม่ อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ ไดต้ั Êง

สํารองประมาณการหนีÊสนิค่าเสยีหายจากคดคีวามดงักล่าวไวใ้นงบการเงนิแล้ว 

 

36. การบริหารจดัการทุน 

วตัถุประสงค์หลกัในการบรหิารทางการเงนิของกลุ่มบรษิทัคอื การดาํรงไว้ซึÉงความสามารถในการดาํเนินงานอย่าง

ต่อเนืÉองและการดาํรงไวซ้ึÉงโครงสรา้งของทุนทีÉเหมาะสม 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 และวนัทีÉ 2565 อตัราส่วนหนีÊสนิต่อทุนแสดงในงบการเงนิรวมเป็น 0.48 : 1 และ 0.45 : 1 

ตามลําดบั และในงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็น  0.44 : 1 และ 0.47 : 1 ตามลําดบั 

 

37. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 ทีÉประชุมคณะกรรมการของบรษิทั ครั ÊงทีÉ 2/2567 เมืÉอวนัทีÉ 29 กุมภาพนัธ ์2567 มมีตดิงันีÊ 

37.1 รบัทราบแนวทางการพจิารณาการขอปรบัลดค่าเช่าทรพัยส์นิระหว่างบรษิทั มนัตรา แอสเซท็ จาํกดั ซึÉงเป็นผูใ้หเ้ช่า

ทรพัย์สนิ กบับรษิทั ธนบุร ีรแีฮบ เซน็เตอร์ (ทเีอชอาร์) จาํกดั ซึÉงเป็นผูเ้ช่าทรพัยส์นิ 

37.2 รบัทราบความคบืหน้ารายการซืÊอขายหุน้สามญับรษิทั เพยีร์ ฟอร์ ออล จํากดั (“PFA”) ระหว่างบรษิทัฯ กบับรษิทั วนัทวูนั 

คอนแทคส ์ จาํกดั (มหาชน) (“OTO”)  ซึÉงไดร้บัการไดร้บัความเหน็ชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยเป็นลายลกัษณ์

อกัษรแลว้เมืÉอวนัทีÉ 23 กมุภาพนัธ์ 2567 (ดหูมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 12.3 ประกอบ) 

37.3 รบัทราบความคบืหน้าการปรบัเงืÉอนไขบางส่วนของสญัญาเงนิกูย้มืจาํนวน 315 ลา้นบาท ระหว่างบรษิทัฯ และบรษิทั 

เอธธคิอล กูร์เมต์ จาํกดั (“EG”)  โดยขอเปลีÉยนแปลงกําหนดการชําระเงนิกูจ้าํนวน 48.44 ล้านบาท จากเดมิตอ้งชําระใน

วนัทีÉ 29 กุมภาพนัธ ์2567  เป็นวนัทีÉ 30 มถุินายน 2567 (ดหูมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 13 ประกอบ) 

37.4 พจิารณาอนุมตักิารกําหนดระยะเวลาจาํหน่ายหุน้ทีÉซืÊอคนืตามโครงการซืÊอหุน้คนืเพืÉอบรหิารทางการเงนิ 

 

38. การอนุมติังบการเงิน 

 งบการเงนินีÊไดร้บัอนุมตัใิหอ้อกโดยคณะกรรมการของบรษิทัฯ เมืÉอวนัทีÉ 29 กุมภาพนัธ ์2567            
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บ

บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)  

   รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

เอกสารแนบ 
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   บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 
เอกสารแนบ  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้อีาํนาจควบคมุ และเลขานกุารบริษทั ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2566 

ชื่อ-สกุล / ตำแหนง / 
วันที่ไดรับแตงตั้ง อา

ยุ 
  (

ป)
 

คุณวุฒิการศึกษา 

สัด
สว

นก
าร

ถือ
หุน

   
   

   
   

   
   

   
 

(ร
อย

ละ
) 

ความสัมพันธ
ทางครอบครัว

ระหวาง
ผูบริหาร 

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตำแหนง บริษัท / ประเภทธุรกิจ 

1) นายยุทธ ชินสุภัคกุล 
กรรมการ , ประธานกรรมการ 
 
วันที่เขาเปนกรรมการบริษัท  
11 ธันวาคม 2561 

 

79 • ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร สาขาไฟฟา 
GEORGE WASHINGTON UNIVERSITY 

• ปริญญาตรี คณิตศาสตร UNIVERSITY OF 
OREGON  

• อบรมหลักสูตร DAP 143/2017 

ไมมี ไมมี 2561 – ปจจุบัน 
 
2560 – ปจจุบัน 
 
2559 – 2564 
 
 
 
2557 – ปจจุบัน 
2554 - ปจจุบัน 
2553 – ปจจุบัน 
2536 - ปจจุบัน 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 

บมจ. อควา คอรเปอเรชั่น 
บจก.ตะวันออกการพิมพและบรรจภุัณฑ 
บจก.เอสทีซี เอ็นเนอรยี ่
บจก.แทค เอ็นเนอรยี ่
บจก.พีพีทีซี 
บจก.เอสเอสยูที 
บจก.เอเพ็กซ เอ็นเนอยี่ โซลูชั่น 
ทัศนศิริ 
บจก.เอ็ปโก เอ็นเนอรยี่  
บจก.เอ็ปโก กรีน พาวเวอร พลัส 
บมจ.อีเทอรนิต้ี พาวเวอร 
บจก.อีสเทอรน พาวเวอร กรุป  

(2) นายสุธ ีผองไพบูลย 
กรรมการอิสระ  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและ 
พิจารณาคาตอบแทน 
 
วันที่เขาเปนกรรมการบริษัท 
11 ธันวาคม 2561 
 

59 • ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัย
รามคำแหง พ.ศ. 2530 

• ประกาศนียบัตรวิชาชีพวาความ (อบรมรุน 2) 
สภาทนายความแหงประเทศไทย 

• วิสามัญสมาชกิแหงเนติบัณฑิตยสภา พ.ศ. 2531 
• อบรมหลักสุตร DAP ป 2550 

ไมมี ไมมี 2561 – ปจจุบัน 

 

 

เม.ย.2561-ก.ย.2565 
เมย. 61-ปจจุบัน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาคาตอบแทน 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
ที่ปรึกษากฎหมาย 
ที่ปรึกษากฎหมายและทนายความ 
ที่ปรึกษากฎหมาย 
 
ที่ปรึกษากฎหมายและทนายความ 
ที่ปรึกษากฎหมาย 
ที่ปรึกษากฎหมาย 
ที่ปรึกษากฎหมายและทนายความ 
ที่ปรึกษากฎหมายและทนายความ 
ที่ปรึกษากฎหมายและทนายความ 
ที่ปรึกษากฎหมายและทนายความ 
ที่ปรึกษากฎหมายและทนายความ 
 

บมจ. อควา คอรเปอเรชั่น 
 
 
บมจ. เนชั่น บรอดแคสต้ิง คอรเปเรชั่น 
บมจ. ไทยเยอรมัน โปรดักส 
บมจ. คริสเตียนและเน็ลสัน (ไทย) 
บจก.ฮิตาชิ อินดัสเตรียล เทคโนโลยี่ (ประเทศไทย) 
และบริษัทในเครือ 
บจก.แปงมันสมเด็จ 
บจก.เอม สตาร เน็ทเวิรค 
บจก.เลสรัวส และบริษัทในเครือ 
บจก.อุณากรรณ 
บจก.ไตตันโค อินเตอรเนชั่นแนล และบริษัทในเครือ 
บจก.ไอริส กรุป 
บจก.อุตสาหกรรมนมไทย 
บจก.อินเตอร เอ็กซเพลส โลจิสติกส และบริษัทใน
เครือ 
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   บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 
เอกสารแนบ รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้อีาํนาจควบคมุ และเลขานกุารบริษทั ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2566 

ชื่อ-สกุล / ตำแหนง / 
วันที่ไดรับแตงตั้ง อา

ยุ 
  (

ป)
 

คุณวุฒิการศึกษา 

สัด
สว

นก
าร

ถือ
หุน

   
   

   
   

(ร
อย

ละ
) 

ความสัมพันธ
ทางครอบครัว

ระหวาง
ผูบริหาร 

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตำแหนง บริษัท / ประเภทธุรกิจ 

2542-ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ บจก. สำนักงานกฎหมายสุธี ผองไพบูลย 
(3) นายฉาย บุนนาค
กรรมการ , ประธาน
กรรมการบริหาร (รักษาการ) ,
กรรมการผูมีอำนาจลงนาม

วันที่เขาเปนกรรมการบริษัท 
14 พฤษภาคม 2563 

42 • บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิต
บริหารธุรกิจศศินทรแหงจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย

• Bachelor Degree of Accounting and
Finance, The London School of
Economics and Political Science (LSE),
University of London

• อบรมหลักสูตร DAP รุน 78/2009

1.04 ไมมี ก.ค.63 – ปจจุบัน 
มี.ค.63 – ปจจุบัน 
ม.ค.62 -  ปจจุบัน 

ส.ค.62- ปจจุบัน 
2560 - 2561 

รักษาการประธานกรรมการบริหาร 
ประธานเจาหนาที่บริหาร, 
กรรมการบริษัท , รองประธาน
กรรมการ,ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริษัท , ประธานกรรมการ 

บมจ.อควา คอรเปอเรชั่น 
บมจ.เนชั่น กรุป (ไทยแลน) 
บมจ.เนชั่น กรุป (ไทยแลนด) 

บจก.สเวน คอรปอเรชั่น 
บจก.นิวส เน็ตเวิรค มัลติมีเดีย 

(4) นายพลสิทธ ิภูมิวสนะ
กรรมการ , กรรมการบริหาร ,
กรรมการผูมีอำนาจลงนาม

วันที่เขาเปนกรรมการบริษัท  
2 กุมภาพันธ 2554 

50 • ปริญญาโท MBA (Finance) ,MS (Economic)
Claremont Graduate University

• ปริญญาตรี BBA, La Sierra University
• อบรมหลักสูตร DAP รุน 78/2009

ไมมี ไมมี 2561-ปจจุบัน 
2561-ปจจุบัน 
ก.พ.60-ม.ค.64 
เม.ย.59-ม.ค.64 
พ.ย.58-ปจจุบัน 
มิ.ย.57-ปจจุบัน 
2554 - ปจจุบัน 
2554 – ปจจุบัน 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ/กรรมการบริหาร 
กรรมการ 

บจก.ดาโอ รีท แมเนจเมนท (ประเทศไทย) 
บจก.เคทีบี ริท แมเนจเมนท 
บจก.บอรดเวย มีเดีย 
บมจ.อควา แอด  
บจก.แอ็คคอมพลิช เวย โฮลด้ิง  
บจก.ไทย คอนซูมเมอร ดิสทริบิวชั่น เซ็นเตอร 
บมจ.อควา คอรเปอเรชั่น 
บจก.มันตรา แอสเซ็ท 

(5) นายกอโชค แสงทองอราม
กรรมการ , กรรมการบริหาร ,
กรรมการผูมีอำนาจลงนาม

วันที่เขาเปนกรรมการบริษัท 
15 สิงหาคม 2559 

33 • ปริญญาโทการเงิน, University of Exeter
• ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร, จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย
• การอบรมหลักสูตรสำหรับกรรมการบริษัทไทย

DAP รุน 208/2023

ไมมี ไมมี ก.พ.60-ม.ค.64 

ส.ค.59-ปจจุบัน 

ก.ค.57 – ก.ค.58 
ก.ค.63 – ม.ค.64 
2564 - ปจจุบัน 
2547 – ปจจุบัน 
2563 – ปจจุบัน 

กรรมการ 

กรรมการ , กรรมการบริหาร , 
กรรมการผูมีอำนาจลงนาม 
นักวิเคราะหการลงทุน 
กรรมการ 
กรรมการ , กรรมการผุมอีำนาจลงนาม 
กรรมการ , กรรมการผูมอีำนาจลงนาม 
กรรมการ 

บจก.บอรดเวย มีเดีย 

บมจ.อควา คอรเปอเรชั่น 

บมจ.อควา คอรเปอเรชั่น 
บมจ.อควา แอด  
บจก. เอฟเวริซอน 
บจก. เอส.ซี.เพลส  
บจก. แองเจิ้ล ไทม 

(6) นางสาวปราน ีรัตคาม
กรรมการอิสระ,กรรมการ
ตรวจสอบ,

60 • ปริญญาโท บริหารธุรกจิ จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย

• ผูสอบบัญชีรับอนุญาต (CPA)

ไมมี ไมมี 2553 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ , กรรมการตรวจสอบ ,
กรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน 

บมจ.อควา คอรเปอเรชั่น 
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   บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 
เอกสารแนบ  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้อีาํนาจควบคมุ และเลขานกุารบริษทั ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2566 

ชื่อ-สกุล / ตำแหนง / 
วันที่ไดรับแตงตั้ง อา

ยุ 
  (

ป)
 

คุณวุฒิการศึกษา 

สัด
สว

นก
าร

ถือ
หุน

   
   

   
   

   
   

   
 

(ร
อย

ละ
) 

ความสัมพันธ
ทางครอบครัว

ระหวาง
ผูบริหาร 

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตำแหนง บริษัท / ประเภทธุรกิจ 

กรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน 
วันที่เขาเปนกรรมการบริษัท 
11 พฤษภาคม 2553 

• ปริญญาตรี การบญัชี  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• อบรมหลักสูตร DAP รุน 79/2009 

เม.ย.59-พ.ค. 2565 
 
2546 – มี.ค. 2564 

กรรมการอิสระ , ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 
ผูชวยประธานเจาหนาที่บริหาร 

บมจ.วิค  
 
บมจ. บัตรกรุงไทย 

(7) นางวรางคณา กัลยาณ
ประดิษฐ 
กรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน , กรรมการบริหาร , 
กรรมการผูมีอำนาจลงนาม 
วันที่เขาเปนกรรมการบริษัท 
17 สิงหาคม 2563 

63 คุณวุฒิการศึกษา 
• ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐศาสตร)  

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

ไมมี ไมมี 18 ก.ย. 66 - ปจจบุัน 
 

ประธานคณะทำงานกำกับกิจการ
และความยั ่งยืนชุดยอย ดานการ
กำกับดูแลกิจการ 

บมจ. เนชั่น กรุป (ไทยแลนด) 

 • บริหารธุรกิจบัณฑิต ( บัญชี) มหาวิทยาลัย
รามคำแหง 

  6 ก.ค. 66 - ปจจุบัน 
1 ก.ค. 65 – ปจจบุัน 
9 ต.ค. 61 – 30 มิ.ย. 65 

กรรมการ 
รองประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการบริษัท และผูชวยประธาน 

บจก. โนมิมาโช 
บมจ. เนชั่น กรุป (ไทยแลนด) 
บมจ. เนชั่น กรุป (ไทยแลนด) 

 การอบรมกับสมาคมสงเสิรมกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 

   
17 ม.ค. 61 – 9 ต.ค. 61 

เจาหนาที่บริหาร 
กรรมการอิสระ และกรรมการ 

 
บมจ. เนชั่น กรุป (ไทยแลนด) 

 • หลักสูตร Successful formulation & 
Execution of Strategy (SFE) รุนที ่43 ป 
2566 

• หลักสูตร Director Certification 
Program (DCP) รุนที่ 113 ป 2552 

• หลักสูตร Effective Minute Taking 
(EMT) รุนที่ 1 ป 2549 

• หลักสูตร Company Secretary Program 
(CSP) รุนที่ 1 ป 2545 

   
ก.ค. 2565 - ปจจุบัน 
 
มี.ค. 2565 – ปจจุบัน 
 
ต.ค. 2564 – ปจจุบัน 
 
2557 – ปจจุบัน 

ตรวจสอบ 
กรรมการบริษัท และ กรรมการสรร
หาและกำหนดคาตอบแทน 
กรรมการบริหาร และกรรมการผูมี
อำนาจลงนาม 
กรรมการสรรหาและพ ิจา รณา
คาตอบแทน 
กรรมการอ ิสระ  และกรรมการ
ตรวจสอบ และกรรมการสรรหา
และพิจารณาคาตอบแทน 

 
บมจ. ไทยพารเซิล 
 
บมจ. อควา คอรเปอเรชั่น     
 
บมจ. อควา คอรเปอเรชั่น     
 
บมจ. สาล่ี พร้ินต้ิง 

  การอบรมกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
• หลักสูตร The Art of CFO Leadership 

2023 
• หลักสูตร Certificate in ESG 

Management (C-ESG)  ป 2565 
(ประกาศนียบัตรผูปฏิบัติงานดานการพฒันา
ธุรกิจอยางยั่งยืน) 

  1 มิ.ย. 63 – 8 ก.ย. 65 
 
2 พ.ค. 2566 – ปจจุบัน 
 
 
 
 

กรรมการและกรรมการบริหาร 
 
กรรมการ , กรรมการบริหาร , 
กรรมการผูมีอำนาจลงนาม 
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริษัท 

บมจ.คิงเจน (ชื่อเดิม บมจ.  เนชั่น บรอดแคสต้ิง คอร
ปอเรชั่น) 
บจก. เฉลิมภัทร คอรปอเรชั่น 
 
บจก. เฉลิมภัทร ทรานสปอรต 
บจก. เฉลิมภัทร 30 
บจก. เฉลิมภัทร โฮลด้ิง 
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   บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 
เอกสารแนบ  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้อีาํนาจควบคมุ และเลขานกุารบริษทั ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2566 

ชื่อ-สกุล / ตำแหนง / 
วันที่ไดรับแตงตั้ง อา

ยุ 
  (

ป)
 

คุณวุฒิการศึกษา 

สัด
สว

นก
าร

ถือ
หุน

   
   

   
   

   
   

   
 

(ร
อย

ละ
) 

ความสัมพันธ
ทางครอบครัว

ระหวาง
ผูบริหาร 

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตำแหนง บริษัท / ประเภทธุรกิจ 

• หลักสูตร แนวโนม ทิศทางการทำ M&A 
ประเด็นสำคัญที่ตองพิจารณาและกลยุทธ
การทำ M&A ใหประสบความสำเร็จ ป 
2564 

• หลักสูตร “THE NEW CFO 2021 # How 
To Make Financial Instruments Work 
ป 2564 

• หลักสูตร CFO’s Refresher Course รุนที่ 
2 ป 2564 

การอบรมกับสมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย 
• หลักสูตร Governance System for 

Fraud Detection ป 2566 
การอบรมกับสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมรา
ชูปถัมย 
• หลักสูตร CFO Conference 2023 

"Embracing Changes & Unveiling the 
Path to Business Resilience and 
Success" 

• หลักสูตร CFO Focus on Financial 
Reporting รุนที่ 5 ป 2561 

• หลักสูตร รับมือเกณฑการรับรูรายไดใหม
ตาม TFRS 15 สำหรับธุรกจิทั่วไป รุนที ่2 ป 
2561 

โครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยใน
การตอตานการทุจริต (CAC) 
• หลักสูตร Road to Certify คร้ังที่ 3/2562 
สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการ
มหาชน) สพร. 

 
 
มิ.ย. 2565 – มี.ค. 2567 
พ.ค. 2565 – มี.ค. 2567 
ก.ค. 2565 – ปจจุบัน 
ก.ย. 2565 - ปจจุบัน 
23 ธ.ค. 2564 - ปจจบุัน 
15 พ.ย. 2564 – ปจจุบัน 
29 ม.ค. 2564 – ปจจุบัน 
25 ม.ค. 2564 – ปจจุบัน 
12 พ.ย. 2563 – ปจจุบัน 
1 มิ.ย. 2563 – ปจจบุัน 
16 พ.ย. 61 – 1 ธ.ค. 65 
6  ม.ค. 63 – 26 พ.ค.65 
16 พ.ย. 63 – 20 ธ.ค. 64 
12 พ.ย. 63 – 17 ธ.ค.64 
13  ก.พ. 63 – 9 ธ.ค.63 

กรรมการบรษัท 
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริษัท 

บจก. เฉลิมภัทร 
บจก. ภัทรมงคล 
บจก. เนสทติฟลาย 
บจก. เพยีร ฟอร ออล    
บจก. สปริง นิวส จำกัด 
บจก. โพสตทูเดย      
บจก. ขอบสนาม 
บจก. เนชั่น ทวีี   
บจก. เนชั่น นวิส 
บจก. เนชั่น คอฟฟ 
บจก. กรุงเทพธุรกิจ มีเดีย 
บจก. สเวน คอรปอเรชั่น 
บจก. เนชั่น ดิจิทัล คอนเทนท 
บจก. แฮปป โปรดักส แอนด เซอรวิส 
บจก.คมชัดลึก มีเดีย 
บจก. แนท บิสสิเนส คอนเน็คท 
บจก. อะราวเดอะเวิลด 
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   บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 
เอกสารแนบ  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้อีาํนาจควบคมุ และเลขานกุารบริษทั ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2566 

ชื่อ-สกุล / ตำแหนง / 
วันที่ไดรับแตงตั้ง อา

ยุ 
  (

ป)
 

คุณวุฒิการศึกษา 

สัด
สว

นก
าร

ถือ
หุน

   
   

   
   

   
   

   
 

(ร
อย

ละ
) 

ความสัมพันธ
ทางครอบครัว

ระหวาง
ผูบริหาร 

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตำแหนง บริษัท / ประเภทธุรกิจ 

• หลักสูตร Data Governance and 
Personal Data Protection Course รุนที่ 
1 ป 2564 

KPMG Phoomchai Holdings Co., Ltd. 
• หลักสูตร One report, sustainability 

disclosure requirement ป 2564 
Danairat Thanabodithammachari 
• หลักสูตร “การจัดการองคกรอยางฉลาด” 

ดวย Generative AI ป 2566 
(8) นายอภิวุฒิ ทองคำ 
กรรมการ , รองประธานกรรมการ 
 
วันที่เขาเปนกรรมการบริษัท 
1 พฤศจิกายน 2564 
 
 
 

61 • ปริญญาโท  กฎหมายระหวางประเทศ  
มหาวิทยาลัยอเมริกัน สหรัฐอเมริกา 

• ปริญญาโท  กฎหมายเปรียบเทียบ 
มหาวิทยาลัยฮาเวิรด สหรัฐอเมริกา 

• เนติบัณฑิตไทย สำนักอบรมศึกษากฎหมาย
แหงเนติบัณฑิตสภา 

• ปริญญาตรี  นิติศาสตรบัณฑิต  
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

• หลักสูตรDirector Certification Program 
(DCP) รุนที่ 89 ป 2550 

• Chartered Director Class (CDC) รุนที่ 1 
ป 2550 และ รุน 3 ป 2551 

• ประกาศนียบัตรทางทรัพยสินทางปญญา 
โรงเรียนกระบวนการยุติธรรมทางอาญา 
มหาวิทยาลัยมิชแิกน 

• ประกาศนีบัตรเกี่ยวกับแนวโนมและปญหา
อาชญากรรมคอมพิวเตอรสมาคม
ธรรมศาสตรในพระบรมราชูปถัมภ 

ไมมี ไมมี ก.พ. 66 - ปจจุบัน 
 
ต.ค. 65 - ปจจุบัน 
พ.ย.64 - ปจจุบัน 
พ.ย. 63 - ปจจบุัน 
ก.พ.61 – ส.ค.61 
ม.ค. 61 – ปจจุบัน  
 
ก.ย. 46 – ปจจุบัน  

กรรมการอิสระ , ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 
ประธานกรรมการ 
กรรมการ , รองประธานกรรมการ 
กรรมการ 
รองประธานกรรมการบริษัท 
กรรมการอิสระ , ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 
กรรมการบริหาร 

บมจ.ไลทอัพ โทเทิล โซลูชั่น 
 

บมจ.อินเด็กซ ครีเอทีฟ วิลเลจ 
บมจ.อควา คอรเปอเรชั่น 
บจก.ไทย คอนซูมเมอร ดิสทริบิวชั่น เซ็นเตอร 
บมจ.เอคิว เอสเตท 
บมจ.เนชั่น กรุป (ไทยแลนด) 
 
บจก.เอฟบีแอลพี ลีกัล 
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   บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 
เอกสารแนบ  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้อีาํนาจควบคมุ และเลขานกุารบริษทั ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2566 

ชื่อ-สกุล / ตำแหนง / 
วันที่ไดรับแตงตั้ง อา

ยุ 
  (

ป)
 

คุณวุฒิการศึกษา 

สัด
สว

นก
าร

ถือ
หุน

   
   

   
   

   
   

   
 

(ร
อย

ละ
) 

ความสัมพันธ
ทางครอบครัว

ระหวาง
ผูบริหาร 

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตำแหนง บริษัท / ประเภทธุรกิจ 

• ประกาศนียบัตรหลักสูตร นักบริหาร
ระดับสูง “ธรรมศาสตรเพื่อสังคม” (นมธ.) 
รุนที่ 7 

• ประกาศนียบัตรหลักสูตร นักบริหาร
ระดับสูง “นักบริหารระดับสูง กอลฟ 
ธรรมศาสตร” รุนที่ 2 

• วุฒิบัตรหลักสูตรบริหารจัดการดานความ
มั่นคงชั้นสูง “รุนที่ 6” 

• ปริญญาบัตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร
ภาครัฐ-รวมเอกชนรุนที่ 24 (วปอ. รุน 54 
(ปรอ.รุนที่ 24)) 

• อบรมเทคนิคการเจรจาตอรองระงับ
ขอพิพทและแกไขวิกฤตการณ รุนที่ 1 

• การสัมมนาบัญชภีาษอีาการสูงสุดสำหรับ
นักกฎหมายและนักธุรกิจ รุนที่ 1 ศาลภาษี
อากรกลาง กรุงเดนปาซา ประเทศ
อินโดนีเซีย 

• ประกาศนียบัตรการอบรมเกีย่วกับ
เทคโนโลยีสมัยใหมและการบังคับใช
กฎหมายลิขสิทธิ์ Lead Business 
Institute of Cornell University 

• วุฒิบัตรหลักสูตรโครงการ Global 
Business Leaders รุนที่ 1 (2559) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(9) นายชยัพิพัฒน แกวไตรรัตน 
กรรมการบริหาร , 
กรรมการผูจัดการ , 
กรรมการผูมีอำนาจลงนาม 
 

34 • ปริญญาตรี Electrical Engineering 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• Assumption College Sriracha 

ไมมี ไมมี ก.ค. 66 - ปจจุบัน 
พ.ค. 66 - ปจจุบัน 
 
 
 

กรรมการ 
กรรมการ , กรรมการบริหาร , 
กรรมการผูมีอำนาจลงนาม 
กรรมการ 
กรรมการ 

บจก. โนมิมาโช 
บจก. เฉลิมภัทร คอรปอเรชั่น 
 
บจก. เฉลิมภัทร ทรานสปอรต 
บจก. เฉลิมภัทร 30 
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   บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 
เอกสารแนบ  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้อีาํนาจควบคมุ และเลขานกุารบริษทั ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2566 

ชื่อ-สกุล / ตำแหนง / 
วันที่ไดรับแตงตั้ง อา

ยุ 
  (

ป)
 

คุณวุฒิการศึกษา 

สัด
สว

นก
าร

ถือ
หุน

   
   

   
   

   
   

   
 

(ร
อย

ละ
) 

ความสัมพันธ
ทางครอบครัว

ระหวาง
ผูบริหาร 

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตำแหนง บริษัท / ประเภทธุรกิจ 

วันที่เขาเปนกรรมการบริษัท 
1 มีนาคม 2565 
 

• Qualified Financial Advisor, 
Investment Banking Club, Associal of 
Thailand Securtities Companies 

• Digital Transformation for CEO, Batch 
2 

• หลักสูตร Director Certification Program  
(DCP) รุน 347/2023 

 
 
 
ก.ค. 65 - ปจจุบัน 
มิ.ย. 65 - ปจจุบัน 
พ.ค. 65 – ปจจุบัน 
เม.ย. 65 - ปจจุบัน 
เม.ย. 65 - ปจจุบัน 
เม.ย. 65 - ปจจุบัน 
มี.ค. 65 – ปจจุบัน 
ก.พ. 63 – พ.ย.63 
มิ.ย. 62 - ปจจุบัน 
มิ.ย. 62 – ก.พ.65  
ก.พ. 61 – มิ.ย.62 
ก.พ. 60 – ก.พ.62  

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ , กรรมการบริหาร , 
กรรมการผูจัดการ 
กรรมการ 
กรรมการผูจัดการ 
Head of Corporate finance 
Manager /Strategic Planning 
Department 

บจก. เฉลิมภัทร โฮลด้ิง 
บจก. เฉลิมภัทร 
บจก. ภัทรมงคล 
บจก. แอท อีส พร็อพเพอรต้ี 
บจก.เนสทติฟลาย 
บจก.เพียร ฟอร ออล 
บจก.มันตรา แอสเซ็ท 
บจก. ไทย คอนซูมเมอร ดิสทริบิวชั่น เซ็นเตอร 
บจก. แอ็คคอมพลิช เวย โฮลด้ิง 
บมจ.อควา คอรเปอเรชั่น 
บมจ.แมกซ เมทัล คอรปอเรชั่น 
บจก.บิ๊กฟช 
บจก.โอไรออน แอดไวเซอร่ี  
บมจ.เมตะ คอรปอเรชั่น 
บมจ.เมตะ คอรปอเรชั่น 

(10) นายชาลี ดิษฐลักษณ 
กรรมการอิสระ , กรรมการ
ตรวจสอบ 
 
วันที่เขาเปนกรรมการบริษัท 
11 เมษายน 2565 

 • รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ไมมี ไมมี เม.ย. 65 – ปจจบุัน 
พ.ค. 62 – พ.ค.65 

กรรมการอิสระ , กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 

บมจ. อควา คอรเปอเรชั่น 
บมจ. คิงเจน (ชื่อเดิม บมจ. เนชั่น บอรดแคสต้ิง คอรปอเรชั่น) 

• เนติบัณฑิตไทย (น.บ.ท) สำนักอบรมศึกษา
กฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา 

  2557 - เม.ย. 2563 
2557 – 2561 

กรรมการอิสระ , กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ , ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

บมจ.โรงพิมพตะวันออก 
บมจ.ดิทโต (ประเทศไทย) 

• ประกาศนียบัตร กฎหมายปกครอง สำนกัอบรม
กฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา 

  2525 - ปจจุบัน ทนายความและที่ปรึกษากฎหมายอิสระ  

• นิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (พ.ศ. 2522 – 2525) 

 
 

    

• หลักสูตร  Corporate Governance for 
Executives (CGE) รุน 14 ป 2562 

     

  • หลักสูตร Director Accreditation Program 
(DAP) รุน 116 ป 2558 
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   บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 
เอกสารแนบ รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้อีาํนาจควบคมุ และเลขานกุารบริษทั ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2566 

ชื่อ-สกุล / ตำแหนง / 
วันที่ไดรับแตงตั้ง อา

ยุ 
  (

ป)
 

คุณวุฒิการศึกษา 

สัด
สว

นก
าร

ถือ
หุน

   
   

   
   

(ร
อย

ละ
) 

ความสัมพันธ
ทางครอบครัว

ระหวาง
ผูบริหาร 

ประสบการณทำงานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตำแหนง บริษัท / ประเภทธุรกิจ 

(11) นางสาวมัธยา โอสถานนท
กรรมการอิสระ

วันที่เขาเปนกรรมการบริษัท 
23 ธันวาคม 2565 

53 • ปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญช ีคณะพาณิชย
ศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

ไมมี ไมมี ธ.ค. 2565 – ปจจุบัน 
มิ.ย. 2539 - ก.ค. 2565 

กรรมการอิสระ 
ผูอำนวยการอาวโุสฝายการเงิน , 

บมจ. อควา คอรเปอเรชั่น 
บมจ. เนชั่น กรุป (ไทยแลนด) 

• หลักสูตร Director Certification Program
(DCP) รุนที่ 150

เลขานุการบริษัท 

• หลักสูตร How to Develop a Risk
Management Plan (HRP) รุนที ่25/2562

นางอรทัย เนตรเรือง 
เลขานุการบริษัท 
วันที่แตงต้ัง 11 มกราคม 2565 

50 • ปริญญาตรี การจัดการทัว่ไป(คอมพิวเตอรธุรกิจ)
มหาวิทยาลัยราชภฎัจันทรเกษม

• อบรมหลักสูตร CSP รุน 126/2022
• อบรมโครงการพัฒนาวิชาชีพเลขานกุารบริษัท

ป 2566 จากกองทุนสงเสริมการพัฒนาตลาด
ทุน (CMDF)

ไมมี ไมมี ม.ค. 65 – ปจจุบัน 
2557 - 2564  
2557 – ปจจุบัน 

เลขานุการบริษัท 
ผูชวยเลขานุการบริษัท 
ผจก.สวนทรัพยากรบุคคลและธุรการ 

บมจ.อควา คอรเปอเรชั่น 
บมจ.อควา คอรเปอเรชั่น 
บมจ.อควา คอรเปอเรชั่น 

หมายเหตุ: กรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพันของบริษัทประกอบดวย นายพลสิทธิ ภูมิวสนะ นายกอโชค แสงทองอราม นายฉาย บุนนาค  นางวรางคณา กัลยาณประดิษฐ และนายชัยพิพัฒน แกวไตรรัตน กรรมการสองในหาคนนี้
ลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสำคัญของบริษัท 

238 of 251



   บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 
เอกสารแนบ รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

เอกสารแนบ 2 
รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม 

รายชื่อผูบริหารและผูมีอำนาจควบคุม AQUA 
บริษัทยอยท่ีถือหุนโดยบริษัท บริษัทยอยทางออมท่ีถือหุนโดยบริษัทยอย บริษัทท่ีเก่ียวของกัน 

TCDC MA PFA CPC NOMI AWH NTF CPH CP30 CPT CLP PTR EP AEP 

1 นายยุทธ ชินสุภัคกุล X , / X , /, // 

2 นายสุธี ผองไพบูลย XX , / 

3 นายฉาย บุนนาค / , // 

4 นายชัยพิพัฒน แกวไตรรัตน / , // / / / / , // / / / / / / / / / 

5 นายพลสิทธิ ภูมิวสนะ / , // / / / 

6 นางวรางคณา กัลยาณประดิษฐ / , // / / , // / / / / / / / 

7 นายอภิวุฒิ ทองคำ / / / / 

8 นายกอโชค แสงทองอราม / , // 

9 นางสาวปรานี รัตคาม / 

10 นายชาลี ดิษฐลักษณ / 

11 นางสาวมัธยา โอสถานนท / 

ชื่อบริษัทยอยท่ีถือหุนโดยบริษัท ชื่อบริษัทยอยทางออมท่ีถือหุนโดยบริษัทยอย บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน 

1. บจก. ไทย คอนซูมเมอร ดิสทริบิวชั่น เซ็นเตอร (TCDC) 1. บจก. แอ็คคอมพลิช เวย โฮลด้ิงส  (AWH) (บริษัทยอยของ TCDC) 1. บมจ. อีสเทอรน พาวเวอร กรุป  (EP)

2. บจก. มันตรา แอสเซ็ท (MA) 2. บจก. เนสทติฟลาย (NTF) (บริษัทยอยของ PFA) 2. บจก. แอท อีส พร็อพเพอรต้ี (AEP) (บริษัทยอยของ MA)

3. บจก. เพียร ฟอร ออล (PFA) 3. บจก. เฉลิมภัทร โฮลด้ิง (CPH) (บริษัทยอยของ CPC)

4. บจก. เฉลิมภัทร คอรปอเรช่ัน  (CPC) 4. บจก. เฉลิมภัทร 30 (CP30) (บริษัทยอยของ CPH)

5. บจก. โนมิมาโช (NOMI) 5. บจก. เฉลิมภัทร ทรานสปอรต (CPT) (บริษัทยอยของ CP30)

6. บจก. เฉลิมภัทร (CLP) (บริษัทยอยของ CP30)

7. บจก. ภัทรมงคล (PTR) (บริษัทยอยของ CP30)

หมายเหตุ :   X  =  ประธานกรรมการ ,  XX  = ประธานกรรมการตรวจสอบ ,  /  =  กรรมการ , //  =  ผูบริหาร 
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บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

เอกสารแนบ 3 
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนา้งานตรวจสอบภายใน และหัวหนา้งานกาํกับดแูล และ

การปฏิบัตงิานของบริษทั 

1. หัวหนา้งานตรวจสอบภายใน 
1) ผูควบคุมงานตรวจสอบภายใน 

ช่ือ : นายทนงศักดิ์ ประดิษฐาน 
ตำแหนง : กรรมการผูจดัการ บริษัท เจพี ทิพ ออดิท จำกัด 

2) คุณวุฒิทางการศึกษา  

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
- ผูสอบบัญชีรับอนุญาต (CPA) ทะเบียนเลขท่ี 8819 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ 

3) ประสบการณการทำงาน 

ชวงเวลา ตำแหนง ชื่อหนวยงาน / บริษัท 

2556 - ปจจุบัน กรรมการผูจดัการ บริษัท เจพี ทิพ ออดิท จำกัด 
2558 - ปจจุบัน กรรมการผูจดัการ บริษัท เซเวน คอนเนค แอดไวซอรี่ จำกัด 
2566 - ปจจุบัน กรรมการผูจดัการ บริษัท เดอะ มาสเตอร คลาส จำกัด 
2565 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ไท-ไท วิศวกร จำกัด 

 

ขอบเขตงานบริการ 

(1) ศึกษากระบวนการทำงานแตละระบบ และระเบียบอำนาจอนุมัติการทำรายการตามโครงสรางการจัดการของบริษัท 
(2) สอบทานและประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายในของระบบงานที่สำคัญตามแนวทางของ COSO 2013 (The 

Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission) ซึ่งครอบคลุมดังน้ี  
 สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment)  
 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)  
 กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)  
 ขอมูลสารสนเทศ และการสื่อสารในองคกร (Information and Communication)  
 การติดตามและประเมินผล (Monitoring) 

(3) ตรวจสอบรายการที่เกี่ยวของกับระบบงานที่สำคัญวาไดถือปฏิบัติตามระเบียบที่บริษัทกำหนดไวและเปนรายการที่ถูกตอง
ตามควร 

(4) เสนอรายงานตอบริษัทถึงขอเท็จจริงท่ีตรวจพบ และใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงระบบงานท่ีสำคัญ 
(5) สำนักงานจะสอบทานระบบการควบคุมภายในของระบบงานที่สำคัญของบริษัท โดยใชเกณฑมาตรฐานจากคูมือการ

ปฏิบัติงานของบริษัทซึ่งถูกกำหนดโดยฝายบริหาร รวมท้ังเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีดีตามแนวทางของ COSO รวมท้ัง
ใชวิธีการตรวจสอบอ่ืนท่ีเห็นวาจำเปน เพ่ือจะไดผลสรุปเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท ตามแผนงานตรวจสอบท่ี
เปนมาตรฐาน 

 

การรายงานผล 

(1) เสนอรายงานตอบริษัท ถึงขอเท็จจริงท่ีพบจากการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในดังกลาว 
(2) ติดตามผลการสอบทานระบบ สำหรับระบบท่ีไดทำการตรวจสอบไปแลว และรายงานผลดังกลาว อยางตอเน่ือง 
(3) เขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อรายงานประเด็นและขอสังเกตจากการตรวจสอบการควบคุมภายใน ตาม

ชวงเวลา อยางไรก็ตาม สำนักงานจะทำรายงานผลการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในไปยังคณะกรรมการตรวจสอบ 
(Audit Committee) โดยตรงหากเปนประเด็นที่เกี่ยวกับผูบริหารระดับสูง ทั้งนี้ประเด็นตาง ๆ จะทำการหาหรือกับผูท่ี
เก่ียวของจนถึงท่ีสุดแลว ซึ่งอาจไดขอยุติในประเด็นตาง ๆ หรือไมก็ตาม 

 

2. หัวหนา้งานกาํกบัดแูลการปฏิบัติงานของบริษทั (Compliance) 

-ไมม-ี 
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   บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 
เอกสารแนบ  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

เอกสารแนบ 4 
ทรัพยส์ินทีใ่ชใ้นการประกอบธรุกิจ 

1. สินทรัพยถาวร 
บริษัทมีสำนักงานใหญ ตั้งอยูท่ี 121/68-69 อาคารอารเอสทาวเวอร ช้ัน 21 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 นอกจากการใชพ้ืนท่ีดังกลาวเปนสถานประกอบการ

ของบริษัทแลว บริษัทยังจัดสรรพ้ืนท่ีใหบริษัทยอยในกลุมเชาเพ่ือเปนสำนักงานบางสวนดวย โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ-สุทธิ ดังน้ี 

รายการ 
ผูถือกรรมสิทธิ์ / 

ลักษณะกรรมสิทธิ ์

มูลคาทางบัญชีคงเหลือ (ลานบาท) 
ภาระผูกพัน 

ภาระผูกพัน (ลานบาท) 
ณ วันที ่

31 ธ.ค. 2564 
ณ วันที ่

31 ธ.ค. 2565 
ณ วันที ่

31 ธ.ค. 2566 
วงเงินและยอดคงเหลือ รวม 

1. ที่ดิน โฉนดเลขที่ 5770, 12241, 12242 และ 

18466   
CPT / เจาของ - - 289.17 

จำนองเปนประกันกับ บริษัท 
ธนาคารกสิกรไทย จำกัด 

(มหาชน) 

วงเงินกู 150 ลบ. วงเงิน OD 23 ลบ. 
คงเหลือ 130 ลบ.  

วงเงินกู 150 ลบ. วงเงิน OD 23 ลบ. 
คงเหลือ 130 ลบ. 

2. อาคารและอาคารชุด       
- 
 

- 

 

- สำนักงาน หองชุดเลขที่ 121/68-69 พื้นท่ี 1,089 
ตรม. โฉนดเลขที่ 14124 
- อาคารสำนักงาน 

บริษัท / เจาของ 
 

CPT / เจาของ 

7.14 
 

- 

6.22 
 

- 

5.88 
 

13.45 

ไมมีภาระผูกพัน 
 

ไมมีภาระผูกพัน 

- 
 

- 
3. สวนปรับปรุงอาคาร บริษัท / เจาของ 8.52 5.06 47.16 ไมมีภาระผูกพัน - - 

4. เคร่ืองตกแตงติดต้ังและอุปกรณ บริษัท / เจาของ 3.04 1.77 9.46 ไมมีภาระผูกพัน - - 

5. ยานพาหนะ บริษัท / เจาของ 7.59 0.85 43.60 ไมมีภาระผูกพัน - - 

6. ยานพาหนะตามสัญญาเชาระยะยาว บริษัท / เจาของ 2.60 1.31 4.92 ไมมีภาระผูกพัน - - 

7. อุปกรณคลังสินคา        

- แหงที่ 1 MANTRA 1.88 0.56 0.55 ไมมีภาระผูกพัน - - 

- แหงที่ 2 TCDC 29.17 28.03 23.15 ไมมีภาระผูกพัน - - 

- แหงที่ 3 AWH - - - - - - 

8. งานระหวางกอสราง  1.37 1.09 0.46 - - - 

รวม  1,879.12 44.89 437.80  - - 
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   บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 
เอกสารแนบ รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

2. อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทและบริษัทยอยมีอสังหารมิทรัพยเพ่ือการลงทุน ดังน้ี

รายการ 
ผูถือกรรมสิทธิ์ 

/ ลักษณะ
กรรมสิทธิ ์

มูลคาทางบัญชีคงเหลือ (ลานบาท) 
ภาระผูกพัน 

ภาระผูกพัน (ลานบาท) 
ณ วันที ่

31 ธ.ค. 2564 
ณ วันที ่

31 ธ.ค. 2565 
ณ วันที ่

31 ธ.ค. 2566 
บริษัท TCDC AWH รวม 

อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 

- ที่ดินและส่ิงปลูกสราง โฉนดเลขที่ 49088 ,

44915 เนื้อที่ 34-1-62.6 ไร

MANTRA / 

เจาของ 

453.09 664.91 673.01 ไมมีภาระผูกพัน - - - - 

- ที่ดินและส่ิงปลูกสราง โฉนดเลขที่ 33678

เนื้อที่ 6-2-83 ไร

- ที่ดินและส่ิงปลูกสราง โฉนดเลขที่ 33679

เนื้อที่ 6-2-91 ไร

AWH / 

เจาของ 

350.60 349.60 395.79 KBANK - - วงเงินกู 177 ลบ. 

วงเงิน OD 1 ลบ. 

คงเหลือ 27 ลบ. 

วงเงินกู 177 ลบ. 

วงเงิน OD 1 ลบ 

คงเหลือ 27 ลบ. 

- ที่ดินและส่ิงปลูกสราง โฉนดที่ดิน 18 แปลง

เนื้อที่รวม 211-0-25 ไร โฉนดเลขที่ 5453,

6349, 6353, 11261, 11262, 11263,

6352, 7701, 6355, 6610, 11782, 12367,

12368, 12369, 22990, 22991, 30659,

55492

TCDC / 

เจาของ 

2,888.80 2,831.60 2,983.33 BAY วงเงินกู 881.68 ลบ. 

คงเหลือ 223.98 ลบ. 

วงเงินกู 1,657 ลบ. 

วงเงิน OD 3 ลบ. 

คงเหลือ 250.92 ลบ. 

- วงเงินกู 2,538.68 ลบ. 

วงเงิน OD 3 ลบ. 

คงเหลือ 474.90 ลบ. 

- ที่ดินโฉนดเลขที่ 5996 เนื้อที่ 10 ไร MANTRA / 

เจาของ 

3.00 3.00 3.00 ค้ำประกันหุนกู 

AQUA25NA 

มูลคา 556.80 ลบ. - - 556.80 ลบ. 

รวม 3,695.49 3,849.11 4,046.70 1,438.48 1,660.00 178.00 3,276.48 
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บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

3. สินทรัพยสิทธิการใช 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุมบริษัทมีสินทรัพยสิทธิการใช-สุทธิ เพื่อใชในการประกอบธุรกิจ โดยมีมูลคาตามบัญชีท่ี

ปรากฎในงบการเงินรวมและประกอบดวยรายการดังตอไปน้ี 

สินทรัพยสิทธิการใชตามสัญญาเชา 
มูลคาทางบัญชีคงเหลือ (ลานบาท) 

31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566 
รถยนต 1.86 4.31 229.39 

พ้ืนท่ีสำนักงาน - 6.19 28.86 

พ้ืนท่ีต้ังโครงปายโฆษณา 545.86 - - 

รวม 425.87 10.50 258.25 

 

4. นโยบายการลงทุนในบริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัทอ่ืน 

บริษัทจะเนนลงทุนในกิจการท่ีมีศักยภาพในการเติบโต และสรางผลตอบแทนท่ีดีจากการลงทุน เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมและ

ผลตอบแทนที่ยั่งยืนใหแกกลุมบริษัท ซึ่งจะพิจารณาสัดสวนในการลงทุนเปนกรณีๆ ไป โดยดูจากแนวโนมของธุรกิจ ถามีโอกาส

ประสบความสำเร็จและสามารถสนับสนุนการดำเนินธุรกิจในปจจุบันบริษัทจะลงทุนในสัดสวนท่ีมากพอท่ีบริษัทจะสามารถเขาไปมี

สวนรวมในการบริหารและกำหนดนโยบาย 
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บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 
เอกสารแนบ รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

รายละเอียดเกี่ยวกบัราคาการประเมินราคาทรัพยส์ิน 

บริษัทยอย และบริษัทยอยทางออมไดทำการประเมินมูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยประจำป 2566 โดยบริษัท ซิมส 

พร็อพเพอรตี้ คอนซัลแทนท จำกัด และบริษัท ควอลิตี้ แอพไพรซัล จำกัด เปนผูประเมินราคาอิสระและบันทึกสินทรัพยดังกลาว 

โดยมีรายละเอียดการประเมินมูลคาทรัพยสิน ดังน้ี 

บริษัทยอยทางตรง  :- 

บริษัท มันตรา แอสเซ็ท จำกัด (“MANTRA”) 

วัตถุประสงคท่ีประเมิน เพ่ือประกอบการบันทึกบัญชี 

ประเภททรัพยสิน ท่ีดินและอาคารสิ่งปลูกสราง พรอมสาธารณูปโภคอ่ืนๆ 

ท่ีตั้งทรัพยสิน โครงการ “เดอะฮิลล ริแฮบ เชียงใหม” ตั้งอยูติดทางหลวงชนบท ชม.3009 (สายแยก ทล.

107 - บานไร) ในตำบลหวยทราย อำเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 

เอกสารสิทธ์ิท่ีดิน โฉนดท่ีดินเลขท่ี 44915 และ 49088 จำนวน 2 ฉบับ 

เน้ือท่ีดินรวม 34-1-62.6 ไร หรือ 13,762.6 ตารางวา 

ผูถือกรรมสิทธ์ิท่ีดิน บริษัท มันตรา แอสเซ็ท จำกัด 

วิธีการประเมิน วิธีรายได/วิเคราะหคิดลดกระแสเงินสด 

มูลคาทรัพยสินท่ีประเมิน 673,010,000 บาท 

วันท่ีประเมิน 27 พฤศจิกายน 2566 

บริษัทผูประเมิน บริษัท ซิมส พร็อพเพอรตี้ คอนซัลแทนท จำกัด 

วิธีการประเมินมูลคา 

บริษัทผูประเมินไดพิจารณาเลือกใชวิธีรายได/วิเคราะหคิดลดกระแสเงินสดเปนเกณฑในการประเมินมูลคาทรัพยสินและ

เลือกใชวิธีตนทุนทดแทน เปนเกณฑในการตรวจสอบมูลคาทรัพยสิน 
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บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 
เอกสารแนบ รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท ไทยคอนซูมเมอร ดิสทริบิวชั่น เซ็นเตอร จำกัด (“TDCD”) 

วัตถุประสงคท่ีประเมิน เพ่ือประกอบการบันทึกบัญชี 

ประเภททรัพยสิน ท่ีดินและอาคารคลังสินคา  (จำนวน 2 รายการ) 

ท่ีตั้งทรัพยสิน ตั้งอยูเลขที่ 39 และ 39/1 หมูที่ 11 ถนนบานหนามแดง-บานคลองประเวศบุรีรมย (ทาง

หลวงชนบทหมายเลข 3014) บริเวณหลักกิโลเมตรที ่ 3 ตำบลคลองเปรง อำเภอเมือง 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

เอกสารสิทธ์ิท่ีดิน โฉนดท่ีดินเลขท่ี 5453 , 6349 , 6353 , 11261 , 11262 , 11263 , 6352 , 7701 , 6355 , 

6610 , 11782 , 12367 , 12368 , 12369 , 22990 , 22991 , 30659 , 55492  จ ำ นวน 

18 ฉบับ 

เน้ือท่ีดินรวม 221-0-25 ไร หรือ 84,425 ตารางวา 

ผูถือกรรมสิทธ์ิท่ีดิน บริษัท  ไทยคอนซูมเมอร ดิสทริบิวช่ัน เซ็นเตอร  จำกัด 

วิธีการประเมิน วิธีรายได/วิเคราะหคิดลดกระแสเงินสด 

มูลคาทรัพยสินท่ีประเมิน 2,983,330,000 บาท 

วันท่ีประเมิน 22 พฤศจิกายน 2566 

บริษัทผูประเมิน บริษัท ซิมส พร็อพเพอรตี้ คอนซัลแทนท จำกัด 

วิธีการประเมินมูลคา 

บริษัทผูประเมินไดพิจารณาเลือกใชวิธีรายได/วิเคราะหคิดลดกระแสเงินสดเปนเกณฑในการประเมินมูลคาทรัพยสินและ

เลือกใชวิธีตนทุนทดแทน เปนเกณฑในการตรวจสอบมูลคาทรัพยสิน 

245 of 251



   
บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

บริษัทยอยทางออม  :- 

บริษัท  แอคคอมพลิช เวย โฮลด้ิง  จำกัด (“AWH”) 

วัตถุประสงคท่ีประเมิน เพ่ือประกอบการบันทึกบัญชี 

ประเภททรัพยสิน ท่ีดินและอาคารคลังสินคา  (จำนวน 2 รายการ) 

ท่ีตั้งทรัพยสิน ตั้งอยูเลขที่ 342 และ 539 หมูที่ 2 ภายใน “นิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน” แยกจากถนน

อุดมสรยุทธ (ทางหลวงหมายเลข 308) บริเวณหลักกิโลเมตรที่ 3+900 ตำบลคลองจิก 

อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

เอกสารสิทธ์ิท่ีดิน โฉนดท่ีดินเลขท่ี 33678 และ 33679 จำนวน 2 ฉบับ 

เน้ือท่ีดินรวม 13-1-74.0 ไร หรือ 5,374 ตารางวา 

ผูถือกรรมสิทธ์ิท่ีดิน บริษัท  แอคคอมพลิช เวย โฮลดิ้ง  จำกัด 

วิธีการประเมิน วิธีรายได/วิเคราะหคิดลดกระแสเงินสด 

มูลคาทรัพยสินท่ีประเมิน 395,793,000 บาท 

วันท่ีประเมิน 23 พฤศจิกายน 2566 

บริษัทผูประเมิน บริษัท ซิมส พร็อพเพอรตี้ คอนซัลแทนท จำกัด 

วิธีการประเมินมูลคา 

บริษัทผูประเมินไดพิจารณาเลือกใชวิธีรายได/วิเคราะหคิดลดกระแสเงินสดเปนเกณฑในการประเมินมูลคาทรัพยสินและ

เลือกใชวิธีตนทุนทดแทน เปนเกณฑในการตรวจสอบมูลคาทรัพยสิน 
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บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 
เอกสารแนบ รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

บริษัท เฉลิมภัทรทรานสปอรต จำกัด (“CPT”) 

วัตถุประสงคท่ีประเมิน เพ่ือประกอบการบันทึกบัญชี 

ประเภททรัพยสิน ท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสราง 

ท่ีตั้งทรัพยสิน (ไมมีเลขท่ี) ติดถนนบางคูวัด - บางพูน (ทล.345)  

ตำบลบางพูน อำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 

เอกสารสิทธ์ิท่ีดิน โฉนดท่ีดินเลขท่ี 5770, 12241, 12242 และ 18466 จำนวน 4 ฉบับ 

ผูถือกรรมสิทธ์ิท่ีดิน บริษัท เฉลิมภัทรทรานสปอรต จำกัด 

วิธีการประเมิน วิธีคิดจากตนทุนทดแทน (Cost Approach) 

มูลคาทรัพยสินท่ีประเมิน 309,230,000 บาท 

วันท่ีประเมิน 30 มกราคม 2567 

บริษัทผูประเมิน บริษัท ควอลิตี้ แอพไพรซัล จำกัด 

วิธีการประเมินมูลคา 

บริษัทผูประเมินไดพิจารณาเลือกใชวิธีตนทุนทดแทน (Cost Approach) เปนเกณฑในการประเมินมูลคารัพยสิน เปนวิธี

ตรวจสอบมูลคาทรัพยสิน 
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บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 
เอกสารแนบ รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

เอกสารแนบ 5 

นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ และจรรยาบรรณธรุกิจ 

คณะกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ ยึดมั่นในหลักการดำเนินธุรกิจดวยความมุงมั่น และซื่อสัตยสุจริต โดยมีการกำหนดวิสัยทัศน 

และแนวปฏิบัติที่กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานยึดถือ ในการปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบเพื่อใหมีการผลักดันใหเกิด

วัฒนธรรมในการกำกับดูแลที่ดขีึ้นอยางตอเนื่อง และเปนรากฐานการเติบโตที่ยั่งยืน สรางมูลคาใหแกผูมีสวนไดเสียทุกทานเพื่อให

บรรลุวัตถุประสงค ของคณะกรรมการบริษัทที่ไดวางโครงสรางองคกรใหมีความโปรงใส สามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานไดอยาง

ชัดเจน ซึ่งครอบคลุมหลักเกณฑการกำกับดูแลกิจการที่ดีภายใตระเบียบปฏิบัติของสำนักงาน คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

บริษัทไดประกาศใช “คูมือจริยธรรมธุรกิจ” (Code of Conduct) เพื่อใชเปนแนวปฏิบัติที่ดีของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน

ของบริษัท อควา คอรเปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย ใหดำเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานแหงธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบตอ

ผูที่เกี่ยวของทั้งภายใน และภายนอกองคกร และกำหนดใหมีการทบทวน ติดตามผลการปฏิบัติงานตามคูมือจริยธรรมธุรกิจ อยาง

ตอเน่ือง อยางไรก็ตาม บริษัทฯ จะดำเนินการจัดทำนโยบายการกำกับดูแลกิจการเพ่ือใชเปนแนวปฏิบัติท่ีดี ใหแลวเสร็จในป 2567  

ท้ังน้ี โปรดศึกษาขอมูลเก่ียวกับจรรยาบรรณธุรกิจ ไดท่ี 

https://www.aquacorp.co.th/corporate-governance/ 
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บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

 

เอกสารแนบ 6 

รายงานของคณะกรรมการชดุย่อย 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจาํปี 2566 

คณะกรรมการตรวจสอบของ บรษิทั อควา คอร์เปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) ประกอบดว้ย กรรมการอสิระจํานวน 3 

ท่าน โดยม ีนายสุธ ีผ่องไพบูลย์ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ มนีางสาวปราณี รตัคาม และนายชาล ีดษิฐลกัษณ เป็น 

กรรมการตรวจสอบ และนางสาวนิชาภา พพิฒัน์พนูสริ ิเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตังิานตามหน้าทีแ่ละรบัผดิชอบตามทีไ่ด้กําหนดไวใ้นกฏบตัรของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ซึง่สอดคลอ้งกบัขอ้กําหนดของสาํนักงานคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยในรอบปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัให้

มกีารประชุมทัง้สิน้ 5 ครัง้ โดยเป็นการประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัช ีผูต้รวจสอบภายใน และฝ่ายบรหิารของบรษิทั และม ี1 ครัง้

ทีเ่ป็นการจดัประชุมโดยไม่มผีูบ้รหิารเขา้ร่วมประชุม เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบไดม้โีอกาสสอบถามผู้สอบบญัชแีละผู้

ตรวจสอบภายในอย่างอสิระ และการทาํหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบในปีทีผ่่านมาสรุปสาระสาํคญัไดด้งัน้ี 

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจาํปี  2566  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบ

การเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจาํปี 2566 ของบรษิทัและบรษิทัย่อย รวมถงึรายการระหว่างกนั รายการ

ทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ร่วมกบัฝ่ายบรหิารและผูต้รวจสอบภายใน โดยผูส้อบบญัชไีดร้ายงานผล

การสอบทานและตรวจสอบงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจาํปี ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบทุก

ครัง้ และม ี1 ครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมโดยไม่มผีูบ้รหิารเขา้ร่วม เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบถามผูส้อบ

บญัชีในเรื่องความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงนิ การปรบัปรุงรายการบญัชทีี่สําคญัซึ่งมผีลกระทบต่องบ

การเงนิ ความเพยีงพอเหมาะสมของวธิกีารบนัทกึบญัชแีละขอบเขตการตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มูลอย่าง

ถูกต้องครบถ้วนเพยีงพอ และความมอีิสระของผูส้อบบญัช ีเพื่อให้มัน่ใจว่าการจดัทํางบการเงนิเป็นไปตาม

ข้อกําหนดของกฎหมายและมาตรฐานบญัชตีามหลกัการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไปมคีวามเชื่อถือได้และทนัเวลา 

รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิอย่างเพยีงพอ เพื่อเป็นประโยชน์กบันักลงทุนหรอืผูใ้ชง้บการเงนิ  

 

2. สอบทานระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน   คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและ

ทบทวนระบบการควบคุมภายในร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน รวมทัง้การติดตามผลการปฏิบตัิงาน ผลการ

ตรวจสอบ  ขอ้เสนอแนะ  และความคบืหน้าของการดําเนินการเป็นประจาํทุกไตรมาส นอกจากน้ี บรษิทัมกีาร

ประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในภายใต้กรอบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากล (The 

Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission: COSO) เพื่อใหเ้กดิความเชื่อมัน่

มากขึน้ ผลการประเมนิการควบคุมภายใน โดยฝ่ายบรหิาร ผูต้รวจสอบภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเหน็ว่า ระบบควบคุมภายในของบรษิทั มคีวามเพยีงพอ และเหมาะสม 

 

3. การสอบทานการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏบิตังิานตามระบบงานที่

กําหนดไว้ การดําเนินธุรกิจของบรษิัทฯ มคุีณธรรม มกีารปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนกฎหมายอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดาํเนิน

ธุรกจิของบรษิทัฯ โดยเฉพาะในเรื่องรายการทีเ่กี่ยวโยงกนั รายการระหว่างกนัของบรษิทัในกลุ่ม เพื่อใหม้ัน่ใจ

ว่าบรษิทัฯ มกีารดําเนินการตามเงือ่นไขทางธุรกจิปกตอิย่างสมเหตุสมผล การสอบทานกระบวนการรอ้งเรยีน
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บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ  รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
  

 

และแจ้งเบาะแสการทุจรติของบรษิัทฯ เพื่อให้สอดคล้องตามหลกัการกํากบัดูแลกิจการที่ดแีละปรชัญาการ

ดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ รวมถงึการผลกัดนัใหเ้กดินโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ อน่ึงคณะกรรมการตรวจสอบได้

มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวมทัง้คณะประเมนิตนเองตามแนวทางปฏบิตัิ

ทีด่ขีองคณะกรรมการตรวจสอบในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 

4. พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีประจําปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเห็นชอบให้ บริษัท 

สํานักงานปีติเสวี จํากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย ประจําปี  2566 และนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณาและขออนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ประจําปี  2566 พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบ

บญัชแีละอนุมตัค่ิาสอบบญัช ี 

 

โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิตามหน้าที่และความรบัผดิชอบที่ได้ระบุไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการ

ตรวจสอบทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยใชค้วามรูค้วามสามารถ และความระมดัระวงั รอบคอบ มคีวามเป็น

อสิระอย่างเพยีงพอ เพื่อประโยชน์ต่อผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีอย่างเท่าเทยีมกนั คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่ารายงาน

ขอ้มูลทางการเงนิของบรษิัทฯ มคีวามถูกต้อง เชื่อถือได้ สอดคล้องตามมาตรฐานการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไป บรษิัทฯ มกีาร

บรหิารจดัการความเสีย่งอย่างเพยีงพอ มรีะบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล มกีาร

ปฏิบตัิงานที่สอดคล้องตามระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดี มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อกําหนดและข้อผูกพนัต่างๆ ที่

เกีย่วขอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

 

 

 

______________________ 

(นายสุธ ีผ่องไพบูลย)์ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

29  กุมภาพนัธ ์ 2567 
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บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 
เอกสารแนบ รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประจาํปี 2566 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท อควา คอร์เปอเรชัน่ จํากัด (มหาชน) ประกอบด้วย 

กรรมการอสิระจํานวน 3 ท่าน โดยม ีนายสุธ ีผ่องไพบูลย์ เป็นประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน มนีางสาว

ปรานี รตัคาม และ นางวรางคณา กัลยาณประดษิฐ เป็นกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน และนางสาวนิชาภา 

พพิฒัน์พนูสริ ิเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ทาํหน้าทีเ่ลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดป้ฏบิตังิานตามหน้าทีแ่ละรบัผดิชอบทีไ่ดกํ้าหนดไวใ้นกฏบตัรของ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยในรอบปี 2566 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดจ้ดัใหม้กีารประชุมทัง้สิ้น 2 ครัง้ ทัง้น้ีคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทนมหีน้าทีต่ามกฎบตัรกําหนดไว ้ดงัน้ี 

(1) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ทําหน้าทีใ่นการสรรหาบุคคลเพื่อทดแทนกรรมการและผูบ้รหิาร ในกรณี

ที่ครบวาระ ลาออกหรือกรณีอื่นๆ ทัง้น้ีเพื่อให้สอดคล้องกบัแนวทางกํากบัดูแลกิจการที่ดขีองตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย และเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน)  คณะกรรมการ และผูบ้รหิารของ

บรษิทัฯ จะต้องเป็นผู้มคุีณสมบตัิครบถ้วนตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 และพระราชบญัญตัิ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อพจิารณาอนุมตั ิดงัน้ี

• พจิารณาการครบวาระของกรรมการ และใหค้วามเหน็ชอบการเสนอชื่อผูท้ีจ่ะดาํรงตําแหน่งกรรมการใหม่

• พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการแต่งตัง้กรรมการทดแทนกรรมการทีล่าออก

• พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการแต่งตัง้กรรมการบรหิาร

(2) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เป็นผูพ้จิารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยพจิารณาจากความเหมาะสม

กบัการทําหน้าที ่ความรบัผดิชอบ และผลการดําเนินงานของบรษิทั และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อพจิารณา

อนุมตั ิดงัน้ี

• พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการจ่ายค่าบําเหน็จกรรมการประจาํปี 2566

• พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบการกําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ ประจาํปี 2567

โดยสรุปคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดป้ฏบิตัติามหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้ะบุไวใ้นกฎ

บตัรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยใชค้วามรูค้วามสามารถ และ

ความระมดัระวงั รอบคอบ มคีวามเป็นอสิระอย่างเพยีงพอ เพื่อประโยชน์ต่อผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีอย่างเท่าเทยีมกนั  

______________________ 

(นายสุธ ีผ่องไพบูลย)์ 

ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

29 กุมภาพนัธ ์2567 
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