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คณุสมบติักรรมการอิสระของบริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จ ากดั(มหาชน) 

(ท่ีมีความเข้มเท่ากบัข้อก าหนดขัน้ต า่ของ ก.ล.ต. และ ตลท.) 
  

ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 บรษิทัฯ มกีรรมการอสิระทีต่อ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ อย่างไรกต็ามบรษิทัฯ 
ก าหนดนิยามกรรมการอสิระของบรษิทัฯ เป็นดงันี้ 
 
นิยามกรรมการอิสระของบริษทัฯ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บรษิัทที่
เกี่ยวข้อง ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทัง้นี้ ให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องตามมาตรา 258 ของ
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยข์องกรรมการอสิระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมในการบรหิารงาน พนักงาน ลูกจ้าง ที่ปรกึษาด้านอื่นใดที่ได้รบัผลตอบแทน
ประจ า หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิทั บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรอืของผู้มี
อ านาจควบคุมของบรษิัท หรอืนิติบุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อน
วนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ ทัง้นี้  ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืทีป่รกึษาของส่วนราชการ
ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั 

3. กรรมการอสิระจะต้องไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางการค้า ทางธุรกิจ ส่วนได้เสยีทาง การเงนิหรอืผลประโยชน์อื่นๆ 
ในการบรหิารจดัการ ทัง้ในทางตรงหรอืทางออ้มกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุม
ของบรษิัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอิสระของตน หรอืไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย หรอืผู้มี
อ านาจควบคุมของผูท้ี่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิัทใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุม
ของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ 

4. กรรมการอสิระจะตอ้งไม่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฏหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา มารดา 
คู่สมรส พี ่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร กบัผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเป็น
ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย  

5. กรรมการอสิระจะต้องไม่ท าการเป็นตวัแทนอย่างเปิดเผยหรอือย่างไม่เปิดเผยของกรรมการบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื
ผูถ้อืหุน้ใดซึง่เป็นผูเ้กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่คนใดหรอืกลุ่มผูถ้อืหุน้ใดของบรษิทั 

6. กรรมการอสิระจะต้องท าหน้าทีแ่ละใชว้จิารณญาณของตน โดยไม่ไดร้บัอทิธพิลจากกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่ของบรษิทัฯ รวมทัง้บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งหรอืญาต ิ

7. กรรมการอสิระจะตอ้งไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื
ผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรอื หุ้นส่วนผู้จดัการของนิติบุคคลที่เป็นส านักงานสอบ
บญัช ีซึ่งมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั  บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู่ เวน้
แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ 

8. กรรมการอิสระจะต้องไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บรกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมาย ที่
ปรกึษาทางการเงนิ หรอืผูป้ระเมนิราคาทรพัยส์นิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปี จากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทั
ร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั  ทัง้นี้ ในกรณีทีผู่ใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีเป็นนิตบิุคคล ใหร้วมถงึการเป็นผู้ถอืหุน้
ทีม่นีัย ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนผูจ้ดัการของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่
น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ 

9. ไม่ประกอบกิจการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มนีัยกบักจิการของบรษิัท หรอืบรษิัทย่อย หรอืไม่เป็น
หุน้ส่วนทีม่นีัยในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุ้นเกนิ
รอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึ่งประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นีัย
กบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

10.  กรรมการอสิระจะตอ้งไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั 
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ประวติัโดยสงัเขปของกรรมการอิสระท่ีเป็นตวัแทนรบัมอบฉันทะ 
 

 

ช่ือกรรมการ 

อาย ุ

ต าแหน่ง 

สญัชาติ 

ท่ีอยู ่

 

 

 

:  นายสุธี ผ่องไพบูลย ์

:  60 ปี 

:  กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

:  ไทย 

:  198 ซอยเจรญิมติร แขวงพระโขนงเหนือ 

เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 

 
 

วนัท่ีแต่งตัง้เป็นกรรมการ ▪  วนัที ่11 ธนัวาคม 2561 

สดัส่วนการถือครองหลกัทรพัย ์ ▪  ไม่มกีารถอืครองหลกัทรพัยใ์นบรษิทั 

การมีส่วนได้เสียพิเศษท่ีแตกต่างจากกรรมการคน
อ่ืน ๆ ในทุกวาระท่ีเสนอในการประชุมวิสามญัผู้
ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2567 

▪  ไม่ม ี

คณุวฒิุการศึกษา ▪  ปรญิญาตร ีนิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค าแหง พ.ศ. 
2530 

▪  ประกาศนียบตัรวชิาชพีว่าความ (อบรมรุ่น 2) สภา  
ทนายความแห่งประเทศไทย 

▪  วสิามญัสมาชกิแห่งเนตบิณัฑติยสภา พ.ศ. 2531 

ประวัติการอบรมกรรมการจากสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

▪  หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) ปี 2550 

 
 

ประสบการณ์การท างานย้อนหลงั 5 ปี 
 

• กิจการที่เป็นบริษัทจด
ทะเบยีน 

ธ.ค. 2561 – ปัจจุบนั กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /  
ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
บมจ. อควา คอรเ์ปอเรชัน่ 

 เม .ย .2 5 6 1 -ก .ย . 
2565 

กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 
บมจ. เนชัน่ บรอดแคสต้ิง คอรป์อเรชัน่ 

 เม.ย.2561 - ปัจจุบนั ทีป่รกึษากฎหมาย 
บมจ. ไทยเยอรมนั โปรดกัส ์ 

  ทีป่รกึษากฎหมายและทนายความ 
บมจ. คริสเตียนและเน็ลสนั (ไทย) 

• กจิการทีไ่ม่ใช่บรษิัทจด
ทะเบยีน 

เม.ย.2561 - ปัจจุบนั   
 

ทีป่รกึษากฎหมาย 
บจก. ฮิตาชิ อินดสัเตรียล เทคโนโลยี่ (ประเทศไทย) และบริษัทใน
เครือ 

  ทีป่รกึษากฎหมายและทนายความ บจก. แป้งมนัสมเดจ็ 
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  ทีป่รกึษากฎหมาย บจก. เอมสตาร ์เน็ทเวิรค์ 

  ทีป่รกึษากฎหมาย บจก. เลสท์รวัส ์และบริษทัในเครือ 

  ทีป่รกึษากฎหมายและทนายความ บจก. อณุากรรณ 

  ทีป่รกึษากฎหมายและทนายความ บจก. ไตตนัโค อินเตอรเ์นชัน่แนล และ
บริษทัในเครือ 

  ทีป่รกึษากฎหมายและทนายความ บจก. ไอริส กรุป๊ 

  ทีป่รกึษากฎหมาย บจก. อตุสาหกรรมนมไทย 

  ทีป่รกึษากฎหมาย บจก. อินเตอร ์เอก็ซ์เพลส โลจิสติกส ์และบริษทัใน

เครือ 

 2542 - ปัจจุบนั กรรมการผูจ้ดัการ บจก. ส านักงานกฎหมายสุธี ผ่องไพบูลย ์
 
 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

ประวติัการท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีท่ีผา่นมา 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร 

- ไม่ม-ี 

- ไม่ม ี - 

-  ไม่ม ี- 

 
 
คณุสมบติัเพ่ิมเติมส าหรบักรรมการอิสระท่ีได้รบัการเสนอช่ือ 

 
 
 
 

ประเภทความสมัพนัธ ์
ลกัษณะ

ความสมัพนัธ ์
การเป็นญาตสินิทกบัผูบ้รหิาร /  ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั /  บรษิทัย่อย -ไม่ม-ี 
การมีความสมัพนัธใ์นลกัษณะต่อไปน้ีกบั บริษทั / บริษทัใหญ่ / บริษทัย่อย / บริษทัร่วม / หรือ
นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ในปัจจบุนัในช่วง 2 ปีท่ีผา่นมา 

-ไม่ม-ี 

1. เป็นกรรมการทีม่ส่ีวนรว่มในการบรหิารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืน
ประจ า 

 

2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี -ไม่ม-ี 
3. มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิทีม่นีัยส าคญัอนัอาจมผีลท าใหไ้ม่สามารถท าหน้าทีไ่ดอ้ย่างอสิระ -ไม่ม-ี 


