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การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ซึ่งกรรมการทีม่สี่วนไดเ้สยีไม่ไดเ้ขา้ร่วมพจิารณา ท าหน้าทีใ่นการสรรหาบุคคล

เพื่อทดแทนกรรมการในกรณีทีค่รบวาระ ลาออกหรอืกรณีอื่นๆ ทัง้นี้เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางก ากบัดูแลกจิการทีด่ขีอง กลต. 

ตลท.  และเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ คณะกรรมการบรษิทัจะต้องเป็นผูม้คีุณสมบตัิครบถ้วนตามพระราชบญัญตัิบริษัท

มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

เพื่อพจิารณาอนุมตัิ นอกจากนี้บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมทีจ่ะได้รบัการเลอืกตัง้เป็น

กรรมการในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ผ่านทางเว็บไซต์บริษัท ซึ่งปรากฎว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อ

พจิารณาเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั โดยบรษิทัฯ ไดก้ าหนดองคป์ระกอบในการแต่งตัง้คณะกรรมการไวด้งันี้  

1. ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูก้ าหนดจ านวนกรรมการ แต่ตอ้งไม่น้อยกว่า 5 (หา้) คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของ
จ านวนกรรมการทัง้หมดนัน้ต้องมถีิ่นที่อยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบรษิัทจะต้องเป็นผู้มคีุณสมบตัิตามที่
กฎหมายก าหนด 

2. การเลอืกตัง้กรรมการใหก้ระท าโดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
3. ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีง 1 เสยีงต่อหนึ่งหุน้ทีต่นไดจ้ดทะเบยีนว่าเป็นผูถ้อืหุน้ 
4. ผู้ถือหุ้นหรือผู้รบัมอบฉันทะแต่ละคนอาจลงคะแนนเสียงได้เท่ากับจ านวนบุคคลที่จะต้องเลือกตัง้แทนในต าแหน่ง

กรรมการทีว่่างเท่านัน้ ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะไม่อาจลงคะแนนเสยีงใหก้บับุคคลใด ๆ เกนิกว่า 1 เสยีงต่อหุน้ 
แต่ละหุน้ทีต่นถอือยู่หรอืทีไ่ดร้บัมอบฉันทะ และจะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่บุคคลใดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้

5. บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึม ีหรอืจะ
พงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้  ในกรณีทีบุ่คคลซึ่งไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ านวนกรรมการ
ทีจ่ะพงึม ี หรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหเ้ลอืกโดยวธิจีบัสลากเพื่อใหไ้ดจ้ านวนกรรมการทีจ่ะพงึม ีหรอื จะพงึเลอืกตัง้
ในครัง้นัน้ 

6. ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งหนึ่งในสามเป็นอตัรา ถ้าจ านวนกรรมการที่
จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจาก
ต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัต่อไป ใหก้รรมการ
ทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดนัน้ เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง  กรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระในขอ้นี้ อาจไดร้บัเลอืกตัง้
กลบัเขา้มาเป็นกรรมการใหม่ได ้

7. เป็นผูม้คีวามรู ้ความสามารถ มปีระสบการณ์ทีห่ลากหลาย และมคีุณสมบตัเิฉพาะในดา้นต่าง ๆ ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานของบรษิทัใหม้ปีระสทิธภิาพ 

8. เป็นผูม้คีุณลกัษณะทีส่่งเสรมิดา้นการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีอาท ิมคีุณธรรมจรยิธรรม มคีวามเป็นอสิระ กลา้แสดงความ
คดิเหน็ มคีวามคดิสรา้งสรรค์ ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความระมดัระวงัและความซื่อสตัย์ รวมถงึมคีวามทุ่มเทอุทศิเวลาใหก้บั
บรษิทัอย่างเตม็ที ่

ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถงึคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการเลอืกบุคคล ซึง่มคีุณสมบตัแิละ

ไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบรษิัทมหาชนจ ากดัเข้ามาเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการในคราว

ถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่า 2 (สองเดอืน)  มตขิองคณะกรรมการดงักล่าวต้องไดร้บัคะแนนเสยีงไม่น้อย

กว่า ¾ (สามในสี)่ ของจ านวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู่ อย่างไรกด็ใีนกรณีทีจ่ านวนกรรมการว่างลงจนกรรมการทีเ่หลอือยู่มจี านวน

ไม่ครบองคป์ระชุม กรรมการทีเ่หลอือยู่จะท าการในนามของคณะกรรมการไดเ้ฉพาะการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อท าการเลอืกตัง้

กรรมการเขา้มาแทนกรรมการที่ว่างลงเท่านัน้ และการประชุมผูถ้อืหุ้นดงักล่าวจะต้องกระท าภายใน 1 (หนึ่ง) เดอืน นับตัง้แต่

วนัทีจ่ านวนกรรมการว่างลงซึ่งท าใหไ้ม่ครบองค์ประชุม ในกรณีทัง้หลายภายใต้ขอ้นี้  บุคคลใดทีไ่ดร้บัการเลอืกตัง้หรอืแต่งตัง้

แทนกรรมการทีว่่างลง จะด ารงต าแหน่งไดเ้พยีงเท่าก าหนดเวลาทีก่รรมการทีว่่างลงนัน้ชอบทีจ่ะอยู่ได้ 
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ข้อมูลกรรมการบริษทัท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 
และเสนอให้ผู้ถือหุ้นเลือกตัง้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งต่อไปอีกวาระหน่ึง 

 

นายอภิวฒิุ ทองค า 
ต าแหน่งปัจจบุนั 
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการ 
สญัชาติ 

 

: อายุ 62 ปี 
: กรรมการ , ประธานกรรมการ 
: 29 ตุลาคม 2564 
: 20 กมุภาพนัธ ์2568 
ไทย 

 
 

 

สดัส่วนการถือครองหลกัทรพัย ์ ▪ ไม่มกีารถอืครองหลกัทรพัยใ์นบรษิทั 

วฒิุการศึกษา ▪ ปรญิญาโท  กฎหมายระหว่างประเทศ  มหาวทิยาลยัอเมรกินั สหรฐัอเมรกิา 
▪ ปรญิญาโท  กฎหมายเปรยีบเทยีบ มหาวทิยาลยัฮาเวริด์ สหรฐัอเมรกิา 
▪ เนตบิณัฑติไทย ส านักอบรมศกึษากฎหมายแห่งเนตบิณัฑติสภา 
▪ ปรญิญาตร ี นิตศิาสตรบ์ณัฑติ  มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

ประวติัการอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
▪ หลกัสตูรDirector Certification Program (DCP) รุ่นที ่89 ปี 2550 
▪ Chartered Director Class (CDC) รุ่นที ่1 ปี 2550 และ รุ่น 3 ปี 2551 
วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ 
▪ วุฒบิตัร หลกัสตูรบรหิารจดัการดา้นความมัน่คงชัน้สงู “รุ่นที ่6” 

▪ ปริญญาบัตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐ -ร่วมเอกชนรุ่นที่ 24  

ประจ าปีการศกึษา 2554-2555 (วปอ.รุ่น 54 (ปรอ.รุ่นที ่24)) 

กระทรวงยุติธรรม 
▪ หลักสูตร อบรมเทคนิคการเจรจาต่อรองระงับข้อพิพาทและแก้ไข

วกิฤตการณ์ รุ่นที ่1 ปี พ.ศ. 2538 
บริษทั ฝึกอบรมและสมัมนาธรรมนิติ จ ากดั 
▪ หลกัสตูร การสมัมนาบญัชภีาษอีากรชัน้สงูส าหรบันักกฎหมายและนักธุรกจิ 

รุ่นที ่1 ศาลภาษอีากรกลาง 
สมาคมธรรมศาสตรใ์นพระบรมราชูปถมัภ ์
▪ ประกาศนียบัตรหลักสูตร นักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม” 

(นมธ.) รุ่นที ่7 
▪ ประกาศนียบตัรหลกัสูตร นักบรหิารระดบัสูง “นักบรหิารระดบัสูง กอล์ฟ 

ธรรมศาสตร”์ รุ่นที ่2 
World Intellectual Property Organization, Switzerland  
▪ Diploma in Intellectual Property (a.k.a “WIPO”) 1995 

Criminal Justice School, Michigan 
▪ Diploma in Computer Crime Trends and Crime, School of Criminal 

B.E. 1996 
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ประวติัการอบรม (ต่อ) 

 

 

 

กรงุเดนปาซ่า ประเทศอินโดนีเซีย 
▪ ประกาศนียบตัรการอบรมเกี่ยวกับเทคโนโลยีสมยัใหม่และการบงัคบัใช้

กฎหมายลขิสทิธิ ์
Lead Business Institute of Cornell University 
▪ วุฒบิตัรหลกัสตูร โครงการ Global Business Leaders รุ่นที ่1 (2559) 
ร่วมมือระหว่างหนังสือพิมพ์กรุงเทพธุรกิจ  หนังสือพิมพ์ฐานเศรษฐกิจ 
และบริษทั เอม็ เอฟ อี ซี จ ากดั (มหาชน) 
▪ หลักสูตร  ขุมทรัพย์แห่งปัญญา วิธีแห่งการลงทุน “Wealth of Wisdom 

Course: WOW#1” รุ่นที ่1 ปี 2565 
▪ หลกัสตูร  Digital Transformation for CEO รุ่นที ่1/2562 

 

การด ารงต าแหน่งปัจจบุนัในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน ( 4 บริษทั)  
3 ม.ค.2561 - ปัจจุบนั             : กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

บมจ. เนชัน่ กรุ๊ป (ไทยแลนด)์ 
27 ธ.ค.2566 – ปัจจุบนั 

 
: กรรมการบรษิทั 
บมจ. สเตคอน กรุ๊ป 

27 ก.พ.2566 – ปัจจุบนั    
 

: ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 
บมจ. ไลทอ์พั โทเทลิ โซลูชัน่ 

28 ต.ค. 2565 – ปัจจุบนั : ประธานกรรมการบรษิทั 
บมจ. อนิเดก็ซ์ ครเีอทฟี วลิเลจ 

 

การด ารงต าแหน่งปัจจบุนัในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน ( 3 บริษทั) 
6 พ.ย. 2563-ปัจจุบนั             : กรรมการ 

บจก. ไทย คอนซูมเมอร ์ดสิทรบิวิชัน่ เซน็เตอร์ 
ก.พ.65-ปัจจุบนั : กรรมการ 

บจก.แอ๊คคอมพลชิ เวย ์โฮลดิง้ 
ก.พ.65–ปัจจุบนั : กรรมการ 

บจก.มนัตรา แอสเซท็ 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้      
: กรรมการ , ประธานกรรมการ 

 กิจการอ่ืนท่ีท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  
: ไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการดงักล่าว 

จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั นับถึงเดือน เมษายน 2568 
: รวมทีจ่ะแต่งตัง้ใหม่เป็น 6 ปี 6 เดอืน (วนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่ง 29 ต.ค. 2564) 

จ านวนครัง้การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา 
: เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทั - 9/9 คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100 
: เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้  - 1/1 คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100 
: เขา้ร่วมประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ - 1/1 คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100 
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การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
: ในปีนี้ไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอมา 

 
ลกัษณะความสมัพนัธ ์

การเป็นญาตสินิทกบัผูบ้รหิาร/ ผู้ถือหุน้รายใหญ่/ 
บรษิทัย่อย 

- ไม่ม ี- 

การมคีวามสมัพนัธ์กบับรษิัท/บรษิัทใหญ่/บริษัท
ย่อย/บรษิทัร่วมหรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้
ในปัจจุบนัหรอืในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

กรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้างหรือที่
ปรกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืน 
- ไม่ม ี

ผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี 
- ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างธุรกจิ 
- ไม่ม ี

 
หมายเหตุ :  นายอภวิุฒ ิทองค า ต าแหน่งกรรมการ, ประธานกรรมการ ทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นี้ไดผ้่านกระบวนการที่

บริษัทก าหนดและมีคุณสมบตัิการเป็นกรรมการครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ตามกฏหมายที่เกี่ยวข้อง และ
เหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั รวมทัง้ไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามประกาศของคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน 

 
  



 ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 3. 

ข้อมูลกรรมการบริษทัท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 
และเสนอให้ผู้ถือหุ้นเลือกตัง้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งต่อไปอีกวาระหน่ึง 

 

นายฉาย บุนนาค 
ต าแหน่งปัจจบุนั 
 
วนัท่ีได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
วนัท่ีได้รบัการแต่งตัง้เป็นประธาน
กรรมการบริหาร 
สญัชาติ 

 

:  อายุ 43 ปี 
:  กรรมการ , ประธานกรรมการบริหาร ,
กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

: 14 พฤษภาคม 2563 
: 2 กนัยายน 2567  
 
: ไทย 
 

 
 

 

สดัส่วนการถือครองหลกัทรพัย ์
 

▪ 577,276,600 หุน้ (10.11%) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 

วฒิุการศึกษา ▪ บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ  
สถาบนับณัฑติบรหิารธุรกจิศศนิทร ์แหง่จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

▪ Bachelor Degree of Accounting and Finance , 
The London School of Economics and  Political Science (LSE), 
University of London  

การอบรม สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
▪ หลกัสตูร Director Accreditation Program  (DAP) รุ่นที ่78/2552 
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
▪ หลักสูตร CEO CLUB ครัง้ที่ 2/2024 หัวข้อ "Leadership Dynamics: 

Synchronizing Strategy and Team Commitment" 
▪ หลกัสตูร CEO CLUB ครัง้ที ่2/2023 หวัขอ้ “Impact Investing – Strategy 

for Achieving Sustainability Goal” 

การด ารงต าแหน่งปัจจบุนัในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน : 

24 ม.ีค. 2563 - ปัจจบุนั             : ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
บมจ. เนชัน่ กรุ๊ป (ไทยแลนด)์ 

11 ม.ค. 2562 - ปัจจบุนั : กรรมการบรษิทั รองประธานกรรมการบรษิทั (คนที ่1) และประธานกรรมการบรหิาร 
บมจ. เนชัน่ กรุ๊ป (ไทยแลนด)์ 

การด ารงต าแหน่งปัจจบุนัในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน (5 บรษิทั) 
ม.ีค.68-ปัจจุบนั : กรรมการ บจก.เอฟเอบ ีฟู้ดโฮดิง้ 

ปัจจบุนั : ประธานกรรมการ มลูนิธเินชัน่ 
23 ธ.ค.64 – ปัจจุบนั                            : กรรมการบรษิทั บจก.ขอบสนาม 
15 พ.ย.64 – ปัจจุบนั : กรรมการบรษิทั บจก.เนชัน่ ทวี ี

            29  ก.ย. 2565 – ปัจจบุนั                     : กรรมการบรษิทั บจก.โพสตท์เูดย ์
 
  



 ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 3. 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้    
: กรรมการ , ประธานกรรมการบรหิาร ,กรรมการผูม้อี านาจลงนาม 

 กิจการอ่ืนท่ีท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  
: ไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้รหิารในกจิการดงักล่าว 

จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั นับถึงเดือน เมษายน 2568 
: รวมทีจ่ะแต่งตัง้ใหม่เป็น 7 ปี 11 เดอืน (วนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่ง 14 พฤษภาคม 2563) 

จ านวนครัง้การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา 
: เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทั  - 9/9 ครัง้ คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100 
: เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้  - 1/1 ครัง้ คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100 
: เขา้ร่วมประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้  - 1/1 ครัง้ คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100 
: เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรหิาร  - 18/18 ครัง้ คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100 

การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
: ในปีนี้ไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอมา 

 
 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์
การเป็นญาตสินิทกบัผูบ้รหิาร/ ผู้ถือหุน้รายใหญ่/ 
บรษิทัย่อย 

- ไม่ม ี

การมคีวามสมัพนัธ์กบับรษิัท/บรษิัทใหญ่/บริษัท
ย่อย/บรษิทัร่วมหรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้
ในปัจจุบนัหรอืในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

กรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้างหรือที่
ปรกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืน 
- ไม่ม ี

ผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี 
- ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างธุรกจิ 
- ไม่ม ี

 
หมายเหตุ : นายฉาย บุนนาค กรรมการ, ประธานกรรมการบรหิาร, กรรมการผูม้อี านาจลงนาม ทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใน

ครัง้นี้ไดผ้่านกระบวนการทีบ่รษิทัก าหนดและมคีุณสมบตัิการเป็นกรรมการครบถ้วนตามทีก่ าหนดไวต้าม
กฏหมายที่เกี่ยวขอ้ง และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท รวมทัง้ไม่มลีกัษณะต้องห้ามตาม
ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

 
 
 
 
  



 ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 3. 

ข้อมูลกรรมการบริษทัท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 
และเสนอให้ผู้ถือหุ้นเลือกตัง้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งต่อไปอีกวาระหน่ึง 

 

นายพลสิทธิ ภมิูวสนะ  
ต าแหน่งปัจจบุนั 
 
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
สญัชาติ 

 

:  อายุ 51 ปี 
:  กรรมการ, กรรมการบริหาร, กรรมการผู้มี
อ านาจลงนาม 

:  2 กมุภาพนัธ ์2554 
:  ไทย 

 

 

สดัส่วนการถือครองหลกัทรพัย ์ ▪ ไม่มกีารถอืครองหลกัทรพัยใ์นบรษิทั 

วฒิุการศึกษา 

 

▪ ป ริญญ า โ ท  MBA (Finance) ,MS (Economic) Claremont Graduate 
University 

▪ ปรญิญาตร ีBBA, La Sierra University 
การอบรม 

 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
▪ หลกัสตูร Director Accreditation Program  (DAP) รุ่นที ่78/2552 

ความร่วมมือระหว่างหนังสือพิมพ์กรุง เทพธุรกิจ   หนังสือพิมพ์
ฐานเศรษฐกิจ และบริษทั เอม็ เอฟ อี ซี จ ากดั (มหาชน) 
▪ หลักสูตร  ขุมทรัพย์แห่งปัญญา วิธีแห่งการลงทุน “Wealth of Wisdom 

Course: WOW#1” รุ่นที ่1 ปี 2565 

 

การด ารงต าแหน่งปัจจบุนัในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน :  -ไม่มี- 
 

การด ารงต าแหน่งปัจจบุนัในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน (6 บริษทั) 
2561-ปัจจบุนั : กรรมการ บจก.ดาโอ รที แมเนจเมนท ์(ประเทศไทย) 
2561-ปัจจบุนั : กรรมการ บจก.เคทบี ีรทิ แมเนจเมนท์ 

พ.ย.58-ปัจจุบนั : กรรมการ บจก.แอค็คอมพลชิ เวย ์โฮลดิง้ 
ม.ิย.57-ปัจจุบนั : กรรมการ บจก.ไทย คอนซูมเมอร ์ดสิทรบิวิชัน่ เซน็เตอร์ 
2554 – ปัจจุบนั : กรรมการ บจก.มนัตรา แอสเซท็ 
2551 - ปัจจุบนั : กรรมการ บจก.ไวบ ์

 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้    
: กรรมการ, กรรมการบรหิาร, กรรมการผูม้อี านาจลงนาม 

 กิจการอ่ืนท่ีท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  
: ไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการดงักล่าว 

จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั นับถึงเดือน เมษายน 2568 
: รวมทีจ่ะแต่งตัง้ใหม่เป็น 17 ปี 2 เดอืน (วนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่ง 2 กุมภาพนัธ ์2554) 

  



 ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 3. 

จ านวนครัง้การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา 
: เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทั  - 9/9 ครัง้ คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100 
: เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้  - 1/1 ครัง้ คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100 
: เขา้ร่วมประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้  - 1/1 ครัง้ คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100 
: เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรหิาร  - 18/18 ครัง้ คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100 

การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
: ในปีนี้ไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอมา 

 
ลกัษณะความสมัพนัธ ์

การเป็นญาตสินิทกบัผูบ้รหิาร/ ผู้ถือหุน้รายใหญ่/ 
บรษิทัย่อย 

- ไม่ม ี

การมคีวามสมัพนัธ์กบับรษิัท/บรษิัทใหญ่/บริษัท
ย่อย/บรษิทัร่วมหรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้
ในปัจจุบนัหรอืในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

กรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้างหรือที่
ปรกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืน 
- ไม่ม ี

ผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี 
- ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างธุรกจิ 
- ไม่ม ี

 
หมายเหตุ :  นายพลสทิธ ิภูมวิสนะ กรรมการ, กรรมการบรหิาร, กรรมการผูม้อี านาจลงนาม ทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อในครัง้

นี้ ได้ผ่านกระบวนการที่บรษิัทก าหนดและมคีุณสมบตัิการเป็นกรรมการครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ตาม
กฏหมายที่เกี่ยวขอ้ง และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท รวมทัง้ไม่มลีกัษณะต้องห้ามตาม
ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

 


