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การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ซึ่งกรรมการทีม่สี่วนไดเ้สยีไม่ไดเ้ขา้ร่วมพจิารณา ท าหน้าทีใ่นการสรรหาบุคคล

เพื่อทดแทนกรรมการในกรณีทีค่รบวาระ ลาออกหรอืกรณีอื่นๆ ทัง้นี้เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางก ากบัดูแลกจิการทีด่ขีอง กลต. 

ตลท.  และเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ คณะกรรมการบรษิทัจะต้องเป็นผูม้คีุณสมบตัิครบถ้วนตามพระราชบญัญตัิบริษัท

มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

เพื่อพจิารณาอนุมตัิ นอกจากนี้บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมทีจ่ะได้รบัการเลอืกตัง้เป็น

กรรมการในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ผ่านทางเว็บไซต์บริษัท ซึ่งปรากฎว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อ

พจิารณาเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั โดยบรษิทัฯ ไดก้ าหนดองคป์ระกอบในการแต่งตัง้คณะกรรมการไวด้งันี้  

1. ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูก้ าหนดจ านวนกรรมการ แต่ตอ้งไม่น้อยกว่า 5 (หา้) คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของ
จ านวนกรรมการทัง้หมดนัน้ต้องมถีิ่นที่อยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบรษิัทจะต้องเป็นผู้มคีุณสมบตัิตามที่
กฎหมายก าหนด 

2. การเลอืกตัง้กรรมการใหก้ระท าโดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
3. ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีง 1 เสยีงต่อหนึ่งหุน้ทีต่นไดจ้ดทะเบยีนว่าเป็นผูถ้อืหุน้ 
4. ผู้ถือหุ้นหรือผู้รบัมอบฉันทะแต่ละคนอาจลงคะแนนเสียงได้เท่ากับจ านวนบุคคลที่จะต้องเลือกตัง้แทนในต าแหน่ง

กรรมการทีว่่างเท่านัน้ ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะไม่อาจลงคะแนนเสยีงใหก้บับุคคลใด ๆ เกนิกว่า 1 เสยีงต่อหุน้ 
แต่ละหุน้ทีต่นถอือยู่หรอืทีไ่ดร้บัมอบฉันทะ และจะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่บุคคลใดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้

5. บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึม ีหรอืจะ
พงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้  ในกรณีทีบุ่คคลซึ่งไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ านวนกรรมการ
ทีจ่ะพงึม ี หรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหเ้ลอืกโดยวธิจีบัสลากเพื่อใหไ้ดจ้ านวนกรรมการทีจ่ะพงึม ีหรอื จะพงึเลอืกตัง้
ในครัง้นัน้ 

6. ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งหนึ่งในสามเป็นอตัรา ถ้าจ านวนกรรมการที่
จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจาก
ต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัต่อไป ใหก้รรมการ
ทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดนัน้ เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง  กรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระในขอ้นี้ อาจไดร้บัเลอืกตัง้
กลบัเขา้มาเป็นกรรมการใหม่ได ้

7. เป็นผูม้คีวามรู ้ความสามารถ มปีระสบการณ์ทีห่ลากหลาย และมคีุณสมบตัเิฉพาะในดา้นต่าง ๆ ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานของบรษิทัใหม้ปีระสทิธภิาพ 

8. เป็นผูม้คีุณลกัษณะทีส่่งเสรมิดา้นการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีอาท ิมคีุณธรรมจรยิธรรม มคีวามเป็นอสิระ กลา้แสดงความ
คดิเหน็ มคีวามคดิสรา้งสรรค์ ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความระมดัระวงัและความซื่อสตัย์ รวมถงึมคีวามทุ่มเทอุทศิเวลาใหก้บั
บรษิทัอย่างเตม็ที ่

ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถงึคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการเลอืกบุคคล ซึง่มคีุณสมบตัแิละ

ไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบรษิัทมหาชนจ ากดัเข้ามาเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการในคราว

ถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่า 2 (สองเดอืน)  มตขิองคณะกรรมการดงักล่าวต้องไดร้บัคะแนนเสยีงไม่น้อย

กว่า ¾ (สามในสี)่ ของจ านวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู่ อย่างไรกด็ใีนกรณีทีจ่ านวนกรรมการว่างลงจนกรรมการทีเ่หลอือยู่มจี านวน

ไม่ครบองคป์ระชุม กรรมการทีเ่หลอือยู่จะท าการในนามของคณะกรรมการไดเ้ฉพาะการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อท าการเลอืกตัง้

กรรมการเขา้มาแทนกรรมการที่ว่างลงเท่านัน้ และการประชุมผูถ้อืหุ้นดงักล่าวจะต้องกระท าภายใน 1 (หนึ่ง) เดอืน นับตัง้แต่

วนัทีจ่ านวนกรรมการว่างลงซึ่งท าใหไ้ม่ครบองค์ประชุม ในกรณีทัง้หลายภายใต้ขอ้นี้  บุคคลใดทีไ่ดร้บัการเลอืกตัง้หรอืแต่งตัง้

แทนกรรมการทีว่่างลง จะด ารงต าแหน่งไดเ้พยีงเท่าก าหนดเวลาทีก่รรมการทีว่่างลงนัน้ชอบทีจ่ะอยู่ได้ 
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ข้อมูลกรรมการบริษทัท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 
และเสนอให้ผู้ถือหุ้นเลือกตัง้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งต่อไปอีกวาระหน่ึง 

 

นายก่อโชค แสงทองอร่าม 
ต าแหน่งปัจจบุนั 
 
วนัท่ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
สญัชาติ 

 

: อายุ 36 ปี 
: กรรมการ, กรรมการบริหาร และกรรมการผู้
มีอ านาจลงนาม 

: 15 สิงหาคม 2559 
: ไทย 

 
 

 

สดัส่วนการถือครองหลกัทรพัย ์ ▪ ไม่มกีารถอืครองหลกัทรพัยใ์นบรษิทั  

วฒิุการศึกษา ▪ ปรญิญาโท สาขาการเงนิ มหาวทิยาลยั Exeter 
▪ ปรญิญาตร ีสาขาเศรษฐศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ประวติัการอบรม 
 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
▪ Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 208/2566 

 

การด ารงต าแหน่งปัจจบุนัในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน  
- ไม่ม ี             

 

การด ารงต าแหน่งปัจจบุนัในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน (1 บริษทั) 
2567 – ปัจจุบนั       : กรรมการ 

บจก. บจก. เลกซ์ เอกซ์ คอรป์อเรชัน่ 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้      
: กรรมการ, กรรมการบรหิาร และกรรมการผูม้อี านาจลงนาม 

 กิจการอ่ืนท่ีท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  
: ไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการดงักล่าว 

จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั นับถึงเดือน เมษายน 2569 
: รวมทีจ่ะแต่งตัง้ใหม่เป็น 12 ปี 8 เดอืน (วนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่ง 15 สงิหาคม 2559) 

จ านวนครัง้การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา 
: เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทั    8/13 ครัง้ คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 62 
: เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้            1/1 ครัง้ คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100 

การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
: ในปีนี้ไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อพจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
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ลกัษณะความสมัพนัธ ์
การเป็นญาตสินิทกบัผูบ้รหิาร/ ผู้ถือหุน้รายใหญ่/ 
บรษิทัย่อย 

- ไม่ม ี- 

การมคีวามสมัพนัธ์กบับรษิัท/บรษิัทใหญ่/บริษัท
ย่อย/บรษิทัร่วมหรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้
ในปัจจุบนัหรอืในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

กรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้างหรือที่
ปรกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืน 
- ไม่ม ี

ผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี 
- ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างธุรกจิ 
- ไม่ม ี

 
หมายเหตุ :   

1. นายก่อโชค แสงทองอร่าม ต าแหน่ง กรรมการ กรรมการบรหิาร และกรรมการผูม้อี านาจลงนาม ทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใน
ครัง้นี้ได้ผ่านกระบวนการที่บรษิทัก าหนดและมคีุณสมบตักิารเป็นกรรมการครบถ้วนตามทีก่ าหนดไวต้ามกฏหมายที่
เกี่ยวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัท รวมทัง้ไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งและ
หลกัเกณฑข์องหน่วยงานก ากบัดแูล 

2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นว่า บุคคลดงักล่าวมี
คุณสมบตัเิหมาะสม มคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทั 
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ข้อมูลกรรมการบริษทัท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 
และเสนอให้ผู้ถือหุ้นเลือกตัง้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งต่อไปอีกวาระหน่ึง 

 

นางสาวมธัยา โอสถานนท์ 
ต าแหน่งปัจจุบนั 
วนัท่ีได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ 
วนัท่ีได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบ 
สญัชาติ 

 

:  อายุ 56 ปี 
:  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
: 23 ธนัวาคม 2565 
: 30 เมษายน 2568 
: ไทย 

 
 

 

สดัส่วนการถือครองหลกัทรพัย ์ ▪ ไม่มกีารถอืครองหลกัทรพัยใ์นบรษิทั 

วฒิุการศึกษา ▪ ปรญิญาตร ีสาขาวชิาการบญัช ีคณะพาณิชยศ์าสตรแ์ละการบญัช ี
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

ประวติัการอบรม สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
▪ สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) : Director Certification 

Program (DCP) รุ่นที ่150 ปี/2554 

การด ารงต าแหน่งปัจจบุนัในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน : - ไม่ม ี

การด ารงต าแหน่งปัจจบุนัในกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน : - ไม่ม ี
 

ประเภทกรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้  : กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ  
 กิจการอ่ืนท่ีท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

: ไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้รหิารในกจิการดงักล่าว 

จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั นับถึงเดือน เมษายน 2569 
: รวมทีจ่ะแต่งตัง้ใหม่เป็น 6 ปี 4 เดอืน (วนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่ง 23 ธนัวาคม 2565) 

จ านวนครัง้การเข้าร่วมประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา 
: เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทั  - 13/13 ครัง้ คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100 
: เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้  - 1/1 ครัง้ คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100 
: เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ - 4/4 ครัง้ คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100 

การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
: ในปีนี้ไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อพจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการ 

 
 
  



 สิ่งที่ส่งมาด้วย 2 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์
การเป็นญาตสินิทกบัผูบ้รหิาร/ ผู้ถือหุน้รายใหญ่/ 
บรษิทัย่อย 

- ไม่ม ี

การมคีวามสมัพนัธ์กบับรษิัท/บรษิัทใหญ่/บริษัท
ย่อย/บรษิทัร่วมหรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้
ในปัจจุบนัหรอืในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

กรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้างหรือที่
ปรกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืน 
- ไม่ม ี

ผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี 
- ไม่ม ี

ความสมัพนัธท์างธุรกจิ 
- ไม่ม ี

 
หมายเหตุ :  

1. นางสาวมธัยา โอสถานนท์ ต าแหน่ง กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ที่ได้รบัการเสนอชื่อในครัง้นี้ได้ผ่าน
กระบวนการทีบ่รษิทัก าหนดและมคีุณสมบตักิารเป็นกรรมการครบถว้นตามทีก่ าหนดไวต้ามกฏหมายทีเ่กีย่วขอ้ง และ
เหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั รวมทัง้ไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งและหลกัเกณฑข์อง
หน่วยงานก ากบัดแูล 

2. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการบรษิัทได้พจิารณาแล้วเห็นว่า บุคคลดงักล่าวมี
คุณสมบตัเิหมาะสม มคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทั 

 


